MUS-Skema

Navn: Dato:

sogn




Opfelgning pa sidste samtale:

Hvordan er det gdet med aftalerne, der blev indgaet ved sidste samtale?

Hvilke aftaler blev gennemfgart og hvorfor?

Hvilke aftaler blev ikke gennemfart og hvorfor?

Hvilke udviklingsmal er naet og hvorfor?

Hvilke udviklingsmal er ikke naet og hvorfor?




Medarbejderens nuvaerende arbejdsopgaver:

Hvilke arbejdsopgaver i det forgangne ar er gaet godt — og hvorfor?

Er der arbejdsopgaver i det forgangne ar der er gaet mindre godt — og hvorfor?

Er arbejdsmaengden passende?

Er der tilstraekkelig variation og ansvar i arbejdet?




Arbejdsforhold og kommunikation:

Hvordan er samarbejdet og kommunikationen pa arbejdspladsen?

Hvordan er samarbejdet og kommunikationen mellem menighedsradet og arbejdstageren?

Hvad skaber motivation og arbejdsgleede?

Hvilken form for tilbagemelding gives pa opgavevaretagelsen?




Medarbejderens kvalifikationer og fremtidige opgaver:

Hvordan er der overensstemmelse mellem nuvaerende arbejdsopgaver og kvalifikationer?

Hvilke gnsker/planer er der om nye arbejdsopgaver?

Hvilke behov er der for kompetenceudvikling i forbindelse med nye arbejdsopgaver?

Pa hvilken made og pa hvilket tidspunkt vil det vaere hensigtsmaessigt at tage hgjde for evt. eendringer i
arbejdsopgaverne?




Medarbejderens udvikling:

Hvilke behov er der for udvikling og/ eller uddannelse af medarbejderen?

Hvordan er samarbejdet og kommunikationen mellem menighedsradet og arbejdstageren?

Hvad og hvilke ressourcer kraever det? (Hvor, hvordan og hvornar og evt. gkonomi)




Seniorsamtale:

Er der seerlige forhold der skal opfyldes for at fastholde en medarbejder? (f.eks. fritagelse for visse
arbejdsopgaver, arbejdsomlaegning, arbejdstidsnedseettelse, nye arbejdsopgaver, fortsat
kompetenceudvikling, seniorbonusordning)




Andre emner:

Er der andre forhold, gnsker eller vigtige emner som ikke er naevnt ovenfor der bar drgftes?

Er der aftalt emner pd medarbejdermgdet som ikke er naevnt ovenfor der kan/skal draftes? (Seerlige
forhold der gar sig geeldende netop her og evt. Ign)
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