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Hvad?
e Find et sogn, som I mener, kan inspirere jer
¢ Hgr om, hvordan de tilretteleegger arbejdet og deres erfaringer med det

Hvorfor?
¢ Hent inspiration til jeres eget arbejde

e Veer 'spejl’ for dem | besgger, sa | kan give dem en tilbagemelding pa deres
praksis

Hvordan?
e Aftal et besgg pa den anden arbejdsplads — og inviter dem til at besgge jer
Find nogle temaer, som | er seerligt interesserede i
Forbered spgrgsmal inden for temaerne, som | kan stille under besgget
Saml op efter besgget pa det, | har fundet ud af
Preesenter, hvad | har set og leert, over for hinanden pa et senere aftalt mgde

Elementer i et besgg
e Veertsarbejdspladsen giver en kort rundvisning i lokalerne
e Veertsarbejdspladsen forteeller om sig selv: seerlige kendetegn, seerlige ting de
er stolte af eller lignende
e Gaesterne praesenterer, hvad de er seerlig nysgerrige efter og spgrger ind med
afseet i forberedte spgrgsmal
e Feelles dialog

Vi forestiller os, at det samlede besgg tager 2-3 timer.

Det er en god idé at finde en person der kan vaere tovholder pa det praktiske.




Hvad har vi opdaget?
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Opsamling
Efter besgget skal | samle op pa, hvad | har faet ud af det:

Hvad har | tilsammen set og hgrt?

Hvad er | blevet mest imponerede over?

Hvad har undret jer mest?

Hvad kan | leere i forhold til jeres egen praksis?

Hvad og hvordan kan | formidle jeres erfaringer pa det faelles seminar?

Preaesentation
Sgrg for at arrangere et mgde, hvor | praesenterer jeres resultater for hinanden. Her
beder vi jer

e Beskrive, hvad I har fdet ud af besgget — hvad har | set, hvad har imponeret og
undret jer, hvad har inspireret og hvad kan | bruge i relation til jeres egen
praksis?

e Beskrive det, sa dem | har besggt, kan genkende sig selv — | fungerer som en
slags ’spejl’

e Anleegge et anerkendende perspektiv

e Beskrive det, s& de gvrige deltagere ogsa far noget ud af det

e Finde ud af, hvem der ggr hvad til preesentationen

Vi forestiller os, at preesentationen varer 10-15 minutter.

Nar | har preesenteret jeres forteelling for de andre, far dem | har besggt, lejlighed til
at kommentere den.

Hjemme igen

Nar | er hjemme igen, skal I overveje, hvordan det, | har opdaget og leert, kan berige
jeres egen arbejdsplads. Afseet tid til sammen med jeres kontaktperson/ daglige leder
at samle op pa et medarbejdermgde eller lignende:

e Har det konsekvenser for den made, | tilretteleegger jeres arbejde pa?
e Er der behov for at udvikle nye praksisser?
e Er der udviklingsbehov?



Opdagelsesrejse

Hvad vil vi gerne vise eller forteselle vores geester?

Hvad vil vi gerne vise eller forteelle? Hvordan vil vi ggre det? Hvem skal forberede eller ggre noget?




Opdagelsesrejse

Hvad vil vi gerne undersgge ved besgget?

Hvordan vil vi ggre det?

Hvad vil vi gerne se eller vide mere om? .
9 Hvad kan vi spgrge om?

Hvem skal forberede eller ggre noget?




