Drejebog — gruppesamtale om kompetenceudvikling Redskab 4

Formal

En feelles samtale om kompetenceudvikling i medarbejdergruppen er en anledning til at lsere
hinanden at kende pa en anden made, end | ggr i dagligdagen. Det bliver muligt at se, hvor-
dan arbejdsomraderne haenger sammen og hvordan medarbejderne med fordel kan hjaelpe
hinanden i det daglige.

For dig som mgdeleder er en gruppesamtale en god anledning til at lsere medarbejderne bedre
at kende som gruppe. At fa en feelles draftelse af, hvilke laeringsaktiviteter som isaser benyttes
pa jeres arbejdsplads og hvordan | sammen kan sikre, at medarbejdernes kompetencer an-
vendes i det daglige arbejde. En vellykket gruppesamtale kan desuden bidrage til at skabe
trivsel og til at synliggegre gnsker til udviklingsretning og dermed gruppens samlede udviklings-
gnsker. Som mgdeleder kan du seette det i relation til menighedsradets dregftelser om fremtidi-
ge mal.

En samtale i medarbejdergruppen star IKKE i stedet for MUS-samtaler, men kan supplere
MUS- forlgbene, som har et tydeligere individuelt fokus.

Anvendelse
Emnet kan f.eks. tages op som et punkt pa medarbejder/personale-mgder et par gange om
aret, eller nar det synes relevant, f.eks. hvis der er ansat nye medarbejdere.

Som mgdeleder ma du tilpasse drejebogen til antallet af deltagere. Du ma justere pa den af-
heengigt af, hvor meget tid | har mulighed for at afseette.

e Forberedelse

- Afheengig af sognets stgrrelse skal du overveje, om der skal holdes en eller flere samtaler.
4-8 personer er en god starrelse for sddanne samtaler. Hvis der afholdes flere kan det vee-
re godt med forskellige personalekategorier, fordi det giver inspiration og utraditionelle
vinkler.

- Overvej, hvad du konkret kan ggre for pd mgdet at hjeelpe medarbejderne til at vaere lyt-
tende, spgrge ind, folde ud og veere nysgerrige. Brug en person, du kan sparre med om,
hvad der fungerer bedst for dig i sddanne gruppesammenhaenge. Du skal overveje, hvor-
dan du bedst indtager din rolle som mgdeleder pa magdet.

e Opfalgning

- Sikr dig, at du far samlet op i tilknytning til den aftale, | afslutningsvis indgar pa madet
med gruppesamtalen.




Drejebog - gruppesamtale

1. Formalet og ramme

Gennemga formalet med samtalen og gennemga programmet.

Afstem mal og forventninger til gruppesamtalen.

Hvor lang tid har vi til samtalen?

Hvad haber vi at fa ud af samtalen? Spgrg ind til medarbejdernes forventninger — tag
eventuelt en runde, sa alle far mulighed for at bidrage.

2. Menighedsradets mal for sognet de naeste par ar

Hvor er vi pa vej hen?

Hvilke opgaver og indsatser bliver aktuelle i de kommende ar?

Hvilke styrker og udviklingsbehov er der i forhold til sognets kompetencer?
Hvad kalder det pa af nye kompetencer, samarbejdsformer med videre?

3. Runde — invitation til input fra alle

e Medarbejderne praesenterer sig selv, og naevner f.eks. en del af deres job, som de
seetter saerlig pris pa, og noget, som de gerne vil lave mere af fremover.

e | undersgger sammen mulige sammenhange mellem medarbejdernes gnsker og de
fremtidige opgaver. Lad evt. medarbejderne summe to og to fagr i laver feelles drgftel-
ser.

e Saml op pa flipover.

e Afrund denne del med at forteelle om den videre opfglgning gennem MUS-samtaler

4. Anvend samtaleredskaber

e Til at fa en draftelse af medarbejdernes behov for kompetenceudvikling anvendes
f.eks.

- Kompetencekort
- Leeringsarenaer

5. Mgdelederen afrunder

Anerkend de vigtige input!

Hvordan behandles input videre frem?

Er der noget, der helt sikkert ikke kan lade sig ggre?

Hvad er det neeste skridt og hvilken tilbagemelding far gruppen og den enkelte medar-
bejder?




