Forberedelsesskema — medarbejdere Redskab 3

Form&let med skemaet er at give alle mulighed for individuel forberedelse, s§ den feelles
droftelse om mélrettet kompetenceudvikling kan styrkes.

Forberedelsesskemaet er individuelt, men det kan vaere en god idé at tale med en kollega
eller en bekendt om dit skema.

Kompetence- og jobudvikling
Forberedelsesskema til individuelt brug

1. Naevn nogle af de vigtigste opgaver, som du varetager i dit arbejde:

2. Hvis du ser 2 ar frem i tiden, hvilke zendringer far du sa gje pa?

o Der kommer nye opgaver
o Nogle af de nuveerende opgaver forsvinder
o Der sker a&ndringer i opgaverne

3. Hyvilke af disse udviklinger i dit arbejde er sarligt spaendende og vigtige:

4. Er der nye arbejdsopgaver, som du har lyst til at fa flere af i det kommende ar:

5. Har du brug for kompetenceudvikling for at handtere nye udfordringer?
(ift. pkt 2, 3 og 4)

o Jeg har allerede viden og erfaringer til at Igfte de nye opgaver:

o Jeg har brug for mere uddannelse/kursus:

o Jeg har brug for andre ‘ressourcer’, sasom andre arbejdstider, sparring fra kollegaer
etc:

6. Hvad kunne veere det fogrste skridt til at fa mere kompetenceudvikling/
jobudvikling:




