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Formålet med skemaet er at give alle mulighed for individuel forberedelse, så den fælles 
drøftelse om målrettet kompetenceudvikling kan styrkes.   

Forberedelsesskemaet er individuelt, men det kan være en god idé at tale med en kollega 
eller en bekendt om dit skema. 
 
 

Kompetence- og jobudvikling 
Forberedelsesskema til individuelt brug 
 
1.  Nævn nogle af de vigtigste opgaver, som du varetager i dit arbejde: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 
2.  Hvis du ser 2 år frem i tiden, hvilke ændringer får du så øje på? 
 

o Der kommer nye opgaver 
o Nogle af de nuværende opgaver forsvinder 
o Der sker ændringer i opgaverne 

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 
3. Hvilke af disse udviklinger i dit arbejde er særligt spændende og vigtige: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 
4. Er der nye arbejdsopgaver, som du har lyst til at få flere af i det kommende år: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 
5. Har du brug for kompetenceudvikling for at håndtere nye udfordringer?  
     (ift. pkt 2, 3 og 4) 
 

o Jeg har allerede viden og erfaringer til at løfte de nye opgaver: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 

o Jeg har brug for mere uddannelse/kursus: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 

o Jeg har brug for andre ’ressourcer’, såsom andre arbejdstider, sparring fra kollegaer 
etc: 

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 
6.  Hvad kunne være det første skridt til at få mere kompetenceudvikling/ 

jobudvikling: 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 


