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REFERAT

Dagsorden til FSU-mgde fredag den 6. marts 2020 kl. 11.30-12.45

Megdetid: 06-03-2020 kl. 11:30

Deltagere: Foreninger og faglige organisationer, KM Folkekirkens It, KM Personale og HR
Afbud:

M lev afholdt i Eigtveds Pakhus, Asiatisk Plads 2, ruml Il

Deltagere:

Bjarne Rgdkjaer, FAKK

Inge Kjeer Andersen, Landsforeningen af Menighedsrad
Elisabeth Jensen, Landsforeningen af Menighedsrad
Helle Saxil Andersen, Foreningen af stiftskontorchefer
Esther Jensen, Kirkekultur.nu

Hanne Gram, 3F

Henrik Kristoffersen, Danmarks Kordegneforening

Jens Zorn Thorsen, Foreningen af Danske Kirkegardsledere
Karin Schmidt Andersen, DOKS

Merete Sand, Dansk Kirkemusiker Forening

Ingrid Bartholin, Organistforeningen

Gert Rhinstrgm Schmidt, Danmarks Kirketjenerforening
Pia Lassen, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Lene Graakjeer Lund, formand, KM

Christa Hector Knudsen, KM

Torben Stzergaard, Folkekirkens IT

Kristina Overgaard Bertelsen, KM

Marie Spangenberg, KM

Lone Klixbill, KM (referent)

Der var afbud fra:

Peter Birch, Danmarks Provsteforening

Per Bucholdt Andreasen, Praesteforeningen

Susanne Bauer, Foreningen af Stifts HK ere, Helsinggr Stift
Marlene Dupont, Kirkeministeriet

1 - Velkommen og godkendelse af dagsorden

Referat:

Formanden bgd velkommen til mgdet og rettede en saerlig velkomst til stiftskontorchef Helle Saxil
Andersen, Roskilde Stift, som har aflgst Elisabeth Aggerbeck, Ribe Stift, som repraesentant i FSU.

Temaet om "Medarbejderen som ressourceperson", som var de faglige organisationernes forslag til
tema kunne ikke realiseres til mgdet, men vil om muligt, blive bragt op pa naeste mgde. FSU kan overveje,
om en anden bordopstilling er mere hensigtsmaessig i relation til den nye mgdeform.



Der var ingen bemaerkninger til den udsendte dagsorden.

2 - Punkt sat pa af Kirkeministeriet. Tema om "Ny ferieaftale"

Referat:

Christa Hector Knudsen takkede FSU for bidrag til udarbejdelse af de nye ferievejledninger. Brev med link til
vejledningerne tilgar alle ansatte via e-boks i forbindelse med Ignudbetaling i februar, marts eller april
maned. Vejledningerne ligger endvidere tilgaengelige pa DAP en og pa www.folkekirkenspersonale.dk.
Vejledningerne skal ses som supplement til de centrale vejledninger og regelsat. Der vil derfor vaere
detailspgrgsmal, som man ikke kan finde svar pa i ministeriets vejledninger, men som man ma sgge svar pa i
de centrale vejledninger og regelszet.

3 - Initiativer vedrgrende arbejdsmiljg i folkekirken

Referat:

Bjarne Rgdkjaer orienterede om Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning (FAR), som qua sine mange opgaver
har vist sin berettigelse. Alene i 2019 havde FAR 70 opgaver. Iszer pa Sjelland er der mange opgaver, og
man har derfor valgt at anszette barselsvikaren for FAR’s psykolog pa Sjalland. Det har knebet med at fa
solgt abonnementer til provstier og sogne, men det er nu i god geenge godt hjulpet pa vej af

provsterne. FAR er inde i sit sidste projektar, men der vil blive sggt om projektforleengelse indtil udgangen
af 2021, hvorefter hensigten er, at en permanent radgivning kan etableres fra den 1. januar 2022. Det
arbejdes der pa i Kirkeministeriet, hvor uafklarede ting er ved at blive undersggt. Pa naste mgde i
Folkekirkens Arbejdsmiljgrad den 16. september 2020 haber man, at der er svar pa nogle af de uafklarede
ting, saledes at en endelig model kan drgftes pa radets efterfglgende mgde den 9. marts 2021. Han
henviste til midtvejsevalueringen for yderligere information. Midtvejsevalueringen vedlaegges referatet.

Hanne Gram oplyste, at 3F har udarbejdet opdaterede vejledninger for anleegsgartnere. De ligger
i elektronisk form, men kan blive trykt efter behov. Christa Hector Knudsen anmodede om at fa tilsendt

vejledningerne med henblik p3, at de kan blive lagt pa www.folkekirkenspersonale.dk

Karin Schmidt Andersen spurgte, hvilke tiltag der centralt sker pa baggrund af Folkekirkens
Arbejdsmiljgseminar den 20. november 2019, hvortil Formanden svarede, at der allerede arbejdes med
mange forskellige tiltag i folkekirken, men at arbejdsgruppen vedrgrende praesters psykiske arbejdsmiljg
(APPA) har drgftet tre mulige indsatser at arbejde videre med. De tre indsatser er sendt til Folkekirkens
Arbejdsmiljgrad med henblik pa en fzelles koordinering. APPA’s tre forslag til indsatser er:

1) Et pilotprojekt i et antal udvalgte provstier om samtidig APV (ikke fzelles)
2) Et veerktgj til brug for samtale om kerneopgaver
3) Et arbejde/projekt omkring sprogbrug i folkekirken.

Inge Kjeer Andersen spurgte, hvorvidt ministeriet vil orientere centralt om tiltag i forbindelse

med Corona/covid-19. Formanden svarede, at der allerede er lagt informationer ud via DAP’en, og der vil
Igbende ske opdatering, efterhanden som det bliver ngdvendigt. Ministeriet henviser til de officielle
myndigheders hjemmesider og fglger udviklingen ngje.


http://www.folkekirkenspersonale.dk./
http://www.folkekirkenspersonale.dk/
http://www.folkekirkenspersonale.dk

4 - Orientering fra Kirkeministieriet

1. Nyt fra Kirkeministeriet v. KM

2. Status pa FL@S v. KM

3. Folkekirkens digitaliseringskonference maj 2020 v. KM

4. Punkt sat pa af de faglige organisationer v. Jens Zorn Thorsen (bilag vedlagt)
Orientering om kommende udliciteringer

5. Punkt sat pa af de faglige organisationer v. Jens Zorn Thorsen (bilag vedlagt)
Personaleoversigt pa KM’s hjemmeside

6. Orientering fra den nyoprettede HR-gruppe v. KM

7. Punkt sat pa af de faglige organisationer v. Jens Zorn Thorsen (bilag vedlagt)
It-adgang til tillidsrepraesentanter i folkekirken (skriftlig orientering vedlagt)

8. Punkt sat pa af de faglige organisationer v. Jens Zorn Thorsen (bilag vedlagt)
En gennemgang af tjenestemandslignende anszettelse kontra tjenestemandsansattelse
(skriftlig orientering vedlagt)

9. Orientering fra Uddannelsesudvalget og Brancheudvalget under Kompetencesekretariatet
(skriftlig orientering vedlagt)

10. Status vedrgrende forsgg i folkekirken (skriftlig orientering vedlagt)

Referat:

Ad 4. 1.

Formanden informerede om, at Kirkeministeren, som bekendt, er vendst tilbage til arbejdet efter endt
orlov.

Ad 4.2.

Torben Staergaard informerede om, at der i forhold til FLC har veeret et koncentreret arbejde med at fa
overleveret opgaver fra AdF til Fyens Stift pr. 1. januar 2020. FLC Fyn varetager nu ogsa lgnadministration
for ansatte ved FUV, Kirkemusikskolerne og ansatte ved stiftsadministrationerne. FLC arbejder tillige pa
implementering af applikationer til indrapportering af kgrselsgodtggrelse og ferie/fravaer for praster. Inden
en endelig implementering finder sted, vil applikationerne blive afprgvet i udvalgte provstier.

Pa SLM-omradet arbejdes der pa implementering af ansattelsesbeviser. Det har dog vist sig ikke at vaere sa
enkelt, og det er derfor besluttet, at lade den nyetablerede HR-gruppe se pa udfordringerne. SLM

arbejder ogsa pa at forbedre datakvaliteten for sa vidt angar forhandlingsdatabasen, saledes, at den kan
vaere ajour til de kommende overenskomstforhandlinger.

Jens Zorn Thorsen tilfgjede, at der er en langt bedre oplevelse af FL@S nu end tidligere. Han spurgte, om
man i FL@S kan spore, nar der foretages sendringer i lpnnen for en ansat, hvortil Torben Staergaard svarede,
at alt bliver logget, sa man altid kan ga tilbage og se, hvem og hvornar, der er foretaget en aendring. Safremt
der er konkrete spgrgsmal skal henvendelse rettes til Ipncentret.

Ad 4.3.

Torben Steergaard oplyste, at der pr. 31. januar 2020 er udarbejdet en digitaliseringsstrategi, som er
offentliggjort pa Folkekirkens IT’s hjemmeside. Digitaliseringskonferencen tirsdag den 26. maj 2020 vil
bl.a. omhandle konkrete tiltag til, hvordan strategien kan udmentes i praksis. Mandag den 16. marts 2020
abnes for tilmeldinger til konferencen.

Ad 4.4.
KM orienterede om, at der i gjeblikket er et lille udbud vedrgrende "prastekjoler”, hvor de faglige



organisationer er inddraget, og under IT et udbud vedrgrende et bestillingssystem, som alene IT

anvender, samt et udbud i relation til KAS/GIAS. Under sidstnaevnte er de faglige organisationer

inddraget. Man kan holde sig orienteret om udbud pa hjemmesiden www.udbud.dk, og for sa vidt angar IT-
kontorets igangvaerende udbud er der information pa www.folkekirkensit.dk

Ad 4.5.

Formanden orienterede om, at personaleoversigten er fjernet fra KM’s hjemmeside pa baggrund

af arbejdsmiljghensyn. Seneste APV i ministeriet viste behov for en sadan indsats. Hun tilfgjede, at
almindelig post til KM skal, som hidtil, sendes via hovedpostkassen, men der vil naturligvis ogsa fortsat veere
mulighed for at sende mails eller veere i kontakt med en konkret medarbejder i KM.

Ad 4.6.
Formanden fortalte, at HR-gruppen er nedsat pa baggrund af stiftsanalysearbejdet. Gruppen drgfter
overordnede HR- og Ignspgrgsmal.

Ad 4.7.
Skriftlig orientering vedlagt.

Ad 4.8.
Skriftlig orientering vedlagt.

Christa Hector Knudsen lovede pa baggrund af en opfordring fra Jens Zorn Thorsen, at genoptage og
faerdigggre det udkast til sanering af regelsaet som blev pabegyndt tilbage i 2014.

Ad 4.9.
Skriftlig orientering vedlagt.

Marie Spangenberg tilfgjede, at man pa seneste mgde i Uddannelsesudvalget talte om udvalgets
fremtid. Drgftelsen udsprang af, at den Nye Statslige Kompetencefond administreres af
Kompetencesekretariatet, og emnet derfor ikke vil have samme omfang pa Uddannelsesudvalgets mgder
fremover. | forlaengelse heraf vil Uddannelsesudvalget se pa, om der er behov for en tilretning

af udvalgets kommissorium. Da Uddannelsesudvalget er et underudvalg under FSU vil en eventuel
opdatering/revidering af udvalgets fremtidige fokusomrade blive forelagt FSU.

Hanne Gram oplyste, at OAO-gruppen ligger flot i top 25-listen over ansggninger
til kompetencefondsmidler.

Ad 4.10.
Skriftlig orientering vedlagt.

Sag: Folkekirkens Samarbejdsu Bilag: Aktdokument, Aktdokument, Skriftlig orientering til FSU den 6. marts 2020, FSU, marts 2020, status pd fo
dvalg - FSU-mgde 2020/01 (20 rs@gsordningen m. bilag, Til FSU 6. marts 2020 skriftlig orientering vedr. punkt 4.7, Til FSU 6. marts 2020 skriftli
20 - 190) g orientering vedr. punkt 4.8.
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http://www.udbud.dk/
http://www.folkekirkensit.dk/
http://www.udbud.dk
http://www.folkekirkensit.dk

5 - Naeste mgde fredag den 4. september 2020
Forslag til tema til naeste mgde:

e OK21 (forslag fra KM)

Referat:

Formanden informerede om, at ministeriets forslag til tema til neeste mgde er OK21, og eventuelt vil ogsa
de faglige organisationers forslag om "Medarbejderen som ressourceperson” vaere et tema. Lone Klixbll vil
i god tid inden naeste mgde anmode FSU om yderligere forslag til temaer og gvrige dagsordenspunkter.

6 - Eventuelt

Referat:

Der fandt en kort drgftelse sted om formen for mgderne i FSU. Mgdeformen er ny og FSU ma prgve sig frem
med, hvad der virker bedst. Tanken er ikke, at de skriftlige orienteringer skal belyses yderligere pa mgderne.
Safremt et punkt gnskes belyst neermere skal det optages pa dagsordenen som almindeligt punkt.

Merete Sand takkede FSU for et godt samarbejde gennem arene, Det var hendes sidste mgde i FSU, da hun
gar af som formand for Dansk Kirkemusiker Forening.



== MJDE Dagsorden til FSU-mgde fredag den 6. marts 2020 kl. 11.30-12.45 == PUNKT 4 Orientering fra Kirkeminis... 1

Til: KM hovedpostkasse (km@km.dk)

Cc: Lone Kilixbull (LKL@KM.DK)

Fra: Jens Zorn Thorsen (jzt@vejle-kirkegaarde.dk)

Titel: SV: FSU-mgade fredag den 6. marts 2020 - input til temadraftelse og dagsordenspunkter
Sendt: 27-01-2020 14:36

Hej Lone
Hermed et par punkter til dagsordenen..

1 Orientering om kommende udliciteringer. (Kirkeministeriet orienterer om det )

Uddybende forklaring til forstaelse af punktet (skal ikke medtages i dagsordenen): Ved stgrre forandringer,
selvom de er en del af den etablerede drift, som f.eks nye udbud af IT systemer, konsulenter eller revision,
gnskes procedurerene for fornyelse af kontrakterne gennemgaet. Hensigten med punktet er at minde om
at inddrage de ngdvendige parter i udformningen af udbudsmaterialet samt forsta det administrative
arbejde i forbindelse med de konkrete udbud.

2. En gennemgang af tjenestemandslignende ansattelse VS tjenestemandsansattelse. (Kirkeministeriet
orienterer om det)

Uddybende forklaring til forstaelse af punktet (skal ikke medtages i dagsordenen): Tjenestemandslignende
ansaettelser som erstatning for tjienestemandsanseettelser er stigende. Her gnskes en gennemgang af
forskellene pa de to ansaettelsesformer og betydningen for den ansatte og arbejdsgiveren (fordele vs
ulemper) med kortfattet henvisning til lovgrundlaget gerne belyst med eksempler.

Punktets formal skal ses som et bidrag til forstaelsen af folkekirkens ansattelsesformer.

3. Hjemmesidens personaleoversigt

Uddybende forklaring til forstaelse af punktet (skal ikke medtages i dagsordenen): Personaleoversigten var
et praktiske opslagsveerk. Afstanden til kirkeministeriet er gget. Hvorfor er kontorcheferne nzevnt og ikke
det gvrige personale ?

Med venlig hilsen
Jens Zorn Thorsen

FDK - Foreningen af Danske Kirkegardsledere, Formand.
T.29 41 86 91 Sikker mail: 3085@sogn.dk

Fra: Jens Zorn Thorsen

Sendt: 27. januar 2020 09:24

Til: 'Kirkeministeriet'

Emne: SV: FSU-mgde fredag den 6. marts 2020 - input til temadrgftelse og dagsordenspunkter

Hej Lone

Kan jeg na at fa et par inputs med til dagsordenen i dag ?

Med venlig hilsen

Jens Zorn Thorsen
FDK - Foreningen af Danske Kirkegardsledere, Formand.
T. 29 41 86 91 Sikker mail: 3085@sogn.dk



Fra: Lone Klixbill [mailto:LKL@KM.DK] P& vegne af Kirkeministeriet

Sendt: 10. januar 2020 15:20

Til: Annemarie Steffensen; Bjarne Radkjaer; Christa Hector Knudsen; Danmarks Kirketjenerforening; Danmarks
Kordegneforening; Dansk Organist og Kantor Samfund; Den Danske Praesteforening; Elisabeth Jensen; Elisabeth Tine
Aggerbeck; Esther Jensen; Forbundet af Kirke-og kirkegdrdsansatte; Hanne Gram; Henriette Hoppe; Henrik
Kristoffersen; Jens Zorn Thorsen; Karin Schmidt Andersen; Kirkekultur.nu; Landsforeningen af Menighedsréd; Lene
Graakjeer Lund; Marie Spangenberg; Marlene Dupont; Merete Sand; Organistforeningen; Per Bucholdt Andreasen;
Peter Birch; Rasmus Paaske Larsen; Susanne Bauer; Torben Staergaard; Inge Kjeer Andersen;
ibartholin@gramstrup.org; Pia Lassen; Christine Nejsum; Charlotte Kramer Rold Nielsen; Kristina Overgaard Bertelsen
Emne: FSU-mgde fredag den 6. marts 2020 - input til temadrgftelse og dagsordenspunkter

Keere medlemmer af Folkekirkens Samarbejdsudvalg (FSU)
| gnskes alle sammen et rigtig godt nytar.
Som bekendt finder naeste mgde i FSU sted:

202 10.15-12.30 Ei

Det er tidligere i FSU besluttet, at benytte en del af mgderne til temadrgftelse. Som det fremgar af
vedhaftede referat af seneste mgde i FSU den 6. september 2019 fremkom der fglgende to forslag til
temadrgftelse pa naeste mgde:

"Ny ferieaftale (forslag fra KM) og

”"Medarbejderen som ressourceperson” (forslag fra de faglige organisationer)

Af hensyn til den videre planlagningen af m@det skal jeg anmode om eventuelle yderligere forslag til
temadrgftelse — og ogsa gerne forslag til oplaegsholder. | samme forbindelse skal jeg ligeledes anmode om
jeres input til gvrige punkter pa dagsordenen. Om muligt skal jeg anmode om en tilbagemelding fra jer

inden torsdag den 23. januar 2020.

Pa forhand tak — og god weekend til jer alle.

Mange hilsner
Lone

Med venlig hilsen

Lone Klixbiill
Afdelingsleder

Kirkeministeriet/HR-kontoret
T: 33923390 / D: 3392 3912 / Mail: Ikl@km.dk
Frederiksholms Kanal 21 /1220 Kgbenhavn K / www.km.dk


mailto:lkl@km.dk
http://www.km.dk/
mailto:lkl@km.dk
http://www.km.dk

== MJDE Dagsorden til FSU-mgde fredag den 6. marts 2020 kl. 11.30-12.45 == PUNKT 4 Orientering fra Kirkeminis... 2

Til: Lone Klixbill (LKL@KM.DK)

Fra: Lone Klixbill (LKL@KM.DK)

Titel: IT adgang til tillidsrepraesentanter i folkekirken?
Sendt: 06-02-2020 10:19

Fra: Jens Zorn Thorsen [mailto:jzt@vejle-kirkegaarde.dk]
Sendt: 30. januar 2020 10:47

Til: Kirkeministeriet <KM@KM.DK>

Cc: Lene Graakjer Lund <LEGL@km.dk>

Emne: it adgang til tillidsrepreesentanter i folkekirken?

Att. Kirkeministeriet
Har tillidsreprasentanter fra de faglige organisationer i folkekirken krav pa adgang til it udstyr, ligesom 1
staten. ?

Gerne med henvisning til relevante aftaler.

Med venlig hilsen
FDK foreningen af Danske Kirkegérdsledere. Formand Jens Zorn Thorsen TIf. 29418691



== MJDE Dagsorden til FSU-mgde fredag den 6. marts 2020 kl. 11.30-12.45 == PUNKT 4 Orientering fra Kirkeminis... 3

Notat

M <
Kirkeministeriet

Orientering fra Uddannelsesudvalget

Uddannelsesudvalget holdt mgde den 6. december 2019. P4 mgdet blev der
drgftet endelig afvikling af den nuvaerende kompetencefond og
Uddannelsesudvalgets arbejde fremover.

Dato: 28. februar 2020
Akt nr.

Sagsbehandler

Der har lgbende fra Kompetencefondssystemet veeret udsendt remindere og Marie Spangenberg
rykkere til bevillingsmodtagere og stifterne for at sikre, at alle har vaeret obs.

pa deadlines og endelig afregning. Kompetencefonden er nu endelig lukket, og

det er derfor ikke lzengere muligt at fa refunderet udgifter via

Kompetencefonden.

Uddannelsesudvalget har veeret opmaerksom pa at fa anvendt s mange af
Kompetencefondsmidlerne som muligt, men det kan ikke undgas, at der vil
veere midler, som skal returneres. Ministeriet arbejder pa den endelige samlede
opggrelse og slutafregning af Kompetencefonden, som inden laenge vil blive
indberettet til Kompetencesekretariatet.

Uddannelsesudvalget fglger status pa brugen af Den Statslige Kompetencefond
i forhold til folkekirken, for dels at sikre at folkekirken far andel i midlerne og
dels at se pa eventuelle udfordringer i forhold til fonden. Indtil videre er der
kommet en del ansggere fra forskellige faggrupper indenfor folkekirken.

[ forhold til projektet "Folkekirken som arbejdsplads” kgrte Facebook-
kampagnen "Folkekirken. En arbejdsplads helt nede pa jorden” for tredje gang i
september 2019. Kampagnen har som tidligere praesteret godt og betragtes
som en succes, bl.a. er de tre sma videoer blevet set knap 600.000 gange i lgbet
af kampagneperioden. Arbejdsgruppen for projektet forventes at holde mgde i
marts 2020, hvor der skal tages stilling til projektets videre forlgb, og om der
skal sgge om flere midler.

Den 16. januar 2020 blev der holdt mgde i arbejdsgruppen for Introkurser i
folkekirken. I det store og hele fungerer kurserne godt, men der skal ske
mindre tilrettelser, bl.a. ser man gerne, at der bliver en stgrre grad af
deltagerinddragelse pa dagen, sa det ikke bliver rene oplaeg.

Brancheudvalget under Kompetencesekretariatet

Nedenfor er en oversigt med status pa de igangveerende projekter under
Brancheudvalget, som er finansieret af Fonden til Udvikling af Statens
Arbejdspladser. Fonden bliver pa tilsvarende made som Kompetencefonden
afviklet, men alle eksisterende projekter fortszetter.

Projektnavn Status

Praksisrettet kirkemusikalsk Fagpakkeprojektet er inde i sin afsluttende
kompetenceudvikling i folkekirken fase. To fagpakker har veeret udfordret mht.
(fagpakker) deltagere, hvorfor man har valgt at udbyde et

eller to moduler. Det drejer sig om fagpakke 4:
'Nyere rytmiske stilarter i Kirkens kor-,
koncert- og gudstjenestearbejde’ (LKMS), og
fagpakke 5: 'De serlige




Notat

i

gudstjenester/Tilrettelaeggelse og udfgrsel’
(VKMS). Modul 1 i hver fagpakke er
gennemfgrt. Modul 2 og 3 udbydes nu og
gennemfgres efter projektafslutning.

Der arbejdes nu pa fremtidig viderefgrelse af
projektet.

Projektet afsluttes den 1. april 2020.

Efter- og videreuddannelse af
provstisekretaerer

Sidste delaktivitet i projektet bliver et kursus i
praesentationsteknik, der afvikles i lgbet af
foraret. Projektet afsluttes den 30. juni 2020.

Flere uddannelsesambassadgrer i
folkekirken - flere i uddannelse
(Uddannelsesambassadgrer 2)

Der er pt 10 aktive ambassadgrer heraf 2
menighedsradsmedlemmer. Fokus er nu pa
evaluering og afslutning af projektet, som skal
omfatte en evt. mulig viderefgrelsesmodel.
Styregruppen har besluttet, at der skal sgges
om fristforleengelse af projektet.

Lederuddannelse for FAKK-
kirkegardsledere/ledende gravere

Der er gennemfgrt to hold med i alt 53
deltagere (i 2018 og 2019.) P.t. gennemfgres et
tredje hold uden medfinansiering, som skal
indga i evalueringen. Projektet afsluttes den
30. juni 2020.

Pilotprojekt: Udvikling af partnerskaber
om uddannelse i folkekirken

Projektet er blevet skaret til, sdledes at der i
lgbet af 2020 afvikles ca. 10 fyraftensmgder
med fokus pd uddannelse. Der skal sgges om
fristforleengelse, hvorefter projektet forventes
afslutteti 2021.

It for kirketjenere

Der vil i lgbet af 2020 blive udbudt en rakke
kurser af AMU rundt omkring i landet.
Projektet forventes afsluttet 2. kvartal 2021.

\

Kirkeministeriet

Side 2
Akt nr. 64011



Til Folkekirkens Samarbejdsudvalg (FSU)

Kaere FSU

I forbindelse med FSU-mgdet den 6. marts 2020 fremsendes hermed en status
pa arbejdet med Forsgg i Folkekirken.

Deltagelse i forsgg

Forsggskataloget for 2019 var sidste mulighed for at ansgge om at deltage i for-

sgg. De sidste forsgg er nu igangsat (pr. 1. januar 2020).

Forlengelse af forsgg

Nedenfor fglger en oversigt over frister for at anmode om forleengelse af forsgg

(forsgg med opstart senere end 1. januar 2019 kan ikke forleenges).

Frist for at sgge Forsggsramme Opstartsdato
om forlaengelse
15. februar 2019 1,20g3 1.januar 2018
Angadr selvstaendig gkonomi til pro-
jekter/samarbejder
1. september 2019 | 7 3. december 2017

Angdr menighedsrdds interne orga-
nisering

1. juni 2020

1,2,3

Angdr selvstaendig skonomi til pro-
jekter/samarbejder

5

Angadr flytning af bygningsadmini-
stration og vedligehold til provsti-
udvalg

6

Angadr flytning af bygnings-, perso-
nale- og/eller gkonomiadministra-
tion til provstiudvalg

1.januar 2019

15. september
2020

7
Angdr menighedsrdds interne orga-
nisering

2. december 2018
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M <
Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K
www.km.dk

Telefon 3392 3390
e-post km@km.dk

Dato: 28. februar 2020


http://www.km.dk/
http://www.km.dk/
http://www.km.dk/

m(‘ Kirkeministeriet

Akt nr.: 92739
Side 2
Oversigt over forsgg

En liste over forsgg er vedlagt.

Evaluering

Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter varetager evalueringsarbejdet. Ar-
bejdet omfatter blandt andet interviews/fokusgrupper og skriftlige forespgrgs-
ler.

Forsggene skal delevalueres i forbindelse med forlaengelse af forsggsperioden
og endeligt evalueres i forbindelse med afslutningen af forsgget.

For tiden gennemfgres der derfor delevalueringer af de forsgg med forsggs-
rammerne 1, 2, 3 og 7, hvor forsggsperioden begyndte 1. januar 2018 (for for-
sggsramme 7 ved kirkedrets start 2017), og hvor forsggsperioden pa 2 ar nu er
gdet. Som det fremgar af oversigten, har alle forsggsdeltagere - undtagen 1 -
gnsket forsgget forlaenget for yderligere 2 ar.

Tilsvarende vil deri 1. kvartal 2021 blive foretaget en delevaluering af de for-
sgg, hvor den 2-arige forsggsperiode udlgber ultimo 2020/ved kirkearets start
2020. Det drejer sig om forsgg med forsggsramme 7, som afsluttes ved kirke-
arets start 2020, og forsgg med forsggsrammerne 1, 2, 3, 5 og 6, som afsluttes
med udgangen af december 2020.

Venlig hilsen

Kirkeministeriet
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Notat

M <
Kirkeministeriet

Pkt. 7. Spgrgsmal fra Jens Zorn Thorsen

Dato: 4. marts 2020
Har tillidsrepraesentanter fra de faglige organisationer i folkekirken krav pa Akt nr. 93532

adgang til it udstyr, ligesom i staten? Sagsbehandier

.. . Christa Hector Knudsen
Gerne med henvisning til relevante aftaler.

Tillidsrepraesentanter i folkekirken, som er omfattet af TR-aftalen for staten,
har samme rettigheder som andre tillidsrepraesentanter i staten.

§ 10. Anvisning af faelleslokale. Institutionen skal anvise
tillidsrepraesentanten et passende (faelles)lokale med adgang til
telefon og it-udstyr, der kan anvendes til udfgrelse af
tillidsrepraesentantopgaver. Hvis det pd grund af serlige forhold
ikke kan lade sig gore, skal der optages drgftelse for at finde en
anden lgsning.”

Tillidsrepraesentanter pa kirkegardene vil typisk veere omfattet af statens TR-
aftale.

De seaerlige TR-ordninger for folkekirken, jf. de af kirkeministeriet udstedte
cirkuleerer, indeholder ikke tilsvarende bestemmelser. Dette forhindrer dog
ikke arbejdsgiverne i at stille udstyr, lokaler m.m. til radighed.

Der er seerlige TR-cirkuleerer for kirketjenere, gravere, kordegne, organister,
sognemedhjeelpere/kirke- og kulturmedarbejdere, kirkemusikere og praster
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Notat

M <
Kirkeministeriet

Pkt. 8. Spgrgsmal fra Jens Zorn Thorsen

Dato: 4. marts 2020
En gennemgang af tjenestemandslignende ansaettelse VS Akt nr. 93546

tjenestemandsansaettelse. Sagsbehandier
Christa Hector Knudsen

I nedenstaende er beskrevet de vaesentligste forskelle mellem
tjenestemandslignende og tjenestemands ansatte i folkekirken, med
udgangspunkt i kirkefunktionzerer.

Lgn, pension, arbejdstid m.m.:

Anszettelse pa tjenestemandsvilkar sker i henhold til lov om tjenestemaend i
staten og aflgnning sker i henhold til tjenestemaendenes Ignrammer, eller
alternativt i henhold til seerlige lgnsystemer aftalt for tjenestemaend, f.eks. nyt
lgnsystem for tjenestemandsansatte preaester. Tjenestemaend "optjener”
tjenestemandspension i henhold til lgnramme og anciennitet samt evt.
supplerende pension som opsparingspension i en pensionskasse.

Anszettelse pa tjenestemandslignende vilkar sker i henhold til ensidigt (af
arbejdsgiveren) fastsatte vilkar - typisk fastsat i cirkuleerer og aflgnning sker
typisk i henhold til tjenestemzendenes Ignrammer. Tjenestemandslignede
optjener pension som opsparingspension i en pensionskasse med den centralt
aftalte procentsats. Denne svarer ofte til pensionssatsen for den supplerende
pension for tjenestemezend indenfor samme gruppe/centralorganisation.

Opsigelsesvarsler:

Det almindelige opsigelsesvarsel for tjenestemaend er 3 maneder. Dette geelder
bade for arbejdsgiver og for tjenestemanden.

Arbejdsgivers opsigelsesvarsel for tjenestemandslignede ansatte er
cirkulaerefastsat, idet f.eks. funktionaerlovens bestemmelser om
opsigelsesvarsler ikke kan fraviges til ugunst for de ansatte, safremt den
ansatte er omfattet af funktionarloven, ligesom de evt. kan vaere fastsat ved
decentral aftale.

Kirkeministeriet har med folkekirkens tjenestemandsorganisationer indgaet
fglgende aftale for tjenestemandslignende ansatte kirkefunktioneerer, jf.
cirkuleere nr. 12010 af 28. december 1979 om opsigelsesvarsler m.m. for kirke-
og kirkegardsfunktionaerer, der er ansat pa tjenestemandslignede vilkar:

a) Safremt fratreedelse skal ske i de fgrste 6 maneder efter anseettelse i
folkekirken: 1 maneds varsel til den 1.1 en maned.

b) Safremt fratraedelse skal ske efter 6 maneders ansattelse i folkekirken:
3 maneders varsel til den 1. i en maned

c) Opsigelsesvarslet forhgjes med 1 maned for hvert 3. ansaettelsesar i
folkekirken, dog hgjst til 6 mdneder.

Derudover er der aftaler om prgvetid, fratraedelsesgodtggrelse m.m.



Notat

Tjenestemandslignende ansatte kan sgge sin afsked med en maneds varsel til
den 1.1 en maned.

Arbejdsgiverkompetencer:

For tjenestemandsansatte kirkefunktionzaerer er stgrstedelen af
arbejdsgiverkompetencerne placeret hos de faktiske arbejdsgivere, nemlig hos
menighedsradene.

Enkelte kompetencer ligger hos Kirkeministeriet, herunder uansggt afsked,
afsked pga. sygdom samt visse disciplinaere sanktioner.

For tjenestemandslignende ansatte kirkefunktionzerer er alle
arbejdsgiverkompetencerne placeret hos de faktiske arbejdsgivere,
menighedsradene.

Regelgrundlag:

Supplerende regelszt for tjenestemaend i folkekirken fremgar bl.a af
ministeriets cirkuleere nr. 9815 af 28. oktober 2014 om tjenestemandsansatte
kirkefunktionzerer.

Regelszettet for tjenestemandslignende ansatte kirkefunktionzerer er spredt ud
over en raekke ldre cirkuleerer om bl.a. ansattelsesvilkar, lgn, pension,
opsigelsesvarsler m.m. Disse er bl.a. i 2014 forsggt samlet/erstattet i et nyt
opdateret cirkuleere, men afventer pt. stadig endelig feerdigggrelse og
forhandling.

M <
Kirkeministeriet

Side 2
Akt nr. 93546
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