Protokollat til organisationsaftalen mellem Finans-
ministeriet og HK/Stat om daekning pa folkekirkens
omrade

1. Parterne er enige om, at OAO-S-fellesoverenskomsten og organisationsaftale for kon-
torfunktionarer, laboranter og it-medarbejdere (HK) 1 staten finder anvendelse for kontor-
funktionzrer i folkekirken med myndighedsopgaver for stftsadministrationer, provstikon-
torer og kirkegardskontorer.

Udvidelsen af organisationsaftalens daekningsomride indskrives 1 organisationsaftalens bilag
1

2. Organisationsaftalens kapitel 8 finder ikke anvendelse for kontorfunktionzerer omfattet
af neervaerende protokollat,

3. Overgang tl organisationsaftalen sker pr. 1. april 2012 1 ovrigt pa felgende vilkar:
3.1. For kontorfunktionzrer, der har vaeret ansat pa vilkir, hvor det kan dokumenteres

1) enten at der mod lavere lon er aftalt hojere pensionsbidrag eller
2) hvor der mod en hejere lon er aftalt et lavere pensionsbidrag

end de vilkar, der gelder i organisationsaftalen, reguleres lon- og pensionsbidrag siledes at
den samlede sum er uendret. Reguleringen kan dog ikke ske i videre omfang end at organi-
sationsaftalens bestemmelser om basislon, henholdsvis pensionsbidrag overholdes. Ved va-
sentlig 22ndring 1 den udbetalte lon, sker tlpasningen over en periode, der aftales med den
ansatte. Overgangen sker dog senest til 1. april 2013, Den ansatte har krav pa at tilpasnin-
gen/@ndringen tidligst treder 1 kraft efter udlebet af et varsel svarende ol det individuelle
opsigelsesvarsel.

3.2. Andre kontorfunktonarer overgir tl organisationsaftalen med uendret lon og pensi-
onsbidrag. Len- og pensionsbidrag kan dog ikke vaere lavere end fastsat 1 organisationsafta-
len.

3.3. Kontorfunktionerer, der efter det hidadige ansewttelsesgrundlag har haft mere gunstige
opsigelsesbestemmelser end efter fallesoverenskomsten, bevarer disse som en personlig



ordning. Bestemmelsen udelukker ikke, at de pagzxldende kan varsles over pa fellesoverens-
komstens bestemmelser med det individuelle opsigelsesvarsel.

3.4. Indbetaling af pensionsbidrag sker i henhold til fallesoverenskomsten fra protokollatets
ikrafttraedelsesdato ul SAMPENSION. Aftaler, der er indgaet 1 henhold il regler svarende
til cirkulzere om pensionsforhold for ansatte 1 fleksjob, fortsetter uaendret for ansatte 1
fleksjob.

38.. Lokale arbejdstidsordninger, herunder kutymer for arbejdstidens tilretteleggelse videre-

fores pa hidndige vilkar. Lokale arbejdsndsordninger kan dog opsiges tl bortfald med et
varsel, der folger af hidudig ordning, dog hojest med 3 maneders varsel.

4. Protokollatet trazder 1 kraft 1. april 2012, Med de 1 punkt 3 nzvnte undtagelser traeder
protokollatet 1 stedet for alle hidudige ansattelsesgrundlag.

Protokollatet kan opsiges 1 alknytning nl og 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der
gzelder for opsigelse af organisationsaftalen.
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