Notat

Resultatpapir for 0K24-forhandlingerne mellem 3F og By-, Land- og Kir-
keministeriet om overenskomst for gravermedhjzlpere.

Ved forhandlingerne, senest den 6. marts 2024, er parterne enedes om fgl-
gende:

1. Parterne er enige om at forny den eksisterende overenskomst for gra-
vermedhjzelpere.

2. Parterne er enige om at afdaekke muligheden for modernisering af af-
tale om arbejdstgj i et periodeprojekt.

3. Parterne er enige om i overenskomstperioden at afdaekke muligheden
for at etablere ansattelsesforhold med svingende arbejdstid og fast lgn
set over 12 maneder.

4. Parterne er enige om at drgfte spgrgsmalet om fagretlig behandling af
sager om usaglig afsked og bortvisning ved 0K26.

5. Parterne er enige om at overga til en seniorbonusordning, som svarer
til den til enhver tid geeldende aftale pa det statslige omrade. [ den for-
bindelse indfgres der en overgangsordning vedr. seniorbonus, med
virkning pr. 1. oktober 2024.

6. Parterne er enige om at foretage en raekke andringer i overenskomst
for gravermedhjzlpere, jf. bilag 1.

7. Parterne er enige om at udarbejde en fezlles vejledning til den nye over-
enskomst.

8. Parterne er enige om at opdatere overenskomstens bilag 1 om gene-
relle aftaler.

9. Parterne er enige om at snetilieegget gagres pensionsgivende med 15 %.

10. Parterne er enige om at forhgje alle basislgnninger for gravermedhjeel-
pere, bortset fra ungarbejdere, med kr. 2.182 i arligt grundbelgb pr. 31.
marts 2012,

11. Parterne er enige om herudover at forhgje basislgnnen for ufagleerte
gravermedhjelpere trin 1 hovedstad og gvrigt land med kr. 4.120 i ar-
ligt grundbelgb pr. 31. marts 2012.

12. Parterne er enige om herudover at forhgje basislgnnen for ufaglzerte
gravermedhjzlpere trin 2 hovedstad og gvrigt land med kr. 1.920 i ar-
ligt grundbelgb pr. 31. marts 2012.

13. Parterne er enige om at anvende kr. 475.000 (oktober 2023-niveau,
svarende til 0K24-niveau) pa forbedringer af opsigelsesvarsler for gra-
vermedhjeelpere. Der indgas seerskilt aftale herom.

14. Parterne er enige om at anvende yderligere kr. 300.000 (oktober 2023-
niveau, svarende til 0K24-niveau) pa forbedringer af opsigelsesvarsler
for gravermedhjzelpere. Disse midler finansieres af 3F uden for de til
By-, Land- og Kirkeministeriet delegerede puljemidler. Der indgas saer-
skilt aftale herom. Anvendelsen af disse midler forudseetter szerlig god-
kendelse fra Finansministeriet.

15. Andringerne i pkt. 1-4 traeder i kraft pr. 1. april 2024.

16. Andringerne i pkt. 6-14 traeder i kraft pr. 1. april 2025.

17. Parterne er enige om at implementere relevante aftaler fra CFU-forliget.

18. Parterne er enige om, at der kan foretages sproglige aendringer og prea-
ciseringer i redigeringsfasen.

By-,Land-og
Kirkeministeriet

Dato: 7. marts 2024
Aktnr. 380186

Sagsbehandler
Kristina Overgaard Bertelsen
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19. Der tages forbehold for sdvel 3Fs som Finansministeriets endelige god-
kendelse af forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn den 7. marts 2024.

(1t i) o Ol i,

By-, Land- og Kirkeministesiet- s
L0u18e Rassell Wredstrgm Christa Hector Knudsen
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Bilag 1

Udkast til overenskomst for gravermedhjalpere pa
landsbykirkegarde

Kapitel 1 - Personafgransning og aftalegrundlag

§ 1. Overenskomstens daeekningsomrade - hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter medhjalpere for gravere.
Cirkulaerebemeaerkning til § 1, stk.1:

Overenskomstens daekningsomrdde er alene gravermedhjalpere. Ved en
gravermedhjalper forstds en person, der ansattes som medhjaelper for
en graver p8 en landsbykirkeg8rd. Der kan s8ledes ikke anseettes en
gravermedhjaelper, hvis der ikke er ansat en graver i forvejen.

En gravermedhjaelper er primaert ansat til varetagelse af folgende
opgaver:

a) anleeg og gartnerisk vedligehold af kirkeg8rden

b) renholdelse af kirkegdrd og bygninger

c) anlaeg, beplantning og vedligeholdelse af gravsteder

d) medvirken ved begravelser

e) medvirken ved gudstjenester og kirkelige handlinger og
kirketjeneste i gvrigt

f) renholdelse af kirken

g) publikumsbetjening

h) ringertjeneste og forefaldende arbejde.

Herudover kan en gravermedhjeelper varetage opgaver som medhjaelper
for kirketjenere, renggringsopgaver af andre lokaler, medvirken ved
mgde m.v. Opregningen er ikke udtgmmende.

Stk. 2.
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemaend og tjenestemandslignende
ansatte m.fl. med ret til tjenestemandspension i:

Staten, folkeskolen, folkekirken

. Kommuner

Grgnlands Hjemmestyre og de grgnlandske kommuner
. Statsfinansierede virksomheder

Tilskudsomrader

Koncessionerede virksomheder

. Aktieselskaber.

Q0 a0 oW
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§ 2. Aftalegrundlag - hvilke regler gaelder

Overenskomsten er omfattet af hovedaftale af 21. juni 1991 mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel (nu Offentlig Ansattes
Organisationer).

Cirkulaerebemeaerkning til § 2, stk. 1:
Gravermedhjaelperoverenskomsten er omfattet af Hovedaftalen. Dette
betyder, at spgrgsmdl om brud pd overenskomsten afgores af
Arbejdsretten.

Sager om fortolkning af overenskomsten afggres i en faglig voldgift.

Stk. 2.

De ansatte er ikke omfattet af den til enhver tid gaeldende
faellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes
Organisationer - Det Statslige Omrade (OAO-S-fzellesoverenskomsten).

Stk. 3.
Foruden denne overenskomst og Hovedaftalen gaelder de i bilag 1
naevnte generelle aftaler.

Cirkulzerebemeaerkning til § 2:

By-, Land- og Kirkeministeriet skal henlede opmaerksomheden pé, at et
menighedsrdd som offentlig myndighed er underlagt de almindelige
forvaltningsretlige regler som f.eks. forvaltningsloven og
offentlighedsloven mv.

Kapitel 2 - Ansaettelsesformer

§ 3. Afgraensning — manedslgnnede og timelgnnede

Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, aflgnnes
med manedslgn jf. § [XX]. (Ignparagraffen)

Cirkulaerebemeaerkning til § 3 stk. 1:

Mere end 1 m8neds beskeeftigelse er f.eks. anseettelse fra 1. april til og
med 1. maj samme &r, eller fra den 16. juli til og med den 16. august
samme &r.

stkl 2'

Ansatte, som er ansat til hgjst 1 maneds beskaeftigelse, aflgnnes pa
timelgn jf. [XX].
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Cirkuleerebemeaerkning til § 3 stk. 2:

Hgjst en mdneds beskeaftigelse er f.eks. anseettelse fra 1. april til og
med 30. april samme 3r, eller ansaettelse fra 16. juli til og med 15.
august samme &r.

Stk. 3.

Ved ansaettelser af en varighed pd mere end 7 dage, orienterer
menighedsradet den lokale 3Fs afdeling om ny- og genansaettelser efter
overenskomsten.

Cirkuleerebemeerkning til § 3 stk. 3:

Orienteringen skal indeholde oplysning om gravermedhjaeiperens navn
samt enten telefonnummer eller mail, s§ den faglige organisation har
mulighed for at kontakte gravermedhjeelperen.

Parterne er enige om at manglende orientering ikke er bodspddragende
med mindre, den manglende orientering sker systematisk.

Kapitel 3 - Manedslgnnede

§ 4. Heldrsansaettelse

Ansaettelse sker varigt for hele aret og tidsubegraenset.

§ 5. Varig ansattelse med vinterhjemsendelse

Anszttelse sker varigt og tidsubegraenset med en periode, hvor den
ansatte er vinterhjemsendt og ikke optjener Ign. Nar
vinterhjemsendelsesperioden ophgrer, fortsaetter ansaettelsen pd samme
vilkar som fgr vinterhjemsendelse.

stkl 2-
Vinterhjemsendelse kan maksimalt udggre 4 maneder.

Cirkulaerebemeerkning til § 5, stk. 2:

Vinterhjemsendelsesperioden skal vaere defineret i ansaettelsesbeviset.
Under vinterhjemsendelsesperioden optjener den ansatte lgn- og
pensionsanciennitet. Allerede optjent opsigelsesvarsel bevares under
vinterhjemsendelsen.

1 m8ned er f.eks. fra 1. december til og med 31. december samme &r,
eller fra den 15. december til og med den 14. januar i det efterfplgende
ar.
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Stk. 3.

I vinterhjemsendelsesperioden kan menighedsradet indga aftale med
gravermedhjeelperen om at genindtraede i ansaettelsen uden at skulle
afgive et nyt opsigelsesvarsel.

I perioden aflgnnes gravermedhjeelperen med timelgn. Aflgnning sker pa
baggrund af den timelgn, som fremgar af den sidste Ignseddel inden
vinterhjemsendelsesperioden. Der beregnes pension, feriegodtggrelse, jf.
ferieloven, saerlige feriedage, jf. § [X] og sggnehelligdagsgodtggrelse, jf.
§ [X] af timelgnnen.

Cirkulaerebemeerkning til § 5, stk. 3:
Den anfgrte timelon, er den tekniske timelon, som fremgdr af lpnsedlen,
selv om den ansatte er p§ ménedsign.

Den aftalte genindtraeden kan ske med henblik p8 lesning af en konkret
opgave, f.eks. en bisaettelse/begravelse eller for en narmere angivet
periode, f.eks. juledagene.

Menighedsr8det kan ikke ensidigt beslutte, at gravermedhjeelperen skal
genindtraede.

Aftalen indg8s pé§ frivillig basis og det kan ikke f§ ansaettelsesretlige
konsekvenser, hvis gravermedhjaelperen ikke pnsker at genindtreede.

§ 6. Fleksibel deltidsansaettelse

Fleksibel deltidsansaettelse kan ske, nar gravermedhjaelperen ikke
anseettes pa fuld tid. Ved fleksibel deltidsanseettelse forstds, at
stillingens gennemsnitlige ugentlige timetal ikke er det samme hver
kalendermaned.

Stk. 2.

Ved fleksibel deltidsansaettelse skal stillingens gennemsnitlige ugentlige
timetal angives for hver enkelt kalendermaned i ansaettelsesbeviset.

Cirkulzerebemeerkning til § 6, stk. 2:
M8nedslgnnen beregnes for hver enkelt kalendermdned i henhold til §
xx, stk. x.

Normtiden beregnes for hver enkelt kalenderm8ned (normperioden) i
henhold til § xx



Bilag 1

§ 7. Tidsbegraenset eller opgavebestemt ansaettelse

Tidsbegraenset eller opgavebestemt ansaettelse kan ske, nar der er tale
om arbejdsopgaver, der ret praecist kan beskrives opgavemaessigt eller
kan tidsmaessigt afgraenses.

Ansattelsesforholdet ophgrer uden yderligere varsel, ndr opgaven er
udfart eller ved periodens udlgb.

Cirkuleerebemeaerkning til § 7, stk. 1:

Opgavebegraenset ansaettelse kan f.eks. anvendes til lgsning af opgaver
som sommerbeplantning, haekklipning, grandaekning eller til et seerligt
afgreenset projekt. Listen er ikke udtemmende.

Tidsbegraenset ansaettelse kan f.eks. anvendes p8 en p8 forh8nd fastlagt
periode eller i forbindelse med gvrige ansattes fravaer, f.eks. afvikling af
ferie, sygdom, barsel m.v. Listen er ikke udtgmmende.

Hvis menighedsr8det ansaetter den samme gravermedhjaelper
tidsbegraenset i flere p8 hinanden falgende 8r, bor menighedsrddet
overveje varig ansaettelse med vinterhjemsendelse.

Betingelser for ansattelsesforholdets ophor, skal fremg§ af
anseettelsesbrevet.

Kapitel 4 - Timelgnnede

§ 8. Anszettelsesformer for timelgnnede

Ansattelsesmyndigheden skal anvende timelgn til ansaettelser, der hgjst
har en varighed af en méned.

Cirkulaerebemeerkning til § 8, stk. 1:

Anseettelser, herunder f.eks. vikaransaettelser ud over en mineds
varighed sker p§ ménedslon. Se i gvrigt cirkuleerebemaerkning til § 3,
stk. 2.

Hvis en timelgnsansaettelse pd under en méned forleenges til mere end
en m8neds varighed, skal der ske overgang til mdnedslgn.

Kapitel 5 - Ungarbejdere og elever

§ 9. Ansaettelsesformer for ungarbejdere.
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Ungarbejdere er ansatte, der er fyldt 13 8r og under 18 3r og kan bade
vaere manedslgnnede og timeignnede jf. overenskomstens gvrige regler
herom. Ungarbejder er omfattet af xx.

Cirkulaerebemeerkning til § 9, stk. 1:

Born og unge under 18 8r er omfattet af de samme arbejdsmiljoregler
som alle andre, der arbejder for en arbejdsgiver. Derudover geelder en
raekke saerlige regler for barn og unge under 18 &r.

De seerlige regler fremgdr af Arbejdstilsynets hjemmeside (Bgrn og unge
under 18 8r - Arbejdstilsynet (at.dk)

Opmaerksomheden henledes pd, at der i vejledningen skelnes mellem
bgrn i aldersgruppen 13-14 8r og 15-17 8r i forhold til arbejdstid og
opgaver. Herudover skelnes der i visse sammenhange mellem

e bgrn, som fortsat g8r i skole og
e born, som ikke laengere g8r i skole, eller
e born som midlertidigt er udtaget fra skole.

§ 10. Ansattelsesformer for elever

P& de landsbykirkegarde, som helt eller delvist kan godkendes som
praktiksted, kan der ansaettes elever.

Stk. 2.

Anszettelse af elever sker efter bestemmelserne i Kapitel 8 i den til
enhver tid gaeldende OAO-S Faellesoverenskomst.

Stk. 3.

Elever er manedslgnnede og aflgnning af elever sker efter
bestemmelserne i den til enhver tid gaeldende Organisationsaftale for
landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og
forsggsmedarbejdere.

Kapitel 6 - Lgnsystem og lgn
§ 11. Lognsystem

Lansystemet er etableret i henhold til principperne for Ny Lgn.

Stk. 2.
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Lagnsystemet bestar af en basisign, der kan suppleres med en tillaegsdel.
Tilleegsdelen omfatter centralt aftalte tillaeg samt lokalt aftalte
funktionstillaeg, kvalifikationstillaag og engangsvederlag.

Stk. 3.

Alle basislgnninger og centralt aftalte tilleeg samt lokalt aftalte
funktionstillaeg og kvalifikationstillaeg angives i arligt grundbelgb (niveau
31. marts 2012).

stkl 4.
Manedslgnnen udggr 1/12 af den samlede arslgn i henhold til §§ ?-?

Stk. 5.

Lgnnen til manedsignnede deltidsbeskaeftigede beregnes som en
forholdsmaessig del af Ignnen til fuldtidsbeskaeftigede.

Stk. 6 ]

Ved ansaettelse pa andre datoer end den 1. i en kalendermaned og
fratraedelse pa andre datoer end den sidste i en kalendermaned
beregnes manedslgnnen pa baggrund af den bagvedliggende timelgn
gange normtimetaliet i den brudte maned, hvor gravermedhjzelperen er
ansat.

Samme princip anvendes i forbindelse med vinterhjemsendelse, som
- . o
ikke sker i hele kalendermaneder.

Der beregnes pension, feriegodtggrelse, jf. ferieloven, saerlige feriedage,
jf. § [X] og s@gnehelligdagsgodtggarelse, jf. § [X] af timelgnnen.

Cirkulaerebemeerkning til § 11, stk. 6:

Den anfgrte timelgn, er den tekniske timelpn, som fremgdr af lonsedlen,
selv om den ansatte er p§ manedsign.

Stk. 7.
Timelgnnen udggr 1/1924 af den samlede arslgn i henhold til §§ ?-?

Stk. 8.

Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede arslgn i
henhold til §§ ?-?, eksklusiv eventuelt radigheds-/merarbejdstillaeg.

Stk. 9.

Lennen udbetales manedsvis bagud og skal vaere til radighed den sidste
bankdag i maneden.
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§ 12. Basislgn

Basislgnningerne er angivet i 31. marts 2012 niveau. Basislgntrinene er
1-8rige.

Stk. 2.
Gravermedhjeelpere uden gartnerisk uddannelse:
I gvrige land: I hovedstaden
(stedtillaegsomrade V og VI):
Trin 1 230.938 kr. 246.011 kr.
Trin 2 237.386 kr. 252.535 kr.
Stk. 3I

For gravermedhjaelpere med gartnerisk uddannelse, der efter
menighedsradets beslutning aflgnnes som faglaerte gartnere, udggr
basislgnnen fglgende arlige grundbelgb:

Gravermedhjaelpere med gartnerisk uddannelse:

I gvrige land: I hovedstaden:
(stedtillaegsomrade V og VI)
Trin 1 265.147 kr. 280.612 kr.
Trin 2 273.086 kr. 287.971 kr.
Stk. 4.

Ansatte under 18 ar aflennes med folgende basislgnninger.
Basislgnningerne er angivet i 31. marts 2012 niveau.

I gvrige land: I hovedstaden:

(stedtillaegsomrade V og VI)
For 17-arige: 173.007 kr. 184.148 kr.
For 16-arige: 149.415 kr. 159.245 kr.
For 15-3rige: 115.338 kr. 122.547 kr.
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Cirkulaerebemeaerkning til § 12, stk. 2, stk. 3 og stk. 4:

Lonsystemet er bygget op over et antal basislgntrin og en tilleegsordning,
der giver mulighed for at aftale tillaeg til lonnen (se bemaerkningerne til §

?)

By-, Land- og Kirkeministeriet og Fagligt Faelles Forbund har aftalt, at
gravermedhjaelpernes basislgn i denne overenskomst skal folge
basislgnnen for landbrugsmedarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og
forspgsmedarbejdere (basislonnen for gartnere og gartneriarbejdere pd
bykirkeg8rde). Basislennen folger aftale mellem Finansministeriet,
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Fagligt Faelles Forbund.

Basislgnnen kan ikke aendres af menighedsrddene. Basislgnnen ligger
fast, hvorimod tillaegsdelen (bortset fra eventuelt centralt aftalte tillaeg)
sker efter forhandling.

Den ansatte indplaceres p8 basislgntrin 1 eller 2 p& baggrund af
uddannelse og optjent anciennitet. Ansatte, der for ansaettelsen har
erhvervet sig erfaring, kan indplaceres pé8 trin 2.

Basislgntrinene er 1-8rige, det vil sige, at den ansatte stdr p& et
basislgntrin i 1 &r.

Eksempel

N8r den ansatte indplaceres p8 basislgntrin 1, st8r vedkommende dér i 1
8r, og rykkes derefter op pd basislentrin 2 (som er sluttrinet). Der er
s8ledes efter 2 8rs ansattelse ikke mulighed for yderligere oprykning via
Ientrin.

Hovedstaden

Med "hovedstaden” menes kommuner hgrende til stedtillaegssats V og
VI, jf. bilag i Medarbejder- og Kompetencestyrelsens lpnoversigt om
Kommunernes klassificering m.h.t stedtilleeg pr. 1. januar 2007.

Stk. 5.

Ved genansaettelse af en gravermedhjzelper inden for en periode pa 5
maneder ydes den hidtidige faste I@n efter denne overenskomst.

Stk. 6.

Hvis en gravermedhjaelper har vaeret beskaeftiget med relevant
gartnerarbejde i 3 8r og gennemgaet relevant teoretisk uddannelse
(heraf kan en del af teorien ogsa foregd som praktisk undervisning)
sammenlagt af mindst 10 ugers varighed kan menighedsradet beslutte
at aflenne den tillaerte gartner i henhold til stk. 3.
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I forbindelse med overgang til aflgnning som gartner, skal der ske en
forhandling om, hvilke tillaeg, der skal viderefgres.

Cirkulaerebemeaerkning til § 12, stk. 6:

Med 3 &rs relevant gartnerarbejde menes 3 8rs fuldtidsbeskeaeftigelse.
S8fremt gravermedhjaelperen har haft nedsat arbejdstid, vil perioden,
hvor den pd gaeldende skal have beskaeftiget sig med relevant
gartnerarbejde, skulle forleenges tilsvarende.

Ved andre tilsvarende relevante uddannelser menes beslaegtede
uddannelser som f.eks. landmand, gartner (planteskole/vaeksthus),
anlaegsstruktor og lignende.

Opmeaerksomheden henledes pd muligheden for efter- og
videreuddannelse via Den Statslige Kompetencefond.

Stk. 7.

Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaeftigelse pr. uge
i gennemsnit pr. ar. Ved en beskaeftigelsesgrad pa under 15 timer pr.
uge i gennemsnit pr. ar optjenes halv Ignanciennitet.

stkl 8.

Menighedsradet kan indplacere den ansatte pa basislgntrin 2, hvis den
ansatte forud for ansaettelsen har erhvervet en saerlig arbejdsmaessig
erfaring eller saerlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udfgrelse.

stkl 9-

For ansatte, der er fyldt 70 &r udbetales pensionsbidraget som Ign,
medmindre den ansatte gnsker at kgbe frihed.

Ved kgb af frihed foretages Ignfradrag efter bestemmelserne i [XX] i
Aftale om lgnberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.

@nske om kgb af frihed rettes til ansaettelsesmyndigheden og kan tidligst
andres efter et ar.

§ 13. Faste og midlertidige tillaag og engangstillaeg

Der kan lokalt aftales tillaeg for saerlige arbejdsopgaver i form af faste-,
midlertidige og engangstillaeg til basislgnnen, jf. forhandlingsreglerne i §
[13].

Alle tilleg skal angives i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012).
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Faste og midlertidige tillaeg er pensionsgivende, medmindre andet
aftales. Det kan aftales, at engangsvederlag er pensionsgivende.

Stk. 2.

Til gravermedhjaelpere ved kirkegarde, der er palagt snerydning og
glatfgrebekaampelse, eksempelvis i medfgr af politivedtaegt eller anden
offentlig bestemmelse, kan menighedsradet for ét ar ad gangen yde et
tillaeg for at pase behovet for samt vaere til radighed for arbejde med
snerydning og glatfgrebekampelse. Det arlige belgb udggr 7.100 kr.
(niveau 31. marts 2012).

Tillaegget udbetales med 1/6 pr. maned i perioden 1. november til 30.
april.

Stk. 3.

Gravermedhjaelpere er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale
mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om time- og
dagpenge pa tjenesterejser, natpenge, godtggrelse for tjeneste pa
lgrdage og sgn- og helligdage m.v., grundlovsdag og juleaftensdag.

8§ 14. Vikar for graveren

Hvis graveren er fravaerende, og menighedsradet vurderer, at der er
behov for en vikar til at Igse graverens opgaver, kan en
gravermedhjeelper efter aftale i henhold til stk. 2 indtraede som vikar for
graveren.

Gravermedhjalperen kan vikariere i forhold til enkeltopgaver eller for en
periode.

Stk. 2.

Menighedsradet og gravermedhjalperen kan indgd aftale om at
gravermedhjaelperen indtraeder som vikar for en graver. Menighedsradet
og gravermedhjeelperen kan i den forbindelse indga aftale om et
midlertidigt tillaeg i perioden jf. §§ [12 og 13]. Safremt
gravermedhjaelperen skal indtraede i graverens radighedsforpligtelse,
skal dette fremga af en decentral arbejdstidsaftale og afspejles ved
fastsaettelsen af det midlertidige tillzeg. Aftalen skal vaere skriftlig.

Cirkuleerebemeaerkning til § 14, stk. 1 og 2:

Bestemmelsen finder anvendelse ndr en gravermedhjeelper efter
gensidig aftale med menighedsrddet indtraeder i graverens sarlige
funktioner enten konkret eller over en vis periode. Opgaverne er
naermere beskrevet i overenskomstvejledningen.
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Bestemmelsen sikrer, at gravermedhjaelperen er bekendt med vilk8rene
for at indtraede som vikar for graveren, samt hvilke opgaver, der skal
varetages, inden gravermedhjeelperen og menighedsrddet indgdr aftale
herom.

Menighedsr8det kan ikke ensidigt beslutte, at gravermedhjalperen skal
indtraede som vikar for graveren.

Aftalen indg8s pé frivillig basis og det kan ikke fa ansaettelsesretlige
konsekvenser, hvis gravermedhjaelperen ikke gnsker at vikariere for
graveren.

Aftale om vikariering for graveren kan indg8s i forbindelse med
ansattelse eller hvis behovet mitte opst8 senere.

Det vil kunne forekomme, at gravermedhjaelperen under et vikariat for
graveren oppebaerer hgjere lon end graveren.

Ved aftale om vikariering for graveren gaelder de saedvanlige
bestemmelser om arbejdstid for gravermedhjaelpere, jf. denne
overenskomst, herunder reglerne om natpenge m.v. i § [12, stk. 3.]
medmindre der indg8s en decentral arbejdstidsaftale.

§ 15. Sggnehelligdagsbetaling

Manedslgnnede gravermedhjzelpere optjener ikke SH-godtggrelse for de
hele kalendermaneder, hvor de modtager manedsign.

Cirkulzerebemeerkning til § 15, stk. 1:

Hvis gravermedhjaelperen lonnes for en hel kalenderm8ned, i en mdned
hvor der falder en eller flere spgnehelligdage, modtager
gravermedhjaelperen s8ledes fuld m8nedsign, holder fri p§
sggnehelligdagen(e) og optjener ikke SH-godtggrelse.

Stk. 2.

Manedslgnnede gravermedhjalpere er berettiget til SH-godtggrelse for
de sggnehelligdage, som falder i kalendermaneder, hvor
gravermedhjaelperen ikke er ansat, eller modtager fuld manedslgn.

Cirkulzerebemeaerkning til § 15, stk. 2:

Hvis sagnehelligdagen falder i en kalenderm8ned, hvor der kun
udbetales delvis m8nedsign, optjener gravermedhjaelperen SH-
godtgprelse, hvis spgnehelligdagen ligger i den del af m8neden, som ikke
er omfattet af den delvise ménedsign.
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Stk. 3.

SH-godtgarelse udgar 0,44 % af den ferieberettigede lgn for
kalenderaret for hver af de sggnehelligdage, hvor gravermedhjaelperen
er berettiget til SH-godtggrelse, jf. stk. 2.

SH-godtggrelsen udbetales ultimo januar.

Cirkuleerebemeaerkning til § 15, stk. 3:

Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder p& en sgndag. For
nuveerende:

o skaertorsdag, langfredag, 2. pdskedag,
e Kristi himmelfartsdag,
o 2. pinsedag,

Sognehelligdage er ogs8 nedenst8ende helligdage, nr de ikke falder p&
en sgndag:

e juledag (25. december), 2. juledag (26. december) og
e nytdrsdag (1. januar).

Juleaftensdag (24. december), nytdrsaftensdag (31. december) og
grundlovsdag (5. juni) er ikke helligdage.

I tilfeelde af gravermedhjeelperens dod afregnes SH-godtggrelse for det
forlebne kalenderdr ved farstkommende lgnkorsel efter dodsfaldet.

Stkl 4l

For timelgnnede gravermedhjaelpere udggr SH-godtggrelsen 3,5 % af
den ferieberettigede Ign i ansaettelsesperioden. SH-godtggrelsen
udbetales ved anseaettelsesforholdets ophgar.

§ 16. Seniorbonus

Manedslgnnede og timelgnnede gravermedhjaelpere er omfattet af den til
enhver tid gaeldende aftale om seniorbonus pa statens omrade.

Cirkulzerebemeaerkning til § 16:

Retten til seniorbonus gaelder ved siden af de gvrige seniorordninger, der
er navnt i aftalerne om senior- og fratraedelsesordninger.
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Kapitel 7 - Arbejdstid
§ 17. Arbejdstidens laengde

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i normperioden er 37 timer for
en fuldtidsansat.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden i overensstemmelse
med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

stkl 2l
Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 kalendermdned
(normperioden).

Den tekniske beregning af arbejdstiden for normperioden findes ved at
gange den gennemsnitlige daglige arbejdstid med antallet af
kalenderdage fratrukket fridage samt eventuelle sggnehelligdage.

For deltidsansatte reduceres den gennemsnitlige daglige arbejdstid i
henhold til den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Normtiden oprundes til neermeste halve time.
Ved fridage forstds den eller de ugentlige fridage.

Sggnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sgndag. Helligdage
er, for nuveerende:

skaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag,
Kristi himmelfartsdag,

pinsedag, 2. pinsedag,

juledag (25. december), 2. juledag (26. december) og
nytdrsdag (1. januar).

Eventuelle aendringer af antallet af sggnehelligdage vil ligeledes geelde
for naervaerende overenskomst.

Juleaftensdag (24. december), nytarsaftensdag (31. december) og
grundlovsdag (5. juni) er ikke helligdage.

Cirkuleerebemeerkning til § 17:

Den normale arbejdstid beregnes for en periode, den sdkaldte
normperiode. Normperioden er 1 kalendermdned, medmindre andet er
aftalt i en decentral arbejdstidsaftale.

14



Bilag 1

Normperioden anvendes til beregning af eventuelt over- og merarbejde.
Hvis den faktiske erlagte arbejdstid overstiger arbejdstiden for
normperioden i henhold til den ansattes beskaeftigelsesgrad, udggor
differencen over- eller merarbejde. Se § X

Menighedsrddet skal planlaegge gravermedhjaelperens arbejdstid i
normperioden, s§ den stemmer overens med den ansattes
beskaeftigelsesgrad. Der kan ikke overfgres timer fra en normperiode til
en efterfolgende normperiode. Menighedsrddet kan delegere denne
opgave til graveren.

Den gennemsnitlige daglige arbejdstid beregnes ved at dividere antallet
af ugentlige arbejdsdage med den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.
F.eks. 37/6 = 6,17 time, 37/5 = 7,4 time eller 30/5 = 6 time.

Se beregningseksempler i overenskomstvejledningen.

§ 18. Arbejdstidens placering

Den daglige arbejdstid fastsaettes i det omfang det er muligt af
menighedsradet efter drgftelse med den ansatte og under hensyntagen
til menighedsradets tarv, herunder blandt andet kirkegdrdens drift.

Den ansatte kan under drgftelsen lade sig repraesentere af sin faglige
organisation.

Placeringen af arbejdstiden skal ske inden for den manedlige norm, der
ikke kan overskrides.

Cirkulaerebemeaerkning til § 18:

Menighedsr8det og gravermedhjeaelperen skal drafte den daglige, eller
ugentlige arbejdstid, samt arbejdstidens og fridagenes placering, ved
anseettelsens start. Menighedsrddet kan delegere denne opgave samt
opgaven med at fastlaegge den daglige arbejdstid til graveren.

Ved deltidsanseettelse skal menighedsrddet og gravermedhjaelperen
drgfte sammenhangen med beskaeftigelse ved anden arbejdsgiver.

I det omfang det er foreneligt med menighedsrddets tarv, herunder
blandt andet kirkeg8rdens drift, bgr det tilstraebes, at arbejdstiden
placeres med udgangspunkt i en 5-dages arbejdsuge.

Der henvises desuden til aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilk8rene for ansattelsesforholdet § 2, stk. 1, pkt. 1
(bilag 1), hvorefter arbejdsgiveren ved anseettelsesforholdets etablering
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skal give den ansatte oplysninger om den normale daglige eller ugentlige
arbejdstid (i ansaettelsesbeviset). S8fremt den ansatte kan pdlaegges
arbejde herudover (over-/merarbejde), bor dette ogsd fremgé.

Ang8ende arbejdstidens tilrettelaeggelse henvises desuden til muligheden
for at indg8 lokalaftaler med den lokale forhandlingsberettigede
organisation om arbejdstidens tilrettelaeggelse, jf. aftale om Decentrale
arbejdstidsaftaler (§ xx), herunder muligheden for at lave aftaler om
laengere arbejdstid, ndr behovet for arbejdskraft er stgrst, mod at
undg8/begreense vinterhjemsendelse. Endvidere har arbejdsgiveren altid
mulighed for at varsle vaesentlige vilk8r eendret efter de geeldende
regler.

Hvis menighedsr8det gnsker at indfore rddighedsvagt, kraever dette en
decentral arbejdstidsaftale. Dette gor sig ogsd gaeldende, hvis
gravermedhjalperen skal indtraede i graverens r8dighedsforpligtelse.

Muligheder for arbejdstidens placering er naermere beskrevet i
vejledningen.

Stk. 2.

For fuldtidsansatte er udgangspunktet, at der planlaegges med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd 37 timer.

For deltidsansatte skal den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
planlaegges i forhold til den ugentlige arbejdstid, der fremgar af
ansaettelsesbrevet.

S& vidt det er muligt tilstraebes det at placere arbejdstiden i en
sammenhangende periode.

Der kan indgas aftale om plustid, jf. [§ xx], hvorefter der kan
planlagges med en ugentlig arbejdstid op til 42 timer.

Stk. 3.

Gravermedhjzelperen skal kende de daglige mgde- og sluttidspunkter,
fridagenes samt feriedagenes placering med mindst en maneds varsel.
Den daglige arbejdstid planlaegges i ikke mindre end 15 minutter.

Den almindelige daglige arbejdstid planlaegges som hovedregel mellem
kl. 07.00 og kl. 17.00.

Det bgr tilstraebes, at den daglige arbejdstid udggr mellem 2 og 10
timer.
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§ 19. Spisepause

For betalt spisepause geelder fglgende:

Under 32 times arbejde den enkelte dag: Ingen spisepause

Fra 3% til 6 timers arbejde den enkelte dag: 15 minutter
spisepause

Over 6 timers arbejde den enkelte dag: 30 minutter
spisepause

Det er herved forudsat, at den ansatte skal std til radighed for
arbejdsgiveren og ikke kan forlade arbejdsstedet.

Cirkuleerebemeerkning til § 19:

Der er aftalt betalt spisepause for gravermedhjaelpere. Laengden af
spisepausen gradueres alt efter, hvor mange timer den ansatte arbejder
den enkelte dag. Betalt spisepause betyder, at pausen medregnes i
arbejdstiden.

§ 20. Fridage

Gravermedhjaelpere er berettiget til en ugentlig fridag, der som
udgangspunkt placeres pa en sgndag.

Cirkulaerebemeaerkning til § 20, stk. 1:

I det omfang det er foreneligt med menighedsrddets tarv, herunder
blandt andet kirkegdrdens drift, bor det tilstraebes, at arbejdstiden
placeres med udgangspunkt i en 5-dages arbejdsuge og pd en méde,
hvor gravermedhjaelperens fridage placeres i weekenderne.

I henhold til Arbejdstilsynets Bekendtggrelse om hvileperiode og fridegn
m.v. skal det ugentlige fridegn s8 vidt muligt falde p& en sgndag og
veere i tilknytning til en hvileperiode.

Efter samme bekendtggrelse skal der inden for hver periode p& 7 dagn
gives et ugentligt fridegn.

Se mere om vejledning om hviletid og fridegn i Arbejdstilsynets
meddelelser p§ www.at.dk under Regler, AT-vejledninger.
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§ 21. Tjenesteplan

Planlagt tjeneste og frihed fastlaegges i tjenesteplaner af mindst 1
maneds varighed. Der kan ikke overfgres timer fra en normperiode til en
efterfglgende normperiode.

Tjenesteplanen angiver mgde- og sluttidspunkt for gravermedhjaelperens
daglige arbejdstid.

Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af

Fridage

Feriedage

Seerlige feriedage
Sggnehelligdagsfrihed
Lagbende afspadsering

Stk. 2.
Tjenesteplanen udleveres senest 1 kalendermaned fgr ikrafttraden.

Cirkulaerebemeerkning til § xx, stk. 2:
Skriftlig tjenesteplan geeldende fra 1. marts skal udleveres senest den
31. januar.

§ 22. Andring af tjenesteplan

Andringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter drgftelse
med den ansatte og kun i ganske seerlige tilfeelde.

Meddelelse om aendringer i den planlagte tjeneste skal foregd i
arbejdstiden. £ndringen skal varsles med mindst 4 dggn. Ved
manglende varsel, eller varsel pad mindre end 4 dggn, betales et tillaeg af
25% af timelgnnen for den andrede tjeneste.

Cirkuleerebemeaerkning til § 22:

Bestemmelsen finder ikke anvendelse, hvis den ansatte anmoder om
andring af den varslede tjeneste eller n8r den ansatte og
menighedsrddet har aftalt afvikling af afspadsering.

§ 23. Inddragelse af planlagt frihed

Varsles en arbejdsfri dag (fridag, sggnehelligdagsfridag eller
frihedsperiode i henhold til tjenesteplanen) flyttet/aendret med et kortere
varsel end 4 uger, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde,
dog mindst for 6 timer.
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Cirkuleerebemaerkning til § 23:
Bestemmelsen finder ikke anvendelse, hvis den ansatte anmoder om
flytning/aendring af en fridag eller en sggnehelligdagsfridag.

§ 24. Tilkald uden for normal arbejdstid

Ved tilkald forstas tilkald til arbejde uden for normal arbejdstid, nar
tilkald sker efter normal arbejdstids ophgr.

Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mindstebetaling for 3 timer.

Cirkulzerebemeerkning til § 24:

Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mindstebetaling for 3 timer.
Denne betaling kan kun gives én gang i dggnet.

§ 25. Arbejdstidens opggrelse

Arbejdstid opggres for hver kalendermaned pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i overensstemmelse med den
aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 2.
Den praesterede arbejdstid opggres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem mgdetidspunktet og det
tidspunkt, hvor den ansatte kan forlade arbejdsstedet. Pauser
medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte star
til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

2. Dage med ret til fraveer med lgn medregnes med det antal timer,
den ansatte skulle have arbejdet den pagaeldende dag.

3. Dage med tjeneste som vikar for graveren.

4. Deltagelse i menighedsradsmgder for valgte
medarbejderrepraesentanter.

5. Hvis den ansatte arbejder pd flere kirkegdrde, indgdr transporttiden
i arbejdstiden, ndr der er tale om transport imellem
arbejdsstederne.
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Stk. 3.

Ved normperiodens afslutning foretages der en opggrelse af de erlagte
timer i forhold til de planlagte timer. Opggrelsen udleveres til den
ansatte.

Cirkulaerebemeerkninger til § 25, stk. 3:

Formdlet med opggrelsesperioden er at sikre, at de planlagte timer gar
op i forhold til den ansattes beskeeftigelsesgrad i ansaettelsesbrevet. Det
betyder, at arbejdstiden skal tilrettelaegges, sd den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid g8r op inden for normperioden.

For en fuldtidsansat skal de planlagte timer i de tjenesteplaner, der
indgdr i opgerelsesperioden, udgere gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

For en deltidsansat skal de planlagte timer i de tjenesteplaner, der
indg8r i opgwerelsesperioden, i gennemsnit svare til den aftalte ugentlige
arbejdstid i ansaettelsesbrevet

Arbejdstiden opggres i ikke mindre end 15 minutter og der oprundes til
naermeste kvarter ved opgorelsen af den praesterede arbejdstid.

Fravaer med ret til Ign er fx sygedage, barns 1. og 2. sygedage,
afspadsering, feriedage og tjenestefrihed med lgn.

Hvis der ved normperiodens udlgb alligevel kan konstateres et overskud
af praesterede normtimer i forhold til beskaeftigelsesgraden, h8ndteres
disse efter bestemmelserne om mer- og overarbejde.

Er der derimod et underskud - dvs. at der har vaeret planlagt ferre
timer, end den ansatte er ansat til - er der ikke mulighed for at rette op
pd dette efterfolgende.

Stk. 4.

Medarbejderrepraesentanter, der deltager i menighedsradsmgder uden
for normal arbejdstid, godtggres med normal timelgn, eller afspadsering
time for time.

Cirkulaerebemaerkning til § 25, stk. 4:

Begrebet menighedsrddsmeader skal forstds i bred forstand og omfatter
s8ledes ogséd kirke- og kirkeg8rdsbestyrelsesmader.

§ 26. Over- og merarbejde

Nar en gravermedhjaelper varsles til at udfgre overarbejde eller
merarbejde, skal det meddeles den pagaldende dagen forud.
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For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes 9,70 kr. pr.
time.

Stk. 2.

Overarbejde er den praesterede arbejdstid, der overstiger arbejdstiden
for normperioden for fuldtidsbeskaeftigelse (37 timer pr. uge) opgjort pr.
kalendermaned. Overarbejde godtggres med afspadsering af samme
varighed med et tilleeg pd 50 pct. eller med timelgn med et tillzeg pd 50
pct. Det beregnede overarbejde pr. maned afrundes opad til naermeste
1/2 time.

Stk. 3.

Merarbejde er de timer, der ikke overstiger normperioden for
fuldtidsbeskaeftigelse (37 timer pr. uge) opgjort pr. kalendermaned, men
som overstiger timetallet for en deltidsstilling. Merarbejde godtggres
med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn. Det
beregnede merarbejde pr. maned afrundes opad til narmeste 1/2 time.

§ 27. Afspadsering

Afspadsering skal afvikles senest 3 maneder efter opggrelsesperiodens
udlgb. Afspadseringen kan, efter aftale med gravermedhjeelperen,
udskydes i op til 1 ar efter opggrelsesperiodens udigb.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 4 dggn i forvejen.

Stk. 3.

Hvis gravermedhjaelperen er syg, nar en planlagt afspadsering begynder,
har den pagaeldende ikke pligt til at pAbegynde afspadseringen.

Stk. 4.

Aflyses afspadsering med mindre end 4 dggns varsel, men fgr
afspadseringen er pabegyndt, betales tjenesten efter reglerne om
overarbejde.

Cirkulaerebemeaerkninger til § 27, stk. 1:

Hvis over- eller merarbejdet ikke er afspadseret inden udlgbet af 3
méneders fristen, skal der ske betaling ved den folgende lpnudbetaling,
medmindre den ansatte vaelger at f& den tilgodehavende afspadsering
konverteret til opsparet frihed jf. § x.
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Menighedsr8det og gravermedhjeelperen har mulighed for at indg§
individuelle aftaler om at f4 udbetalt over- og merarbejdet tidligere end
3 maneders fristen.

Hvis afspadseringen ligger i direkte forlaengelse af fri- eller feriedage,
skal varslingen under alle omstaendigheder ske, for fri- eller feriedagene
pdbegyndes.

Afspadsering afvikles i hele eller halve arbejdsdage medmindre
gravermedhjaelperen og menighedsrddet er enige om andet.

§ 28. Opsparing af frihed

[Parterne implementerer CFU-forligets IV pkt. 1 @get fleksibilitet -
opsparing af frihed i forbindelse med redigering af overenskomsten]

§ 29. Plustid

Ivaerksaettelse

For at bestemmelserne om plustid kan bringes i anvendelse pa en
arbejdsplads, skal der indgas aftale mellem arbejdsgiveren og
tillidsrepraesentanten eller i mangel heraf den forhandlingsberettigede
organisation om, at ordningen ivaerksaettes. Aftalen forsynes med
opsigelsesbestemmelser.

Individuelle aftaler
Opbygningen bygger pa frivillighed.

Den enkelte ansatte og arbejdsgiveren kan aftale en individuel arbejdstid
for den ansatte, der er hgjere end fuldtidsansaettelse.

Vilkar

Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan
maksimalt udggre 42 timer. Lennen forhgjes forholdsmaessigt pa
grundlag af det aftalte timetal. Der indbetales saedvanligt pensionsbidrag
af hele den forhgjede Ign. Den forhgjede lgn udbetales under fravaer,
hvor der er ret til Ign f.eks. under sygdom, barselsorlov, ferie og
omsorgsdage. Ligeledes laegges den forhgjede Ign til grund ved
beregning af f.eks. efterindtaegt. Eventuelle radighedsforpligtelser
og/eller radighedstillaeg fortsaetter uaendret, medmindre andet aftales.

Opsigelse af den individuelle aftale

En individuel aftale om plustid kan af sdvel den ansatte som
arbejdsgiveren opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udlgb vender den
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ansatte tilbage til den beskeeftigelsesgrad, som var gaeldende fgr
indgdelse af plusaftalen. En ansat, der uansggt afskediges fra sin stilling,
har dog altid ret til at vende tilbage til sin tidligere beskaeftigelsesgrad 3
maneder fgr fratraedelsestidspunktet, hvis den ansatte gnsker det.

Kapitel 8 - Pension og Gruppeliv

§ 30. Pension og gruppeliv

Der indbetales pensionsbidrag til SAMPENSION efter de til enhver tid
gaeldende regler i Faellesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Offentligt Ansattes Organisationer - Det Statslige Omrade (OAO-S-
feellesoverenskomsten).

Cirkulaerebemeaerkning til § 30, stk. 1:
[Ny tekst indseettes fra Feellesoverenskomsten]

Stk. 2.

For ansatte, der ikke er omfattet af en pensionsordning med
gruppelivsforsikring, betaler ansaettelsesmyndigheden pramie til
gruppelivsforsikring for statsansatte i Forenede Gruppeliv (aftale nr.
85034).

Cirkulzerebemeaerkning til § X, stk. 2:
Ansatte i fleksjob er omfattet § X, stk. 2.

Stk. 3.

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelserne om pension i
rammeaftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne om
nye lgnsystemer finder anvendelse.

Kapitel 9 - Ferie

§ 31. Ferie og saerlige feriedage

Der ydes ferie efter ferielovens regler til gravermedhjzelpere pa timelgn.
I henhold til samme regler yder arbejdsgiveren feriegodtggrelse med
12,5 % af lgnnen.

Cirkuleerebemeaerkning til § 31, stk. 1:

M&nedslpnnede gravermedhjaelpere er omfattet af den til enhver tid
gaeldende aftale om ferie mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne.
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Stk. 2.

Gravermedhjaelpere pa timelgn er omfattet af den til enhver tid
geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
saerlige feriedage.

Kapitel 10 - Sygdom
§ 32. Sygdom m.v.

Manedslgnnede gravermedhjaelpere har ret til fuld lgn under sygdom.

Stk. 2.

Timelgnnede gravermedhjzelpere har ret til fuld Ign, nar
ansaettelsesforholdet sammenlagt har varet 13 uger. Hvis
gravermedhjaelperen har vaeret ansat ved samme menighedsrad,
medregnes tidligere ansaettelsesperioder.

Cirkulaerebemaerkning til § 32, stk. 2:

For ansatte, som opfylder 13-ugers kravet i stk. 2, beregnes lgnnen
under sygdom som den planlagte arbejdstid p8 pdgaeldende dag/periode.

Hvis der indgdr SH-dage i perioden medregnes timerne i arbejdstiden,
men SH-betalingen fratraekkes i det der skal udbetales.

Stk. 3.
For timelgnnede, der ikke opfylder anciennitetskravet om 13 ugers
sammenlagt beskaeftigelse, geelder reglerne i sygedagpengeloven.

Kapitel 11 - Fraveer

§ 33. Barsel, adoption og omsorgsdage

Gravermedhjeelpere er omfattet af den til enhver tid gaeldende aftale
mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om fravaer fra
tjenesten pa grund af barsel, adoption og omsorgsdage.

Cirkuleerebemaerkning til § 33:

Naermere beskrivelse af barselsreglerne fremgdr af vejledningen.
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§ 34. Pasning af syge bgrn og slaegtninge

Gravermedhjalpere er omfattet af det til enhver tid gaeldende cirkulaere
om tjenestefrihed af familiemaessige arsager.

Stk. 2.
Gravermedhjalpere er tillige omfattet af de til enhver tid geeldende
regler om barns 1. og 2. sygedag.

Fravaeret noteres pa syge-/fravaerslisten.

Stk. 3.

Den ansatte oppebaerer under tjenestefriheden indtaegt svarende til den
indtaegt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfaelde.

Stk. 4.
Adgangen til tjenestefrihed kan inddrages ved misbrug.

§ 35. Ombud

Den ansatte er berettiget til tjenestefrihed, Ign m.v. under varetagelse af
offentligt ombud efter de til enhver tid gaeldende regler for statens
tjenestemaend.

§ 36. Kurser

Menighedsradet kan efter forhandling med den ansatte bevilge
tienestefrihed med hel eller delvis Ign m.v. til uddannelsesformal og
deltagelse i faglige kurser.

Cirkuleerebemaerkning til § 36:

Opmeaerksomheden henledes p& muligheden for efter- og
videreuddannelse via Den Statslige Kompetencefond.

Kapitel 12 - Arbejdstgj

§ 37. Arbejdstgj
Der ydes arbejdstgj i henhold til bilag 2.
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Kapitel 13 - Efterindtaagt
§ 38. Efterindtaegt

Efterlader en gravermedhjalper sig ved sin dad en aegtefaelle, er denne
berettiget til efterindtaegt.

Stk. 2.

Afgar en efterindtaegtsberettiget segtefalle ved doden i
efterindtaegtsperioden, tilkommer efterindtaegt, som ikke er udbetalt ved
dgdsfaldet, den ansattes eventuelle bgrn under 18 ar.

Stk. 3.
Efterlader den ansatte sig ikke segtefzelle, men bgrn under 18 ar, er
disse berettigede til efterindtaegt.

Stk. 4.

Retten til efterindtaegt omfatter et tidsrum af 3 maneder efter
dodsfaldet. Efterindtaegten udggr for hver maned et belgb svarende til
den sidst udbetalte lgn med tillaeg.

Kapitel 14 - Opsigelser og afsked

8§ 39. Opsigelsesvarsler

For manedslgnnede gravermedhjzelpere gaelder nedenstdende
opsigelsesvarsler:

Ansaettelsestid Fra menighedsradet | Fra medarbejder

0 - 3 maneder

'3 maneder - 1 ar
1-33%r - ‘ T
3-78r
7-94&r
Efter 9 ar

Stk. 2.
For timelgnnede gravermedhjaelpere gaelder et gensidigt opsigelsesvarsel
pa 1 dag.
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Stk. 3.

Hvis en gravermedhjalper, der er blevet opsagt, genansaettes inden tre
&r, bevares den anciennitet, som gravermedhjalperen havde ved
opsigelsen.

stkl 4l

Ved endeligt ophgr af ansaettelsesforholdet, f.eks. ved afslutningen pa en
tidsbegraenset ansaettelse, jf. § [4, stk. 3 0og 4], skal der ske afregning af
tilgodehavende ferie, saerlige feriedage, G-dage, seniorbonus m.m.

Cirkuleerebemaerkning til § 39:

Jf. § x om sggnehelligdagsgodtgorelse afregnes
spgnehelligdagsgodtggrelse ved kalender8rets udgang.

§ 40. Opsigelsesprocedure

Opsigelse skal afgives skriftligt og skal for sa vidt opsigelsen afgives af
menighedsradet, indeholde en saglig begrundelse for opsigelsen.

stk. 2'

Forinden opsigelse afgives af menighedsradet, skal der gives den ansatte
lejlighed til at udtale sig inden for en af menighedsradet fastsat frist pa
mindst 10 dage.

Gravermedhjaelperen har ret til at lade sig repraesentere eller bista af
andre, f.eks. den faglige organisation.

Cirkuleerebemeerkning til § [xx], stk. 2:

Ministeriet skal understrege, at der i overenskomstens § [xx], stk. 2 er
fastsl8et en forpligtelse for menighedsrédet til at hore
gravermedhjeaelperen, forinden der traeffes afgorelse om afsked.

Gravermedhjaelperen skal gives adgang til at udtale sig inden for en frist
p8 ikke under 10 dage. Ved opgarelsen af frister angivet i dage indg8r
antallet af kalenderdage, ekskl. sggnehelligdage. Ved opggrelsen
medregnes i gvrigt dagen, hvor opsigelsen afgives.

F.eks.:

Safremt menighedsrédet sender en hgring om en pdtaenkt afsked til
gravermedhjaelperen en tirsdag, skal gravermedhjaelperen have svaret
senest fredag i ugen efter. Det skal bemeaerkes, at den faglige
organisation (Fagligt Feelles Forbund) kan afgive hgring pd vegne af
gravermedhjeelpere.
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Stk. 3.

Ved opsigelse eller bortvisning af en gravermedhjaelper, der har veeret
ansat uafbrudt i 5 maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om
opsigelsen til organisationen.

Cirkulzerebemeerkning til § [xx], stk. 3:
Meddelelse skal sendes til organisationens hovedkontor

Ministeriet skal praecisere, at overenskomstens § [xx], stk. 3, fastsl3r, at
meddelelse om (uansggt) opsigelse af en gravermedhjaelper skal sendes
til organisationen, ndr gravermedhjeelperen har vaeret ansat uafbrudti 5
maneder. Denne meddelelse skal sendes med post eller pr. mail til
organisationens hovedkontor - ikke til den lokale afdeling. Dette
betyder, at meddelelse om opsigelse af en gravermedhjeelper, der har
vaeret beskeeftiget uafbrudt i 5 maneder, skal stiles til:

Fagligt Faelles Forbund, Den Offentlige Gruppe,
Kampmannsgade 4, 1790 Kobenhavn V.

E-mail adresse: den.offentlige.qruppe@3f.dk

Meddelelse om opsigelse skal sendes til ovennaevnte adresse, uanset om
gravermedhjaelperen er medlem af Fagligt Faelles Forbund (3F). S8fremt
meddelelse om opsigelsen ikke sendes til Fagligt Faelles Forbund, vil
dette kunne koste menighedsrddene en bod p§ 25.000 kr. i
Arbejdsretten. Dette betyder 0ogs8, at menighedsradet IKKE skal give
meddelelse til organisationen - n8r gravermedhjaelper (der alene har
vaeret uafbrudt ansat i mindre end 5 mdneder) afskediges.

Kapitel 15 - Forhandlingsregler
§ 41. Lonforhandlingsprocedure

Tilleg aftales mellem menighedsradet og den ansatte. Forhandling skal
finde sted en gang om aret, hvis en af parterne anmoder om dette.

Den ansatte kan anmode den lokale afdeling af den faglige organisation
om at deltage i forhandlingen.

Cirkulaerebemeerkning til § 41, stk. 1:

By-, Land- og Kirkeministeriet henstiller, at alle menighedsrdd i
forbindelse med de 8rlige lpnforhandlinger giver tillidsrepraesentanten
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mulighed for at fa relevante lpnoplysninger for de personer, som den
pdgaeldende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte. S8fremt
der ikke er en tillidsrepraesentant, henstilles det, at
(central)organisationen f8r mulighed for at f8 lenoplysningerne.
Lonoplysningerne kan indeholde oplysninger om medarbejderens navn,
arbejdssted, stillingsbetegnelse, ansaettelsestidspunkt, lgnindplacering
0g centralt og lokalt aftalte tillaeg.

By-, Land- og Kirkeministeriet og 3F er enige om, at s8fremt der ikke
findes en tillidsrepreesentant henstilles det, at det er den lokale 3F
afdeling, der f8r mulighed for at f& lgnoplysningerne m.m. jf.
ovenstdende.

Stk. 2.
Menighedsradet udfaerdiger et skriftligt referat af forhandlingens resultat.

Cirkulaerebemeaerkning til § 41, stk. 2:

Menighedsr8det er forpligtet til at udarbejde skriftlige referater for
afholdte mgder og forhandlinger om forhandling af Ny Lgn. Denne
forpligtelse er understreget i overenskomstens § 9, stk. 2.

Referatet skal som minimum indeholde falgende punkter:

angivelse af tid og sted for mgdets afholdelse
angivelse af mgdets emne

angivelse af de deltagende personer

angivelse af de emner parterne er enige og uenige om
underskrift af de deltagende personer

Referater fra forhandlinger tjener bl.a. som dokumentation for, hvad der
er passeret og aftalt — eller ikke aftalt — under de lokale forhandlinger.
Referaterne kan derfor fa en vigtig rolle som dokumentation, sdfremt
gravermedhjaelperen og menighedsrdet ikke opn8r enighed under de
lokale forhandlinger, og sagen viderefores til fase 2-forhandlinger, dvs.
med deltagelse af repraesentanter fra den forhandlingsberettigede
organisation og stiftsgvrigheden.

Referatet underskrives af de deltagende parter. Ministeriet anbefaler, at
der alene udarbejdes et beslutningsreferat. S8fremt parterne ikke kan
blive enige om indholdet af referatet, anbefales det, at referatet tilfores
hver parts version—- i kort form - af det under forhandlingerne
passerede.
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Stk. 3.

Opnas der ikke enighed, kan en af parterne kraeve en forhandling med
deltagelse af repraesentanter fra organisationens lokale afdeling og
stiftsgvrigheden.

stkl 4-

Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan en af parterne
kraeve en forhandling mellem organisationen og By-, Land - og
Kirkeministeriet. Hvis der ikke opnas enighed ved sidstnaevnte
forhandling, kan sagen ikke viderefgres.

§ 42. Decentrale arbejdstidsaftaler

Rammerne for indgdelse af decentrale arbejdstidsaftaler fremgar af
cirkulaere om Decentrale arbejdstidsaftaler af 6. oktober 1999 (Fmst. nr.
064-99).

Stk. 2.

Medmindre andet aftales, kan decentrale arbejdstidsaftaler opsiges til
bortfald med tre maneders varsel til den fgrste i en maned.

§ 43. Forhandlingsprocedure ved afsked og bortvisning

Hvis 3F vurderer, at en uansggt afsked eller bortvisning er usaglig, kan
3F inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen eller bortvisningen
kreeve sagen forhandlet med menighedsradet.

Stk. 2.

Hvis der ikke kan opnas enighed mellem organisationens lokale afdeling
og menighedsradet om grundlaget for opsigelsen, kan parterne krave
opsigelsen forhandlet mellem organisationen og By-, Land,- og
Kirkeministeriet.

Stk. 3.

Kan sagen ikke afggres ved forhandling, kan sagen indbringes for
domstolene. Hvis en domstol matte finde, at en foretagen afsked ikke er
sagligt begrundet, kan den dgmme vedkommende menighedsrad til at
betale den afskedigede en erstatning eller godtggrelse, hvis stgrrelse
skal vaere afhaengig af sagens omstaendigheder og den pagaldendes
anciennitet i stillingen.

Stkl 4-

Overenskomstparterne er enige om, at alle spgrgsmal vedrgrende
elevers Ign- og ansattelsesvilkar behandles i henhold til
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overenskomsten, dog saledes at spgrgsmal om ophavelse af
uddannelsesaftale og om erstatning til den skadelidte behandles mellem
overenskomstens parter fgr det indbringes i de faglige udvalg og evt.
videresendes til Tvistighedsnaevnet i henhold til lovgivhingens regler
herom.

§ 44. Forhandlingsprocedure ved lokale uenigheder

Menighedsradet, eller en repraesentant for menighedsradet, og 3Fs
lokalafdeling skal holde mgde, fagr der i en sag om lokal uenighed om
forstaelse eller anvendelse af overenskomsten og tilhgrende bilag holdes
maeglingsmgde, jf. hovedaftalens § 7, stk. 1.

Stk. 2

Mgdet skal holdes inden for en frist af 14 dage. Menighedsradet, eller
dennes reprasentant, og 3Fs lokalafdeling kan aftale at forlaenge fristen.
Hvis en part ikke overholder fristen, kan den anden part forlange sagen
behandlet direkte pad maeglingsmgade.

Stk. 3
Hvis en af parterne gnsker det, udarbejdes der skriftlige mgdereferater,
der bgr indeholde:

1. En preecis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om.
. Hvem der deltog i mgdet.

2
3. Hvor og hvorndr mgdet fandt sted.
4. Parternes stilling til uenigheden.

5

. Parternes enighed om overgivelse til forhandling og afggrelse hos
de centrale parter, jf. Hovedaftalen.

6. De lokale parters underskrift.

stkl 4.

Ved lokale forhandlinger kan parterne ikke indga aftale om forstdelse og
anvendelse af overenskomsten, som strider mod overenskomstens
bestemmelser.
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Kapitel 16 — Ikrafttraadelse m.m.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 2025 og kan af
overenskomstparterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts

dog tidligst 31. marts 2026.

Kgbenhavn, xx. xxx 2024
Fagligt Faelles Forbund By-, Land,- og Kirkeministeriet

Louise Rgssell Wredstrgm Christa Hector Knudsen
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Bilag 1, Generelle aftaler som overenskomst for
gravermedhjzlpere pa landsbykirkegarde er omfattet af:

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om viltkarene
for ansaettelsesforholdet, for tiden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst. nr.
029-02)

2. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede
pensionsordninger i staten mv., for tiden) Modst. cirk. 30/4 2019
(Modst.nr. 020-19)

3. Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. cirk. 6/10 1999
(Fmst. nr. 064-99)

4. Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv.
til faste tillaeg, for tiden Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst. nr. 013-96)

5. Visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden,
for tiden Medst. cirk. 5/7 2021 (Medst.nr. 013-21)

6. Tjenesterejser, for tiden Fmst. cirk. 30/6-2000(Perst. nr. 057-00)

7. Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Medst. cirk. 18/5 2021
(Medst.nr. 010-21)

8. Tjenestefrihed af familiemaessige arsager, cirk. 29/4 2019
(Modst.nr. 019-19)

9. Job pa seerlige vilkar (Socialt kapitel), for tiden Fmst. cirk. 14/6
1997(Fmst. nr. 033-97)

10. Senior- og fratraedelsesordninger, for tiden Fmst. cirk. 29/8 2011
(Perst. nr. 043-11)

11. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005
(Fmst. nr. 039-05)

12. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999
(Perst. nr. 051-99)

13. Den Statslige Kompetencefond, for tiden Medst.cirk. 11/12 2019
(Mest.nr. 086-19)

14. Kompetenceudvikling, for tiden Medst. cirk. 11/12 2019 (Medst.nr.
084-19)
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Bilag 2, Regulativ om udlevering af arbejdstgj for
gravermedhjalpere

§1.
Der ydes arbejdstgj til gravermedhjaelpere efter reglerne i dette
regulativ.

§ 2.
Réegulativet omfatter fglgende former for arbejdstgj, der er pointsat
saledes:

Jakke 1.5p
Busseronne 1,5p
Job buks 1,5p
Overall eller kedeldragt 3,0p
Skjorter 1,5p
Vinterjakker 7,0p
Vinterbukser 6,0 p
Fiberpels trgjer/islaender 6,0p
Fiberpels benklaeder 50p
Fiberpels strgmper lange/korte 1,0p
Regntgj benklaeder 45p
Regntgj jakke 4,5p

Optjente point ma udelukkende anvendes pa ovennaevnte
beklzedningsgenstande.

De fgrste to ansaettelsesadr optjener den ansatte 1,875 point/maned
(svarer til 45 point, og herefter 1,4 point/maned).

Udlevering af arbejdstgj pa baggrund af optjente point finder sted 2
gange arligt — april og oktober. Ved fratraeden fra en arbejdsplads far
den 1. juni, svarer til 1 point til kr. 42,00, som udbetales 1. juni, s8fremt
den pagaeldende ikke er blevet genansat inden naevnte dato. Der kan
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maksimalt ske udbetaling af opsparede point svarende til et halvt ars
optjening.

Ved nyansaettelse pa kirkegarde udleveres 1 sat regntgj (bukser og
jakke), for sd vidt den pagaeldende ikke allerede for egen regning har
anskaffet dette. Det udleverede regntgj svarer til 9 point. Regntgj er
arbejdspladsens ejendom, indtil den pagaeldende har optjent point hertil.

Nyansatte far efter 3 maneders ansaettelse udleveret 1 szt arbejdstgj
(bukser og jakke), som er arbejdspladsens ejendom, indtil den
pagaldende har optjent point hertil samt til det ovennaevnte regntgj.

Ved anszettelse af ferieaflgsere og lignende korttidsansatte stiller
kirkegdrden regntgj til radighed. Der udleveres personlige vaernemidler i
overensstemmelse med gaeldende regler.

Den konkrete administration af bestemmelserne aftales lokalt.

Bemaerkninger til regulativet.
Kvalitetskrav.

Arbejdstgjet skal vaere af en god kvalitet. Inden indkgb skal arbejdsgiver
0g den ansatte vaere enige. Deltidsansattes optjening af point.

1,875 point svarer til 160,3 timer. Den deltidsansattes timer
sammenlaegges, saledes at den pdgaeldende for hver 160,3 timer
optjener 1,875 point. I gvrigt ligestilles en deltidsansat med en
fuldtidsansat for sd vidt angdr regulativets punkt 3 til 5.

Anszettelse og afskedigelse.

Ved anseettelse og afskedigelse pa andet tidspunkt end ved en maneds
begyndelse/ophgr optjenes point efter den i ovennavnte punkt 2 for
deltidsansatte fastsatte regel.

Sygdom.

Under sygdom af kortere varighed end én maned optjener den ansatte
point, mens der ikke optjenes point ved sygdom ud over én maneds
varighed.

Ferie og heiligdage.

Point optjenes pr. maned, og der foretages derfor ikke fradrag for sggne-
/helligdage, forud aftalte fridage med Ign samt ferie.
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Tidsbegraensede ansaettelser.

Personer, der ansattes for en tidsbegraenset periode af hgjst 7
maneders varighed, herunder ferieaflgser, og som ikke kan forventes
genansat, skal ved anseettelsens ophgr have udbetalt de optjente point,
der ikke er anvendt ved udlevering af arbejdstgj.

Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen mellem Kirkeministeriet og 3F om arbejdstgj til
gravermedhjzelpere har virkning fra 1. oktober 2008 og kan af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts dog tidligst 31. marts
2011.

Kgbenhavn, den 13. marts 2008

Fagligt Faelles Forbund Kirkeministeriet

Hanne Gram Finn Skjoldan
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