Notat

Resultatpapir for forhandlingerne om fornyelse af Overenskomst for
gravermedhjalpere pa landsbykirkegarde.

Ved forhandlingerne, senest den 8. marts 2021, mellem 3F og Kirkeministeriet om for-
nyelse af overenskomsten for gravermedhjzelpere pa landsbykirkegarde er parterne
blevet enige om at forny overenskomsten for den kommende overenskomstperiode pa
folgende vilkar:

1. Parterne er enige om et periodeprojekt, hvor parterne, som forberedelse til
OK24, afdekker muligheden for en gennemgaende forenkling af overenskom-
stens regler. Parternes krav i forbindelse med OK21 medinddrages i periode-
projektet.

2. Parterne har pd delegation fra 0AO og Medst indgaet aftale om pr. 1. april
2022 atindfgre en seniorbonus for timelgnnede gravermedhjalpere, jf. bilag 1
til resultatpapiret. Ordningen er finansieret af centrale puljemidler. Punktet
forudsaetter derfor enighed om udgiftsberegningen mellem OAO og Medarbej-
der- og Kompetencestyrelsen/Skatteministeriet.

3. Parterne er enige om, at afsnittet om MUS i vejledningen til overenskomsten
redigeres.

4. Parterne er enige om, at relevante aftaler fra CFU-forliget implementeres ved
fornyelsen.

5. Der henstar ikke yderligere krav.

6. Kirkeministeriet tager forbehold for Skatteministeriets endelige godkendelse
af forhandlingsresultatet.

7. 3F tager forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

. 'fé o4
| ’/:L(/(/oq & AL %J W(@

Hanne Gram Christa Hector Knudsen
3F Kirkeministeriet

Kgbenhavn den 8. marts 2021

i

Kirkeministeriet

Dato: 8. marts 2021
Akt nr. 152974

Sagsbehandler
Christa Hector Knudsen



Notat

m( Kirkeministeriet

Side 2
Akt nr. 152916



Bilag 1 til resultatpapir fornyelse af gravermedhjalperoverenskomsten ved 0K21

Seniorbonus.

§01. Gravermedhjalpere, der har ret til lgn under sygdom, har fra og med det kalenderar, hvori de
fylder 62 ar, ret til en arlig seniorbonus.

stk. 2. Gravermedhjzlpere, som fylder 62 ar efter de er fratradt deres stilling, har fagrst ret til
seniorbonus i det efterfglgende kalenderar.

stk. 3. Seniorbonussen udggr 0,8 pct af gravermedhjeelperens saedvanlig arslgn.

stk. 4. Seniorbonussen udbetales en gang arligt ved fgrstkommende lgnudbetaling efter kalenderarets
udlgb.

stk. 5. Ret til seniorbonus gaelder ved siden af de gvrige seniorordninger, der er navnt i aftalen om
senior- og fratraedelsesordninger.

§02. Gravermedhjzlpere har ret til at konvertere seniorbonussen til et eller flere af fglgende
elementer, jf. bilag A:

1) Betalte fridage (seniordage)

2) Ekstraordinert pensionsbidrag.

stk. 2. Valget traeffes for ét ar ad gangen.

stk. 3. En gravermedhjaelper, der valger at konvertere seniorbonussen skal give menighedsradet
meddelelse herom senest den 1. oktober aret for, bonussen ville veere kommet til udbetaling.

§03. Personer, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltraeder ansattelse i lgbet af
kalenderaret, har ret til en forholdsmaessig andel af bonussen.

stk. 2. Fratraeder en gravermedhjealper, f.eks. ved saesonafskedigelse, der har ret til seniorbonus, inden
bonussen kommer til udbetaling, udbetales en forholdsmaessig andel af bonussen.



Bilag A Konvertering af seniorbonus.

Konvertering til seniordage

Ved konvertering til seniordage udggr veerdien af en seniordag 0,4 pct af gravermedhjzelperens
sadvanlige arslgn. 0,8 pct svarer saledes til 2 seniordage.

For fuldtidsansatte og ansatte pa plustid svarer en seniordag til 7,4 timer. For deltidsansatte reduceres
timetallet forholdsmeaessigt.

Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som hele eller halve fridage. Efter aftale mellem
menighedsradet og den ansatte kan afviklingen dog ske i form af enkeltstdende timer.

Menighedsradet fastsatter efter drgftelse med gravermedhjeelperen, hvornér seniordagene skal
afvikles. Menighedsradet skal sa vidt muligt imgdekomme gravermedhjalperens gnsker, medmindre
arbejdets udfgrelse hindrer dette.

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderérets udlgb, medmindre de aftales overfgrt til det
efterfglgende kalenderar. Hvis det ikke har vaeret muligt for gravermedhjelperen at planlaegge og
afvikle sine seniordage i kalenderaret, fordi menighedsradet har undladt at fastsatte, hvornar
seniordagene skal afvikles, overfgres ikke-afholdte seniordage til det efterfglgende kalenderar. Ved
ansattelsesforholdets ophgr udbetales ikke-afholdte seniordage.

Konvertering til ekstraordingert pensionsbidrag

Gravermedhjalperen skal give menighedsradet meddelelse om, hvilken pensionsordning det
ekstraordinzre pensionsbidrag skal indbetales til. Pensionsbidraget indbetales pa samme tidspunkt,
som seniorbonussen ville vare blevet udbetalt.

Hvis gravermedhjzlperen ikke giver menighedsradet anden besked, eller hvis lgnsystemet ikke kan
udbetale pensionsbidraget til den af medarbejderen valgte pensionsordning, anvendes den
pensionsordning, som fglger af overenskomsten.

Ved ansattelsesforholdets ophgr udbetales en forholdsmaessig andel af bonussen.



