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Cirkuleere om organisationsaftale for land-
brugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere
og forssgsmedarbejdere

Indledning

1. Finansministeriet og Fagligt Fzlles Forbund har den 30. november 2005
indgaet vedlagte organisationsaftale for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere,
gartnere og forsegsmedarbejdere (bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende StK-
tellesoverenskomsten det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra 1. oktober 2006. Den hidtidige
organisationsaftale for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere gartnere og for-
sogsmedarbejdere forlenges til og med 30. september 2006.

Bemeaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalens dakningsomrade omfatter ogsa dyrebrugere og skov-
brugere ved en rekke institutioner, jf. protokollat 1c til organisationsaftalen.

Rengoringsarbejde kan indga som en del af den ansattes arbejdsopgaver (kom-
binationsbeskaftigelse), saledes at arbejdet er omfattet af organisationsaftalen.
Hvis den ansatte derimod udelukkende eller i det vasentligste er beskaftiget
med rengoring, vil arbejdet ikke vare omfattet af organisationsaftalen.

Til § 2. Ansaettelsesformer
Om nummerordningen 1 § 2 har en voldgiftskendelse af 30. maj 1996 i en kon-
kret sag, hvor ledelsen undlod at genansztte en tillidsrepraesentant efter sz-
sonafskedigelse, fastslaet, at det kraevede tvingende arsager (jf. § 11 om afske-
digelse i aftalen om tillidsreprasentanter i staten) at undlade at foretage genan-
saeettelse af tillidsreprasentanten. Opmanden bemarkede 1 kendelsen, at med-
arbejderen var valgt til tillidsreprasentant, indtil en anden medarbejder blev
valgt. Tillidsrepraesentanthvervet ansas 1 den konkrete sag for suspenderet i de
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torste maneder af aret, idet der i denne periode ikke var det fornedne antal
medarbejdere til at begrunde et valg af en ny tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Safremt ansxttelsesmyndigheden ikke kan genantage en sasonansat
omfattet af § 2, stk. 3, henstilles det, at ansttelsesmyndigheden snarest under-
retter den pagzldende herom.

Ved genanseattelse til samme arbejde inden for en periode pa 5 maneder ydes
hidtidig lon.

Til § 3. Basislen

Aftaler om ny lon indgas 1 henhold til rammeaftale om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser er gzeldende, hvis andet ikke er nzevnt i organisationsaftalen. De
aftalte forhojelser af basislonnen har virkning fra 1. oktober 2006. Forhgjelsen
af basislonnen kan ikke modregnes 1 den ansattes tilleeg.

Til § 4. Kvalifikations- og funktionstilleeg
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg, bevarer den enkelte ansatte til-
legget som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse, og om at tillegget bortfalder med et var-
sel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet
aftales.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

Tillidsrepraesentanter bor have samme adgang til kvalifikations- og funktions-
tilleg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere 1 deres sedvanlige job.

Til § 7. Elever
Med virkning fra 1. oktober 2006 overgar elever til ny lon.

Til § 10. Deltid

Med hensyn til anvendelsen af bestemmelsen henvises til protokollat mellem
Finansministeriet og Specialarbejderforbundet i Danmark af 5. april 1995, der
er gengivet som bilag 1d til organisationsaftalen.
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Arbejdstgj
Bestemmelsen om arbejdstej er ophaevet. Indtil der er indgéet lokale aftaler om
arbejdsbekledning, gzxlder det hidtidige regulativ, jf. bilag 1a.

For ansatte inden for bykirkegardenes omrade indgas aftale mellem Kirkemi-
nisteriet og 3.

5. Ikrafttraeden

Dette cirkulare har virkning fra 1. oktober 2006. Samtidig ophaves Personale-
styrelsens cirkulaere af 23. juli 2003 (Perst. nr. 049-03) om lon- og anszttelses-
vilkar for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og for forsegsmed-
arbejdere.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 8. december 2005
P.M.V.

E.B.
Henrik Bo Nielsen






Organisationsaftale for landbrugsarbejdere,
gartneriarbejdere, gartnere og forsggsmed-
arbejdere

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter:

a) Landbrugsarbejdere

b) Gartneriarbejdere ved statshaver, Danmarks JordbrugsForskning og by-
kirkegarde under folkekirken

c) Gartnere ved statshaver, Danmarks Jordbrugsforskning og bykirkegarde
under folkekirken

d) Gartnere/gartneriarbejdere i ovrigt

e) Forsegsmedarbejdere ved Danmarks JordbrugsForskning, Kebenhavns
Universitet og LLandbohejskolen.

§ 2. Ansaettelsesformer
Ansattelse af landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere og gartnere sker pa time-
lon. Forsegsmedarbejdere ansattes dog pa manedslon.

Stk. 2. Overgang til manedslonsansettelse sker efter 5 maneders uvafbrudt an-
seettelse ved samme ansattelsesmyndighed.

Stk. 3. Nar en gartneriarbejder eller gartner, der er ansat ved en statshave mv.,
har arbejdet i en institution 1 300 dage, indgar vedkommende 1 nummer og
afskediges og genantages efter dette, for sa vidt det efter ledelsens (ministeri-
ets) skon om den pagaldendes kvalifikationer er foreneligt med institutionens
tarv. I de 300 dage indregnes faktiske arbejdsdage, sognehelligdage og ferie,
men ikke sygedage.

Der foretages serskilt nummerering for henholdsvis faglerte gartnere og gart-
neriarbejdere. Ved afskedigelse og genantagelse er ledelsen (ministeriet) under
iagttagelse af den for hver gruppe geldende nummerorden frit stillet med hen-
syn til valget af faglart eller ufaglert arbejdskraft.



Ancienniteten bortfalder, nar der er forlobet et ar efter den pagzxldendes sene-
ste afskedigelse fra institutionen. Indkaldelse til militertjeneste, CF-tjeneste
eller lignende under stat eller kommune samt sygdom afskearer ikke de pagzl-
dende fra deres anciennitetsforhold.

Stk. 4. Safremt en ansat, der tidligere har veret beskeaftiget ved ansxttelses-
myndigheden, genansattes inden for samme arbejdsomrade inden 3 ar efter
den tidligere beskaftigelses ophor, medregnes dog tidligere anszttelsesperio-
der ved anszttelsesmyndigheden ved opgoerelsen i stk. 2, for sa vidt den tidli-
gere beskaftigelses ophor var begrundet i sygdom, graviditet og fodsel, adop-
tion eller et forhold, der ikke kan tilregnes den pagaldende.

Stk. 5. For sesonansatte gartnere og gartneriarbejdere ved statshaver mv., der
er omfattet af nummerordningen i § 2, stk. 3, medregnes med virkning fra 1.
oktober 1997 ledighedsperioden om vinteren som beskaftigelse ved afgorelse
af, om den ansatte opfylder mindstekravet om sammenlagt beskeftigelse (ka-
renskravet) for at blive omfattet af StK-fallesoverenskomstens pensionsord-
ning.

§ 3. Basislgn
Basislonnen udger folgende arlige grundbelob:

Landbrugsarbejdere 168.500 kr.
Gartneriarbejdere og Forsogs- Trin 1 175.500 kr.
medarbejdere uden faglig ud-
dannelse 1 ovrige land Trin 2 179.500 k.
Gartneriarbejdere og Forsags- Trin 1 187.000 kt.
medarbejdere uden faglig ud-
dannelse i hovedstaden og Ar-

Trin 2 191.000 k.

bejdere pa Hvidesten



Faglerte Landbrugsarbejdere, Trin 1 200.500 kr.
Gartnere og Forsegsmedarbej-

dere med faglig uddannelse i
ovrige land Trin 2 205.500 kr.

Gartnere, Forsogsmedarbejde- Trin 1 212.500 kr.
re med faglig uddannelse 1 ho-

vedstaden og Faglaerte Arbejde-

re pa Hvidesten Trin 2 217.000 kr.

Ledende forsegsmedarbejdere:
Hovedstaden 232.000 k.

Provinsen 224.000 kr.
Belobene er angivet i 1. oktober 1997 niveau.
Basislontrinene er 1-arige.

Stk. 2. Faglerte landbrugsarbejdere, herunder faglerte arbejdere pa "Hvide-
sten”, der ansattes 1 stillinger, hvortil der kreves en uddannelse som faglaert
landmand eller landbrugsuddannelsen, aflonnes i ovrige land med en basislon
pa 200.500 kr. (trin 1) eller 205.500 kr. (trin 2) og i hovedstaden med en ba-
sislon pa 212.500 kr. (trin 1) eller 217.000 kr. (trin 2).

Stk. 3. Ikke-faglerte landbrugsarbejdere, herunder ikke-faglerte arbejdere pa
”Hvidesten”, der anszttes til at udfore sarligt kvalificeret arbejde og/eller
selvstendigt arbejde i forbindelse med forseg/projekter eller som leder af
mindre hold/grupper, kan aflonnes pa niveau svarende til stk. 2 efter ansxttel-
sesmyndighedens konkrete vurdering.

Den pagaldende ikke faglarte arbejder skal have erhvervet sig serlige kvalifi-
kationer ved anden relevant beskzaftigelse, evt. kombineret med efteruddan-
nelse.



Stk. 4. Berettigede til at oppebzare den for faglerte gartnere fastsatte lon er de,
der enten har modtaget en uddannelse i overensstemmelse med bestemmelser
fastsat i henhold til leerlingeloven, lov om erhvervsfaglig grunduddannelse og
lov om erhvervsuddannelserne eller, for sa vidt den pagaxldende uddannelse er
afsluttet forinden saidanne bestemmelser er fastsat, har udstiet en leretid pa
mindst 3 ar.

Herudover gzlder bestemmelsen for gartneriarbejdere, der er eller har varet
aflonnet efter stk. 5.

Stk. 5. Gartneriarbejdere ved statshaverne, Danmarks Jordbrugsforskning og
bykirkegirde under folkekirken, som har varet beskaftiget med relevant gart-
nerarbejde i 3 ar, kan efter aftale mellem institutionen og tillidsrepresentanten
overga til aflonning som gartner, jf. § 1 pkt. c, og placeres pa det naermest lig-
gende lontrin i de faglertes skala.

Forudsztningen herfor er, at de pageldende har gennemgiet:

Jordbrugets Efteruddannelsesudvalgs kurser til og med:
a) Anlegsgartnerteknik, trin 1, eller
b) Plantevakst og etablering af gronne anlaeg eller
c) Etablering og pleje af kirkegardsanlaeg eller
d) Andre tilsvarende relevante uddannelser svarende til mindst 10 ugers teo-
retisk uddannelse.

Stk. 6. Forsogsmedarbejdere, der anszttes i stillinger, som efter institutionens
skon indebzrer arbejdsledelse eller andet szrligt kvalificeret arbejde, betegnes
som ledende forsegsmedarbejdere.

Stk. 7. Forsegsmedarbejdere uden faglig uddannelse kan efter institutionens
konkrete skon oprykkes til aflonning som faglerte forsogsmedarbejdere.

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg

Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de ti-
mer/det tidstum, hvori den pagzldende funktion udfores.
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Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 op-
gavevaretagelsen, balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige eller midlertidige til-
leg. Tilleggene angives i grundbeleb (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en sarlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lonandringer er fastlagt. Lontilleggene udmeontes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

§ 5. Ikke-pensionsgivende tillaeg

Til gartnere og gartneriarbejdere ved institutioner, der er palagt snerydning og
glatforebekaempelse, eksempelvis i medfer af politivedtegt eller anden offent-
lig bestemmelse, kan der af institutionen for ét ar ad gangen ydes et ureguleret
tilleg for at pase behovet for samt vere til radighed for arbejde med sne-
rydning og glatforebekaempelse pa arligt kr. 6.600 k.

Tillzegget udbetales med 1.100 kr. pr. maned i perioden 1. november til 30.
april.

Stk. 2. Til landbrugsarbejdere, der arbejder som staldpersonale, ydes et uregu-
leret tilleg pa 165 kr. for arbejde i normal arbejdstid pa lerdage, son- og hel-
ligdage i stedet for tilsvarende tilleg i henhold til natpengeaftalen.

Stk. 3. Som betaling for deltagelse i radighedsvagttjeneste uden for normal
arbejdstid for forsegsmedarbejdere ved Danmarks JordbrugsForskning ydes et
belob pa 25 kr. (1. oktober 1997-niveau) pr. fulde radighedstime. Dette belob
udbetales ikke under effektiv tjeneste.
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§ 6. Ungarbejdere
Som ferieaflgsere kan antages ungarbejdere, der aflonnes med nedenstiende
procentdel af den for omradet til enhver tid galdende lon, jf. § 3:

For personer, der er fyldt 17, men ikke 18 4r 75 pct.
For personer, der er fyldt 16, men ikke 17 4r 65 pct.
For personer, der er fyldt 15, men ikke 16 4r 50 pct.

Lonoprykning finder sted den forstkommende forste i maneden efter, at ung-
arbejderen fylder ar.

Stk. 2. 1 saerlige tilfaelde kan der mellem institutionen og tillidsreprasentanten
traeffes aftale om ansattelse af unge under 15 ar til sarlige kortvarige ar-
bejdsopgaver, berplukning o. lign.

Ved sarlige, kortvarige arbejdsopgaver menes der et ansaxttelsesforhold pa
mindst 5 timer og hojst 4 uger. Unge beskaftiget med sadanne arbejdsopgaver
aflonnes med 40 pct. af den for omridet til enhver tid galdende lon, jf. lono-
versigten 1 § 3.

Stk. 3.1 sxerlige tilfelde kan ungarbejdere anszttes som landbrugsarbejdere og
aflonnes med de i stk. 1 navnte procentdele af den til enhver tid gaeldende
basislen for landbrugsarbejdere.

§ 7. Elever
Elever er omfattet af afsnit 111 1 faellesoverenskomsten med Statsansattes Kar-
tel.

Alle nuverende og fremtidigt ansatte elever, der er omfattet af organisations-
aftalen for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsegsmedar-
bejdere overgar med virkning fra 1. oktober 2000 til organisationsaftalens ny
lonsystem.
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Der er aftalt folgende basislenninger for elever pa 17 ar og derover:

Provinsen 91.500 kr. Hovedstad 96.000 kt.

For elever under 17 ar aftales lonnen konkret mellem institutionen og den lokale
3F-atdeling.

For voksenelever, der er fyldt 25 ar, er der aftalt folgende basislonninger:

Provinsen 168.500 kr. Hovedstad 173.500 kr.
Basislonningerne er i arligt grundbelob 1. oktober 1997.

Basislonnen kan ved lokal aftale suppleres med tilleg for kvalifikationer pa
grundlag af elevens faglige og personlige kvalifikationer samt kvaliteten i opgave-
varetagelsen.

Da elever er under oplaring, kan der ikke lokalt aftales tilleg for sarlige funktio-
ner, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer eller det tidsrum,
hvori den pagzxldende funktion udferes.

Med ovennxvnte undtagelse er elever i ovrigt omfattet af de i rammeaftalen om
nye lonsystemer aftalte bestemmelser.

§ 8. Arbejdstid
Arbejdstiden er gennemsnitlig 37 timer om ugen. Arbejdstiden opgeres over
en samlet periode pa 4 uger, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid fastsattes af institutionen efter droftelse med de
ansatte og under hensyn til institutionens tarv.

Stk. 3. Pauser af mindre end en Y2 times varighed, hvorunder den ansatte skal
sta til radighed for arbejdsgiveren og ikke kan forlade arbejdsstedet, medreg-

nes 1 arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 4. Andring af arbejdstidens begyndelse og slutning samt indferelse af
weekend kan kun finde sted efter forhandling med de pagaldende arbejdere,
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eventuelt med den stedlige fagforening. Denne bestemmelse omfatter ikke
landbrugsarbejdere.

Stk. 5. Der kan mellem virksomheden og den ansatte treffes aftale om arbejde
ud over ugenormen mod opsparing af fritimer til senere afvikling.

De opsparede timer afvikles efter aftale mellem den ansatte og virksomheden
og skal normalt vare afviklet 3 méaneder efter opsparingen.

Stk. 6. Medarbejderreprasentanter, der deltager i menighedsraidsmeder uden

for normal arbejdstid, godtgeres med normal timelon eller afspadserer time
for time.

§ 9. Overarbejde

Hyvis arbejdets omfang har oversteget den fastsatte norm, godtgores den over-
skydende tid med tilleg pa 50 pct. 1 form af overarbejdsbetaling eller afspadse-
ring.

Stk. 2. Nar en arbejder tilsiges til forlengelse af arbejdstiden, skal det meddeles
den pagzldende dagen forud.

For manglende varsel ved forlengelse af arbejdstiden ud over en time ydes et
ureguleret tilleg pa 9,70 kr.

Stk. 3. Overarbejdstillegget beregnes pa grundlag af den til enhver tid gelden-
de timelon pa de respektive basislontrin inklusive varige kvalifikations- og
tunktionstilleg, dog ikke radighedstillaeg.

Stk. 4. Overarbejde afspadseres inden 3 maneder efter dets udforelse.

Stk. 5. Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mindstebetaling for 3 timer.

Stk. 6. Ved pasning af fyringsanleg og drivhuse om aftenen og pa fridage beta-
les for mindst 2 timer pr. gang.

Stk. 7. Der kan lokalt indgas aftale om betaling for radighedstjeneste.
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§ 10. Deltid
Ansettelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat treeffes aftale om
overgang til deltidsanszttelse.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de pagzal-
dende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte
pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en
hojere beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsreprasentanten orienteres om indgiede aftaler om deltidsan-
saettelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hojst 30 timer, og der ydes forholdsmzssig lon.

Stk. 6. Overarbejde i forbindelse med deltidsansattelse bor kun undtagelsesvis
finde sted.

Vedrorende anvendelse af deltidsbestemmelsen henledes opmarksomheden

pa bilag 1d.

§ 11. Opholdsrum
Arbejderne har krav pa et antageligt opholdsrum, der i tiden fra 15. september
til 1. maj er opvarmet i spisetiderne.

I passende nzrhed af opholdsrummet skal forefindes vaskerum og skabe, der
kan aflases, til opbevaring af tej, og der skal forefindes forsvarligt aftraedelses-
rum.

Stk. 2. Institutionen lader opholdsrummet renholde.

Stk. 3. Safremt der ved arbejde uden for institutionen ikke anvises arbejderne
et antageligt opholdsrum, ydes der et tilleg pa kr. 24,00 pr. dag.
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§ 12. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. oktober 2006 og kan af parterne opsi-
ges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2008.

Den nuvzrende organisationsaftale af 19. maj 2003 for landbrugsarbejdere,
gartneriarbejdere, gartnere og forsogsmedarbejdere er aftalt forlenget indtil 1.
oktober 20006.

Kobenhavn, den 30. november 2005

Fagligt Felles Forbund Finansministeriet
Hanne Gram P.M.V.

E.B

Henrik Bo Nielsen
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Bilag 1a

Protokollat om arbejdstoj

§1.
Der ydes arbejdstej i overensstemmelse med aftaler, der indgas lokalt mellem
ledelsen og tillidsreprasentanten samt den lokale SID-afdeling.

For ansatte inden for bykirkegardenes omrade indgas aftale mellem Kirkemi-
nisteriet og SID.

§ 2.
Indtil der er indgédet sadanne aftaler, yder der arbejdstoej efter de hidtidig gzl-
dende regler som anfort nedenfor:

Regulativ om udlevering af arbejdstej

1. Regulativet omfatter folgende former for arbejdstej, der er pointsat séle-

des:

Jakke 1,5p
Busseronne 1,5p
Job buks 1,5p
Overall eller kedeldragt 3,0p
Skjorter model I 15p
Vinterjakker 7,0 p
Vinterbukser 6,0p
Fiberpels trojer/islender 0,0 p
Fiberpels benklaeder 50p
Fiberpels stromper lange/korte1,0 p
Regntoj benklaeder 45p
Regntoj trojer 45p
Forklede 20p

2. De forste to ansattelsesar optjener den ansatte 1,875 points pr. maned
svarende til 45 points og herefter 1,4 points pr. maned.
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5.

Udlevering af arbejdstej pa baggrund af optjente points finder sted 2 gan-
ge drligt - april og oktober.

Ved fratreeden fra en arbejdsplads for en 1. juni, svarer 1 point til 42,00
kr., som udbetales 1. juni, safremt den pagzldende ikke er blevet genansat
inden nzvnte dato.

Nyansatte far efter 3 maneders anszttelse udleveret 1 st arbejdstej (buk-
ser + jakke), som er arbejdspladsens ejendom, indtil den pagazldende har
optjent points hertil samt til det nedenfor nzvnte regntoj.

Ved nyanszattelse pa institutionen udleveres 1 szt regntoj (bukser + troje),
for sa vidt den pagaldende ikke allerede for egen regning har anskaffet
dette. Det udleverede regntoj svarer til 9 points, der fradrages i de pr.
torstkommende 1. juni optjente points. Eventuelle manglende points fra-
drages opgorelsen en efterfolgende 1. juni.

Ved anszttelse af ferieaflosere og lignende korttidsansatte stiller institutio-
nen regntoj til radighed.

Der udleveres personlige vernemidler i overensstemmelse med galdende
regler.

Den konkrete administration af bestemmelserne aftales lokalt.

Bem=rkninger til regulativet

1.
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Kvalitetskrav

Det udleverede arbejdstej skal som minimum vare af samme kvalitet som
det hidtil udleverede. Safremt kvaliteten ikke direkte fremgar af regulativet,
skal der vare enighed herom mellem institutionen og de ansatte, inden
indkeb foretages.

Deltidsansattes optjening af points

1,875 points svarer til 160,3 timer. Den deltidsansattes timer sammen-
legges, siledes at den pagzldende for hver 160,3 timer optjener 1,875 po-
ints.



I ovrigt ligestilles en deltidsansat med en fuldtidsansat for sa vidt angar re-
gulativets punkt 3 til 6.

3. Ansaxttelse og afskedigelse
Ved ansattelse og afskedigelse pd andet tidspunkt end ved en maneds be-
gyndelse/ophor optjenes points efter den i ovennevnte punkt 2 for del-
tidsansatte fastsatte regel.

4. Sygdom
Under sygdom af kortere varighed end én maned optjener den ansatte po-
ints, mens der ikke optjenes points ved sygdom ud over én maneds varig-

hed.

5. Ferie og helligdage
Points optjenes pr. maned, og der foretages derfor ikke fradrag for sogne-
helligdage, forud aftalte fridage med lon samt ferie.

6. Tidsbegrensede ansattelser
Personer, der anszattes for en tidsbegranset periode af hojst 7 maneders
varighed, herunder ferieaflosere, og som ikke kan forventes genansat, skal
ved anszttelsens opher have udbetalt de optjente points, der ikke er an-
vendt ved udlevering af arbejdstoj.

Kobenhavn, den 27. juni 1997

Specialarbejderforbundet i Danmark Finansministeriet
Hanne Gram P.M.V.

E.B

Evald Nielsen
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Bilag 1b

Protokollat I
(om aendring af kirkegards status)

I tilslutning til organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Specialarbej-
derforbundet i Danmark har parterne indgaet aftale om folgende:

Overgangsbestemmelse i forbindelse med @ndring af kirkegards status.

De pd kirkegarde ansatte gartnere og/eller gartneriarbejdere overgar til regler-
ne i Kirkeministeriets cirkulere om lon- og anszattelsesvilkar for gravermed-
hjzlp, hvis en bykirkegird andrer status gennem en omklassificering af kirke-
gardslederstillingen til en graverstilling.

Til udligning af den derved fremkomne lonnedgang ydes der et personligt til-
leg, der opgores som forskellen mellem hidtil oppebéren lon (lon og faste til-
leeg efter organisationsaftalens § 3) og den lon, den pagzldende vil fa efter reg-
lerne om aflonning af gravermedhjaxlp pa sidste lontrin.

Det personlige tilleg reduceres med alle fremtidige lonstigninger.

Safremt en kirkegard endrer status, siledes at en hidtidig graverstilling om-
klassificeres til en kirkegardslederstilling, overgar de for graveren ansatte med-
hjzlpere til reglerne 1 nervarende organisationsaftale efter folgende over-
gangsbestemmelser:

Ved @ndringer indplaceres en ansat pa det 1. skalatrin i organisationsaftalens §
3, stk. 1, der svarer til den pagaxldendes uddannelse (og omrade), dog siledes
at der de forste 6 maneder fortsat udbetales den hidtidige lon i henhold til cir-
kulere om lon- og anszttelsesvilkar for gravermedhjzlp. Derefter udbetales
der de nzste 6 maneder den hidtidige lon med et tilleg, der udger halvdelen af
torskellen mellem denne lon og den fremtidige lon 1 henhold til denne organi-
sationsaftale.
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Efter 1 ar aflonnes den pagzldende fuldt ud i henhold til organisationsaftalen.

Kebenhavn, den 21. juni 1991

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
Knud Ove Pedersen E.B.

Niels Paludan
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Bilag 1c
Protokollat Il
(om dyrebrugere og skovbrugere)

§ 1.

Ansatte ved Arhus Universitet, Statens Veterinere Serumlaboratorium i At-
hus, Odense Universitet samt ved Tekniske Skoler med dyrebrugslinie, der har
gennemgdet en erhvervsfaglig uddannelse som dyrebruger, og som varetager
opgaver, der forudsxtter denne uddannelse, omfattes af organisationsaftalen
og aflonnes med en drslon, der svarer til lonnen for faglerte gartnere.

§ 2.

Ansatte ved statshaver, der har gennemgaet en erhvervsfaglig uddannelse som
skovbruger, og som varetager opgaver, der forudsztter denne uddannelse,
omfattes ligeledes af organisationsaftalen og aflonnes med en drslon, der sva-
rer til lonnen for faglerte gartnere.

§ 3.

Faglaerte slagtere ved Danmarks JordbrugsForskning aflonnes med en arslon
svarende til faglerte landbrugsarbejdere.

§4.
Den ansatte oprykker til nermeste hojere basislontrin i det nye lenforlob.

§ 5.

Elever er omfattet af organisationsaftalens § 7.

Kebenhavn, den 16. maj 1995

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
1 Danmark P.M.V.
Hanne Gram E.B.

Evald Nielsen

23



24



Bilag 1d

Protokollat mellem Finansministeriet og Spe-
cialarbejderforbundet i Danmark om deltids-
bestemmelsen i organisationsaftalens § 10

Der er enighed om, at stk. 1 skal forstds siledes:
Udgangspunktet er ansaxttelse pa fuld tid.

Nyanszattelse pa deltid kan finde sted, safremt det er begrundet 1 institutionens
torhold.

Inden der 1 konkrete tilfxlde sker anszwttelse pa deltid, droftes sporgsmailet
med tillidsreprasentanten. Safremt der ikke opnas enighed, kan institutionen
gennemfore deltidsanszttelsen. Organisationen kan patale sporgsmalet i hen-
hold til de fagretlige regler, hvis det gores geeldende, at deltidsansattelsen ikke
er begrundet i institutionens forhold.

Der er i gvrigt enighed om:

Inden den nye deltidsbestemmelse bringes 1 anvendelse pa institutionen, skal
der finde en generel droftelse sted mellem institutionen og tillidsreprasentan-
ten.

I tilfelde af, at der ikke er valgt en tillidsreprasentant, finder ovennazvnte drof-
telser sted med den lokale afdelingsreprasentant.

Kebenhavn, den 5. april 1995

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
i Danmark P.M.V.
Poul Erik Skov Christensen Finn Hoffmann
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