Notat <

Ministeriet
for Ligestilling
og Kirke

AFTALE

Mellem Ministeriet for Ligestilling og Kirke og Centralorganisationen af

2010 samt DOKS indgas hermed aftale om zndring af § 12, stk. 11 Over-

enskomst for organister, si den med virkning fra aftalens indgdelse har e udsen
fglgende formulering:

Daokument nr, 101359/12

§ 12. Arbejdsuge

Organisten har ret til 1 fast ugentlig fridag.

I uger, hvor den faste fridag er sammenfaldende med en sggnehelligdag eller
den 24. december, og den ansatte har tjenstlige forpligtelser, henleegges frida-
gen til en anden dag i samme uge, medmindre et andet tidspunkt aftales mel-
lem menighedsradet og organisten.

Menighedsradet kan undtagelsesvis og med mindst 1 maneds varsel inddrage
den faste fridag. For den inddragne fridag ydes organisten en godtgerelse sva-
rende til 4 timers lgn samt afholdelse af en erstatningsfridag. Erstatningsfrida-
gen skal afholdes i samme uge, medmindre andet tidspunkt aftales mellem me-
nighedsridet og organisten. Organisten har dog ret til - i stedet for godtggrel-
sen og erstatningsfridagen - at veelge en godtggrelse svarende til 9 timers lgn.
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