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2. Gensidig orientering

a) Nyt fra Kirkeministeriet

Steffen Brunés orienterede om implementering af Bet@nkning 1491 *Den
grgnne betenkning’.

Lovgivningen omkring bortfald af tjenestemands pligtmassige afgangsalder
pa 70 ar er gennemfgrt, dog ikke for preester, provster og biskopper.

Arbejdsgruppen om aremalsanszttelse for biskopper mv. er i gang med at se
pa den fremtidige ordning om aremalsanszttelse for biskopper og evt. nye
vilkar for praester og provster.

b) Status pa FL@S

Finn Skjoldan orienterede om implementering af e-skat og e-indkomst den 1.
januar 2008. Sarligt to forhold gav problemer. Det ene problem var, at man
kunne fa et hovedkort uanset beskaftigelsesgraden. Hovedkortet blev givet
til arbejdsgiverne efter fgrst til mglle princippet. Det har 1 en rekke tilfelde
haft den betydning, at de ansattes fradrag ikke blev helt udnyttet. Problemet
er nu lgst, idet der kan rekvireres flere hovedkort.

Den anden problemstilling er at alle skatteoplysninger nu vedligeholdes af
Skat. Det har givet anledning til problemer, nar den ansatte har anmodet ar-
bejdsgiveren om at forhgje skatteindbetalingen. Det overvejes, om mulighe-
den for frivillig forhgjelse af skatteprocenten skal stoppes. Hvis det besluttes,
kan en forhgjelse kun ske ved henvendelse til Skat.

Der var et stort nedbrud hos PBS i juni maned, som betgd at Ignkgrslerne
kom bagud og lgnsedler til et helt omrade kom ud for sent. Nedbruddet gav
ikke anledning til forsinkelse af selve lgnudbetalingen. Kirkeministeriet ori-
enterede alle de forhandlingsberettigede organisationer, sa snart problemet
blev kendt.

Reguleringsprocenten kom ud senere end vanligvis, hvilket gav anledning til
lidt problemer.

Hanne Gram efterspurgte en ensretning af koderne, saledes, at der opstar
feerre fejl ved menighedsradenes indberetning af 1gn, hvortil der blev svaret,
at man er i gang med et oprydningsprojekt hvor det serigst overvejes at ’lase’
Ignarterne, sa man kun kan anvende korrekte lgnarter til korrekte stillingska-
tegorier. Det burde minimere risikoen for fejl.

Der blev debatteret webbaseret indberetning.

¢) orientering fra Uddannelsesudvalget

Annemarie Steffensen orienterede om, at der var blevet bevilget 1,5 mio. kr.
fra Kompetencefonden, og at der var blevet sggt om 4,5 mio. kr fordelt pa
182 ans@gninger, hvoraf 97 af ansggningerne var blevet imgdekommet.
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Dette afledte en diskussion om, hvorvidt man skal tildele mange penge til fa
ansggere eller lidt farre penge til mange ansggere, og hvad man som organi-
sation skal anbefale folk at ggre mht. belgbsfaststtelse ved ansggning.

Det elektroniske ansggningssystem synes at fungere rimeligt.

Der er lagt en kgreplan for den naeste ansggningsrunde, som der abnes op for
den 29. september. Materiale er sendt ud til folkekirkens organisationer. Det
er fra SCKK blevet oplyst, at der er blevet tildelt 1,1 mio. kr., som sandsyn-
ligvis suppleres, sdledes at den samlede bevilling bliver pa 1,5 mio kr.

Der blev orienteret om, at Uddannelsesudvalget ved naste mgde far besgg
fra Jammerbugt provsti, som kgrer et projekt vedr. attraktive arbejdspladser
iser for gravermedhjalpere og gartneriarbejdere bl.a. mhp. at undga hjem-
sendelse. Der vil blive holdt gje med erfaringerne fra projektet mhp. inspira-
tion til videre udbredelse, og der vil pa neste FSU-mgde vere en rapporte-
ring fra mgdet.

d) Brancheudvalget under SCKK

Torben Stergaard orienterede om, at der nu er udviklet AMU-kurser under
alle arbejdsopgaver, der varetages af kordegne. Desuden om, at der i SCKK-
regi er etableret et brancheudvalg for folkekirken. Brancheudvalget erstatter
Kirketjener- og Graverudvalget samt Kordegneudvalget. Det er malsatnin-
gen, at brancheudvalget skal arbejde for en samordning af kursustilbud til
kirkefunktionrerne.

e) Status for overenskomster:

Finn Skjoldan orienterede om status for den felles overenskomst. Det virker
konstruktivt og g@r den ressourcekrevende proces nemmere, at manved de
seneste m@der har valgt kun at sende de to centralorganisationer. Hvis vi
bliver enige om den felles del, vil der efterfglgende ske forhandling med den
enkelte faglige organisation om protokollatet

Finn Skjoldan n&vnte fglgende elementer fra OK 08 med betydning for fol-
kekirken: i barselsaftalen a&ndres foraldreorlov til en 6+6+6 model, anden
sygedag ved bgrns sygdom, mulighed for aftale om plustid for overens-
komstansatte, forhgjelse af STK pensionen fra 12,5 til 15 % for overens-
komstansatte, afskaffelse af 70 ars greensen for overenskomstansatte (for sa
vidt angar ophavelse af 70 ars graensen er presterne ikke direkte omfattet, da
der fgrst skal laves et udvalgsarbejde). Der var efterfglgende en drgftelse af
betydningen af den nye barselsaftale. Det skal pa den baggrund preciseres, at
den faktiske betydning er, at safremt begge foraeldre er omfattet af statens
aftale, sa kan der samlet afholdes 6 ugers ekstra foreldreorlov. Hvis kun mo-
deren er omfattet, sa kan hun holde 2 ugers ekstra foreldreorlov. Hvis det
kun er faderen, der er omfattet, sa er der ingen @ndring.

Hanne Gram nzvnte at gravermedhjalperoverenskomsten er ved at vere pa
plads.

Side 3
Dokument nr. 385913



Notat

Dato: *

Dokument nr. 385913
3. Initiativer vedr. arbejdsmiljg i folkekirken.

Kirkeministeriet
. . 3.K
Povl Sgndergaard berettede om temadagen vedr. psykisk arb.miljg., hvor 230 Saggt::z;ndler

personer deltog. Styregruppen fungerer som redaktionsgruppe frem til 2009, Marlene Dupont
hvor hjemmesiden www kirketrivsel.dk umiddelbart ophgrer. Man har sggt

BAR-SOSU om midler til forl&ngelse af hjemmesiden frem til 2012. Povl

S¢ndergaard opfordrede til, at kataloget om trivsel i folkekirken rundsendes.

Landsforeningen af Menighedsrad distribuerer til de menighedsrad, der er
medlemmer af foreningen.

Organisationerne star selv for distribution af kataloget.

Steffen Brunés informerede om vejledningerne vedr. hhv. arbejdsmiljg og
klokkeringning.

Hvis der gnskes yderligere eksemplarer, har Landsforeningen ind til videre et
mindre restlager af arbejdsmiljgvejledningen, men ellers er det meningen, at
man finder publikationen pa nettet. Muligheden for at organisationerne selv
betaler et nyt oplag til distribution til hvert enkelt medlem undersgges.

Hanne Gram informerede om, at der var udkommet en ny vejledning om
ukrudtsbraending, som kan ses pa 3Fs hjemmeside.

Povl Sgndergaard informerede om, at der til efteraret vil vaere et kursus i
klokkeringning i Lggumkloster.

Torben Stergaard informerede om projekt Smartworker, hvis formal er at
bruge de elektroniske verktgjer, vi har i forvejen til planlegning og vidende-
ling. Malsatningen er at friggre ressourcer, som for prasterne kan omsattes i
fritid og mere overskud som fglge af bedre overblik. Projektet er dermed
udtryk for en effektivisering, der skal komme medarbejderne til gode. IT-
kontoret vil ansatte to praster mhp. udvikling af vaerktgjerne til brug for
praesterne i hele folkekirken.

5. Evaluering af MUS ved Rambgll Management

Konsulentfirmaet Rambgll Management fremlagde de vasentligste punkter
fra den evaluerende spgrgeskemaundersggelse om, hvorvidt menighedsrade-
ne aftholder MUS, og i hvilket omfang publikationen Medarbejderudviklings-
samtaler fra 2003 er en stgtte til denne proces.

Der er i 2007 sendt spgrgeskemaer ud til 800 menighedsrad (hvoraf de 480 -
dvs. 59 % svarede) pa, hvordan det er gaet i 2004, 2005, 2006. Spgrgeske-
maerne er suppleret med en kvalitativ interviewundersggelse.

Departementet har faet rapporten om resultaterne, som er sendt rundt til FSU.

Steffen Brunés foreslog, at opfglgning pa rapporten sattes pa som punkt pa
naste dagsorden.

Rambgll Management takkede for godt samarbejde.
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4. Kvalitetsreformen

Finn Skjoldan orienterede om dele af trepartsaftalen med relevans for folke-
kirken, som f.eks. gget indsats for fastholdelse af seniorer, seniorsamtaler,
kompetenceudvikling af seniorer, medarbejdertilfredshedsmalinger, MUS for
alle, evaluering af ledere mv.

Folkekirken er direkte omfattet af aftale om seniorbonus og ekstra midler til
kvalitets- og kompetenceudvikling. Seniorbonussen er som udgangspunkt en
kontant bonus, men den kan konverteres til ekstra frihed eller ekstra pensi-
onsindbetaling. Andre dele af trepartsaftalen skal implementeres serskilt pa
folkekirkens omrade.

Hanne Gram gjorde opmarksom pa, at der skal sgges om konvertering af
seniorbonus for 2009 inden oktober 2008. Hanne Gram har efterfglgende
afklaret, at konverteringen kan ske i hele det ar, hvor den ansatte har krav pa
seniorbonus. Safremt den ansatte ikke har gnsket konvertering til frihed eller
pension, og belgbet ikke allerede er blevet udbetalt, sa skal der ske udbeta-
ling ved arets udgang.

Det blev indstillet, at ministeriet, efter konference med Personalestyrelsen og
drgftelser i Human Resource Management styregruppen, kommer med et
opleg til naeste mgde.

6) Human Ressource Management

Finn Skjoldan informerede om nedsattelsen af en arbejdsgruppe, som har
fire indsatsomrader som fokus. Arbejdet er endnu ikke pabegyndt.

De fire indsatsomrader er:

* Ansattelse/ Rekruttering: Diskussion af evt. rekrutteringsproblemer,
brandingstrategi for folkekirken, projekt 2. karriereforlgb 1 folkekir-
ken.

¢ Fastholdelse: Det skal sikres, at forandringstiltag opleves positive,
flere trivselsundersggelser, ledelsesevaluering via trepartsaftalerne.

¢ Uddannelse og udvikling: kortlegning af medarbejdernes ressourcer,
gget sammenhang mellem malsaetning og kompetenceudvikling.

e Afsked: Indsats i forhold til afsked (f.eks. afskedssamtaler), fasthol-
delse af seniorer eller udfasning, seniordage etc.

Kirkeministeriet har i juli maned udsendt en meddelelse om, hvem der er
med i arbejdsgruppen.

7. Personalepolitik
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Rasmus Rex orienterede om resultatet af den til formalet nedsatte arbejds- Side 6
gruppes arbejde med udferdigelse af en personalepolitik for folkekirkens Dokument nr. 385913
personale.

Arbejdsgruppen har afleveret et konkret forslag til en netpublikation besta-
ende af tre dele: Del 1 er en ren politik-del, Del 2 er den lokale del, hvis af-
snit menighedsradene selv skal udfylde, og Del 3 er en gennemgang i over-
sigtsform udvalgte personaleregler.

Arbejdsgruppen foreslar, at FSU vedligeholder Del 1, menighedsradene Del
2 og ministeriet Del 3.

Forslaget til personalepolitik blev umiddelbart vel modtaget, men ikke drgf-
tet neermere pa mgdet. FSU’s medlemmer kan fremsende kommentarer indtil
udgangen af oktober, hvorefter publikationen udsendes med evt. &ndrin-
ger/kommentarer.

Arbejdsgruppen udferdiger et udkast til fglgebrev til publikationen fra FSU.

8. Eventuelt

Der blev spurgt til MUS-fglgegruppens fortsatte eksistens, og svaret at grup-
pen fortsat har arbejde og derfor endnu ikke er nedlagt

Naste mgde i Folkekirkens Samarbejdsudvalg afholdes fredag den
16. januar 2008, kl. 10 i Eigtveds Pakhus.



