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Referat af mgde i Folkekirkens Samarbejdsudvalg fredag

den 7. september 2018

Mgdedeltagere:

Christa Hector Knudsen, naestformand

Kirkeministeriet

Elisabeth Jensen

Landsforeningen af Menighedsrad

Inge Kjeer Andersen

Landsforeningen af Menighedsrad

Bjarne Rgdkjeer

Forbundet af Kirke- og Kirkegardsan-
satte

Gert Rhinstrgm Schmidt

Danmarks Kirketjenerforening

Jens Zorn Thorsen

Foreningen af Danske Kirkegardsledere

Ingrid Bartholin

Organistforeningen

Karin Schmidt Andersen

Dansk Organist og Kantor Samfund

Henrik Kristoffersen

Danmarks Kordegneforening

Susanne Bauer

HK

Esther Jensen

Foreningen Kirkekultur.nu

Per Bucholdt Andreasen

Den danske Preaesteforening

Rasmus Paaske Larsen Kirkeministeriet
Annemarie Steffensen Kirkeministeriet
Marie Spangenberg Kirkeministeriet
Marlene Dupont Kirkeministeriet
Torben Steergaard Kirkeministeriet
Christine Nejsum Kirkeministeriet
Charlotte Kramer Rold Nielsen Kirkeministeriet
Mette Siff Pedersen Kirkeministeriet
Lone Klixbiill (sekretaer) Kirkeministeriet

Der var afbud fra formand Lene Graakjeer Lund (Kirkeministeriet), Peter Birch
(Danmarks Provsteforening), Elisabeth Aggerbeck (Foreningen af Stiftsjuri-
ster), Merete Sand (Dansk Kirkemusiker Forening), Hanne Gram (3F), Pia Las-
sen (Moderniseringsstyrelsen), som er nyt medlem af FSU, samt Rasmus Rex
(Kirkeministeriet). Neestformand Christa Hector Knudsen fungerede som mg-

deleder i Lene Graakjeer Lunds fraveer.

&

Kirkeministeriet

Dato: 14. september 2018
Akt nr. 20395

Sagsbehandler
Lone Klixbull
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Neestformanden bgd velkommen til mg@det, sarligt til Ingrid Bartholin, der som Side 2
ny formand for Organistforeningen har aflgst Henriette Hoppe som forenin- Aktnr. 20395
gens medlem af FSU.

1. Velkommen og godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt uden bemeaerkninger.

Af hensyn til nye medlemmer af FSU fandt der en praesentationsrunde sted.

2. Siden sidst

a. Orientering fra Kirkeministeriet

Naestformanden orienterede om, at det pa seneste mgde den 19. januar blev
besluttet at udsende referater af FSU-mgder med hgringsfrist for kommentarer
med henblik pa hurtig godkendelse og offentligggrelse pa folkekirkensperso-
nale.dk. Der er derfor ikke lzengere et punkt pa dagsordenen om "godkendelse
af referat”.

Der er Menighedsradsvalg i 2018. Valget er kun for de knap 200 sogne, der i
2016 fik godkendt en 2 arig funktionsperiode. Kirkeministeriet har skrevet di-
rekte til disse menighedsrad om det forestaende valg. I lighed med 2016 har
ministeriet sammen med Landsforeningen opfordret til, at man samtidig med
det offentlige orienteringsmgde afholder et opstillingsmgde i sognet. P4 mini-
steriets hjemmeside findes en side (menighedsradsvalg 2018) med alle rele-
vante oplysninger. Valget afvikles efter de hidtidige regler. Valgreformen trae-
der fgrsti krafti 2020 og bruges dermed fgrst ved de ordinaere valg i 2020.

Der blev spurgt til brugerundersggelsen, som er et bilag til stiftsanalysen, ved
seneste FSU-mgde. Brugerundersggelsen er nu offentliggjort pa Kirkeministeri-
ets hjemmeside og pa flere stifters hjemmeside.

Der er konstateret en udfordring med finansiering af de tjenestemandsansatte
kirkefunktionzerers pension. A.B Aktuar Radgivning A/S har gennemfgrt en
genberegning af de bidrag som indbetales, som viser, at der bliver indbetalt for
lidt til fremtidige pensionsudbetalinger. Der arbejdes pa en fremadrettet lgs-
ning.

IGU (Integrationsgrunduddannelsen), som der blev refereret til ved seneste
FSU-mgde kgrer fortsat, og der opfordres til, at man lokalt udviser opmaerk-
somhed for muligheden for at ansaette i henhold til ordningen.

Jens Zorn Thorsen havde forud for mgdet indsendt fglgende forslag til drgftelse:

1. Om inddragelse af de faglige organisationer i relevante udvalg og orientering
om nedseettelse af alle udvalg rettidigt

2. Om inddragelse af de faglige organisationer i god tid inden stgrre forandrin-
ger og inddragelse i forberedelserne til implementering af stgrre forandringer

3. Orientering til FSU om planer om mulige om- og reorganiseringer i Kirkemi-
nisteriet, safremt det er aktuelt
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4. Om deltagelse af personalerepraesentant i Stiftsradene, som det er tilfeeldet i Ha- Side 3
derslev Stift. Akt nr. 20395

Han uddybede og sagde, at han var interesseret i at fa information om hvilke udvalg
der er for gjeblikket er nedsat, og han var i tvivl om, hvilke hjemmesider man skal
holde gje med, for at vaere orienteret.

Naestformanden svarede, at ministeriet bestraeber sig pa at orientere om sa-
danne ting lgbende pa FSU-mgder. Mange udvalg har netop rod i FSU-drgftel-
ser. Hun lovede at se pa en oversigt over udvalg til brug for FSU. I forhold til
punkt 3 svarede hun, at FSU er et samarbejdsudvalg for folkekirken, men at mi-
nisteriet ogsa her bestraber sig pa at orientere under punktet "Orientering fra
Kirkeministeriet”. Med hensyn til punkt 4 om reglerne vedrgrende stiftsrad er
der ifglge loven ikke hjemmel til, at der kan sidde medarbejderrepraesentanter
i radet. At man har det i Haderslev Stift md udspringe af en lokal ordning.

Jens Zorn Thorsen fandt det vigtigt i forhold til punkt 2, at inddrage medarbe;j-
dergrupper i god tid i forbindelse med stgrre projekter fx i forbindelse med nyt
FL@S eller andre stgrre strategiske projekter, sd man pa de folkekirkelige ar-
bejdspladser kan blive bedre til at gennemfgre idriftseettelse og ibrugtagning af
nye produkter/arbejdsgange.

Torben Steergaard svarede for sa vidt angdr It-omradet om, at kirkeministeren
har tiltradt en ny digital strategi for perioden 2016-2020 herunder en ny bud-
get og styringsmodel for en 2-arig periode. Det medfgrer bl.a., at der i forbin-
delse med nye it-lgsninger i hgjere grad skal ske en bred brugerinddragelse tid-
ligt i processen med henblik pa dialog med brugerne om behov og muligheder.
Han opfordrede til at kigge pa DAP’en, hvor der allerede ligger invitation om
brugerinddragelse vedrgrende bl.a. et nyt konfirmandsystem.

Han henviste endvidere til DAP’en, hvor der ogsa ligger en indbydelse til folke-
kirkens digitaliseringskonference den 29. oktober 2018, hvor en reekke pladser
er reserveret til netop faglige organisationer/reprasentanter.

Henrik Kristoffersen kvitterede for orienteringen og sagde, at han var glad for,
at brugere far mulighed for at veere med i udviklingsfasen fremfor kun i afslut-
tende testforlgb. Han supplerede, at de faglige organisationer bgr orienteres
serskilt vedrgrende konferencen, da de ikke har adgang til DAP’en. Det samme
geelder for sd vidt angar brugerinddragelse.

Bjarne Rgdkjeer fremfgrte, at det ville veere godt for organisationerne at fa en liste
over igangvaerende udvalg enten sent ud sammen med referatet eller som oriente-
ring pa naeste FSU-mgde.

Karin Schmidt Andersen henledte opmarksomheden pa en henvendelse organisati-
onerne havde sendt til ministeriet angaende repraesentation i udvalg, arbejdsgrup-
per mv., men aldrig faet svar pa. Neestformanden lovende en tilbagemelding pa hen-
vendelsen.
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b. Status pa FL@S

Torben Steergaard oplyste, at Feellesfondens Lgncenter i gjeblikket har udfor-
dringer med udbetaling af boligbidrag, som ikke skyldes lgnsystemet men mere
handteringen af det. Asger Gewecke har overfor KMD pointeret, at proble-
merne skal Igses nu.

Faellesfondens Lgncenter vil med to provstier pa Fyn afprgve en app, der kan
indberette kgrselsgodtggrelse for praester. App’en vil formentlig pa sigt ogsa
kunne anvendes for andre personalegrupper.

For sd vidt angar Stifternes lgnsystem for menighedsrad (SLM) er der flere pro-
blemer. I det gamle FL@S var "alt muligt’, ogsa selv om man ikke kunne finde
den rigtige indplacering. Det nye FL@S er mere regelstyret for bl.a. at forhindre
fejlanvendelse. KMD er blevet opmaerksomme p3, at systemet skal kunne hand-
tere 1.800 selvsteendige myndigheder, og det giver dem udfordringer, da det er
meget forskelligt fra den kommunale verden, som systemet oprindeligt er ud-
viklet til. Nar arbejdsgiver indberetter lgn bremser systemet automatisk med
henblik pd en godkendelse. Hensigten er, at arbejdsgiver skal kunne indberette
direkte til Ilgncentret uden godkendelse. Der kommer nye systemleverancer i
september og november 2018, som skal imgdega en raekke af de udestdende
problemer. Indtil videre forsgges problemerne lgst i forbindelse med arbejds-
gangen.

Dansk Kirkemusikerforening har gjort opmaerksom p3, at en raekke af deres
medlemmer far lgn for sent. Det skyldes, at systemet har en begransning p3, at
man kun kan have 10 forskellige samtidige anszettelsesforhold. Der vil blive
rettet op pa problemet med de nye opdateringer.

Han henledte opmaerksomheden pa statusopdateringerne pa DAP’en, som ori-
enterer om kendte problemer og lgsningsudsigten for dem.

Der vil blive iveerksat en uddannelse af menighedsradenes Ignansvarlige. Ud-
dannelsen skal kunne ramme det kompetenceniveau, som de lokale Ignansvar-
lige har behov for. Uddannelsen teenkes som gennemfgrt fra starten af 2019.

Karin Schmidt Andersen spurgte til manglende pensionsindbetaling for tjene-
stemand. Torben Steergaard svarede, at det ikke kan siges praecis, hvornar det
lgses. Det er ikke et problem i forhold til pensionsmodtagerene men alene et
problem for menighedsradene i forhold til deres regnskaber.

Henrik Kristoffersen kvitterede for en god redeggrelse. Han spurgte til pro-
gramendringer i forhold til indberetning af fraveer pa ferie og faste fridage i
forhold til en 7-dagsarbejdsuge. Torben Steergaard svarede, at der ikke er en
konkret dato for lgsning, men at der er findes raekke skabeloner for henholds-
vis 5- og 6-dagsarbejdsuger, der gerne skulle kunne afhjeelpe en del af proble-
merne.

Jens Zorn Thorsen papegede, at der er brugt mange ressourcer lokalt pa at lgse
FL@S-opgaver. Torben Stergaard svarede, at der fremover vil veere fokus pa de
lokale omkostninger, nar man skal budgetleegge de samlede udgifter.
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Akt nr. 20395
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c. Databeskyttelsesforordningen Side 5

Akt nr. 20395
Rasmus Paaske Larsen orienterede om, at forordningen og loven tradte i kraft

den 25. maj 2018. Overordnet set er reglerne til for at borgerne skal bestemme
og have kontrol over egne data. Han gennemgik en raekke slides, som vedlaeg-
ges referatet.

Man afventer stadig de sidste vejledninger fra Datatilsynet, bl.a. om databeskyt-
telse pa det anseettelsesretlige omrade.

[ forhold til politikker og anden videndeling pa omradet henviste han til grup-
perummet pa DAP’en, hvor alt tilgeengeligt materiale ligger: https://intra-
net.kirkenettet.dk/sites/root/Grupperum/gdpr/Sider/GDPR.aspx

Ministeriet bestraeber sig pa at fa udarbejdet en ABC-guide i forhold til spgrgs-
mal og praksis pa omradet.

Der blev fra forskellig side udtrykt gnske om at blive inddraget i det arbejde, sa
ikke alle laver hver deres standarder.

Torben Steergaard tilfgjede, at man netop arbejder pa at fa udarbejdet et feelles
adfeerdskodeks, som skal vaere gzeldende for en lang reekke myndigheder, der
yder den samme form for ydelser som folkekirken fx pa lgn- og personaleomra-
det. Der er tale om et kodeks, som omseetter forordningen til praksis. Landsfor-
eningen vil blive inddraget, men ogsa de faglige organisationer kan inddrages.
De udfeerdigede kodeks skal godkendes af Datatilsynet. Tanken er, at fa udar-
bejde et kodeks pa personaleomradet og pa kirkegardsomradet samt eventuelt
ogsa pa sagsbehandlings-omradet. Tidsplanen er ambitigs, idet de feerdige ko-
deks forventes afleveret til Datatilsynet den 15. november 2018. Datatilsynet
har herefter en behandlingstid pa 6 mdr.

d. Status vedrgrende forsgg i Folkekirken

Christine Nejsum redegjorde, som lovet pa seneste FSU-mgde, om de igangvae-
rende 11 forsggsrammer fordelt inden for 7 forskellige temaer. Forsggene er
alle placeret inden for perioden 2017-2022. Slides med preesentation af for-
sggsrammerne vedlagges referatet.

Bjarne Rgdkjeer spurgte, hvem der skal deltage i evalueringen af forsggene,
hvortil Christine Nejsum svarede, at det er FUV der forestar evalueringen med
involvering af forsggsdeltagere.

Karin Schmidt Andersen spurgte, om det er muligt at fa oplysninger om igang-
vaerende forsgg. Christine Nejsum svarede, at Landsforeningen har en hjemme-
side om forsggene pa adressen: https://forsogifolkekirken.dk/

Ad 3. Orientering fra Uddannelsesudvalget

Annemarie Steffensen oplyste, at det planlagte mgde i udvalget fgr sommerfe-
rien 2018 blev aflyst, da Kompetencefonden nedleegges som fglge af 0K18.

Der resterer kun ca. 650.000 kr. i kompetencefondspuljen i denne ansggnings-
runde, som i gjeblikket kgrer. Der er frist for ansggning den 21. september


https://intranet.kirkenettet.dk/sites/root/Grupperum/gdpr/Sider/GDPR.aspx
https://intranet.kirkenettet.dk/sites/root/Grupperum/gdpr/Sider/GDPR.aspx
https://forsogifolkekirken.dk/
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2018. Neeste mgde i udvalget finder sted en 25. oktober, og hdbet er, at der kan Side 6
meldes tilsagn/afslag ud til ansggere i november mdned. Udmgntede midler i Aktnr. 20395
denne runde skal vare forbrugt inden udgangen af september 2019. Kompe-

tencesekretariatet forventer at kunne oplyse, hvorledes en fremtidig ordning

skal administreres inden udgangen af 2018. Kompetencesekretariatet vil even-

tuelt anvende det it-vaerktgj, som blev udviklet til folkekirken. Formentlig vil

der kunne orienteres yderligere omkring det ved naeste mgde i FSU.

Pa spgrgsmal fra Esther Jensen om ministeriet overfor Kompetencesekretaria-
tet har ytret behov for fremadrettet at fa tilsvarende midler til rddighed til
kompetenceudvikling svarede Annemarie Steffensen, at man ma afvente infor-
mation som fglge af ny overenskomst, men at Kirkeministeriet overfor Kompe-
tencesekretariatet har udtrykt bekymring for, hvilke konsekvenser eendringer
vil have for folkekirken.

Bjarne Rgdkjeer fulgte op og sagde, at FAKK overfor sekretariatet vil sgrge for
at udtrykke, hvor meget gavn folkekirken har haft af kompetencemidlerne, og
at man derfor gerne fortsat vil anvende midler fra fonden.

Annemarie Steffensen oplyste, at der snart bliver igangsat en Facebook-kam-
pagne om "folkekirken som arbejdsplads” malrettet personer i alderen 45+.
Kampagnen udvikles i samarbejde med konsulentfirmaet Geelmuyden Kiese.
Der produceres bl.a. to sma film med henholdsvis en graver og en kordegn. Der
samarbejdes ligeledes med folkekirken.dk, og der vil her blive lagt interviews
med de to personer. Hensigten med projektet er at inspirere til at teenke folke-
kirken ind som en alternativ arbejdsplads, hvis man overvejer at skifte job/kar-
riere.

Ad 4. Brancheudvalget under Kompetencesekretariatet

Marie Spangenberg oplyste, at der atholdes mgde i Brancheudvalget 4 gange
arligt.

Projekt "Udvikling af partnerskaber om uddannelse i folkekirken”, hvis formal
er at fa flere ansatte ved kirker og kirkegarde til at deltage i kompetenceudvik-
ling ved at etablere partnerskaber mellem folkekirkelige arbejdspladser og ud-
dannelsesinstitutioner, afholder fgrste styregruppemgde den 1. oktober 2018.
Landsforeningen af menighedsrad som er konsulent pa projektet, er ved at
etablere kontakt til skolerne.

[ forhold til projekt "It for Kirketjenere”, hvor der skal udvikles og gennemfgres
it-uddannelsesforlgb for kirketjenere er planen, at der skal ske undervisning i
2019.

Fgrste del af projekt "uddannelsesambassadgrer i folkekirken” er gennemfart
og i gjeblikket ved at blive afsluttet. De 8 ambassadgrer der deltog i fgrste del
af projektet vil forseette i anden del tillige med 10 nye, sdledes, at der i alt ud-
dannes 18 ambassadgrer. Der starter uddannelse i november maned 2018 med
henblik pa opstart i maj 2019.
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Lederuddannelsen for FAKK-kirkegardsledere, hvis formal er at gge ledelses- Side 7
kompetencer og give stgrre faglig tryghed i ledelsesopgaven for kirkegdrdsle- Aktnr. 20395
dere har faet en tillaegsbevilling pa 245.000 kr. til brug for forbedring af uddan-

nelsen.

Jens Zorn Thorsen spurgte, om der er fokus pa, om videregdende uddannelser
teenker folkekirken som arbejdspladser ind fx med praktikforlgb. Efter en drgf-
telse var der enighed om, at bringe idéen videre til projektet om "Folkekirken
som arbejdsplads”.

Ad 5. Opfglgning pa OK18

Naestformanden oplyste, at 0K18 fik et meget atypisk forlgb. En raekke nye ud-
kast til aftaler er under udarbejdelse og vil snarest blive sendt i hgring.

Der kommer en ny ferieaftale, der implementerer den nye ferielov. Hun gjorde
opmaerksom p3, at for de fleste ansatte i folkekirken vil det vaere ferieaftalen
der gor sig geeldende, sa man bgr veere tilbageholdende med at tilmelde sig
kurser om den nye ferielov. Overenskomstparterne er enige om, at hensigten
er, at ferieaftalen kan veaere pa plads ved drets udgang.

Hun oplyste, at sa snart der foreligger et aftalegrundlag vil ministeriet, i lighed
med tidligere, indhente tilbud pa szertryk af overenskomsterne.

Ad 6. Initiativer vedrgrende arbejdsmiljg i folkekirken

Marlene Dupont informerede om, at der arbejdes pa en vejledning til menig-
hedsradene om, hvordan man skal forholde sig, nar Arbejdstilsynet kommer
med pabud. Vejledningen skal vaere en hjzelp til at undgd pabud og ogsa en
hjeelp til, hvordan man kan reagerer rettidigt, hvis man har faet et pabud.

Der er, pa baggrund af rapporten om mobning blandt praester, blevet udarbej-
det en kulturanalyse af konsulentfirmaet Oxford Research som peger pa ar-
bejdskultur som arsag til mobning i folkekirken. Den forventes at blive offent-
liggjort ultimo oktober 2018.

Bjarne Rgdkjeer oplyste om Folkekirkens Arbejdsmiljgrad (FAR) herunder at
der er foretaget en midtvejsevaluering af radet. Der er nu tre ansatte, som er
godt beskaeftigede. Der er budgetteret med at salge ydelser for 1 mio. kr. i in-
deveerende ar, og pr. 31. august var der solgt abonnementer for 750.000 Kr.
Han understregede, at FAR er meget opmarksomme pa kun at veere radgivere
og afholder sig derfor fra at bevaege at sig ind pa arbejdsopgiveropgaver. Han
opfordrede FSU til at medvirke til at ggre FAR synlige.

Inge Kjeer Andersen tilfgjede, at kulturanalysen er blevet et andet produkt end
ventet, da den omfatter alle ansatte i folkekirken og ikke kun praesterne. Kon-
sulentfirmaet er blevet anmodet om at lave konklusioner i analysen med szerlig
vinkling pa preesterne.

Ad 7. Evt.
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Jens Zorn Thorsen spurgte, om FSU-mgderne skal aftholdes pa fredage, hvortil
naestformanden svarede, at man i sin tid var blevet enige om at afholde FSU-
mgderne den tredje fredag i januar maned og den fgrste fredag i september
maned. Hun tilfgjede, at safremt der er et generelt gnske om at @ndre pa det,
vil ministeriet tage det op til ny overvejelse.

Neestformanden oplyste, at neeste FSU-mgde afholdes fredag den 18. januar
2019 Kl. 10.00 i Eigtveds Pakhus, 2. sal, rum II.
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Akt nr. 20395



