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REFERAT

Dagsorden til FSU-mg@de den 4. september 2020 kl. 10:15-12:30

Megdetid: 04-09-2020 kl. 10:15
Deltagere: Foreninger og faglige organisationer, KM Folkekirkens It, KM Personale og HR
Afbud:

Mgdet blev afholdt i Eigtveds Pakhus, Asiatisk Plads 2, rum Ii

Deltagere:

Bjarne Rgdkjaer, FAKK

Inge Kjeer Andersen, Landsforeningen af Menighedsrad
Elisabeth Jensen, Landsforeningen af Menighedsrad
Helle Saxil Andersen, Foreningen af stiftskontorchefer
Esther Jensen, Kirkekultur.nu

Hanne Gram, 3F

Henrik Kristoffersen, Danmarks Kordegneforening

Jens Zorn Thorsen, Foreningen af Danske Kirkegardsledere
Karin Schmidt Andersen, DOKS

Peter Birch, Danmarks Provsteforening

Per Bucholdt Andreasen, Praesteforeningen

Ingrid Bartholin Gramstrup, Organistforeningen

Gert Rhinstrgm Schmidt, Danmarks Kirketjenerforening
Pia Lassen, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Lene Graakjeer Lund, formand, KM

Christa Hector Knudsen, KM

Torben Stzergaard, Folkekirkens IT (deltog under punkt 6.-8.)
Rasmus Paaske Larsen, KM

Kristina Overgaard Bertelsen, KM

Lone Klixbill, KM (referent)

Der var afbud fra:

David Danholt, Dansk Kirkemusiker Forening, (ny repraesentant)
Susanne Bauer, Foreningen af Stifts HK ere, Helsinggr Stift,
Marlene Dupont, KM

1 - Velkommen og godkendelse af dagsorden

Referat:
Formanden bgd velkommen til mgdet og naevnte, at der til den nye mgdeform med temadrgftelse er valgt
en mere hensigtsmaessig bordopstilling end den, der traditionelt har vaeret anvendt.



Der var ingen bemaerkninger til dagsordenen.

2 - Tema: Medarbejderen som ressourceperson - forslag fra de faglige organisationer (ca. 15. min. til
oplaeg og 15. min. til drgftelse
Oplaeg til drgftelse v/Ingrid Barholin Gramstrup, Organistforeningen

Referat:
Opleeg fra Ingrid Gramstrup er vedlagt referatet.

Efter oplaegget fandt der en falles drgftelse sted.

Formanden takkede for et godt oplaeg, som det kan vare interessant at ga mere i dybden med som tema pa
et senere mgde i FSU.

Per Bucholdt Andreasen takkede ogsa for oplaegget, som har mange gode perspektiver. | forbindelse

med Corona har det vaeret godt at have faelles fora som Taskforce og Sektorpartnerskab, som har bidraget
til at fa skabt faelles retningslinjer. Maske sadanne fora ogsa kan tages i anvendelse i andre
sammenhange. Dog er det mindst lige sa vigtigt med inddragelse og dialog med
medarbejderrepraesentanter pa de lokale arbejdspladser.

Karin Schmidt Andersen var enig i, at den lokale samarbejdskultur er vigtig i denne sammenhang. Hun
naevnte, at der tidligere har veeret nedsat en arbejdsgruppe, som skulle se pa mulige Igsninger med henblik
pa inddragelse. Hun opfordrede til at fa genetableret en arbejdsgruppe til at se pa emnet.

Hanne Gram bemazerkede, at medarbejderrepraesentanter fx kunne udpege en fxlles repraesentant til
at reprasentere dem i udvalgte mgder.

Bjarne Rgdkjzer rettede ligeledes en tak for et godt oplaeg og sagde, at han var glad for, at der nu er startet
en vigtig drgftelse af temaet i FSU. Man bgr her arbejde konkret videre med det, fgr der tages stilling til
en organisering.

Formanden takkede for input og sagde, at der med indspil fra de faglige organisationer pa et senere
tidspunkt kan arbejdes videre med temaet i FSU. | relation til Corona Sektorpartnerskabet ma man se p3,
om det er en kreds, som eventuelt ogsa kan samles i andre sammenhange.

Bilag: 2020 0904 oplaeg ang. Medarbejderen som ressourceperson

3 - Tema: Covid-19 - erfaringer og lering (1 time)

Henrik Kristoffersen, Danmarks Kordegneforening og Inge Kjeer Andersen, Landsforeningen af
Menighedsrad, laegger op til gruppedrgftelser.

Som forberedelse til drgftelsen bedes FSU overveje fglgende spgrgsmal:

e Hvad skal vi huske, som lykkedes?
e Hvad skal forbedres?



e Hvad skal ikke ske igen?

Referat:
De tre spgrgsmal blev drgftet i mindre grupper.

Opsamlingen fra gruppedrgftelserne vedlaegges referatet.

Danmarks Kordegneforening og Landsforeningen af Menighedsrad vil i faellesskab arbejde videre med
temaet til brug for et senere mgde i FSU.

Sag: Sag harende til mgdet: Dagsorden til FSU-mgde den 4. september Bilag: 2020-09-16 Opsamling temadrdftelse Kriseberedskab FSU 04-09-
2020 (2020 - 3380) 2020, Aktdokument

4 - Udkast til vejledning om medarbejderreprasentantens rolle og rettigheder (10. min.)
Udkast til vejledning vedlagt

Referat:

Christa Hector Knudsen takkede arbejdsgruppens medlemmer for bidrag til udarbejdelse af vejledningen.
Der mangler nogle fa punkter i vejledningen, som kraever neermere afklaring, fgr den kan offentligggres som
nyhed pa www.folkekirkenspersonale.dk og pa DAP en. Safremt der er yderligere bemaerkninger til
vejledningen kan de indsendes til hende.

Der blev af FSU udtrykt gnske om, at vejledningen offentligggres, for de nye menighedsrad tiltraeder.

Sag: Vejledning om medarbejderrepraesentantens rolle og rettigheder ( Bilag: 3. UDKAST Vejledning om medarbejderrepraesentantens rolle og
2020 - 2295) rettigheder

5 - Initiativer vedr. arbejdsmiljg i Folkekirken (5. min.)

Referat:

Bjarne Rgdkjeaer orienterede kort om, at Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning har mange opgaver og

dermed vist sin berettigelse. Radgivningens barselsvikar har faet andet job, hvilket naturligvis er med til

at pavirke arbejdsbelastningen i radgivningen. Forsggsperioden med radgivningen er blevet forlaenget til
udgangen af 2021, hvorefter det forventes, at en permanent ordning er etableret.

Den 16. september 2020 er der et feelles mpde mellem Folkekirkens Arbejdsmiljgrad og APPA, hvor bl.a.
sporgbrug i folkekirken skal drgftes. (mgdet er efterfalgende blevet udskudt pa grund af Corona og afholdes
i stedet onsdag den 16. juni 2021).

6 - Orientering fra KM (ialt 1/2 time)

Nyt fra Kirkeministeriet v. KM (5. min.)

Status pa FL@S v. KM (10. min.)

Folkekirkens digitaliseringskonference 2021 v. KM (5. min.)
Orientering vedr. OK21 v. KM (5. min.)

e


http://www.folkekirkenspersonale.dk/
http://www.folkekirkenspersonale.dk

5. Orientering fra HR-gruppen v. KM (5. min.)
6. Orientering fra Uddannelsesudvalget og Brancheudvalget under Kompetencesekretariatet
(skriftlig orientering, bilag vedlagt)

Referat:

Ad 1.

Formanden redegjorde for, at der i Kirkeministeriet har vaeret saerlig travlhed pa grund af

Corona. Kirkeministeriets personale har dels vaeret hjemsendt og dels haft forskudt fremmegde efter
sommerferien. Det har bl.a. ogsa har haft betydning for afholdelse af fysiske mgder.

Ad 2.

Torben Staergaard orienterede om, at der ikke har veeret stgrre problemer med FL@S siden seneste mgde i
FSU.

Den nye ferielov er blevet implementeret, og der er blevet leveret oplysninger til forhandlingsdatabasen til
brug for bl.a. lokallgnsforhandlingerne. Der vil i den forbindelse blive udarbejdet en vejledning til,
hvordan oplysningerne bruges. Der har i FLC vaeret arbejdet med test af en APP til brug for indberetning af
praesters fravaer via mobiltelefonen. Arbejdet er nu sa langt, at APP en forventes implementeret hos
praester i de to provstier, som har vaeret med i forsgget. Fgrst herefter vil den kunne anvendes af alle
praester. | SLM er der, af HR-gruppen, nedsat en arbejdsgruppe, som arbejder med kvalitetssikring

af Iendata, herunder bl.a sikring af korrekt indberetning og registrering af fraveer, som hidtil har voldt
problemer. Der er et godt samarbejde mellem Landsforeningen af Menighedsrad, SLM-Igncenteret og
Kirkeministeriet om lgsning af opgaven.

Ad 3.

Torben Staergaard redegjorde kort for, at Digitaliseringskonferencen, som skulle have fundet sted i

2020, blev aflyst pa grund af Corona. Som alternativ Igsning for konferencen er det besluttet, at

indbyde til dialog med forskellige interessenter med henblik pa at fa udarbejdet en handlingsplan, som skal
vaere med til at skabe retning for en IT-digitaliseringsstrategi. De faglige organisationer er inviteret til
dialogmgderne. Fgrst efter dialogmgderne vil IT-fglgegruppen drgfte en prioritering af de indkomne forslag
til brug for handlingsplanen.

Ad 4.

Christa Hector Knudsen informerede om, at OK21 bliver gennemfgrt efter de samme principper som ved
tidligere overenskomstforhandlinger.

De tekniske arbejdsgrupper vil, safremt de faglige organisationer gnsker dem gennemfgrt, finde sted i
efteraret 2020, og de decentrale forhandlinger vil finde sted i februar og marts 2021. Der er

enkelte udestaende fra OK18 vedrgrende periodeprojekter.

Ad 5.
Formanden orienterede om, at man fra HR-gruppens side for gjeblikket bl.a. har fokus pa kvaliteten af
Ipndata, jf. pkt. 6.2.

Ad 6.
Skriftlig orientering vedlagt.

Sag: Sag harende til mgdet: Dagsorden til FSU-mgde den 4. septemb Bilag: Orientering fra Uddannelsesudvalget og Brancheudvalget under Ko
er 2020 (2020 - 3380) mpetencesekretariatet

7 - Neeste mgde fredag den 5. marts 2021



Referat:

8 - Eventuelt

Referat:
Inge Kjaer Andersen orienterede om, at, der pa grund af Covid-19, kun inviteres delegerede samt

kirkeministeren til Landsforeningens arsmgde.

Henrik Kristoffersen spurgte i relation til Covid-19 og menighedsradsvalg, om man vil overveje muligheden
for at kunne afgive fuldmagt ved manglende fremmgde, hvortil Torben Steergaard svarede, at det vil blive
undersggt.

Esther Jensen takkede for et godt mgde baseret pa temadrgftelse.



== MJDE Dagsorden til FSU-mg@de den 4. september 2020 kl. 10:15-12:30 == PUNKT 2 Tema: Medarbejderen som...

Notat fra opleeg pa FSU-mgde 4. september 2020

Tema: Medarbejderen som ressourceperson

Mal for oplaegget:

e Atinitiere droftelser og fremtidige overvejelser omkring "Medarbejderen som
ressourceperson’

o At fa kastet perspektiver og vinkler ind pa emnet, der kan tydeliggere veerdi og reeson i, at
medarbejdernes faglige, substantielle, erfaringsneaere og menneskelige kompetencer i langt
hgjere grad bliver anvendt og kanaliseret ind i de fora og pa de niveauer i folkekirken, hvor
det er relevant, pakraevet og kan give betydelig veegt og mening.

Udgangspunkt for oplaegget:

e de faglige organisationer gnsker en langt stgrre reprasentation i bestemmende og
radgivende organer i folkekirken. Det veere sig provstiudvalg, stiftsrad, andre udvalg, rad,
naevn, kommissioner og taskforcegrupper (bade lovbestemte og ikke lovbestemte)

e at genoptage og viderefare traden fra vores forespgrgsel og brev til Kirkeministeriet i 2016
vedrgrende medarbejderreprasentation i folkekirkens radgivende og bestemmende udvalg
og organer og derpa givet svar fra Kirkeministeriet i 2019.

e at aktualiteten og veerdien af og behovet for medarbejdernes ressourcer og substantielle
kompetencer og erfaringer med udgangspunkt i corona-krisen blev tydeliggjort i det sam- og
medspil, der kreevedes bade pa det organiserede lokale plan og pa det centrale organiserede
plan. Konkretiseret i uundveaerlig medarbejderinddragelse i implementeringen af
retningslinjerne pa sogne/provstiplan og inddragelse af de faglige organisationer i de
sektorbaserede dialogmeder og taskforcegrupper.

o at saette fokus pa at medarbejderen ikke kun bar ses pa som lgnmodtager, men i hgj grad
0gsa som ressourceperson

Hvorfor er det vigtigt ogsa at se medarbejderen som ressourceperson?

e Medarbejderen er ikke "kun’ en faglig og menneskelig ressource pa sit eget isolerede
respektive arbejdsomrade, men indgar hele tiden i og byder ind i et samspil og en helhed
med alle andre medarbejdere, praester og menighedsrad.

e Medarbejderen har dagligt ’fingrene 1 substansen’. Hermed opbygges en erfaring og en
vidensbank fra hverdagen i kirke, sognehus og kirkegard, der ger medarbejderen til en
afgerende habil og potentiel veerdifuld medspiller i forhold til beslutningsprocesser og
innovation pa arbejdspladsen.

e Medarbejderen ved “hvor skoen trykker’ eller hvor den ikke gor, og beerer en viden om
grundlaeggende arbejdsvilkar og arbejdsmiljg. Er i kraft af teet kontakt til menighed og
bruger ofte forbindelses- og kontaktled til folk og samfund og hvad der rarer sig lokalt.
Medarbejderen er kort sagt en nggleperson i samarbejdet omkring kirkens liv og vaekst.

e Der bruges i disse ar mange penge og megen tid pa kompetenceudvikling af medarbejderne
for netop at kunne imgdekomme efterspgrgsel og behov for nyteenkning og udvikling. Heri
ligger saledes et engagement i og en viden fra medarbejdernes side om, hvordan arbejdet
kan gares, hvordan kursen seettes og hvilke betingelser — gkonomisk, materielt m.m. - der
skal veere til radighed.

Hvorfor ikke bruge denne videns- og erfaringsressource pa provstiniveau (provstiudvalg), pa
stiftsniveau (stiftsrad) ved at teenke en direkte repraesentation af kirkefunktionaererne med ind? Det
fungerer og er fuldt ud anerkendt, at det lokalt er fremmende for samarbejdsrelationer, for
engagement og ansvarsbevidsthed, at der er mulighed for medarbejderreprasentation i
menighedsradene.

1



Og hvorfor ikke bruge denne videns- og erfaringsressource hos kirkefunktionaererne i mere udbredt
grad og helt generelt, nar det er relevant i udvalg, rad, styregrupper, organer m.m. nedsat i
folkekirkeligt regi? Kunne det ikke taenkes, at det kunne veere et bidrag til endnu bedre kvalificerede
samtaler og lgsninger?

Samtidig kunne det styrke kommunikation og information mellem medarbejderne og for eksempel
provstiudvalg og stiftsrad. Det er jo abenbart, at mange af de beslutninger, der tages i
provstiudvalgene, ikke mindst omkring gkonomi, har stor indflydelse bade formelt og uformelt pa
medarbejdernes udfoldelsesrammer og arbejdsvilkar. Men ofte ved medarbejderne meget lidt om,
hvad der foregdr og besluttes i provstiudvalgene og pa provstiniveau.

I al respekt for folkekirkens ledelsesstruktur, for ledelsesret og for lovbestemt sammensatning af
udvalg, rad m.m.kunne der vare god mening i at forlade vanlig tankegang og afsgge og afpreve nye
muligheder.

Inspiration fra corona-krisen omkring inddragelse af medarbejderne som ressourcepersoner
repraesenteret ved de faglige organisationer:

e de sektorbaserede dialogmgader i kirkeministerielt regi viste en stor styrke i, at aktgrer og
interessenter fra alle folkekirkens niveauer og ledelsesstruktur medtes, og hvor alle kunne
ytre sig med faglig viden og erfaring, stille spargsmal og drafte problemer og lgsninger pa
tveers af alle niveauer.

e det blev dbenbart, hvor meget ogsa kirkefunktionaerernes respektive erfaringsnare inputs
ned i mindste detalje ofte satte sit aftryk pa, hvorledes retningslinjer og anbefalinger kunne
formuleres formalstjenligt og tydeligt i forhold til lokal forstaelse, muligheder og
implementering.

o der blev efter behov pa forskellige faglige omrader nedsat taskforcegrupper med deltagelse
af relevante kirkefunktionargrupper.

Det er vores gnske og forventning at drgftelser omkring *Medarbejderen som ressourceperson’ kan
videreferes i FSU-regi.

/IBG



== MJDE Dagsorden til FSU-m@de den 4. september 2020 kl. 10:15-12:30 == PUNKT 3 Tema: Covid-19 - erfaringe... 1

COVID-19 - erfaringer og laering

Folkekirkens samarbejdsudvalg 4. september 2020

Opsamling fra gruppedrgftelse

Hvad skal vi huske, som lykkedes?

Samarbejde lokalt pa tvaers af faggrupper

Lokal kreativitet — kirken var ikke lukket! (1000 blomster blomstrede)

At det lykkedes at veere kirke — pa mange mader og med nye aspekter (digitalt, diakonalt mm.)
Afdeekkede nye muligheder for menighedsliv

Plads til lokale Igsninger, selv om det ogsa kunne ggre nogle ting svaert.

Vi blev rykket ud af vanetaenkning — til kreativitet.

Nedsattelse af de sektorbaserede dialogmgder og taskforcegrupper

Dialog og ekstra FSU og sektorpartnerskab

Inddragelse af medarbejdere og nyttigggrelse af viden/erfaring i arbejdet med retningslinjer.
Kirkegardstaskforce — bakke op om vejledningen

Ngdberedskab, kunne arbejde nasten som vanligt.

Hvad skal ikke ske igen?

Tvetydige udmeldinger — alt for mange gradbgjninger af regler
Uklarhed i kommunikation

Kompetenceforvirring

For sen inddragelse af ressourcer

Abenlys tilsidesaettelse af regler/retningslinjer.

Fristelse til at lave egne vejledninger

Hvad skal forbedres?

Informationsniveau ex om task force

Kommunikation (kan nok aldrig blive perfekt, men vi skal straebe efter det)
Kommunikation — informationsflow/- kanaler

Fase inddelt kommunikationsplan (- det normale)

Mere dialog, inddragelse evt. via sektorpartnerskab

Inddragelse af tidligere tidspunkt af organisationer og gvrige interessenter.
”Beredskabsplan” lokalt og nationalt.




== MJDE Dagsorden til FSU-mg@de den 4. september 2020 kl. 10:15-12:30 == PUNKT 3 Tema: Covid-19 - erfaringer...

Til: Lone Kilixbull (LKL@KM.DK)

Cc: Inge Kjeer Andersen (inkjan@gmail.com), Henrik Kristoffersen (hekr@kordegn.dk (hekr@kordegn.dk)
Fra: Elisabeth Jensen (EJ@menighedsraad.dk)

Titel: 2020-09-16 Opsamling temadrgftelse Kriseberedskab FSU 04-09-2020

Sendt: 16-09-2020 15:50

Bilag: 2020-09-16 Opsamling temadrgftelse Kriseberedskab FSU 04-09-2020.docx;

Kaere Lone

Her kommer opsamlingen fra gruppedrgftelser pa mgdet i Folkekirken Samarbejdsudvalge COVID-19 erfaringer og
leering.

Elisabeth

Venlig hilsen

Elisabeth Jensen,

Leder af Arbejdsgiver og Radgivning

Vicesekretariatschef

I Y LANDSFORENIMGEN
== AF MEMIGHEDSRAD

Damvej 17-19 - 8471 Sabro
TIf.: 8732 2137/2987 8621

www.menighedsraad.dk


http://www.menighedsraad.dk/
http://www.menighedsraad.dk/

== MJDE Dagsorden til FSU-m@de den 4. september 2020 kl. 10:15-12:30 == PUNKT 4 Udkast til vejledning om me... 1

Medarbejderrepraesentantens rolle og rettigheder

Formal med ordningen med medarbejderreprasentant

Med medarbejdernes mulighed for at veelge en repraesentant, som kan deltage i menighedsradets
mgder med tale- og forslagsret, imgdekommes medarbejderens behov for Isbende at kunne fglge
menighedsradets arbejde. Medarbejdere sikres dermed adgang til at drgfte veesentlige beslutninger
for arbejdspladsen og kan samtidig bidrage med nyttig viden til grundlaget for menighedsradets
beslutninger.

Valg af medarbejderreprasentant

Medarbejderrepraesentanten vaelges pa det arlige medarbejdermgde af medarbejderne ved kirken.
Hvis der er faelles menighedsrad, veelges en medarbejderreprasentant fra hver menighedskreds, som

indgdr i det felles menighedsrad| Commented [CKRN1]: Szrlige forhold vedr. felles
kirkegird mangler afklaring - undersgges naermere

Alle, der er i et anszettelsesforhold ved kirken, kan vaelges som medarbejderrepraesentant. Det betyder
med andre ord, at man kan veelges, hvis man er er ansat i en fuldtidsstilling, i en tidsbegraenset stilling,
en deltidsstilling, eller hvis man er sesonansat.

Medarbejderrepraesentanten veelges for et ar ad gangen.

Da valget finder sted pd medarbejdermgdet, bgr det sikres, at det kun er medarbejderne, der deltager i
den del af mgdet, hvor valget foretages.

Det er kontaktpersonen, der skal oplyse de gvrige medarbejdere om, hvem der er valgt til
medarbejderrepraesentant.

Der veelges ikke en suppleant for medarbejderrepraesentanten, idet der i reglerne om
medarbejdermgder en indsat en relativ let adgang til at atholde ekstraordinzert medarbejdermgde.

Hvis medarbejderen forlader arbejdspladsen, har orlov el.

Hvis medarbejderrepraesentanten forlader sin stilling under sin funktionsperiode, kan der indkaldes
til ekstraordineert medarbejdermgde.

Den valgte medarbejderrepraesentant kan ogsa undervejs i funktionsperioden vaere fravaerende i
leengere tid f.eks. grundet ophgr af saeesonanszettelse, barsel, le&engevarende sygdom m.v. Der er intet til
hinder for, at medarbejderrepraesentanten fortseaetter med at varetage sit hverv, men det kan ogsa
vaere et gnske fra den pageeldende at udtraede af hvervet, hvorefter reglerne om afholdelse af
ekstraordinaert mgde kan anvendes.

Deltagelse i mgder

Medarbejderrepraesentanten har ret, men ikke pligt, til at deltage i radets mgder. Retten til at deltage i
mgderne indebeerer ogsa en ret til at deltage i behandlingen af lukkede punkter og mgder om
ansaettelse af preest.

Medarbejderrepraesentanten har ret til at fa mgdeindkaldelse og dagsorden samt adgang til materiale
til brug for behandling af punkter pa dagsordenen. Dette gelder ogsa for de punkter, der behandles for
lukkede dgre. Medarbejderrepraesentanten har ikke stemmeret ved menighedsradsmgderne, men har
taleret og ret til at stille forslag. Medarbejderreprasentanten har pd samme made som



menighedsradsmedlemmer ret til at se indholdet af beslutningsprotokollen og udarbejdes der referat
fra mgdet, skal dette ogsa sendes til medarbejderrepraesentanten.

Medarbejderrepraesentanten kan ikke veelges til de poster, som efter loven skal beszettes med
menighedsradsmedlemmer, som f.eks. formand, naestformand og kontaktperson.
Medarbejderrepraesentanten kan heller ikke vaelges til de udvalg, hvor det er fastlagt i reglerne, at
medlemmerne skal veaelges blandt menighedsradsmedlemmer. Derimod kan
medarbejderrepraesentanten pa lige fod med andre veelges til de serlige udvalg, som menighedsradet
nedsaetter.

Medarbejderrepraesentanten har mulighed for at radfgre sig med gvrige medarbejdere ved kirken om
drgftelserne pa menighedsrddsmgderne. Dette gaelder dog ikke for de punkter, der behandles for
lukkede dgre. Drgftelser med de gvrige medarbejdere skal desuden ske med hensyn til de
begraensninger, som tavshedspligten saetter.

Lukkede punkter/lukkede dgre

Medarbejderrepraesentanten deltager pa lige fod med menighedsradsmedlemmerne i behandlingen af
punkter, som behandles for lukkede dgre. Medarbejderrepraesentanten har pd samme vilkar som
menighedsradsmedlemmerne ret til at se beslutningsprotokollen for de lukkede punkter.

Inhabilitet
Inhabilitet er den eneste grund til, at medarbejderrepraesentanten kan udelukkes fra at deltage i
behandlingen af punkter pa dagsordenen.

Reglerne om inhabilitet skal sikre, at politiske beslutninger og afggrelser ikke bliver pavirket af
uvedkommende hensyn. Reglerne skal ogsa sikre, at man kan have til tillid til, at afggrelser er saglige
og upartiske.

Der kan for medarbejderrepraesentanten veare tale om to former for inhabilitet: personlig inhabilitet
efter forvaltningsloven eller sarlig inhabilitet efter menighedsradsloven.

Uanset hvilken type inhabilitet der er tale om, kan medarbejderrepraesentanten deltage i den gvrige
del af menighedsradsmgdet.

Personlig inhabilitet efter forvaltningsloven
Medarbejderrepraesentanten kan vare personlig inhabil, ndr medarbejderrepresentanten selv eller
dennes naere familie har en seerlig personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald.

Hvis medarbejderrepraesentanten er personligt inhabil, geelder samme regler, som nar et
menighedsradsmedlem er personligt inhabil. Vedkommende kan ikke deltage i menighedsradsmgdet
under punktets behandling, men skal forlade mgdet. I modsaetning til situationen, hvor
medarbejderrepraesentanten er inhabil efter menighedsradsloven, har medarbejderrepraesentanten,
som er inhabil efter forvaltningsloven, ikke adgang til at udtale sig om punktet, inden mgdet forlades.
Medarbejderrepraesentanten har lov til at se sagsfremstilling og bilag til punktet, medmindre de er
ngdvendige at hemmeligholde i forhold til menighedsradets forhandlingsposition, se eksempel 4 og 6
nedenfor. Desuden har medarbejderrepraesentanten ret til at se beslutningsprotokollen om punktet.



Medarbejderrepraesentanten, der kan vare inhabil, har pligt til at forteelle medlemmerne af
menighedsradet, at der er en mulighed for, at denne er inhabil. Det er herefter menighedsradet, der
treeffer beslutning om, hvorvidt der er tale om inhabilitet.

Medarbejderrepraesentanten er ikke personligt inhabil, fordi der behandles budget for kirkens arbejde
eller pd anden made behandles sager, som vedrgrer det faglige omrade, som
medarbejderrepraesentanten arbejder med til dagligt.

Saerlig inhabilitet efter menighedsradsloven

Nar menighedsradet behandler personsager, som vedrgrer andre kirkefunktionzerer f.eks.
lgnforhandlinger, anszettelse, afsked, samarbejdsproblemer eller lignende, er
medarbejderrepreasentanten inhabil efter menighedsradslovens §27, stk. 5.

Ved saerlig inhabilitet kan medarbejderrepraesentanten ikke deltage i menighedsradets drgftelser af
det konkrete punkt. Medarbejderrepraesentanten har ret til at blive gjort bekendt med sagens bilag og
eventuelt at udtale sig om sagen, inden mgdet forlades. Medarbejderrepraesentanten har samme ret
som menighedsradets medlemmer til at modtage beslutningsprotokol fra drgftelserne under det
pageeldende punkt.

Medarbejderrepraesentanten kan i modseetning til menighedsradsmedlemmerne ikke deltage i
behandlingen af spgrgsmalet om den pdgeeldendes inhabilitet.

Eksempler:

1A: Menighedsradet har indgdet en samarbejdsaftale med nabosognet. Man gnsker nu at drgfte
konsekvenserne for kirken, herunder om der skal laves budgetomlaegninger, og om der i forhold til en
bestemt personalegruppe er behov for opgaveomleaegninger, som kan fa betydning for
personalenormeringen. Menighedsradet gnsker derfor punktet drgftet som et lukket punkt p3 et
menighedsradsmgde. Medarbejderrepraesentanten, som tilhgrer en anden personalegruppe, kan
deltage i menighedsradets drgftelser, da det ikke vedrgrer en konkret personalesag.
Medarbejderrepraesentanten er heller ikke inhabil i drgftelser om budget og budgetomlaegning.

1B: P4 det efterfglgende mgde gnsker menighedsradet pa et lukket punkt at drgfte, hvilken af kirkens
to kirkefunktionzerer der skal varsles ned i arbejdstid. Medarbejderrepreaesentanten skal forlade
mgdet under drgftelsen, men ma forinden blive bekendt med sagens bilag og eventuelt udtale sig om
sagen. Medarbejderrepreaesentanten har ret til at se beslutningsprotokol fra menighedsradets drgftelse
af det pageeldende punkt.

Eksempel 2: Organisten er medarbejderreprasentant. Menighedsradet skal behandle en sag om
erhvervelse af et nyt orgel til kirken. Organisten kan som medarbejderrepraesentant deltage i
drgftelserne og komme med forslag, idet interessen i sagen ikke kan anses at vare personlig for
organisten pa en made, som ggr denne inhabil.

Eksempel 3: Kirken skal have ny praest, og menighedsradsformanden har modtaget ansggningerne fra
biskoppen. Medarbejderrepraesentanten har samme ret som menighedsradets medlemmer til at leese
ansggningerne og til at deltage i orienteringsmgdet om ansggerne med biskop eller provst.
Medarbejderreprasentanten kan ligeledes deltage i menighedsradets indstillingsmgde, men har ikke
stemmeret.

Eksempel 4: Menighedsradet skal behandle en sag, som vedrgrer et problematisk og konfliktfyldt
samarbejdsforhold mellem to kirkefunktionzerer. Medarbejderrepraesentanten er i den situation
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inhabil efter reglerne i menighedsradsloven og har ret til at blive gjort bekendt med sagens bilag og
kan udtale sig om sagen, inden medarbejderrepraesentanten forlader mgdet . Hvis den ene af
kirkefunktionzererne er medarbejderrepraesentant selv, er medarbejderrepraesentanten desuden
personligt inhabil og har derfor ikke ret til udtale sig om sagen inden menighedsradets drgftelser.
Medarbejderrepraesentanten vil ikke kunne kraeve materiale til behandling af punktet udleveret, hvis
der er tale om tale om oplysninger, som det - for at varetage veesentlige hensyn i forhold til
menighedsradets interesser - er ngdvendigt at hemmeligholde i forhold til den pagaeldende.

Eksempel 5: Menighedsradet har bedt medarbejderrepreesentanten om at deltage i et
ansattelsesudvalg ved beszttelse af en stilling. Det kan medarbejderrepraesentanten godt.
Medarbejderrepraesentanten kan derimod ikke deltage i forhandlingen i menighedsradet, nar den
endelige afggrelse om ansattelse skal treeffes, da medarbejderrepraesentanen er inhabil efter reglerne
i menighedsradsloven (seerlig inhabilitet).

Eksempel 6: Menighedsradet skal behandle en sag, hvor medarbejderrepraesentanten selv er part i
sagen f.eks. i en sag om aendring af ansaettelsesforholdet, afskedigelse eller lgnforhandling.
Medarbejderrepraesentanten vil ikke kunne kraeve materiale til behandling af punktet udleveret, hvis
der er tale om tale om oplysninger, som det - for at varetage vaesentlige hensyn i forhold til
menighedsradets interesser - er ngdvendigt at hemmeligholde i forhold til den pagaeldende.

Oversigt over hvorndr medarbejderreprasentanten mad deltage i behandlingen af punkter:

Deltage Udtale sig Se materiale Se
beslutningsprotokol
Almindelige JA JA JA JA
menighedsradsmgder
Lukkede punkter JA JA JA JA
Mgder om JA JA JA JA
praesteanseettelse
Sager om andre NE] ga) JA JA
kirkefunktionaerer forinden
(Seerlig inhabilitet) mgdet
forlades
Sager, hvor NE] NE] NE] JA
medarbejderrepraesentanten er
personligt inhabil
Tavshedspligt

Folkekirken er en offentlig arbejdsplads, og en ansat har derfor allerede i kraft af sit
anseaettelsesforhold tavshedspligt efter reglerne i forvaltningsloven om fortrolige forhold. Dette geelder
0gsa, ndr man er valgt som medarbejderrepreaesentant.

Medarbejderrepraesentanten ma ikke referere om viden, der er omfattet af forvaltningslovens
bestemmelser om tavshedspligt. Det kan f.eks. vaere personalesager eller sager, som indeholder
oplysninger om medlemmer af menigheden. Det, at et punkt behandles som et lukket punkt, betyder
ikke i sig selv, at indholdet at drgftelserne er fortrolige og dermed undergivet ftavshedspligt.
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Hvad skal medarbejderreprasentanten ikke?
Medarbejderrepraesentanten er ikke medlem af menighedsradet og skal ikke underskrive
menighedsradslgftet.

Medarbejderrepraesentanten er ikke menighedsradsmedlem og er dermed ikke ansvarlig for
menighedsradets beslutninger og skal ikke underskrive beslutningsprotokollen.

Medarbejderrepraesentanten er ikke tillidsrepraesentant for de gvrige medarbejdere. Derfor er det
ikke medarbejderrepraesentantens pligt at forteelle de gvrige medarbejdere om menighedsradets
beslutninger. Medarbejderrepraesentanten skal og begr heller ikke fungere som bisidder for de gvrige
medarbejdere, nar de er part i en sag med menighedsradet.

Er deltagelse i menighedsradsmgder arbejdstid?

Gartneriarbejdere og gartnere pa bykirkegarde samt gravermedhjzelpere pa landsbykirkegérde har en
overenskomstmaessig ret til normal timelgn eller afspadsering time for time for at deltage, nar
menighedsradsmgdet ligger uden for normal arbejdstid.

For de gvrige medarbejdere er der ikke en tilsvarende aftale, men menighedsradet kan som
arbejdsgiver beslutte, om deltagelse i mgderne skal betragtes som arbejdstid.

Lovgivning

Regler om medarbejderreprasentanten findes i § 3 i lov om menighedsrdd:

§ 3. En repreesentant for de kirkefunktionzrer, der er ansat eller konstitueret i den eller de
menighedsrddskredse, menighedsrddet omfatter, har ret til uden stemmeret at deltage i rddets mgder.
Stk. 2. Ministeren for ligestilling og kirke fastsaetter naermere regler herom.

Reglerne om valg af medarbejderreprasentant findes i § 7 i bekendtggrelse om
medarbejdermgder i folkekirken og om valg af medarbejderreprasentant i menighedsrddene:
§ 7. Medarbejderne i sognet og pa kirkegdrden valger den repraesentant, som i henhold til
menighedsrddslovens § 3 har ret til at deltage i radets mgder, jf. dog begreensningerne nedenfor i stk. 3.
Stk. 2. Kun ansatte eller konstituerede kirkefunktionzerer i sognet eller pd kirkegdrden er valgbare, jf. dog
stk. 3.

Stk. 3. Hvis menighedsrddet omfatter flere menighedskredse, vaelges der én repraesentant, der har ret til
at deltage i rddets mgder i henhold til menighedsrddslovens § 3.

Stk. 4. Valget foretages pd et medarbejdermgde og har virkning for et dr ad gangen.

Stk. 5. Det pdhviler menighedsrddets kontaktperson at sikre, at samtlige medarbejdere orienteres om,
hvem der er valgt til repraesentant efter stk. 1.

Reglerne om ekstraordinzert medarbejdermgde findes i § 2 i bekendtggrelse om
medarbejdermgder i folkekirken og om valg af medarbejderrepraesentant i menighedsrddene:

§ 2. Menighedsrddet kan beslutte, at der afholdes flere ordinaere medarbejdermgder drligt eller
ekstraordinaert medarbejdermgde.

Stk. 2. Ekstraordinaert medarbejdermgde afholdes, ndr en afde i § 1, stk. 2, nr. 3, naevnte preester eller
mindst to medarbejdere fra hvert sit af folgende forhandlingsomrdder gnsker det: Danmarks
Kordegneforening, Dansk Organist og Kantor Samfund, Organistforeningen, Forbundet af Kirke- og



kirkegdrdsansatte, Dansk Kirkemusikerforening, Foreningen af Danske Kirkegdrdsledere, Danmarks
Kirketjenerforening, HK, Kirkekultur.nu og 3F.

Regler om lukkede dgre findes i § 23 i lov om menighedsrdd:

§ 23. Menighedsrddets mgder er offentlige. Menighedsrddet kan bestemme, at en sag skal behandles for
lukkede dgre, ndr dette findes ngdvendigt eller gnskeligt pd grund af sagens beskaffenhed. Spgrgsmdlet
om, hvorvidt en sag giver grundlag for derlukning, forhandles for lukkede dgre, hvis det bestemmes af
menighedsrddet eller formanden.

Stk. 2. Menighedsrddet kan tillade personer, der er ansat af menighedsrddet, at overvare behandlingen af
sager for lukkede dgre. Menighedsrddet kan tilkalde andre personer til at overveere en sags behandling
for lukkede dgre, ndr det er gnskeligt af hensyn til sagens oplysning.

Reglerne om inhabilitet findes i:
§ 27, stk. 5 i lov om menighedsrdd - szrlig inhabilitet:

Den repreesentant for kirkefunktionaererne, der er naevnti § 3, kan ikke deltage i forhandling i sager om
anseettelse af kirkefunktionzerer og i sager, der angdr andre funktioneerer ved kirke og kirkegdrden.

§ 28 i lov om menighedsrdd - forlade mgdet under behandlingen af sagen
Under forhandlingen og afstemningenide i § 26 og § 27, stk. 1 og 5, naevnte sager skal den inhabile

forlade mgdelokalet.

§ 3 i forvaltningsloven - personlig inhabilitet:

Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, er inhabil i forhold til en bestemt sag, hvis

1) vedkommende selv har en saerlig personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller er eller
tidligere i samme sag har varet repreesentant for nogen, der har en sddan interesse,

2) vedkommendes gtefalle, beslagtede eller besvogrede i op- eller nedstigende linie eller i sidelinien sd
naer som spskendebgrn eller andre nzrstdende har en sarlig personlig eller pkonomisk interesse i sagens
udfald eller er repraesentant for nogen, der har en sddan interesse,

3) vedkommende deltager i ledelsen af eller i gvrigt har en neer tilknytning til et selskab, en forening eller
en anden privat juridisk person, der har en sarlig interesse i sagens udfald,

4) sagen vedrprer klage over eller udpvelse af kontrol- eller tilsynsvirksomhed over for en anden offentlig
myndighed, og vedkommende tidligere hos denne myndighed har medvirket ved den afggrelse eller ved
gennemfarelsen af de foranstaltninger, sagen angdr, eller

5) der i pvrigt foreligger omstendigheder, som er egnede til at vaekke tvivl om vedkommendes
upartiskhed.

Stk. 2. Inhabilitet foreligger dog ikke, hvis der som falge af interessens karakter eller styrke, sagens
karakter eller den pdgaldendes funktioner i forbindelse med sagsbehandlingen ikke kan antages at vare
fare for, at afggrelsen i sagen vil kunne blive pavirket af uvedkommende hensyn.

Stk. 3. Den, der er inhabil i forhold til en sag, md ikke treeffe afgorelse, deltage i afggrelsen eller i pvrigt
medvirke ved behandlingen af den pdgaeldende sag.

§ 6 i forvaltningsloven - pligt til at oplyse om inhabilitet, ndr man er inhabil efter
forvaltningsloven

Den, der er bekendt med, at der for den pdgaeldendes vedkommende foreligger forhold, som er naevnti§ 3,
stk. 1, skal snarest underrette sin foresatte inden for myndigheden herom, medmindre det er dbenbart, at
forholdet er uden betydning. For sd vidt angdr medlemmer af en kollegial forvaltningsmyndighed gives
underretningen til myndigheden.

Stk. 2. Spprgsmdlet om, hvorvidt en person er inhabil, afgores af den i stk. 1 naevnte myndighed.



Stk. 3. Vedkommende md ikke selv deltage i behandlingen og afgerelsen af spgrgsmdlet om inhabilitet, jfr.
dog § 4, stk. 1 og 2. Dette gaelder dog ikke pd omrdder, hvor andet er fastsat i henhold til lov.

Reglerne om tavshedspligt findes i forvaltningslovens § 23 (i forkortet udgave)
§ 23. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har tavshedspligt, jf. straffelovens § 152 og §§
152 c-152 f, med hensyn til oplysninger om

1) enkeltpersoners private, herunder gkonomiske, forhold og

2) tekniske indretninger eller fremgangsmdder eller om drifts- eller forretningsforhold el lign., for sd vidt
det er af vaesentlig pkonomisk betydning for den person eller virksomhed, oplysningerne angdr, at
oplysningerne ikke videregives.

Lov om menighedsrad: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2013/771

Bekendtggrelse om medarbejdermgder i folkekirken og om valg af medarbejderrepreaesentant i
menighedsradene: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014 /1080

Forvaltningsloven https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014 /433



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2013/771
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Orientering fra Uddannelsesudvalget og Brancheudvalget under

Kompetencesekretariatet
Dato: 27. august 2020

Akt nr. 119567
Orientering fra Uddannelsesudvalget
Ministeriet har indsendt den endelige samlede opggrelse og slutafregning for
Kompetencefonden vedrgrende hele perioden til Kompetencesekretariatet. [
perioden 2. kvartal 2015 til og med 1. kvartal 2018 blev der samlet set tildelt
ministeriet naesten 4. mio. kr. Heraf er der forbrugt over 3.6 mio. kr. Det
resterende belgb, som organisationerne ikke har kunne na at anvende, er
blevet tilbagebetalt til Kompetencesekretariatet. Ministeriet er ved at
udarbejde statistik pa anvendelsen af midlerne, som vil blive sendt ud til
medlemmerne af Uddannelsesudvalget, nar materialet er klar. Materialet vil
ogsa blive gennemgaet pa naeste mgde i Uddannelsesudvalget.

Sagsbehandler
Marie Spangenberg

[ forhold til projektet "Folkekirken som arbejdsplads” er der stadig lidt midler
tilbage, som skal anvendes i 2020. Det er derfor aftalt med Folkekirken.dk, at
de kgrer Facebook-kampagnen "Folkekirken. En arbejdsplads helt nede pa
jorden” endnu en gang i lgbet af efteraret 2020.

Geelmuyden Kiese, som har udviklet kampagnen i samarbejde med
arbejdsgruppen, har netop vundet en Creative Circle Award i kategorien
"tekstarbejde’ for deres arbejde med kampagnen.

Arbejdsgruppen bag projektet har ansggt omprioriteringspuljen om midler til
fortseettelse af projekteti 2021.

Brancheudvalget under Kompetencesekretariatet

Brancheudvalgsmgdet den 18. juni 2020 blev aflyst pga. coronakrisen. Naeste
Brancheudvalgsmgde afholdes i oktober 2020.

Projekterne ”Lederuddannelse for FAKK-kirkegdrdsledere m.fl.” og " Praksisrettet
kirkemusikalsk kompetenceudvikling i folkekirken” (fagpakkeprojektet) er begge
afsluttet og afrapporteringerne er endelig godkendt af
Kompetencesekretariatet.

Projekt "Udvikling og afprgvning af efter- og videreuddannelsesmodel for
provstisekretaerer” er afsluttet, og afrapporteringen sendes til
kompetencesekretariatet ultimo august 2020.

Nedenfor er en oversigt med de tre tilbagevaerende projekter under
Brancheudvalget, som er finansieret af Fonden til Udvikling af Statens

Arbejdspladser.
Projektnavn Status
Flere uddannelsesambassadgrer i Projektet er i sin afsluttende fase, der
folkekirken - flere i uddannelse udarbejdes evaluering og udvikling af en
(Uddannelsesambassadgrer 2) viderefgrelsesmodel. Projektet afsluttes ved
udgangen af 3. kvartal 2020.
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Pilotprojekt: Udvikling af I efteraret 2020 afvikles der ca. 10 Side 2
partnerskaber om uddannelse i fyraftensmgder med fokus pa uddannelse. Aktnr. 119567
folkekirken Projektet forventes afsluttet ved udgangen af 1.

kvartal 2021.

It for kirketjenere AMU udbyder i 2020 en raekke kurser rundt
omkring i landet, og kurserne er nu ved at
veere fyldt op. Projektet forventes afsluttet 2.
kvartal 2021.
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