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Der var afbud fra Lone Wellner Jensen fra Landsforeningen af Menighedsrad, i
hendes sted mgdte Inge Lise Pedersen. Desuden var der afbud fra Lone Klixbiill
og fra Annemarie Steffensen, begge fra Kirkeministeriet.

Formanden bgd velkommen til mgdet, og rettede en szerlig velkomst til Johan-
ne Haastrup fra Danmarks Provsteforening, og til Anne Vad, der er praktikant i

Kirkeministeriet.

Formanden oplyste desuden, at stiftskontorchef Helle Samson gar pa pension,
og mgdet derfor er hendes sidste mg@gde i FSU. Formanden takkede Helle Sam-
son for mange ars godt og tillidsfuldt samarbejde. Helle Samson takkede for
mange ars spaendende og godt samarbejde, ogsa i FSU.
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Ad 1. Godkendelse af referat af mgde den 5. september 2014

Ingen bemaerkninger. Formanden oplyste, at der fortsat arbejdes pa at kunne
gore udkast til referat tilgaengelig for FSU via beskyttet web-adgang pa
www.folkekirkenspersonale.dk.

Ad 2. Gensidig orientering

a. Nyt fra Kirkeministeriet

Formanden oplyste, at ministeriet skifter departementschef medio marts 2015.
Der er ogsa mulighed for, at naeste Folketingsvalg atholdes inden nzaeste mgde i
FSU.

I november 2014 blev der afholdt et udbytterigt seminar i projektet "Menig-
hedsrad pa jeres made”. De eksterne konsulenter arbejder nu videre med at
bearbejde de fremkomne oplysninger, s man inden Landsforeningens arsmg-
de i foraret 2015 har et godt materiale med naermere oplysninger om udfor-
dringer til og gnsker for menighedsradenes administrative dagligdag.

Beteenkning 1544 om folkekirkens styre har veeret drgftet politisk. Det ser ikke
ud til, at der p.t. er politisk flertal for at gennemfgre vaesentlige eendringer i
folkekirkens styringsstruktur.

b. Status pa FL@S - herunder FL@S 2 samt udformning af lgnsedler, som
gnsket af 3F

Rasmus Rex oplyste, at driften af FL@S fungerer fint med korte kgrselstider og
uden graverende fejl.

Tidligere har der i FSU veeret rejst spgrgsmal om stifternes indberetningsfri-
ster. Ministeriet har derfor drgftet emnet med stifterne, og bl.a. fortalt, at SLS’
frister for indberetning er fra den 16.-20. i en maned. De sjeellandske stifters
indberetningsfrister til FL@S svarer stort set til SLS’ frister, mens der i stifter
vest for Storebzelt er kortere frister. Arsagen er, at disse stifter har flere bruge-
re, der fortsat indberetter pa blanketter. Det medfgrer behov for kortere frister
for indberetninger til stifterne, nar der skal veere tid til indtastning og kontrol
inden udbetalingstidspunktet.

Arbejdet med FL@S 2 sigter bl.a. pa en bedre integration mellem sognene og
stifterne, sa indberetningerne effektiviseres, og indberetningsfristerne dermed
kan sleekkes lidt.

Helle Samson lovede, at hun blandt stiftskontorcheferne vil undersgge, om der
kan slaekkes yderligere pa fristerne, sa der ogsa fremover er opmarksomhed
pa problemstillingen.

Formanden erindrede om, at der i de senere ar er sket en teknologisk revoluti-
on til gleede for en stadig mere smidig tilrettelaeggelse af en bade vellykket og
korrekt Ignindberetning.

Torben Baekgaard-Salling foreslog, at man fastsatte en indberetningsfrist for
blanketindberetning og en anden for digital indberetning. Rasmus Rex oplyste,
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at det svarer til, hvad der faktisk sker i dag nogle steder, og at han vil ga videre Side 3
med fors]aget_ Dokument nr. 7756/15

Hvad angar indholdet af Ignsedlerne slog Rasmus Rex fast, at Ilgnsedlerne ikke
er mangelfulde. Hanne Gram svarede, at der er problemer nar folk stopper, og
skal have afregnet feriepenge. Rasmus Rex oplyste, at det problem er lgst med
FL@S 2, som gennemgas nedenfor.

Formanden naevnte, at der ved naeste FSU-mgde forventes at veere et godt FL@S
2, der imgdekommer stort set alle de behov, der er til lgnsedler. Derefter vil
ministeriet gerne indga i en dialog med foreningerne, for at hgre nzermere om
deres evt. gvrige gnsker. Derefter vil ministeriet tage stilling til om, og i givet
fald hvornar, gnskerne kan sgges prioriteret.

Klaus Frederiksen fandt, at Hanne Grams bemaerkninger mere tyder p3, at der
lokalt kan vaere sket en fejlbetjening af FL@S.

Formanden understregede, at FL@S er et lgnservice-system. Hvis det ikke bru-
ges ordentligt, bliver lgnsedlen ikke retvisende, men det er ikke lgnsystemets

skyld.

Klaus Frederiksen fandt det er problematisk, at man ikke kan registrere ferie
henover et manedsskifte. Rasmus Rex oplyste, at man vil kigge pa problemstil-
lingen.

Torben Steergaard oplyste, at Lgncenter 2 (praester, stiftsansatte og kirkemu-
sikskoler) den 15. januar 2015 startede med at bruge det nye FL@S 2.

Han gav et kort historisk rids over udviklingen af FL@S siden 1988, hvor sy-
stemet blev udviklet af og til folkekirken (slides bilagt referatet). Med FL@S 2
far man et system der er lettere og dermed billigere at vedligeholde end det
nuvaerende FL@S, hvilket ogsa bgr give en endnu hgjere driftssikkerhed. I fol-
kekirken er der lavet en FL@S lgncenterdannelse, sa praester lgnnes fra Fyens
Stift, mens stifter, uddannelsesinstitutioner og ITK lgnnes fra Lolland-Falsters
Stift.

Kirkefunktionzererne vil blive aflgnnet via et lgncenter i Ribe, Haderslev og
Roskilde stifter.

Der er gennemfgrt et omfattende arbejde for at 'rydde op’ i stillingskategorier
og lgnarter i FL@S. Det betyder bl.a., at FL@S 2 ogsa kan bruges til at sikre ud-
arbejdelse af korrekte ansaettelsesbeviser og korrekt lgnberegning/-
udbetaling. FL@S 2 er desuden forberedt for adviser (f.eks. dagpengerefusion)
samt registrering af ferie/fraveer, timer og kgrsel direkte eller via dataporte
m.m.

For medarbejderne betyder det bl.a. en lettere forstaelig og mere retvisende
lgnseddel og vejledning, samt at Ignsedlen leveres i eBoks. Pa lidt leengere sigt
vil ansaettelsesbeviser blive udskrevet fra FL@S 2 og afleveret i den ansattes
eBoks.

For arbejdsgiverne vil der bl.a. veere mulighed for flere uddata/rapporter, her-
under i flere formater, der vil ske en steerkere validering af korrekte data ved
indtastning (man praesenteres alene for relevante valgmuligheder), advis-
muligheder, decentrale lgsninger, indberetning via dataporte m.m.
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Den digitale lgnseddel i eBoks vil desuden blive forsynet med hyperlinks til
vejledningstekster.

For preaester og stiftsansatte er FL@S 2 igangsat 15. januar 2015. Hvis januar-,
februar og marts-lgnningerne afvikles tilfredsstillende, vil FL@S 2 blive igang-
sat for kirkefunktionaererne til april 2015.

Per Bucholdt Andreasen takkede for gennemgangen, Han bekraeftede, at pree-
sterne gerne vil veere forsggskaniner’. Han bad om, at ITK og foreningerne
samarbejder om information vedr. FL@S 2, sa det ggres tilgeengelig via sa man-
ge platforme som muligt.

Torben Steergaard foreslog, at ITK i uge 4 ggr den digitale vejledning tilgeenge-
lig for foreningerne, sa de pa forhand kan forberede sig og overveje, hvorledes
de selv helst vil videreformidle til deres medlemmer. Der vil nok veaere ret fa
dage for foreningerne til at reagere og komme med feedback pa vejledningen.

Per Bucholdt Andreasen takkede.

Charlotte Muus Mogensen takkede ogsa for gennemgangen. Hun bad om, at de
gennemgaede slides bliver udsendt med referatet (de er bilagt referatet).

Helene Devantié spurgte, om der planlaegges efteruddannelse for de, der 1gn-
indberetter. Torben Staergaard svarede, at FL@S 2 ikke medfgrer mange aen-
dringer i forhold til indberetning med det nuvaerende FL@S. Arbejdet vil i prin-
cippet veere det samme, men der vil veere feerre valgmuligheder og dermed
mindre risiko for fejl.

c. Orientering fra Uddannelsesudvalget - herunder introkurser i folke-
kirken

Marlene Dupont fortalte, at udvalgets seneste mgde blev aftholdt i januar 2014.
Naeste mgde atholdes den 20. januar 2015, hvor et af de vaesentligste punkter
vil veere Kompetencefondens udmgntning af midler.

Der har pa ny veret problemer med visse browsere i forbindelse med ansgg-
ningsproceduren, men de er lgst ved handholdt hjeelp. Der arbejdes pa en op-
datering eller nyanskaffelse af ansggningsmodulet, sd man undgar problemet
naeste gang.

Der er indkommet ansggninger fra 220 ansggere for et samlet belgb pa
4.031.236 kr. Belgbet til fordeling er 1.378.750 kr.

Charlotte Muus Mogensen spurgte, om man evt. i FL@S 2 vil kunne registre-
re/vise, om en person tidligere har faet udbetalt stgtte, og i givet fald hvor me-
get. Formanden lovede at undersgge det.

Marlene Dupont orienterede om introkurser for nyansatte, der ogsa drgftes pa
Uddannelsesudvalgets naeste mgde. Pa FSU’s seneste mgde var der enighed om
at ggre introkurserne obligatoriske for nyansatte. Kurserne har kgrt i to pilot-
forlgb, og i 2014 blev de udrullet i mere permanent drift med stifterne som
kursusudbydere.

En arbejdsgruppe under Uddannelsesudvalget har udviklet en drejebog for
kurserne. P4 arbejdsgruppens seneste mgde blev det besluttet fortsat at bruge
drejebogen i perioden frem til medio 2016, bl.a. sdledes at der max kan vaere 35
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deltagere pr. kursushold. Landsforeningen er ansat som overordnet koordina- Side 5

tor for det kommende kursusforlgb, men det er meningen, at stifterne skal Dokument nr. 7756/15
overtage opgaven. En teknisk arbejdsgruppe er ved at se pa bl.a. registrering af

kursister, kursusbeviser og feelles udmelding af datoer for kursusaftholdelse.

Esther Jensen spurgte, hvor og hvor mange kurser der har veeret i 2014 [mini-
steriet har efterfglgende konstateret, at der i 2014 blev afholdt 5 kurser]. Marle-
ne Dupont oplyste, at nogle stifter i 2014 havde slaet sig sammen om feelles
kurser. Der ses i gvrigt en udvikling, hvor der over tid tilmeldes stadig flere
deltagere pa hvert kursus.

Inge Lise Pedersen fortalte, at hun havde undervist pa et feelles kursus for Hel-
singgr-Kgbenhavn. Hun havde et godt indtryk af kurset, og der var stort enga-
gement fra kursisternes side, selv om det var sidst pa en lang kursusdag. Mar-
lene Dupont supplerede, at der er meget positive tilbagemeldinger fra kursi-
sterne. Dette indtryk blev bekrzeftet af Helle Samson, der har undervist pa 3
kurser.

Bjarne Rgdkjeer udtrykte hab om, at FL@S 2 vil ggre det muligt at identificere,
hvem der er nyansat, og derfor skal pa kursus. Han bekrzeftede ogsa, at der er
en virkeligt god respons fra kursisterne pa kursusdeltagelsen. Han haber, at
kurserne kan afvikles decentralt og uden for store kursushold.

Christa Hector Knudsen svarede, at stifternes samarbejde bl.a. skyldes, at der
fra begyndelsen ikke var sikkerhed for, at man kunne samle et passende antal
kursister. Hvis kurserne bliver for decentrale, kan det derfor resultere i en me-
get lav kursusfrekvens. Helle Samson oplyste, at meget decentrale kurser med
ganske fa deltagere ogsa kan ggre det sveert at skaffe opleegsholdere til kurser-
ne.

Formanden opsummerede, at vi frem til naeste FSU-mg@de kan teenke lidt orga-
nisatorisk, f.eks. om offentligggrelse af kursustidspunkter og -steder skal ske
pa ministeriets hjemmeside, og om nogle af de stgrre stifter bgr kgre kurserne
alene.

d. Brancheudvalget under Kompetencesekretariatet

Marlene Dupont fortalte, at projekt Almen Kvalificering har faet en afslutnings-
rapport, der sandsynligvis kan udsendes med referatet af dette mgde [rappor-
ten er vedlagt som bilag].

Projektet har tydeliggjort, at der er et behov for opkvalificering i forhold til
ansatte med laese-/skrivevanskeligheder. De ansatte mangler dog viden om,
hvilke muligheder der er. Desuden har det vist sig, at man skal ud lokalt, hvis
der skal ggres en forskel.

Arbejdet med evaluering af uddannelser i AMU-regi er afsluttet, og udkast til et
nyt cirkuleere om obligatorisk uddannelse af kirkefunktionzerer er nu udsendt i
hgring.

Brancheudvalget er ved at se pa en proces for lgbende evaluering af kurserne,
sa de til stadighed optimeres.

Ministeriets manglende personaleressourcer ggr, at man ikke i samme omfang
som tidligere kan patage sig at sgge midler i Kompetencesekretariatet eller



Notat

')1( Kirkeministeriet

lede kompetenceudviklingsprojekter. Der udestar desuden en opgave med at Side 6

samle op pa en raekke tidligere projekter. Derfor overvejer man nye modeller Dokument nr. 7736/15
for projektledelse, og man ser bl.a. pa muligheden for at lade Landsforeningen

overtage driften af et projekt vedrgrende faglige teams.

Bjarne Rgdkjeer efterlyste at ministeriet ggr lidt mere for at prioritere projek-
ter finansieret af midler fra Kompetencesekretariatet, sa folkekirken ikke gar
glip af stgttemidler, der kan bruges til at udvikle omradet.

Formanden svarede, at ministeriet er treengt pa personalemaessige ressourcer,
og at det derfor er svzert for ministeriet at kgre flere projekter, selv om det kan
betyde, at gode projekter derved maske ikke bliver til noget.

Elisabeth Jensen oplyste, at Landsforeningen og Foreningen af Danske Kirke-
gardsledere i gjeblikket samarbejder om et projekt om afvikling af MUS-
samtaler.

e. Orientering fra Koordineringsudvalget

Der blev atholdt mgde i november 2014, hvor der blev behandlet en sag om en
personalekonsulent i et provsti. Sagen blev tilbagesendt med afvisning, da Ko-
ordineringsudvalget vurderede at ansggeren, der var indstillet til stillingen, var
generelt inhabil i forhold til stillingens varetagelse.

Det ventes, at der indkaldes til et nyt mgde i lgbet af foraret, sa Koordinerings-
udvalget fremover afholder 2-3 mgder pr. kalenderar.

3.0K 15

Christa Hector Knudsen oplyste, at ministeriet har indledt forhandlinger med
organisationerne pa delegationsomradet. Vi mangler p.t. en udmelding fra Fi-
nansministeriet om en tidsfrist for, hvornar de centrale parter gnsker at de
decentrale forhandlinger skal veere faerdige.

4. Initiativer vedrgrende arbejdsmiljg i folkekirken
Marlene Dupont fulgte op pa handlingsplanen fra undersggelsen af det psyki-

ske arbejdsmiljg i folkekirken. Siden sidste FSU-mgde har ministeriet saledes:

¢ Opdateret personalepolitikken

e Arbejdet for at gge forstdelse for helheden og andres opgaver via intro-
kurser til nyansatte

e Rekvireret seerudtraeek om mobning fra arbejdsmiljgundersggelsen, som
nu vil blive bearbejdet

e Vezretidialog med Arbejdsmiljgradet om beskrivelse af et projekt om
arbejdsmiljgradgivning i folkekirken. Arbejdsmiljgradet har ansggt om
250.000 kr. fra Omprioriteringspuljen til fgrste del af projektet. Mini-
steriet stgtter ansggningen, og Budgetfglgegruppen skal tage stilling pa
sit mgde den 19. januar 2015.

Pa Formandens forespgrgsel oplyste en raekke af de faglige organisationer, at
de fortsat gnsker dette punkt pa FSU’s dagsorden, bl.a. da Kirkeministeriet ikke
er reprasenteret i Arbejdsmiljgradet.
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Bjarne Rgdkjeer oplyste, at Arbejdsmiljgradet har et rigtig godt arbejdsklima og Side 7
samarbejde. Arbejdsmiljgradet er trukket i arbejdstgjet, og alle parter bidrager. Dokument nr. 7736/15

Formanden navnte, at Arbejdstilsynet foretager screeninger. Han opfordrede
derfor pa ny til, at man lokalt opfordrer menighedsradene til at sikre en lokal
udarbejdelse eller opdatering af en APV, ogsa selv om man er medarbejder.

5. Personalepolitik i folkekirken
Marlene Dupont henviste til det udsendte materiale om personalepolitik i fol-

kekirken.

[ overensstemmelse med arbejdsgruppens kommissorium er materialet alene
ajourfgrt pa baggrund af anbefalingerne fra rapporten om undersggelsen af
arbejdsmiljget i folkekirken. Hun gav herefter en overordnet omtale af de nye
og ajourfgrte punkter i materialet, bl.a. at del 2 i personalepolitikken nu inde-
holder redskaber til brug for udviklingen af sognenes lokale personalepolitik-
ker.

Elisabeth Jensen foreslog, at der pa side 8 indseettes en henvisning til
www.Kirketrivsel.dk.

Johanne Haastrup foreslog, at der under pkt. 11 optages noget om muligheds-
erkleering. Elisabeth Jensen gjorde i den forbindelse opmaerksom p4, at det er
vigtigt at skelne mellem regler og politikker, og at det er politikker, der her er
fokus pa.

Per Bucholdt Andreasen foreslog en revidering af pkt. 2, hvilket formanden
lovede. Formanden tilfgjede, at ministeriet gerne laver en teknisk revision af
det samlede materiale pa baggrund af de faglige organisationers bemaerknin-
ger, sa ogsa de dele, der ikke er direkte omfattet af arbejdsgruppens kommis-
sorium, kan blive ajourfgrt. Han foreslog, at det udleverede materiale danner
grundlag for en hgring af de faglige organisationer med en hgringsperiode pa
14 dage, hvorefter ministeriet vil feerdigggre og offentligggre personalepolitik-
ken. Organisationerne tilsluttede sig dette.

6. Medarbejderreprasentanter i menighedsradene
Christa Hector Knudsen oplyste, at ministeriets bekendtggrelse om medarbej-

dermgder og om valg af medarbejderrepraesentant i menighedsradene er ud-
sendt med ikrafttraeden fra den 1. november 2014. Danmarks Kirtjenerfor-

ening, DOKS og Landsforeningen har vist interesse for at deltage i en arbejds-
gruppe om udarbejdelse af en vejledning om medarbejderrepraesentanter i
menighedsrad, og nar ministeriet har ressourcerne til det, agter vi at fa sam-
menkaldt en sddan arbejdsgruppe. Det forventes, at dette tidligst vil kunne ske
efter afslutningen af OK15-forhandlingerne.

7. Eventuelt.
Intet til dette punkt.

Naeste FSU-mgde afholdes fredag den 4. september 2015 kl. 10.00 i Eigtveds
Pakhus, 2. sal, rum II.



