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6. Orientering fra styregruppen vedr. undersggelse af det psykosociale ar- Side 2
bejdsmiljg i folkekirken Dokument nr. 89076/13
7. Ewvt

Ad 1. Godkendelse af referat af mgde den 18. januar 2013
Der var ingen merkninger til referatet.

Ad 2. Gensidig orientering

a. Nyt fra Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Formanden orienterede om, at der efter udsendelse af den endelige dagsorden til
FSU-madet er indkommet yderligere punkter til dagsordenen. Han papegede, at
safremt FSU har indvendinger til den procedure ministeriet anvender i forbindelse
med udsendelse af dagsorden til FSU-mgderne, vil ministeriet gerne orienteres. Han
opfordrede FSU til Izbende at indsende punkter til dagsordenen saledes at der kan
ske en opsamling af punkter i forbindelse med afholdelse af FSU-mgaderne.

Han orienterede endvidere om, at der pa baggrund af rapporten fra udvalget om en
mere sammenhangende og moderne styringsstruktur for folkekirken for gjeblikket
afholdes en reekke debatmgder rundt om i landet. Debatmgderne er meget velbesgg-
te og han opfordrede ogsa FSU til at deltage i debatmaderne. Udvalget genoptager
sit arbejde efter afholdelse af det sidste debatmgde og fremlagger sin endelige rap-
port med udgangen af marts 2014. Der vil vaere en hgringsrunde pa baggrund af den
endelige rapport.

Han redegjorde for arbejdet omkring feerdiggarelse af de nye regler om beseettelse af
provstestillinger. Arbejdet vil munde ud i, at der udarbejdes enten en ny bekendtga-
relse eller et nyt cirkulare samt en vejledning. Pa nuvarende tidspunkt er 7 provste-
stillinger blevet besat efter de nye regler. 6 af de 7 provstestillinger er blevet besat
med eksterne kandidater dvs. ansggere fra andre provstier. De umiddelbare erfarin-
ger er, at de nye regler fungerer.

Inge Lise Pedersen spurgte til antallet af ansggere til stillingerne.

Formanden svarede, at det laveste antal ansggere har veret 3 og det hgjeste 25.

Helle Samson supplerede at arsagen til, at der til den ene stilling kun var 3 ansgg-
ninger maske skyldes, at der ikke var knyttet tjenestebolig til stillingen.

Formanden bemarkede, at ministeriet lgbende vil opsamle diverse statistisk mate-
riale pa ansattelserne.

Per Bucholdt Andreasen tilkendegav, at der med de a&ndrede regler ogsa er sket en
kulturaendring. Man skal derfor give den nye ordning tid til, at der sker en adfaerds-
&ndring.

Formanden pointerede, at der som konsekvens ved anseattelse efter de nye regler,
kan ske det, at man som ansgger ogsa skal skifte preestestillingen. Det er en kultur-
endring i forhold til tidligere, som man som ansgger skal veenne sig til.

Ole Opstrup supplerede, at det ikke er et spgrgsmal om manglende forstaelse over-
for de nye regler men snarere et spargsmal om at vaenne sig til reglerne.
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Formanden bemaerkede, at der siden de nye regler tradte i kraft har veeret flere stil- Side 3
lingsopslag end ellers hvilket naturligvis kan have pavirket ansggerfeltet. Det vil Dokument nr. 89076/13
maske &ndre sig, ndr man kommer ind i en mere sadvanlig genge.

Inge Lise Pedersen supplerede, at det bliver interessant at falge den videre proces.

Christa Hector Knudsen tilfgjede, at man i forhold til tidligere har &ndret procedure
saledes, at ministeriet far en kopi af ansggerfeltet til en given stilling fra stiftet.

Formanden supplerede, at den procedurezndring ogsa er sket i relation til at mini-
sterens indflydelse ikke kun bliver illusorisk.

Han fortalte, at der pa baggrund af en presseomtale i Kristelig Dagblad, er sendt et

opdrag til menighedsradene om at sgrge for, at der indhentes bgrneattester. Lands-

foreningen vil ligeledes vaere behjeelpelig med at gare opmaerksom pa pligten over-
for menighedsradene. Bgrneattestordningen er en ordning som virker og som er let

og ubureaukratisk. Der er derfor ingen grund til ikke at sgrge for at pligten overhol-
des.

Han kvitterede og sagde FSU tak for indsatsen og det flotte resultat for folkekirken
med hensyn til beszttelser af akutjob stillinger. Folkekirken havde fra Finansmini-
steriet faet et krav om besattelse af 85 akutjob og ndede op pa 58. Folkekirken var
dermed teet pa malet. Ministeriet har ikke faet en rykker i forhold til akutjob kam-
pagnen. Med regeringens indfarelse af en ny dagpengelgsning, ser det umiddelbart
ud til, at kampagnen om akutjob er lgbet ud.

Han orienterede om, at de konkrete sager om kirkelukninger i Kgbenhavn er ved at
narme sig sin afslutning. De endelige afgarelser vil blive truffet af kulturministeren
efter at ministeren for ligestilling og kirke i foraret 2013 erklearede sig inhabil i af-
gerelserne pa grund af tidligere udtalelser i sagerne. Der har i forhold til afgarelser-
ne vaeret et godt og tillidsfuldt samarbejde med Kulturministeriet.

Han orienterede endvidere om lovforslaget om aremalsansattelse for biskopper som
blev behandlet af et udvalg i Birthe Rgnn Hornbech’s tid som minister. Udvalget
som behandlede forslaget barslede tillige med en forhgjelse af den pligtmassige
afgangsalder. Begge forslag faldt ved 1. behandlingen i Folketinget. Der foreligger
nu et nyt forslag med en begransning af valgperioden for biskopper pa 10 ar. Da
hgringskredsen er udvidet til ogsa at omfatte menighedsrad, er hgringsfristen for-
leenget til den 31. oktober 2013. Herefter skal forslaget behandles i Folketinget for-
mentlig i december 2013.

Han fortalte afslutningsvis, at de arbejdsgrupper og udvalg som blev sat midlertidigt
i bero i ministeret pa grund af ressourcemangel forsat er i bero. Ministeret er blevet
beskaret permanent i bevillingen fra Finansministeriet hvilket har afstedkommet, at
bl.a. ministeriets 3 kontor er blevet reduceret med 2 akademiske medarbejdere. Mi-
nisteriet er derfor ngdsaget til at prioritere og veere realistiske i forhold til opgaver-
ne.

b. Status pa FL@S

Rasmus Rex fortalte, at driftssituationen i FL@S fortsat ser fin ud. Alle far korrekt
Ign til tiden. Der var ingen lgnregulering i april 2013 hvilket bl.a. betyder, at der
ikke fra ministeriets side er blevet udarbejdet en revideret lgnoversigt. Men ministe-
riet samler lgbende op pa &ndringer og vil herefter foretage en opdatering af lan-
oversigten. Han fortalte endvidere, at den indrapporterede fejl fra HK, som blev
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omtalt ved seneste FSU-mgde vedrgrende indbetaling af pension for en medarbejder Side 4
i flexjob, nu er lgst. Han sagde, at der i forhold til udviklingen af FL@S er et teet Dokument nr. 89076/13
samarbejde mellem stifternes Ignansvarlige, IT-kontoret og ministeriet.

Torben Steergaard informerede om, at Lolland-Falsters Stift og Fyens Stift siden
seneste FSU-mgde er gaet sammen om at danne et lgncenter. | praksis betyder det,
at Fyens Stift afvikler Ian for alle preester og provster og Lolland-Falsters Stift af-
vikler lgn til ansatte ved uddannelsesinstitutionerne, stiftspersonalet og ministeriets
IT-kontor. Udviklingsmaessigt arbejdes der fortsat med at fa lagt en personaleportal
oven pa FLJS saledes at FL@S bl.a. bliver i stand til at generere ansattelsesbeviser.
Som konsekvens af, at portalen endnu ikke er faerdigudviklet, har det i forbindelse
med lgncenterdannelsen i Lolland-Falsters og Fyens Stifter teknisk set veeret et til-
bageskridt at afvikle lgn. Man haber at det bliver lgst i november 2013. | forhold til
afvikling af lan til kirkefunktionaerer via portalen, er der her tale om stgrre variatio-
ner af lgnarter. Portalen vil i forhold til denne gruppe tidligst veere klar fra slutnin-
gen af 2014. Centerdannelsen pa kirkefunktionzromradet udskydes derfor indtil
portalen virker. | mellemtiden arbejdes der pa oprydning i FL@S hvilket gerne skul-
le lette overgangen til portalen. Oprydningsarbejdet er ikke noget, som den ansatte
maerker. Det er udelukkende tale om en teknisk oprydning.

Helle Samson supplerede, at det i forhold til preestelgncentret ikke er et problem, at
man rent teknisk er rykket et skridt tilbage. Det vigtigste er, at den nye portal kom-
mer til at virke efter hensigten. I mellemtiden har lgncentret mulighed for at fa ens-
rettet i FL@S, hvilket bl.a. er en af de fordele der er ved at fa samlet lgnbehandlin-
gen i ét center.

Elisabeth Jensen spurgte, om der foreligger en plan over organiseringen af centrene.

Helle Samson svarede, at beslutningen om organiseringen af centrene er truffet, men
endnu ikke offentliggjort.

Torben Steergaard svarede hertil, at der fra ministeriets side vil blive udarbejdet en
artikel med et organisationsdiagram i Menighedsradenes Blad.

Formanden var enig og sagde, at det ville veere godt at fa offentliggjort organiserin-
gen. Han tilfgjede, at beslutningen om centerdannelsen er truffet i enighed med
stiftskontorcheferne.

c. Orientering fra Uddannelsesudvalget

Annemarie Steffensen fortalte, at der siden seneste FSU-mgde har veeret afholdt 2
mgder i uddannelsesudvalget. PA mgdet i februar maned 2013 var det endnu uvist,
om kompetencefonden ville forsatte, da den var til forhandling ved OK13. Men
mgdet blev bl.a. brugt til at drgfte fordeling af midlerne fra 2012. Der indkom 211
ansggninger med en samlet ansggningssum pa over 4. mio. kr. Der var 1,5 mio. kr.
til fordeling. Ud af 211 ansggninger blev 122 ansggninger imgdekommet. Kompe-
tencefonden blev bibeholdt ved overenskomsten og pa mgdet i juni maned 2013
blev det derfor drgftet, hvordan modellen for kompetencefonden fremadrettet skulle
afvikles. Drgftelserne pa mgdet resulterede i, at den procedure der hidtil havde va-
ret anvendt fortsatter, dog med den enkelte &ndring, at perioden hvori man far til-
delt midler straekker sig til 1 % ar i modsetning til tidligere, hvor perioden strakte
sig over laengere tid. Man haber derved, at kunne minimere, at skulle sende midler
retur til SCK. Hun sagde, at det kan veere et problem ved et leengerevarende kursus-
forlgb, men i det tilfeelde ma ansggeren ansgge om midler pa ny. Som det ser ud pa
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nuvaerende tidspunkt er der flest ansggninger til de korterevarende kurser. Kompe- Side 5
tencefonden er ment som et tilskud til det budget, som menighedsradene i forvejen Dokument nr. 89076/13
har til uddannelse. Hun fortalte afslutningsvis, at den nye ansggningsrunde til kom-

petencefonden lgber fra 23. september 2013 til 18. november 2013. Svar pa ansgg-

ningerne vil foreligge ca. 1. marts 2014.

Esther Jensen spurgte til formuleringen i vejledningen til kompetencefonden, om
hvilke kriterier der er i forhold til at sage om uddannelse pa egne uddannelsesinsti-
tutioner.

Annemarie Steffensen svarede, at safremt uddannelsesinstitutionen er faellesfondsfi-
nansieret, kan man ikke sgge om midler via kompetencefonden. Man ma ikke an-
vende midlerne til ”interne” lenninger.

Esther Jensen spurgte om man kan sgge til et kursus, hvis ens faglige organisation
har vaeret med til at etablere kurset og henviste til, at sognemedhjeelperforeningen
har oprettet en videreuddannelse i samarbejde med Diakonhgjskolen.

Annemarie Steffensen svarede, at det ma afhange af en konkret vurdering.
Ministeriet har efterfalgende undersggt spargsmalet og svaret er, at der kan sgges
om midler fra Kompetencefonden til den pagaldende uddannelse, idet der hverken
er tale om en feellesfondsfinansieret uddannelsesinstitution, et uddannelsesforlab
funderet pa projektmidler fra SCK eller en obligatorisk uddannelse for sognemed-
hjeelpere.

Torben Palm spurgte, hvornar perioden for tildeling af midler lgber.

Annemarie Steffensen svarede, at perioden Igber fra 1. januar til 30. juni halvandet
ar efter.

Formanden gleedede sig over, at man i uddannelsesudvalget har fundet en lgsning,
som gerne skulle medvirke til, at man ikke er ngdsaget til at sende midler retur til

SCK pa grund af ubrugte midler og henviste til, at der tidligere har veeret sendt ca.
600.000 kr. ubrugte midler retur til SCK.

Bjarne Radkjeer gleedede sig ligeledes over kompetencefondens fortsatte eksistens.
Der er en udfordring i, at fa menighedsradene til i budgettet at afsatte en pulje til
uddannelse som evt. kan suppleredes af midler fra kompetencefonden. Der er en
tilbgjelighed til, at man som ansat kun kan komme af sted pa kursus safremt man far
alle midler fra kompetencefonden.

Formanden svarede, at der i krisetider skeares pa uddannelsesbudgettet. Det er ikke
kun i folkekirken — sadan er det alle steder.

d. Brancheudvalget under SCK

Natasja Agerskov Perotti fortalte, at projekterne under brancheudvalget karer efter
hensigten og samarbejdet fungerer godt. For gjeblikket finder der en kampagne sted
om uddannelse og efteruddannelse for kirkefunktionzrer. Kampagnen er tilrettelagt
i et samarbejde med de faglige organisationer, Landsforeningen af Menighedsrad,
Teologisk Pedagogisk Center, Kirkemusikskolerne og AMU-Fyn. Det fgrste kam-
pagnemgde fandt sted en 6. juni 2013 i Roskilde Stift. Ministeren og biskoppen over
Roskilde Stift talte pA madet. Der er pa baggrund af mgdet i Roskilde Stift foretaget
en evaluering som har afstedkommet nogle justeringer. Programmet for kampagne-
mgdet samt ministerens artikel findes pa www.kirkeuddannelse.dk. Hun takkede de
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faglige organisationer for at have bragt ministerens tale i fagbladene. P4 madet i Side 6

Roskilde Stift var der i alt ca. 80 deltagere. Biskoppen over Roskilde Stift havde Dokument nr. 89076/13
forud for madet sendt en opfordring til menighedsradene om at deltage, hvilket be-

virkede, at der efterfglgende kom 30 tilmeldinger. Ligeledes gar det en stor forskel,

at ogsa Landsforeningen af Menighedsrad star bag arrangementet. Hun opfordrede

de faglige organisationer til at gare opmaerksom pa kampagnen. Naeste kampagne-

mgde finder sted i Ribe Stift den 17. januar 2013. Indtil videre er der ca. 50 tilmel-

dinger.

Formanden spurgte om hvilke tiltag der gares for at falge op pa, om maderne har
haft en effekt i forhold kirkefunktionarers tilmelding til uddannel-
se/efteruddannelse.

Natasja Agerskov Perotti svarede, at det er sveert at male, men at arbejdsgruppen har
en faler ude og at der naturligvis finder en evaluering sted.

e. Orientering fra Koordinationsudvalget

Natasja Agerskov Perotti redegjorde kort for arbejdet i koordinationsudvalget. Der
er en fin dialog pa maderne. P4 maderne sker der bl.a. godkendelse af oprettelse af
stillinger som personalekonsulent. Der sker dog ansettelse i disse stillinger uden om
koordinationsudvalget. Hun opfordrede til at benytte den vejledning om sagsgang,
som ministeriet i sin tid har udarbejdet og sagde, at vejledningen evt. kan sendes til
menighedsradene. Hun fortalte, at der i koordinationsudvalget for gjeblikket ogsa
arbejdes med udarbejdelse af en vejledning om arbejdstidstilretteleeggelse og en
vejledning om uansggt afsked.

Formanden supplerede, at det har veeret sveert for udvalget at holde mgdekadencen,
men det tilstreebes at afholde 3-4 mader arligt.

Natasja Agerskov Perotti supplerede, at naeste made er fastsat og finder sted den 31.
oktober 2013.

Helle Samson bemaerkede, at hun ikke var klar over, at der forsat anseettes persona-
lekonsulenter uden om koordinationsudvalget. Det vil maske vare gavnligt, at sende
vejledningen om sagsgangen ud igen.

Formanden pointerede, at det ikke er en bebrejdelse men snarere et spgrgsmal om at
man i feellesskab hjalper til med at falge den korrekte sagsgang. Det kan som yder-
ste konsekvens blive dyrt for menighedsradene, hvis de ansztter pa forkerte vilkar.

Ad 3. Opfelgning OK13

Christa Hector Knudsen fortalte, at man var midt i forhandlingerne ved seneste
FSU-mgde. | mellemtiden er overenskomsterne afsluttet og ministeriet har tillige
afsluttet forhandlinger med de faglige organisationer. Tilbage star udfaerdigelse af
den endelige overenskomsttekst. Aftaleteksten for sa vidt angar overenskomst for
organister er ved at veere pa trapperne og gravermedhjealperoverenskomst er under-
skrevet. De to organisationsaftaler for kirkefunktionarer er endnu ikke sé langt i
redigeringsprocessen. Overenskomsten for organister og organisationsaftalerne for
kirkefunktionerer vil som tidligere blive trykt i en papirudgave. Ministeret har med
Landsforeningen drgftet muligheden for at indga i et samarbejde med henblik pa
bestilling af trykte eksemplarer. Hvordan bestillingen rent praktisk skal ske, er ikke
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endelig afklaret. Farverne pa de trykte overenskomster bliver formentlig i en anden Side 7

farve end de eksisterende. Hun fortalte, at der som konsekvens af, at ministeriets 3. Dokument nr. 89076/13
kontor er blevet beskaret i bemandingen, udestar nogle periodeprojekter, som skulle

have varet afsluttet inden 1. oktober 2013. Det kan naturligvis ikke nds, men mini-

steriet vil indkalde til de farste mgder medio september 2013.

Helene Devantié spurgte til status pa regelsaneringen.

Christa Hector Knudsen svarede at sidste del af regelsaneringen snarest vil blive
sendt i hgring hos de faglige organisationer. Man er langt i processen, men mangler
at fa udarbejdet erstatninger for 7 cirkulerer.

Formanden erindrede om, at cirkulaerer er ensidigt fastsat og udarbejdet af ministe-
ret. Ministeriet kan til enhver tid ophave cirkuleaererne uden i princippet at foretage
en hgring.

Ad 4. Initiativer vedrgrende arbejdsmiljg i folkekirken

Inge Lise Pedersen fortalte, at der i regi af arbejdsmiljgradet er ved at blive etableret
et pilotprojekt om arbejdsmiljgorganisering for kirkefunktionzrer, da den hidtidige
organisering ikke stemmer overens med ny lovgivning. Midlerne til pilotprojektet
overvejer man at sgge via omprioriteringspuljen men ogsa via andre puljer hvis
muligt. Belgbet til forsggene vil komme til at koste i omegnen af 400.000 kr.

Helene Devantié supplerede, at midlerne gar til uddannelsestimer til arbejdsmiljere-
prasentanter, materiale samt kampagne.

Formanden kvitterede for det gode projekt og opfordrede FSU til at teenke over fi-
nansieringsmuligheder. Han navnte selv muligheden for evt. finansiering via 3F.
For sa vidt angar arbejdsmiljgorganisering for praesterne har det kunne lade sig gere
inden for den geaeldende lovgivning, men strukturen passer ikke pa kirkefunktionaer-
omradet. Det vil derfor vare gavnligt, at folkekirken har en serlig organisering for
kirkefunktionzrerne.

Helle Samson supplerede, at det vil veere meget vaerdifuldt.

Ad 5. Introkurser i folkekirken

Annemarie Steffensen informerede om, at tiltaget omkring etablering af introkurser
i folkekirken har veeret succesfuldt. Kurserne har veeret efterspurgt i mange ar. Det
seneste 1 % ar har der veeret afholdt pilotforsgg og evalueringen af forsggene har
vist, at man har ramt plet bade hvad angar rammerne for kurserne men ogsa pa det
indholdsmaessige. Uddannelsesudvalget har tilsluttet sig at kurserne ggres perma-
nente og der er pa den baggrund sendt en indstilling til godkendelse i FSU. Hun
tilfgjede, at mange af deltagerne har tilkendegivet, at det er godt at kurserne er
sammensat pa tvers af faggraenser. Til trods for at nyansatte praester kommer direk-
te fra pastoralseminariet og her har faet en forhandsviden, synes de alligevel, at det
er godt, at fa genopfrisket deres viden pa introkurserne. Det er stiftsadministratio-
nerne, der er tovholdere pa kurserne i samarbejde med Landsforeningen. Tanken er
at afvikle et kursus pr. stift pr. ar, men stifterne kan godt sla sig sammen. Det gar de
bl.a. i Lolland-Falster, Helsingar og Roskilde Stifter. En udfordring er at lokalisere
de nyansatte.

Hun spurgte FSU om der var bemaerkninger til indstillingen.
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Helle Samson sagde, at Lolland-Falsters Stift har gennemfart et kursus. Hun kvitte- Side 8

rede Landsforeningen for det gode materiale der ligger til grund for kurserne. Hun Dokument nr. 89076/13
understregede, at det har vaeret sjovt og spandende at arrangere kurset, men at det

ogsa har varet et stort arbejde specielt i relation til at lokalisere de nyansatte samt i

forhold til at fa fat i opleegsholdere. Programmet for introkurset er meget kompakt

og det har derfor veeret draftet, hvorvidt kurset skal afholdes over 2 dage. Der er dog

enighed om, at kurset fremtidigt skal afvikles som et 1-dags kursus.

Per Bucholdt Andreasen var glad for, at introkurserne nu geres permanente. Det er
godt som nyansat at fa en viden og forstaelse af folkekirken som arbejdsplads —
dette uanset om man pa forhand har en hgj eller begraenset viden pa omradet.

Ole Opstrup var enig og sagde, at det netop er godt, at kurserne afvikles med en
blanding af faggrupperne.

Formanden bemarkede, at det har vaeret muligt at bibeholde de tidligere ansggte
midler til projektet. Idet kurserne geres obligatoriske vil det maske blive nemmere
at lokalisere de nyansatte. Han opfordrede de faglige organisationer til at vaere med
til at papege overfor de ansatte, at kurserne er obligatoriske.

Esther Jensen informerede om, at Sognemedhjalperforeningen selv har etableret et
3- dags kursus for nyansatte, men at de vil stille dette kursus i bero til fordel for
introkurset. Hun spurgte fra hvilken dato introkurset gares permanent. Hun spurgte
endvidere om man skal pa et nyt introkursus safremt man skifter ansettelse til nabo-
sognet samt om man skal pa kursus pa ny, hvis man far fastansettelse forud for fx et
barselsvikariat.

Annemarie Steffensen svarede, at der den 29. oktober 2013 holdes mgde med bl.a.
stifterne, hvor planen for afvikling af kurserne skal drgftes. Hun mente, at kurserne
bliver permanente omkring 1. januar/1. april 2014. Med hensyn til hvornar man skal
pa kursus svarede hun, at kurset er rettet mod 1. gangs anszttelse i folkekirken. Man
skal derfor ikke pa kursus igen, safremt man skifter stilling. Hvis man er ansat i et
barselsvikariat og i den forbindelse har vaeret pa kursus, skal man ikke pa kursus pa
ny i forbindelse med en fastanseettelse.

Bjarne Radkjer pointerede, at organisationerne gerne vil bidrage til at gare det klart
for nysansatte, at der er tale om et obligatorisk kursus. Han spurgte i den relation,
om der fra ministeriet kommer et formelt cirkulaere. Det bgr veere sadan, at bade
arbejdsgiver og medarbejder er klar over, at der er tale om et obligatorisk kursus.

Formanden sagde afslutningsvis, at ministeriet vil sgrge for at udarbejde et cirkulee-
re.

Indstillingen til introkurser blev herefter godkendt af FSU.

Ad 6. Orientering fra styregruppen vedr. undersggelse af det psykosociale ar-
bejdsmiljg i folkekirken

Marlene Dupont orienterede om, at der ogsa pa seneste FSU-mgde blev orienteret
om undersggelsen af det psykosociale arbejdsmiljg. Hun fortalte, at der ved under-
sggelsen blev udarbejdet et spargeskema som blev sendt til 15.000 ansatte og der
kom svar fra 4.800 ansatte. Det var en god og valid spgrgeskemaundersggelse, som
ogsa indeholdt fokusgruppeinterviews samt enkeltpersoninterviews. Rapporten fra
undersggelsen foreligger nu pa ministeriets hjemmeside sammen med en bilagsrap-
port med datagrundlag. Hun anbefalede FSU at leese rapporten, som er skrevet i et
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umiddelbart ud til, at ansatte i folkekirken er lidt mere tilfredse nu, end de var ved
seneste undersggelse, som fandt sted i 2002. Grundlaget er dog ikke helt sammen-
ligneligt fordi 3F’s ansatte indgar i den nye undersggelse, hvilket kan gare at resul-
tatet er mere positivt. Det vurderes dog i rapporten, at det ikke er 3F’s medvirken
som ger, at resultatet er mere positivt i den nye undersggelse. Rapporten konklude-
rer, at der er 4 fokusomrader, som er helt szrlige for folkekirken og som der bar
arbejdes med. For det farste er der en 2-strenget ledelsesstruktur, som er udfordren-
de og som bliver serlig tydelig i forbindelse med konflikter pa de folkekirkelige
arbejdspladser. Der savnes en klar ledelse. Det andet fokusomrade er den hgje socia-
le kapital dvs. evnen til at samarbejde om kerneopgaven. | folkekirken er der en hgj
social kapital. Det tredje fokusomréde er “konflikter”, som — nar de opstar - desveer-
re ofte udvikler sig. Det fjerde fokusomrade omhandler det ’greenselgse arbejde” og
her skeles serligt til det forhold, at der er knyttet tjenestebolig til stillingen og at
arbejdet er falelsesmaessigt belastende og fylder meget i alle dele af de ansattes liv.
Det afggrende er at have de rigtige redskaber til at handtere den falelsesmassige
belastning. Seerligt ansatte pa det grenne omrade og ansatte med lang anciennitet ma
ikke glemmes her, konstateres det i rapporten. Det vil vaere nogle af de temaer som
konferencen den 7. oktober 2013 i Eigtveds Pakhus kommer til at tage udgangs-
punkt i. Hensigten med konferencen er at udvikle konkrete forslag til lgsninger pa
de fire centrale fokusforhold. Hun opfordrede til at deltagelse i konferencen. Hun
fortalte, at Hanne Gram har bedt om, at der til konferencen udarbejdes en forde-
lingsnggle saledes at konferencen bliver med bred repraesentation af samtlige med-
arbejdergrupper, organisationer og arbejdsgivere, hvilket ministeret vil se pa. Hun
fortalte afslutningsvis, at ministeret har bedt om og faet leveret ekstra data fra un-
dersggelsen, hvor besvarelserne er fordelt pa faggrupper. FSU vil snarest fa disse
data.

Inge Lise Pedersen var heller ikke af den opfattelse, at resultatet af undersggelsen
skulle vaere forbedret pa grund af repraesentation af 3F.

Formanden supplerede, at det karakteristiske ved den nye undersggelse er, at der er
en positiv fremgang i forhold til tilfredsheden med at veere ansat i folkekirken, som
gerne ma navnes. Rapporten konkluderer overordnet at det psykosociale arbejds-
milje i folkekirken er pa niveau med arbejdsmiljeet pa andre arbejdspladser. Han
papegede, at mange konflikter kan lgses, hvis de tages i oplgbet og naevnte, at man
x helt lavpraktisk kunne afsatte tid til at tale sammen fx 10. minutter over morgen-
kaffen. Det er ofte ting som forbliver usagte, der ender med en konflikt. Han opfor-
drede FSU til at lzese rapporten. Der vil vaere et punkt pd FSU omkring dette ved de
kommende 2 mgder. Han sagde afslutningsvis, at ministeren generelt er meget opta-
get af emnet.

Ad 7. Evt.

Bjarne Radkjeer havde indsendt et punkt til dagsordenen om vielser i det fri” og
iseer forholdene omkring kirkefunktionzrernes eventuelle medvirken. Han sagde i
den forbindelse, at man som kirkefunktionar kan sta i en konflikt hvis praesten og
menighedsradet ikke er enige om, hvorvidt kirkefunktionaeren skal deltage i en
udendersvielse. Det er naturligvis i orden, safremt pligten er indeholdt i ansettelses-
forholdet. Han spurgte hvorvidt kirkefunktionaeren er forpligtet til at imgdekomme
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praestens krav. Der har veret skrevet om emnet i fagbladene, men der er maske be-
hov for en nermere drgftelse af vilkarene.

Christa Hector Knudsen svarede, at det er en problemstilling, som ministeriet er
opmarksom péa og som der ogsa skal falges op pé. Det kan szrligt give anledning til
problemer, hvis aktiviteten finder sted uden for sognets graenser. | langt de fleste
tilfeelde skal kirkebetjeningen fglge med, men der kan veere situationer, hvor det
ikke er sa abenlyst, hvem der skal falge med.

Helle Samson sagde, at biskopperne er i feerd med at udarbejde en praksis pa omra-
det og at de formentlig vil bede om juridisk assistance fra ministeriet.

Elisabeth Jensen pointerede at Landsforeningens holdning er den, at praesten kan
sige ja til ritualet, men at det er menighedsradet, der er arbejdsgiver og dermed ogsa
dem som i sidste ende bestemmer, om der skal falge personale med.

Inge Lise Pedersen tilfgjede, at man bar opfordre menighedsradet til at tage en drgf-
te omkring dette herunder hvad der er rimeligt - ogsa gkonomisk set. Safremt det
koster ekstra at afholde en vielse i det fri, ma brudeparret selv betale et honorar.

Per Bucholdt Andreasen bemarkede, at ideen om vielser i det fri maske kom lidt for
hurtigt ud. Intentionerne er gode, men der er en del uafklarede ting, der ngdvendig-
vis ma drgftes, saledes at der opnas felles spilleregler.

Rasmus Rex tilfgjede, at enkelte biskopper har pointeret, at praesten ikke uden vide-
re kan tvinge” kirkefunktionaren til at medvirke, men at det ma droftes.

Formanden fremfarte, at man ma begraense sig til at se pa kirkefunktionzrernes
vilkar i forhold til vielser i det fri. Ministeriet stiller sig gerne i spidsen for et juri-
disk udredningsarbejde i den sammenhang.

Inge Lise Pedersen papegede, at der ma finde en draftelse sted idet det ogsa handler
om, hvorvidt ritualet passer til udendgrsbrug.

Formanden var enig i den betragtning.

Christa Hector Knudsen fortalte, at Hanne Gram har indsendt et punkt til dagsorde-
nen hvori hun foreslar, at ministeret inden for en kort tidsfrist enten fremsender et
udkast til revision af bekendtgarelse om medarbejdermgder i folkekirken og om
valg af medarbejderreprasentant i menighedsradene eller nedsatter en arbejdsgrup-
pe til at forberede revisionen. Hun sagde hertil, at ministeriet vil tage skridt til at
genoptage arbejdet ud fra de hgringssvar som allerede foreligger. Der vil ikke blive
nedsat en arbejdsgruppe til forberedelse af revisionen.

Formanden var enig i den konklusion.

Bjarne Rodkjer tilfgjede, at de faglige organisationer evt. gerne vil hares igen, da
der kan vaere ny betragtninger i forhold til det hgringssvar de i sin tid afgav.

Christa Hector Knudsen svarede, at ministeret vil se pa de hgringssvar som forelig-
ger og herefter foretage en ny haring.

Naste FSU-mgde afholdes fredag den 17. januar 2014 K.
10.00 i Eigtveds Pakhus, 2. sal, rum I1.
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