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Referat af mgde i Folkekirkens Samarbejdsudvalg fredag
den 18. januar 2019

Dato: 28. februar 2019
Akt nr. 38005

Sagsbehandler
Lone Klixbll

Der var afbud fra Elisabeth Aggerbeck, Foreningen af Stiftsjurister, Ingrid Bar-
tholin, Organistforeningen, samt Karin Schmidt Andersen, Dansk Organist og
Kantor Samfund. Som stedfortraedere for Ingrid Bartholin og Karin Schmidt An-
dersen deltog henholdsvis Henriette Hoppe og Poul Skjglstrup Larsen.

Formanden bgd velkommen til mgdet, szerligt til Pia Lassen, Moderniserings-
styrelsen, som er nyt medlem af FSU.

1. Velkommen og godkendelse af dagsorden

De faglige organisationer havde i forening indsendt input til dagsordenen, som
var blevet indarbejdet i den endelige dagsorden.

Efter en kort preesentationsrunde blev dagsordenen godkendt uden bemaerk-
ninger.

2. Godkendelse af referat af mgde den 7. september 2018

Formanden oplyste, at referaterne fremover udarbejdes som korte beslutnings-
referater, og som aftalt pd januar mgdeti 2018 sendes ud til skriftlig godken-
delse sa kort tid efter mgdet som muligt.

Der var ingen bemarkninger til referat af mgde den 7. september 2018. Refera-
tet leegges pa hjemmesiden www.folkekirkenspersonale.dk

3. Siden sidst
a. Orientering fra Kirkeministeriet

Formanden oplyste, at tidligere formand for FSU, kommitteret i kirkeret, Stef-
fen Brunés, afgik ved dgden i november 2018. Han var en meget stor kapacitet
for Kirkeministeriet og for folkekirken og vil blive savnet.

Specialkonsulent Rasmus Rex er fratradt sin stilling i Kirkeministeriet. Stillin-
gen vil snarest blive genbesat.

Internt i ministeriets HR-kontor arbejder vi som noget nyt i en teamstruktur og
der er nedsat et HR-jura team, et personaleadministrativt team samt et team
vedrgrende arbejdsmiljg, organisation og uddannelse.

b. Orientering om omprioriteringsbidragets konsekvenser for ministeriet
og stifterne

Formanden henviste til @konomikontorets besvarelse af punktet, som her cite-
res:

"Kirkeministeriets departement er, som alle andre driftsbevillinger, underlagt et
2% bidrag til omprioritering, som betyder, at Kirkeministeriet med mellemrum
skal forhandle med Finansministeriet om, hvilke opgaver der skal lgses, og hvad
det skal koste.
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Fzellesfondens driftsbevillinger og tilskudsmodtagere, herunder stiftsadministra- Side 2
tionerne, er tilsvarende underlagt et 2% bidrag til feellesfondens omprioriterings- Akt nr. 38005
pulje. Fallesfondens omprioriteringspulje gdr tilbage til dem, pengene er taget

fra - bortset fra, ndr Kirkeministeriet eller Landsforeningen af Menighedsrad fdr

andel heri fx til Arbejdsmiljorddet og Valgkampagnen ad 2020 MR valg. Stiftsad-

ministrationerne har sggt og fdet andel i omprioriteringspuljen pd samme mdde

som Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter, Kirkemusikskolerne og Folkekir-

kens IT”.

Det blev tilfgjet, at formdlet med omprioriteringspuljen ikke er at spare, men
netop at omprioritere.

c. Opfelgning fra seneste mgde herunder om udvalg generelt

Formanden oplyste, at Kirkeministeriet vil udarbejde en oversigt over udvalg
nedsat af Kirkeministeriet som laegges pa www.folkekirkenspersonale.dk med
advis til FSU, nar den er Kklar.

d. Status pa FL@S herunder datoer pa naeste udbud af FL@S

Torben Steergaard oplyste, at man i slutningen af maj 2018 pabegyndte en
overtagelses- og driftsprgve af FL@S. I juni 2018 konstateredes det, at prgven
ikke kunne bestas. Kirkeministeriet har pa grund af manglerne i FL@S forhand-
let med KMD om kontraktens opretholdelse. Ved arets begyndelse er der fort-
sat mangler, men der er nu indgdet en tillaegsaftale til kontrakten om Igsning af
problemerne. De stgrre problemer vil blive lgst i forbindelse med en release i
lgbet af juni méned 2019. De stgrre fejl er:

1. Manglende opfyldelse af krav ved understgttelse af flere end 10 samtidige
anseattelsesforhold for én medarbejder.

2. Manglende opfyldelse af krav vedr. valideringsfunktionalitet ved oprettelse
og endring af ansaettelsesforhold.

3. Fejl vedrgrende medarbejders adgang til app’s (indtastning af ferie og fra-
veer samt kgrsel).

Med hensyn til punkt 2 om valideringsfunktionaliteten har Kirkeministeriet i
samarbejde med 3F arbejdet med at fa lgst problematikken, og det er nu aftalt
med KMD, at en del af l#gsningen szettes i drift allerede i marts 2019, og den re-
sterende del i juni 2019.

Det forventes, at en overtagelse- og driftsprgve af FL@S herefter kan bestas.

Ifglge kontrakten er der en driftsperiode pa 6 ar fra overtagelsesdagen med
mulighed for at forlaenge to gange et ar.

Ilgbet af marts 2019 vil det samlede FL@S-projekt blive evalueret. Mélet er at
uddrage leering, som man kan drage nytte af ved naeste udbud.

Peter Birch naevnte, at feriesaldi for praesterne i en raekke provstier ikke stem-
mer med lgncentrets opggrelse. Torben Steergaard svarede, at lgncentret arbej-
der intenst pa at lgse problemet. Det er dog vigtigt, at man lokalt husker at ind-
berette afholdt ferie. Desuden at saldi, indberettet fra tidligere ar, er korrekte.
Per Bucholdt Andreasen og Jens Zorn oplevede de samme problemer for nogle
af deres medlemmer.
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e. Konklusioner pa IT-konferencen, naste konference og nedsatte ar-
bejdsgrupper

Torben Steergaard oplyste, at konferencen blev afholdt ultimo oktober 2018
med 120 deltagere. I en evaluering har 80% af deltagerne svaret, at konferen-
cen levede op til deres forventninger. Konferencens mal var at drgfte, hvilke
muligheder der er for at benytte teknologi pa relevante omrader i folkekirken.

Per Bucholdt Andreasen gav udtryk for, at konferencen ikke levede op til de
overordnede forventninger om brugerinddragelse i forhold til IT-problematik-
ker set fra brugersiden. Det var en af udfordringerne med den nye IT-struktur
og IT fglgegruppe. Der er en forventning om, at det bliver taget op i forbindelse
med den evaluering ministeren har lovet.

Naeste konference skal omhandle en genteenkning af den digitale strategi for
folkekirken. I processen frem mod konferencen i oktober 2019, vil der veere
stor fokus pa brugerinddragelse.

f. Databeskyttelsesforordningen

Torben Steergaard oplyste, at der arbejdes med adfzerdskodeks rettet mod me-
nighedsradene, som gerne skal fa det til at blive nemmere for radene at navi-
gere i henholdsvis databeskyttelseslov og -forordning. Kirkeministeriet samar-
bejder med Landsforeningen og Kammeradvokaten om udarbejdelse af kodeks.

Der er udarbejdet udkast til kodeks vedrgrende kommunikation og sognepleje
samt kodeks for kirkegardsforvaltningen. Disse udkast vil blive sendt i hgring i
forum for databeskyttelse, inden det sendes til Datatilsynet til godkendelse. Da-
tatilsynet har en behandlingstid pa 3-6 mdr.

Rasmus Paaske Larsen oplyste, at der snarest indkaldes til et nyt mgde i forum
for databeskyttelse i folkekirken. Kirkeministeriet samarbejder med Justitsmi-
nisteriet om en bekendtggrelse, der skal mindske folkekirkens behov for at ind-
hente samtykke til behandling af personoplysninger. Han henledte opmaerk-
somheden pa Datatilsynets nyligt udsendte vejledning om databeskyttelse i for-
bindelse med ansattelsesforhold, som kan laeses her: https://www.datatilsy-
net.dk/media/6931/databeskyttelse-i-forbindelse-med-ansaettelsesfor-

hold.pdf

Det blev fra FSU tilkendegivet, at man savner klarere retning og udmeldinger
pa omradet fra Kirkeministeriets side, og at man derfor mange steder forsgger
sig frem med egne regler hvortil formanden svarede, at omradet er omfattende
og komplekst, og at det derfor tager tid at seette sig ind i omradet. Det er en
proces og et vedvarende arbejde at udarbejde ordentligt og brugbart vejled-
ningsmateriale.

g. Medarbejderrepraesentanter i provstiudvalgene

Formanden oplyste, at den henvendelse som de faglige organisationer ind-
sendte til ministeriet angdende repraesentation i udvalg, arbejdsgrupper mv.
besvares inden udgangen af januar maned 2019.

h. Status vedrgrende forsgg i Folkekirken
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Christine Nejsum gennemgik kort de 11 forsggsrammer og viste en status pa Side 4
antallet af deltagere i de respektive forsgg. Hun praesenterede forsggskataloget Akt nr. 38005
for 2019. Der er ikke lagt op til nye forsggsrammer.

Pa forespgrgsel om der vil blive lagt veegt pa kvaliteten eller volumen af forsg-
gene i forbindelse med eventuel ny lovgivning pa omradet svarede Christine
Nejsum, at Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter forestar evalueringsar-
bejdet, og at der ikke er defineret en fast fordeling mellem kvalitative og kvan-
titative data i det endelige beslutningsgrundlag.

Slides med praesentation af forsggsrammerne vedlaegges referatet.

Ad 4. Drdftelser af samarbejdet i FSU (gensidige forventninger)

Formanden henviste til baggrunden for mgderne i FSU, der er beskrevet i afsnit
2.5.5.1 Steffen Brunés bog "Folkekirkens personale”. Afsnittet blev omdelt pa
papir til FSU.

Der var enighed om fremover:

» atskeere ned pa ministeriets orienteringspunkter, som i stedet - hvor
det er hensigtsmaessigt - kan udsendes skriftligt,

» atbenytte en del af mgderne til temadrgftelser, og at der fx i den forbin-
delse kan blive tale om ekstern deltagelse

» atder fortsat kan nedszettes ad hoc arbejdsgrupper, hvor det skgnnes
ngdvendigt

» at FSU ikke ma blive stopklods for udmelding af tiltag

» atmgderne fremadrettet afholdes fgrste fredag i marts og fgrste fredag
i september med mgdestart kl. 10.15.

Ad 5. Status pa OK 18

Christa Hector Knudsen orienterede om, at der fra ministeriets side er udsendt
forste udkast til organisationsaftaler. Der er modtaget fa bemaerkninger, men
man afventer flere tilbagemeldinger fra organisationerne. Ligeledes afventer
man fortsat en underskrevet ferieaftale fra Moderniseringsstyrelsen.

Ad 6. Orientering fra Uddannelsesudvalget

Marie Spangenberg oplyste, at seneste mgde i Uddannelsesudvalget havde fo-
kus pa uddeling af kompetencefondsmidler for 2018. Der blev imgdekommet
85 ansggninger med en samlet ansggningssum pa 685.000 kr., som var det be-
lgb, der var til radighed. Hvordan kompetencefonden fremover kommer til at
fungere vides endnu ikke preaecist, men administrationen af fonden forventes
varetaget af Kompetencesekretariatet.

Uddannelsesudvalget har besluttet, at benytte overskydende midler fra kompe-
tencefonden til et GDPR-seminar. Der er endnu ikke fastsat en dato, men mid-
lerne skal anvendes inden udgangen af juni maned 2019, sa seminariet skal af-
vikles inden da. Seminariets formal er at givet en god indfgring i GDPR ud fra
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dagligdagssituationer, sa deltagerne far noget konkret og brugbart med hjem Side 5
fra seminariet. Akt nr. 38005

Projektet om folkekirkens som arbejdsplads har haft en Facebook-kampagne
malrettet personer over 45 ar. Materialet fra kampagnen kan ses via www.fol-
kekirken.dk

Arbejdsgruppen vedrgrende introkurser har evalueret introkurserne. Hold-
stgrrelserne er blevet eendret fra gennemsnitlig 41 deltagere pr. kursus til 30
deltagere. Generelt er deltagerne tilfredse med kurserne, men kursusdagene
synes for lange, hvorfor man vil forsgge at korte dagene ned.

Ad 7. Brancheudvalget under Kompetencesekretariatet

Marie Spangenberg oplyste, at alle AMU-kurserne, i henhold til trepartsaftalen,
skal afsluttes med en prgve. Folkekirkens Brancheudvalg har derfor nedsat en
arbejdsgruppe til at tilrettelzegge prgverne. Prgverne ligger for gjeblikket til
godkendelse i Undervisningsministeriet.

FUSA (Fonden til Udvikling af Statens Arbejdspladser) udfases. Hvordan man
fremadrettes kan sgge om midler til den type projekter, vides endnu ikke.

Ad 8. Initiativer vedrgrende arbejdsmiljg i folkekirken

Bjarne Rgdkjeer orienterede om Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning (FAR),
som er et 5-arigt forsggsprojekt. Oxford Research har foretaget en midtvejseva-
luering af radgivningen. 73% af radgivningens tid relaterer sig til det psykiske
arbejdsmiljg, mens det fysiske arbejdsmiljg tegner sig for 11% og de reste-
rende 16% pa arbejdsmiljgregler. Brugerne udviser stor tilfredshed med rad-
givningen. Der vil blive orienteret neermere om evalueringen, nar der aftholdes
mgde i Arbejdsmiljgradet den 20. februar 2019.

Inge Kjeer Andersen fortalte, at Arbejdsmiljgradet fra Arbejdsgruppen vedg-
rende praesters arbejdsmiljg har modtaget kulturanalysen "Undersggelse af ar-
bejdspladskultur som drsag til mobning i folkekirken”. Som opfglgning har der
veeret talt om afholdelse af en bred arbejdsmiljgkonference, som behandler
nogle af de emner, som analysen adresserer.

Marlene Dupont supplerede med, at ministeriet ogsa fglger op pa kulturanaly-
sen med en handlingsplan, for sa vidt angar preesterne. Denne vi blive behand-
leti Arbejdsgruppen vedrgrende praesters arbejdsmiljg.

Peter Birch henledte opmaerksomheden pa Praste- og Provsteforeningens ud-
arbejdede veerktgj "Den Gode Kollega 2.0”, der er udsendt i efteraret 2018.

Formanden tilfgjelse i forhold til kulturanalysen, at man fra ministeriets side
har veeret i dialog med Praeste- og Provsteforeningen, som bakker op om afhol-
delse af en bred arbejdsmiljgkonference, da arbejdsmiljget netop gar pa tvaers
af faggreenser. Bade planleegning, repraesentation og gkonomi skal drgftes naer-
mere.

Ad 9. Forslag om invitation af de faglige organisationer til at mgde den
nye minister efter valget (hvis der kommer en ny minister) og kirkeud-
valgets medlemmer
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Formanden naevnte, at organisationerne selv har mulighed for at henvende sig Side 6

til ministeren og kirkeudvalget vedrgrende mgdeforespgrgsel eventuelt som en Akt nr. 38005
samlet forespgrgsel indeholdende relevante punkter til drgftelse. Formanden

tilfgjede, at hun gerne uformelt ville orientere en ny minister om de faglige or-

ganisationers gnske om et mgde.

Ad 10. Evt.

Rasmus Paaske Larsen opfordrede endnu engang til, i forleengelse af det feelles
brev, som Kirkeministeriet, Landsforeningen og FDK udsendte om IGU-ordnin-
gen den 27. februar 2017, at man pa de folkekirkelige arbejdspladser er op-
meerksom pa, om det er muligt at tage IGU-praktikanter.

Naeste mgde i FSU afholdes:

» Fredag den 6. september 2019 kl. 10.15 i Eigtveds Pakhus, 2. sal,
rum IL



