Forsgg i folkekirken

Folkekirkens samarbejdsudvalgsmegde 7. september 2018



Forsggsnr. Tema Forsggsindhold
Forspg 1 Et projekt gives selvstaendig gkonomi v. formalsbestemte puljer i provstiudvalgskassen
. ; ; ; . VR : > ine til K
Forsgg 2 Seversandizakene il Et prOJekt/.sa-ma-rk?eJde gives selvstaendig gkononi v ene giver driftsbevilling til projektet som
. . selvsteendig juridisk enhed
projekter/samarbejder _ _ _ _ _ - —— _

Forsge 3 Et projekt/samarbejde gives selvsteendig gkononi v. budgetsamradet beslutter bevilling til projektet som

: selvstaendig juridisk enhed
Forspg 4 Bygningsadministration og -vedligehold udliciteres til ekstern leverandgr (kun opgaver, ikke kompetence)

Bygninger

Forsge 5 ygning Bygningsadministration og -vedligehold flyttes til provstiudvalg (hele eller dele af opgaverne,

& kompetencen og finansiering)
Forsge 6 Bygnings-, personale- og/eller gkonomiadministration flyttes til provstiudvalg (hele eller dele af

. . . opgaverne, kompetencen og finansiering)

Bygninger, personale og/eller gkonomi - - — - — - -

Forsgg 9 Bygnings-, personale- og/eller gkonomiadministration flyttes til biskop/stiftsgvrighed (hele eller dele af

. opgaverne, kompetencen og finansiering)

7a Bestyrelsesmodel med ansat ledelse og administration

Forspe 7 MRs interne organisering

& - om bygninger, personale og/eller gkonomi |7b Bestyrelsesmodel med arbejdende udvalg (inden for MR)

7c Formand-naestformandsmodel, hvor formand og naestformand varetager det hele

Forsgg 10 | Flere MR gar sammen om udvalgte opgaver |Opgaver, kompetence og finansiering flyttes til udvalg (pa tveers af MR)

Forsgg 8

Faelles daglig personaleledelse (kun ift. opg.)
mellem flere MR

Feelles kontaktperson for flere MR. Kompetencen bevares i hvert enkelt MR for eget personale

Forsgg 11

Samarbejde ml. kontaktpers. pa tvaers af MR

Samarbejde om personaleopgaver, evt. fordeling mellem kontaktpersonerne mhp. specialisering.
Kompetencen bevares i hvert enkelt MR for eget personale




Tidsplan inkl. frister

Forspg 2017 2018 2019 2020 2021 2022
15. 15. 15. 30. 31. 28. 29. 31. 27. 28. 30. 31. 26. 31.

7.jun (1. okt [3.dec|1.jan | feb |1.jun| aug |2.dec|1l.jan |1l.juni| aug | nov [1l.dec| dec |1.jan| nov | nov | dec |1l.jan| nov | nov | nov | dec |1l.jan| nov | dec
1+2+3 Frist Forsgg Forlaengelse
7+8 Frist Forsgg Forlengelse
1+2+3 (2. runde) Frist Forsgg Forlaengelse Udfasning
4+5+6 Frist Forsgg Forlaengelse Udfasning
7+8 (2. runde) Frist Forspg | Forlengelse | Udfasning |
9 Frist Forsgg Forlengelse Udfasning
10+11 Frist Forsgg | Forleengelse | Udfasning |
4+5+6 (2. runde) Frist Forsgg Udfasning
9(2. runde) Frist Forsgg Udfasning
10+11 (2. runde) Frist Forsgg | Udfasning |
Eventuel ny Forspg Udfasning
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Aktiviteter i projektet p.t.

* Fplgegruppem@de 23. august 2018 (status + videre arbejde)
* Mgde med FUV 24. august (evalueringens form)
* Styregruppemgde 10. oktober: forspgskatalog 2019 besluttes

* \Vejledning om omplacering af arbejdsgiverkompetence —i hgring hos
jer



