
Forsøg i folkekirken
Folkekirkens samarbejdsudvalgsmøde 7. september 2018



Forsøgsnr. Tema Forsøgsindhold

Forsøg 1 Et projekt gives selvstændig økonomi v. formålsbestemte puljer i provstiudvalgskassen

Forsøg 2
Et projekt/samarbejde gives selvstændig økononi v. MR'ene giver driftsbevilling til projektet som 

selvstændig juridisk enhed

Forsøg 3
Et projekt/samarbejde gives selvstændig økononi v. budgetsamrådet beslutter bevilling til projektet som 

selvstændig juridisk enhed

Forsøg 4 Bygningsadministration og -vedligehold udliciteres til ekstern leverandør (kun opgaver, ikke kompetence) 

Forsøg 5
Bygningsadministration og -vedligehold flyttes til provstiudvalg (hele eller dele af opgaverne, 

kompetencen og finansiering) 

Forsøg 6
Bygnings-, personale- og/eller økonomiadministration flyttes til provstiudvalg (hele eller dele af 

opgaverne, kompetencen og finansiering) 

Forsøg 9
Bygnings-, personale- og/eller økonomiadministration flyttes til biskop/stiftsøvrighed (hele eller dele af 

opgaverne, kompetencen og finansiering)

7a Bestyrelsesmodel med ansat ledelse og administration

7b Bestyrelsesmodel med arbejdende udvalg (inden for MR)

7c Formand-næstformandsmodel, hvor formand og næstformand varetager det hele

Forsøg 10 Flere MR går sammen om udvalgte opgaver Opgaver, kompetence og finansiering flyttes til udvalg (på tværs af MR)

Forsøg 8
Fælles daglig personaleledelse (kun ift. opg.) 

mellem flere MR
Fælles kontaktperson for flere MR. Kompetencen bevares i hvert enkelt MR for eget personale

Forsøg 11 Samarbejde ml. kontaktpers. på tværs af MR
Samarbejde om personaleopgaver, evt. fordeling mellem kontaktpersonerne mhp. specialisering.  

Kompetencen bevares i hvert enkelt MR for eget personale

Forsøg 7
MRs interne organisering 

- om bygninger, personale og/eller økonomi

Bygninger

Bygninger, personale og/eller økonomi

Selvstændig økonomi til 

projekter/samarbejder
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Antal forsøg i alt → 23 11 16 0 8 1 4 6 2 0 0 0 0



Aktiviteter i projektet p.t.

• Følgegruppemøde 23. august 2018 (status + videre arbejde)

• Møde med FUV 24. august (evalueringens form)

• Styregruppemøde 10. oktober: forsøgskatalog 2019 besluttes

• Vejledning om omplacering af arbejdsgiverkompetence – i høring hos 
jer


