FLAS NYT SEPTEMBER 2009

1. Procentregulering og lgnoversigter

Reguleringsprocenten pr. 1. oktober 2009 er 29,6544. Reguleringen er lagt ind i FL@S.

En opdateret og procentreguleret udgave af ministeriets lgnoversigt bliver lagt pa
www.folkekirken.dk, den 1. oktober 2009. Pa grund af de nye overenskomster i folkekirken vil
lgnoversigten indeholde en ra&kke nye tabeller. I forbindelse med @®ndringerne er der desuden
@ndret pa opstillingen i lgnoversigten, saledes at tabeller angaende tjenestemandenes
lgnrammesystem er samlet indledningsvist, herefter fglger tabeller vedrgrende overenskomstansatte
og til sidst tabeller vedrgrende gvrige ansatte.

Kirkeministeriets Ignoversigt for vikarer udkommer ogsa i en opdateret og procentreguleret udgave.
Lgnoversigteten bliver lagt pa www.folkekirkenspersonale.dk, den 1. oktober 2009.
Opmarksomheden henledes pa, at der for en del af de ansatte, der tidligere blev aflgnnet efter
ministeriets lgnoversigt for vikarar, nu er indgaet overenskomst/organisationsaftale.
Overenskomsten/organisationsaftalen tradte i kraft 1. september 2009. Hvis ansettelsesforholdet
har et omfang pa mere end 8 timer ugentligt og en varighed pa mere end en maned, skal aflgnning
ske efter overenskomsten/organisationsaftalen. Satserne findes i Kirkeministeriets lgnoversigt.
Vikarer, hvis ansattelse har et omfang pa mere 8 timer ugentligt og en varighed pa mere end en
maned, og som var i ansattelse inden 1. september 2009, vil dog kunne aflgnnes efter satserne i
lgnoversigten for vikarer til udgangen af december 2009.

2. Ny overenskomst og ny organisationsaftale

Kirkeministeriet og en rekke fagorganisationer og centralorganisationer har, med virkning fra 1.
september 2009, indgaet en overenskomst for uddannede organister og en organisationsaftale for
kirkefunktionzrer. Overenskomsten for organister dakker DOKS- og PO-organister.
Organisationsaftalen dekker kirketjenere, gravere, sognemedhj&lpere, kordegne og kirkemusikere
(tidligere honorarlgnnede organister og kirkesangere). Opmarksomheden henledes pa, at
definitionen af faggrupperne er @ndret i forhold til tidligere. Det er saledes ikke kun fgrnaevnte
grupper af hidtidige ansatte, der dekkes af aftalerne. Aftalerne dekker nyansettelser, der foretages
fra 1. september 2009, for gravere dog fra 1. oktober 2009. Desuden overgar alle allerede ansatte,
undtaget tjenestemand og sognemedhjalpere ansat efter cirkuleere om lgn- og ansettelsesvilkar for
sognemedhjlpere, til ansattelse efter de nye aftaler fra 1. januar 2010. Til handteringen af de nye
overenskomster i FL@S er der udviklet nye stillingskategorier og lgnarter for alle faggrupper under
overenskomsterne. For hver enkelt faggruppe er der oprettet en vejledning om oprettelse og
aflgnning i FLAS. Vejledningerne legges pa www.folkekirkenspersonale.dk under FL@S, den 1.
oktober 2009. Vejledningerne er desuden vedlagt denne udgave af FL@AS-nyt.




Til brug for beregninger af lgn ved allerede ansattes overgang til FL@S er der udarbejdet et
regneark og en tilhgrende vejledning, som menighedsradenes lgnsvarlige kan anvende, nar de skal
beregne lgnnen for kirkefunktionarerne. Regnearket og vejledningen vil vere tilgengelig pa
www.folkekirkenspersonale.dk under FL@S, den 1. oktober 2009. Desuden vil stifterne fremsende
materiale til hjelp for beregningen af lgnnen for allerede ansatte. Af materialet vil det fremga,
hvilke faggrupper der kan blive dekket af overenskomsterne.

Kirkeministeriet, den 30. september 2009

Med venlig hilsen
Finn Skjoldan, FL@S-ansvarlig



