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1. Baggrund

Denne vejledning er sarligt rettet til menighedsradene og tjener som supplement til regler og
vejledninger udarbejdet af de centrale forhandlingsparter. I tvivistilfaelde henvises til de centrale
regler og vejledninger ifglge nedenstdende links.

Vejledningen er distribueret til alle menighedsrad via den digitale arbejdsplads. Vejledningen er
desuden offentliggjort via Menighedsradenes Blad, nyhedsbrev fra Landsforeningen af Menighedsrad,
www.folkekirkenspersonale.dk, nyhedsbrev fra www.folkekirkenspersonale.dk og FL@S-forum.
Menighedsradenes ansatte har via e-boks faet tilsendt et brev med link til en vejledning seerligt rettet
til dem som ansatte. Denne vejledning er ogsa offentliggjort pa www.folkekirkenspersonale.dk.

Der er vedtaget en ny ferielov, som traeder i kraft 1. september 2020. | forbindelse med OK18 har
Skatteministeriet og de forhandlingsberettigede organisationer indgaet en ny ferieaftale for staten og
folkekirken m.fl. Ferieaftalen geelder for tjenestemandsansatte, tjenestemandslignende ansatte,
cirkulzereansatte og for nzesten alle overenskomstansatte i folkekirken.

For de ansatte i folkekirken, som ikke er omfattet af ferieaftalen, galder ferieloven.! Det gaelder fx
ansatte pa individuelle vilkar, hvor det ikke er aftalt, at ferieaftalens bestemmelser finder anvendelse.
Selvom der er stort sammenfald mellem reglerne i de to regelseet, vil det i visse tilfzelde veere
ngdvendigt at sondre mellem ansatte, som er omfattet af henholdsvis ferieloven og ferieaftalens regler.

Denne vejledning, som er udarbejdet i samarbejde mellem Landsforeningen af Menighedsrad,
Stifternes Lgncenter for Menighedsrad (SLM) og Kirkeministeriet, behandler primeert reglerne i
ferieaftalen.

Denne vejledning behandler ikke principperne om indefrysning af feriemidler i overgangsperioden.
Der vil blive udarbejdet saerskilt information herom.

Du kan finde mere information pa retsinformation.dk eller medst.dk:
Ferieloven
Ferieaftalen

Aftale om seerlig feriegodtggrelse

Ferievejledning 2019

Vejledning om optjening og aftholdelse af ferie i forbindelse med overgangen til den nye ferielov - 2.
udgave

Ved spgrgsmal, som ikke er behandlet i denne vejledning eller i ovenstdende dokumenter, skal
ministeriet anbefale, at der rettes henvendelse til stift eller Landsforeningen af Menighedsrad.

2. Den nye ferieaftale
De nye ferieregler indfgrer et samtidighedsprincip, hvor ferie optjenes og afholdes lgbende inden for
samme feriear. Ansatte optjener fortsat 2,08 feriedage pr. lgbende maned, men feriedagene kan

1 Gravermedhjaelpere er pa den ene side omfattet af ferielovens regler og pa den anden side omfattet af ferieaftalen, men dog kun i forhold til
reglerne om de seerlige feriedage.
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allerede atholdes den efterfglgende maned. Hvis arbejdsgiver og den ansatte kan blive enige om det,
kan de aftale, at den ansatte holder ferie pa forskud.

Samtidighedsferie er et grundleeggende princip om samtidig optjening og afholdelse af 5
ugers ferie i stedet for, som tidligere, forskudt ferie. Det betyder fx, at en medarbejder
optjener 2,08 feriedage i september, og at vedkommende efterfglgende kan atholde 2
feriedage allerede i den efterfglgende maned, altsd oktober. (Ferie aftholdes i hele dage).

Forudseaetningen for, at samtidighedsferie kan administreres korrekt, er, at
menighedsradet fgrer ferieregnskab og lgbende indberetter atholdt ferie i lgnsystemet.

Der gaelder sarlige optjenings- og atholdelsesregler for ansatte med 6-dages arbejdsuge.
Se mere i afsnit 8.2 i Ferievejledning 2019. Det anbefales, at menighedsradet sgger
saerskilt vejledning hos Landsforeningen af Menighedsrad eller stiftet herom.

Det nye feriear gar fra 1. september til 31. august aret efter. Optjent ferie kan aftholdes i feriearet samt
de efterfglgende 4 maneder efter feriedrets afslutning, det vil sige fra 1. september til 31. december
aret efter. Denne periode pa 16 maneder kaldes for ferieaftholdelsesperioden.

Den nye ferielov

Optjening

Skal holdes
= senest

1. januar 1. januar

3. Afholdelse af ferie
Principperne for afholdelse af ferie har ikke zndret sig med den nye ferieaftale/ferielov, det vil sige:

e Hovedferien aftholdes som 3 ugers (sammenhangende) ferie i perioden fra 1. maj til 30.
september

e Hovedferien placeres efter aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte, men kan af arbejdsgiver
varsles til aftholdelse med 3 maneders varsel

e (vrig ferie placeres efter aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte, men kan af arbejdsgiver
varsles til aftholdelse med 1 maneds varsel

e Man holder ferie, som man arbejder. Det vil sige, at ferien skal placeres pa en sidan made, at
den daekker en reprasentativ blanding af dage/uger med fa og mange arbejdstimer/-dage,
herunder arbejdsfri dage, aften- og weekendtjenester samt radighedsperioder.

e Der kan, efter aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte, ske overfgrsel af ikke afholdt ferie ud
over 4 uger, svarende til 20 dage, til naeste ferieatholdelsesperiode
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e Der kan, efter aftale mellem arbejdsgiver og den ansatte, ske overfgrsel af op til 5 seerlige
feriedage

e Overfgrt ferie afvikles som udgangspunkt fgr ny ferie

e Hvis den ansatte er forhindret i at afvikle ferie fx pa grund af sygdom, ydes der erstatningsferie
som hidtil. Reglerne om udbetaling af ikke afholdt ferie er imidlertid sendret.

Som det fremgar ovenfor, er de grundlaeggende principper for aftholdelse af ferie ikke
@ndret, selvom feriedret er a&endret, og man er overgaet til samtidighedsferie.

Fx atholdes ferie fortsat med 5 dage om ugen og skal afspejle den made, den ansatte
arbejder pa.

Den til enhver tid veerende feriesaldo skal fremga af den ansattes Ilgnseddel. Det er
derfor vigtigt, at menighedsradet fgrer regnskab med de ansattes ferie og seerlige
feriedage og lgbende registrerer og indberetter aftholdt ferie og szerlige feriedage til
FL@S.

Det er ogsa vigtigt, at menighedsradet er klar over, dels hvornar den ansatte afholder
henholdsvis hovedferie/sommerferie og gvrig ferie, dels hvornar pageeldende atholder
seerlige feriedage.

Menighedsradet skal vaere opmaerksom pa, at der geelder saerlige regler om
feriedagpenge i overgangsperioden/den forkortede ferieatholdelsesperiode. Det
betyder, at saerligt seesonansatte (som maske tidligere har aftholdt deres hovedferie pa et
senere tidspunkt end hovedferieperioden) vil skulle holde deres hovedferie inden 1.
september 2020 for ikke at miste retten til at supplere deres optjente ferie med
feriedagpenge.

For at kunne skelne skal menighedsradet holde adskilte ferieregnskaber med optjening
og forbrug af feriedage, henholdsvis szrlige feriedage.

Dette er nemlig forudseetningen for, at Ignsedlens ferieposter er ajourfgrt og retvisende.
Samtidig undgas uoverensstemmelser med de ansatte (eventuelt via den faglige
organisation) om antal feriedage/seerlige feriedage, der er afholdt.

4. Overgangsperioden og den forkortede ferieafholdelsesperiode
Overgangsperioden defineres som perioden fra 1. januar 2019 til 31. august 2020.

Feriemidler, der er optjent i perioden fra 1. september 2019 til 31. august 2020, indefryses i en ny fond
ved navn Lgnmodtagernes Feriemidler. Udbetaling sker ved pensionering eller ved udtreeden af det
danske arbejdsmarked. Der kan tidligst ske udbetaling efter 1. oktober 2021.

Den forkortede ferieaftholdelsesperiode defineres som perioden fra 1. maj 2020 til 30. september
2020. Der er tale om afvikling af sommerferie/hovedferie i 2020 (optjent i perioden fra 1. januar 2019
til 31. august 2019), inden de nye regler traeder i kraft 1. september 2020.

I det fglgende beskrives tre situationer, som kan opsta i overgangsperioden.

1) Ansatte i et lgbende anszettelsesforhold:
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En ansat, der har vaeret ansat hele 2019, har optjent 16,64 feriedage i perioden fra 1. januar 2019 til
31.august 2019. Feriedagene kan afholdes i den forkortede ferieafholdelsesperiode. Ferie aftholdes i
hele dage/uger. Arbejdsgiver og den ansatte kan indga en aftale om, at den ansatte kan supplere de
16,64 feriedage op til 17 dage med anden frihed eller med egen betaling. Feriedage, som ikke aftholdes
i perioden, overfgres automatisk til den nye ferieafholdelsesperiode. Herefter gaelder reglerne om
samtidighedsferie.

wes 7 \

feriedage i Ny ferielov 1.
september 2020.
Du kan holde
ferien maneden

Svarer til lidt over efter, du har

tre ugers ferie. optjent den.

|
—

| |

:
31. aug. 1. maj 31. aug. I 2,08
2019 2020 2020 fe;'re‘r’na dge

2) Ansatte der tiltreeder i overgangsperioden:

En ansat, der tiltreeder i overgangsperioden, kan i visse tilfzelde afholde fondsferiedage.?
Fondsferiedage kan sgges hos fonden Lgnmodtagernes Feriemidler, hvis den ansatte ikke har optjent
ret til fuld ferie (svarende til 16,64 feriedage) i den forkortede ferieatholdelsesperiode. Man kan
maksimalt holde 8,4 fondsferiedage. Dagene er til afholdelse i den forkortede ferieaftholdelsesperiode.

Det er en forudsaetning, for at blive tildelt fondsferiedage, at

¢ den ansatte har optjent ferie i perioden fra 1. september 2019 til 31. december 2019.
e den ansatte har optjent feerre end 8,4 feriedage i perioden fra 1. januar 2019 til 31. august
2019.

Der gzelder seerlige regler for elever. Elever har ret til at aftholde 16,64 feriedage i den forkortede
ferieaftholdelsesperiode. Hvis dagene ikke aftholdes, fortabes retten til feriedagene - feriedagene kan
sdledes ikke overfgres.

3) Ansatte der fratreeder i overgangsperioden:

En ansat, der fratraeder i overgangsperioden, skal have afregnet tilgodehavende ferie til Feriekonto fra
arbejdsgiver som hidtil. Feriekonto indbetaler feriepenge optjenti perioden fra 1. september 2019 til
31. august 2020 til Lgnmodtagernes Feriemidler.

Laes eventuelt mere om overgangsperioden i:

Vejledning om optjening og aftholdelse af ferie i forbindelse med overgangen til den nye ferielov - 2.
udgave

Hvis en ansat holder fondsferiedage, holder pagaldende ferie uden lgn fra
menighedsradet.

2 Fremskudt betaling af tilgodehavende feriemidler ved Feriefonden

Side 6 af 13



Hvis en ansat fratreeder i overgangsperioden, enten til anden beskaeftigelse eller til
ledighed, skal menighedsradet afregne tilgodehavende ferie til FerieKonto. For ferie
optjenti perioden fra 1. september 2019 til 31. august 2020 vil FerieKonto indbetale
feriepengene til Lgnmodtagernes Feriemidler.

Udtraeder en ansat i overgangsperioden af arbejdsmarkedet, fx for at ga pa pension, skal
menighedsradet afregne ferie til FerieKonto for den ferie, der er optjent i perioden fra 1.
september 2019 til 31. august 2020. Tilgodehavende ferie optjent ud over denne periode
afregnes direkte til den pageeldende ansatte.

5. Det fgrste feriear efter overgangen til den nye ferieaftale/-lov
Safremt en ansat har atholdt 3 ugers sommerferie i den forkortede

ferieperiode, vil den ansatte ikke have optjent nok feriedage til at -15.00
afholde 5 dages efterdrsferie i oktober 2020. Den ansatte har i det 16:64 2,08
bekrevne tilfzelde 1,64 dages automatisk overfgrt ferie og 2,08 ferledage fEniedags

feriedage optjent i september 2020, i alt 3,72 feriedage til atholdelse i

efterarsferien i oktober 2020. Der opstar derfor et udestdende pa 1,28
feriedage. Hvis arbejdsgiver og den ansatte kan blive enige om det, kan ' ‘
de aftale, at den ansatte holder ferie pa forskud. Den ansatte kan

dermed enten lane ferie til afholdelse, inden ferien er optjent, eller anvende eventuelle szrlige
feriedage.

Fratraeder en ansat, som har holdt ferie pa forskud, og inden ferien er optjent, modregnes dette
udestdende i den ansattes lgn i forbindelse med fratraedelsen.

Det er op til den enkelte arbejdsgiver at tage stilling til, hvorvidt de ansatte skal have
mulighed for (og i hvilket omfang) at holde ferie pa forskud. Der skal foreligge en
saglig/rimelig begrundelse for det, hvis menighedsradet i et konkret tilfeelde ikke vil
indga aftale med en ansat om, at pageeldende atholder forskudsferie.

6. Fastlaeggelse af ferie og varslingsfrister

Som nezevnt ovenfor medfgrer den nye ferieaftale/-lov ikke zendringer i reglerne om fastleeggelse af
ferie. I henhold til reglerne fastszetter arbejdsgiver, efter dialog med den ansatte, hvornar ferien skal
afholdes.3 Hvis det - pa baggrund af dialogen om placering af ferie - ikke har vaeret muligt at indga
aftale om placeringen, eller hvis den ansatte (trods arbejdsgivers opfordring) ikke har fremsat gnske
om placering af sin ferie, kan arbejdsgiver varsle ferien til afholdelse. Hovedferie/sommerferie skal
varsles med mindst 3 maneder og gvrig ferie med mindst 1 maned. Varsling er sdledes et redskab, som
kan bringes i anvendelse, hvis den ansatte ikke aktivt medvirker til at aftale placering af ferie i
tilknytning til den generelle kommunikation om ferieplanleegning. Dette er for at sikre:

1) den ansattes restitution

3 Ferievejledningen 2019: "Ledelsen skal i videst muligt omfang - under hensyntagen til institutionens drift - ingdekomme medarbejderens
gnsker, herunder gnsker om placering af hovedferien i egne bgrns skoleferie.”
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2) minimering af arbejdspladsens udgift til udbetaling af ferie (ferien ud over 4 uger, svarende til

20 dage)

3) forebyggelse af konflikter i forhold til ansatte, der mister ret til optjent ferie
4) effektiv ressourceudnyttelse i forhold til administration af ferie og sikring af arbejdspladsens

drift

Varsling er endvidere et vigtigt redskab i forhold til at forebygge ungdvendige udgifter til
ferieafregning i forbindelse med anseettelsesforholdets ophgr.

Menighedsradet kan med fordel benytte mulighederne for varsling som et redskab til at
minimere eller undgd ungdvendige eller uforudsete udgifter til udbetaling af ikke afholdt
ferie.

Det er menighedsradet, der i sidste ende fastleegger feriens placering med 3 maneders,
henholdsvis 1 maneds, varsel. Det er derfor hensigtsmaessigt, i god tid i lgbet af feriearet,
at orientere sig om de ansattes feriegnsker.

Et varsel om fx sommerferie skal udtrykkeligt angive datoerne for feriens placering, fx 6.
til 24. juli, og varslet skal i eksemplet gives senest 5. april. For at sikre at varslet er
overholdt, og at medarbejderen ikke er i tvivl om, hvornar ferien skal aftholdes, bgr
menighedsradet varsle ferien skriftligt.

7. Arshjul - ferie
Nedenstaende arshjul er et eksempel pa en tidsplan, som arbejdsgiver kan vaelge at bruge eller lade sig

inspirere af:

1. september | Nyt feriedr begynder - der optjenes 2,08 feriedage pr. maned.

Samtidig begynder ferieaftholdelsesperioden pa 16 maneder - udlgber 31.
december dret efter.

Februar Pa anmodning fra menighedsradet fremsaeetter den ansatte gnske om
sommerferiens placering.

Marts Menighedsradet har gennemgaet de ansattes gnsker til sommerferiens placering.
Menighedsradet giver de ansatte besked om accept af gnske eller indgar i dialog om
placering af sommerferien.

OBS! Hvis menighedsradet vil fastsaette sommerferiens placering, skal den ansatte
have besked med mindst 3 maneders varsel.

August Den ansatte fremsaetter gnske om placering af gvrig ferie.

September Menighedsradet har gennemgaet de ansattes gnsker til placering af gvrig ferie.
Menighedsradet giver de ansatte besked om accept af gnske eller indgar i dialog om
placering af gvrig ferie.

OBS! Hvis menighedsradet vil fastseette gvrig feries placering, skal den ansatte have
besked med mindst 1 maneds varsel.

December Menighedsradet opggr de ansattes ferie med henblik pa eventuel aftale om
overfgrsel af ferie udover 4 uger, svarende til 20 dage.

31. december | Ferieatholdelsesperioden udlgber.
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8. Overfgrsel/udbetaling af ikke afholdt ferie

Arbejdsgiver og den ansatte, kan aftale overfgrsel af ikke afholdt ferie udover 4 uger, svarende til 20
dage. Det vil sige, at arbejdsgiver og den ansatte som hovedregel kun kan aftale overfgrsel af 5
feriedage. Det betyder, at de fgrste 4 ugers ferie, svarende til 20 dage, bortfalder, hvis de ikke afholdes.
Hovedreglen gzelder ikke, hvis der er tale om en feriehindring?, fx barsel eller foreldreorlov mm., som
ikke har givet mulighed for at aftholde ferien pa et andet tidspunkt inden for ferieatholdelsesperioden.

Som noget nyt skal arbejdsgiver fremover af egen drift udbetale den del af de ovennavnte 5 feriedage,
der ikke er aftholdt, hvis der ikke er indgaet en aftale om overfgrsel til den kommende
ferieafholdelsesperiode. Udbetaling skal ske til den ansatte.

Skzeringsdatoen er ferieaftholdelsesperiodens udlgb (31. december). Det er en betingelse
for udbetalingen, at den ansatte har veeret fuldtidsansat i hele feriearet (1. september til
31. august). Har den ansatte ikke veeret fuldtidsansat, skal pageeldende skriftligt erklzere,
at feriepengene vedrgrer optjent ferie, der stammer fra den 5. ferieuge (ferie udover 4
uger, svarende til 20 dage), og at vedkommende i feriearet ikke har modtaget offentlige
ydelser.

9. Virksomhedslukning ("ferielukket”)

Der er tale om virksomhedslukning, hvis hele arbejdspladsen lukker i en periode, eller hvis en eller
flere veldefinerede dele af arbejdspladsen, fx kirkegarden, kirkekontoret, regnskabskontoret eller
lignende, holdes lukket (fx mellem jul og nytar, 3 uger i sommerferien mv.). Det er en betingelse, at der
holdes helt lukket, og at aktiviteterne ikke blot neddrosles til et minimum i perioden.

Hvis det af hensyn til driften er hensigtsmaessigt, at fx kirkekontoret lukkes i forbindelse
med julen og nytaret, og at alle ansatte pa kontoret derfor afholder ferie i dette tidsrum,
skal menighedsradet meddele lukningen til de ansatte med mindst 1 maneds varsel.

Som hovedregel skal et menighedsrad, der vaelger at lukke fx kirkekontoret, ikke betale
lgn til ansatte, der ikke har optjent betalt ferie /ferie med lgn til lukkedagene.

Det er dog menighedsradets pligt at sgrge for, at de ansatte i videst muligt omfang har
optjent betalt ferie til alle dage, hvor kirkekontoret er lukket. Hvis menighedsradet ikke
sgrger for, at de ansatte har tilstraekkelig ferie til de dage, hvor der er lukket, skal
menighedsradet betale lgn til de ansatte for de dage.

Hvis menighedsradet overvejer at anvende reglerne om virksomhedslukning, anbefales
det, at man sgger vejledning hos Landsforeningen af Menighedsrad eller stiftet.

10.Seerlig feriegodtgorelse
Til ansatte, som er omfattet af ferieaftalen, og som far lgn under ferie, ydes der ud over den saedvanlige
lgn en seerlig feriegodtggrelse pa 1,5%. Ansatte, som far lgn under ferie, men som kun er omfattet af

4 Laes mere om feriehindringer i kap. 4 i ferievejledningen
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ferieloven, modtager ferietillaeg pa 1%. Arbejdsgiver beslutter, om udbetaling sker to gange om dret,
ultimo maj og ultimo august, eller som en forholdsmaessig del samtidig med, at den dertilhgrende ferie
begynder.

Ansatte, som ikke far Ign under ferie, far feriegodtggrelse pa 12,5%, men far hverken szrlig
feriegodtggrelse eller ferietillaeg.

Hvis den seerlige feriegodtggrelse/ferietillaeegget udbetales to gange arligt, forfalder
betalingen for perioden fra 1. september til 31. maj til udbetaling samtidig med
lgnudbetalingen i maj. Udbetalingen for perioden fra 1. juni til 31. august udbetales pa
samme made i slutningen af august.

Specielt om betaling af szerlig feriegodtggrelse i forbindelse med overgangen til
samtidighedsferie/den nye ferielov:

Der vil i slutningen af april 2020 ske saedvanlig udbetaling af seerlig feriegodtggrelse for
den del, der er optjenti perioden fra 1. januar 2019 til 31. august 2019.

Serlig feriegodtggrelse pa 1% optjent i perioden fra 1. september 2019 til 31. august
2020 indefryses pa samme made som optjente feriemidler.

Seerlig feriegodtggrelse pa 0,5% optjent i perioden fra 1. september 2019 til 31.
december 2019 udbetales i slutningen af april 2020, og szrlig feriegodtggrelse pa 0,5%
optjenti perioden fra 1. januar 2020 til 31. august 2020 udbetales i slutningen af april
2021.

Det er pa nuveaerende tidspunkt uafklaret hvilken lgsning, der kan systemunderstgttes.
Dette vil blive afklaret hurtigst muligt.

11. Saerlige feriedage
Ansatte, som er omfattet af ferieaftalen, optjener 5 saerlige feriedage pr. ar. Tilsvarende geelder for
timelgnnede, der ved aftale er omfattet af ferieaftalens bestemmelser om seerlige feriedage.

De serlige feriedage er ikke omfattet af de nye regler om samtidighedsferie, men optjenes som hidtil i
perioden fra 1. januar til 31. december og afholdes i perioden fra 1. maj til 30. april aret efter.

Som naevnt ovenfor, er det stadig muligt for arbejdsgiver og den ansatte at aftale overfgrsel af ikke
atholdte seerlige feriedage til den efterfglgende periode (fra 1. maj til 30. april aret efter).

Arbejdsgiver skal af egen drift udbetale ikke afholdte szerlige feriedage, hvis der ikke er indgaet en
aftale om overfgrsel til den kommende periode. Udbetaling skal ske direkte til den ansatte.

For at imgdega udgiften til kontant godtggrelse af ikke afholdte saerlige feriedage kan
menighedsradet varsle dagene til afholdelse, hvis tidspunktet for afholdelse ikke er aftalt
senest 1. januar i afholdelsesperioden (fra 1. maj til 30. april). Varslet, som er mindst 1
maned, skal udtrykkeligt angive datoerne for de sarlige feriedages placering, fx 20. april
til 24. april. Et varsel bgr gives skriftligt, og det skal i dette eksempel gives senest 19.
marts.
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Der geelder serlige optjenings- og aftholdelsesregler for ansatte med 6-dages arbejdsuge.
Se mere i afsnit 8.2 i Ferievejledning 2019. Det anbefales, at menighedsradet sgger
saerskilt vejledning hos Landsforeningen af Menighedsrad eller stiftet herom.

12. Arshjul - szrlige feriedage
Nedenstaende arshjul er et eksempel pa en tidsplan, som arbejdsgiver kan vaelge at bruge eller lade sig

inspirere af:

1. maj 5 saerlige feriedage tilskrives. Optjent i perioden fra 1. januar til 31. december aret
for.

November Den ansatte fremseetter gnsker vedrgrende ikke afholdte saerlige feriedage.

December Menighedsradet har gennemgaet de ansattes gnsker vedrgrende ikke afholdte
sarlige feriedage. Menighedsradet giver de ansatte besked om accept af gnske eller
indgar i dialog om placering af szerlige feriedage.

Januar Menighedsradet har nu ret til, med 1 maneds varsel, at placere ikke aftholdte
seerlige feriedage.

April Menighedsradet opggr de ansattes ikke afholdte saerlige feriedage med henblik pa
eventuel aftale om overfgrsel.

30. april Afholdelsesperioden for sarlige feriedage udlgber.
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13.0rdforklaring

Samtidighedsferie
Betegnelse for den made ferie afholdes efter den nye ferielov, hvor ferie atholdes lgbende samtidig
med, at den optjenes.

Feriedret

Perioden, hvor ferie optjenes efter den nye ferielov, og som lgber fra 1. september til 31. augusti det
efterfglgende ar. [ denne periode optjenes lgbende ferie med 2,08 dag pr. maned samtidig med, at ferie
afholdes.

Ferieafholdelsesperiode
Perioden fra 1. september til 31. december i det efterfglgende ar (i alt 16 maneder), hvor optjent ferie
efter de nye ferieregler kan atholdes.

Ferie pd forskud

Forskudsferie kraever en aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte om, at den ansatte kan aftholde
betalt ferie pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent. Den afholdte ferie fradrages i den ret til
betalt ferie, som den ansatte efterfglgende optjener. Det er forst muligt at holde ferie pa forskud efter
den nye ferielovs ikrafttreeden 1. september 2020.

Hovedferie
Hovedferien/sommerferien udggr 3 uger. Den ansatte har krav pa at holde hovedferien i perioden fra
1. maj til 30. september.

Lonmodtagernes Feriemidler (Fonden)

Fond oprettet til at forvalte lanmodtagernes tilgodehavende feriemidler (som indefryses indtil den
ansatte forlader arbejdsmarkedet) i forbindelse med overgangen til den nye ferielov. De indefrosne
feriemidler udbetales tidligst 1. oktober 2021 jf. fondsloven.

Fondsferiedage

Fondsferiedage er fremskudt betaling af tilgodehavende feriemidler. For at kunne ggre brug af
fondsferiedage skal den ansatte:

- Optjene feriedage i perioden fra 1. september 2019 til 31. december 2019

- Optjene feerre end 8,4 feriedage i perioden fra 1. januar 2019 til 31. august 2019
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Hvornar kan jeg fa udbetalt
mine indefrosne
feriemidler?
Indefrosne feriemidler
udbetales, nar du forlader
arbejdsmarkedet, dog
tidligst 1. oktober 2021.

Hvad sker der med ikke
afholdt ferie, som ikke aftales
overfgrt eller udbetalt?
Ikke afholdt ferie, som ikke
kan aftales overfgrt,
bortfalder for den ansatte.
Ikke afholdt ferie, som kan
aftales overfgrt, men ikke er
blevet det, skal udbetales til
den ansatte, hvis der ikke har

veeret en feriehindring.

Hvor meget ferie far ansatte
med en 6-dages arbejdsuge?
Ansatte med en 6-dages
arbejdsuge optjener 30
feriedage pr. ar (5 uger) og 6
seerlige feriedage pr. ar (1 uge).

Kan arbejdsgiver bestemme,
hvorndr den ansatte skal
atholde ferie?

Ferie fastseettes efter aftale
mellem arbejdsgiver og den
ansatte. Ved uenighed kan
arbejdsgiver varsle ferien til
atholdelse. Varslingsperioden
afhaenger af typen af ferie.

Kan en ansat, der er
sygemeldt, holde ferie?
Sygdom er som
udgangspunkt en
feriehindring, men det
kan aftales, at den
ansatte holder ferie pa
trods af en sygemelding.

Skal ansatte stadig have szerlig
feriegodtggrelse udbetalt med
lgnudbetalingen ved udgangen af april?
Nej, seerlig feriegodtggrelse udbetales
enten to gange arligt (ultimo maj og
ultimo august) eller forholdsmaessigt i
forbindelse med ferieafvikling.

Optjenes der ferie nok til bade at kunne holde en uges
efterarsferie og juleferie i 20207
Nej, det kraever planleegning. Fx at den ansatte eventuelt
overfgrer ikke afholdt ferie, ikke bruger al den optjente
ferie i den forkortede ferieatholdelsesperiode, anvender
saerlige feriedage eller far lov til at holde ferie pa forskud.

Har jeg stadig 6
ugers ferie om aret?
Hvis du er omfattet
af ferieaftalen, har du
fortsat 5 ugers ferie
og 5 seerlige
feriedage.

Hvor meget ferie
ma overfgres?
Alle ansatte ma
overfgre maximalt
5 feriedage.
Ansatte omfattet
af ferieaftalen ma
overfgre 5 seerlige
feriedage.
Overfarsel skal
aftales mellem
arbejdsgiveren og
den ansatte.

Hvad betyder
samtidighedsferie?
Samtidighedsferie
betyder, at du Igbende
optjener og afvikler ferie.
Er du nyansat, kan du
dermed afholde ferie
allerede maneden efter,
du er ansat.
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