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Vejledning om fleksjob

(Nedenstaende vejledning er en bearbejdning af afsnittet om fleksjob i Personalstyrelsen og CFU: Vej-

ledning om socialt kapitel i staten - juni 2004. Vejledningen kan leses pa Personalestyrelsens hjemme-

side: www.perst.dk )

Hvad er et Fleksjob?

Fleksjob er job til personer med varigt nedsat arbejdsevne, der ikke modtager social pension, herunder
fortidspension. Kommunen sgrger for, at personer, som ikke kan opna eller fastholde beskaftigelse pa
arbejdsmarkedet, har mulighed for at blive ansat i fleksjob, og yder et Igntilskud pa enten 1/2 eller 2/3

af lgnnen.

Hvem kan fa fleksjob?

Der kan etableres fleksjob for udefrakommende og allerede ansatte personer under 65 ar (67 ar hvis
fgdt for 1. juli 1939) med varig begrensning i arbejdsevnen, som ikke kan opna eller fastholde beskeef-
tigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet.

Fleksjob kan etableres for bade tjenestemand og tjenestemandslignede ansatte og for overenskomstan-

satte.

Betingelser

Tre betingelser skal vere opfyldt for, at en person kan ansattes i fleksjob i folkekirken.

1. Nedsat arbejdsevne
Arbejdsevnen skal vere nedsat af fysiske, psykiske eller sociale arsager. Kommunen foretager en vur-
dering af arbejdsevnen pa baggrund af en samlet vurdering af personens forhold. Afggrende for vurde-

ringen er personens evne til fremover at kunne varetage et job.

For allerede ansatte skal kommunen fgrst sikre:
= at personen ikke har mulighed for at fortsatte pa arbejdspladsen uden tilskud til Ignnen, dvs. i et
job pa normale vilkar, herunder efter aftale om lokal aftale om job pa serlige vilkar og
= at personen heller ikke gennem en serlig indsats, som f.eks. omplacering og opl@ring i nye ar-

bejdsfunktioner, kan forbedre arbejdsevnen, sa beskaftigelse uden Igntilskud er mulig.

2. Revalidering og andre muligheder er udtomte



For personer, der ansattes i et fleksjob, skal mulighederne for revalidering vere undersggt og udtgmt. I
tilfelde, hvor arbejdsevnen abenbart er nedsat, f.eks. pa grund af et handicap, der afskarer personen fra
at varetage et arbejde pa normale vilkar, er der dog mulighed for, at et fleksjob kan godkendes uden
forudgaende revalideringsforanstaltninger. Forsgg pa revalidering er derfor ikke ngdvendigvis en be-
tingelse for, at en medarbejder kan overga fra ansattelse pa normale vilkar til fleksjob. Medarbejderen

vil have mulighed for at overga direkte fra den tidligere anszttelse til fleksjobbet.

For allerede ansatte bgr det som ovenfor nevnt tillige undersgges, om ans@ttelsesforholdet kan fortsat-
te ved omplacering eller endrede arbejdsrutiner. Muligheden for i stedet at indga en lokal aftale om job

pa serlige vilkar bgr ligeledes undersgges.

Forud for en tjenestemands overgang til et fleksjob bgr det ud over ovenna@vnte undersgges, om de
eksisterende muligheder pa tjenestemandsomradet, herunder § 55-tilleg eller nedsat arbejdstid i en

periode mv., kan vere en mulighed.

3. Ingen social pension

Da fleksjob er forbeholdt personer med nedsat arbejdsevne, der ikke modtager social pension, herunder
fgrtidspension, har personer, der modtager social pension og folkepension, ikke krav pa et tilbud om
fleksjob.

Kommunen kan dog tilbyde et fleksjob til en person, der allerede modtager social pension. Efter for-
tidspensionsloven kan kommunen saledes stgtte en fgrtidspensionists gnske om at komme i beskeefti-
gelse ved at bestemme, at retten til fgrtidspension ggres hvilende. Nar en pension ggres hvilende, ophg-
rer pensionsudbetalingen, men der er adgang til at fa den genoptaget ved henvendelse til kommunen.
Der skal i denne situation ikke sgges om tilkendelse af pension pa ny. Der er ingen begransning pa,

hvor l&enge en fgrtidspension kan ggres hvilende.

Fremgangsmaden ved anszttelse i fleksjob
Som udgangspunkt er det bopelskommunen, der fastlegger retningslinjerne for ans@ttelse af personer i

fleksjob. Det er ogsa kommunen, der sgrger for og giver tilbud om fleksjob.

Fglgende procedurer skal betragtes som vejledende eksempler pa rekkefglgen i ansattelsen af en per-

son i fleksjob:

Situation A: Fastholdelse af allerede ansat

1. Menighedsradet eller medarbejderen retter henvendelse til den pageldendes bopalskommune.



2. Medarbejderen bliver indkaldt til en samtale med kommunen. Her vil man tage udgangspunkt i en
arbejdsevnevurdering og vurdere, om personen opfylder betingelserne.

3. Kommunen fasts@tter tilskuddet (1/2 eller 2/3 af mindste overenskomstmassige lgn) og godkender
oprettelsen af fleksjobbet.

4. Herefter aftales 1gn- og arbejdsvilkar, herunder arbejdstiden, mellem menighedsradet og medarbejde-

ren i samarbejde med de relevante faglige organisationer.

Situation B: Ansattelse af udefrakommende person

1. Menighedsradet kontaktes af kommunen eller beslutter at oprette et fleksjob.

2. Menighedsradet og kommunen drgfter indholdet af fleksjobbet, der godkendes af kommunen.

3. Kommunen sgrger for henvisning af en person til fleksjobbet.

4. Herefter aftales lgn- og arbejdsvilkar, herunder arbejdstiden, mellem menighedsradet og medarbejde-

ren i samarbejde med de faglige organisationer.
Kommunen har pligt til med je&vne mellemrum at tage aftalen om fleksjobbet op til vurdering. Opfolg-
ning skal fgrste gang ske senest seks maneder efter ansattelsen. Herefter skal opfglgning ske senest 12

maneder efter, at sagen sidst har veret vurderet.

Okonomiske og ansattelsesmaessige konsekvenser for menighedsradet

Ved anseattelsen aftales Ign og gvrige arbejdsvilkar som udgangspunkt efter de kollektive overenskom-
ster, som galder pa ansattelsesomradet. Ved ansettelser, som ikke er dekket af kollektive overens-

komster, geelder overenskomsterne pa sammenlignelige omrader.

Fastleeggelse af Ign og @gvrige arbejdsvilkar skal ske i samarbejde med de relevante faglige organisatio-

ner.
Aftalen om lokale aftaler om job pa sarlige vilkar (bilag 1) ggr det muligt at aftale fravigelser af de
almindelige Ign- og ansattelsesvilkar - ogsa i forbindelse med fleksjob. I givet fald skal man fglge de

retningslinjer, der fremgar af aftalen om job pa serlige vilkar.

I det omfang, der ikke er aftalt fravigelser, gelder som udgangspunkt de almindelige bestemmelser i

den relevante overenskomst eller lgnaftale.

Hvad angar ansettelsesforholdets varighed, geelder de almindelige regler herom.



For tjenestemend er det aftalestof i henhold til tjenestemandslovens §§ 45 - 47, som kan fraviges. Vil-

kar, som er reguleret af tjenestemandsloven, kan ikke fraviges ved aftale.

Menighedsradet udbetaler Ignnen til den ansatte. Efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 71, stk.
2-4, fastsaetter og yder kommunen tilskud til Ignnen. Tilskuddet er pa enten 1/2 eller 2/3 af den mindste
overenskomstmessige timelgn pa det aktuelle anszttelsesomrade eller af den lgn, som sedvanligvis
galder for tilsvarende arbejde. Tilskudsandelen aftha@nger af graden af nedsat arbejdsevne hos den an-

satte, der fastsettes af den pageldendes kommune.

For en pracisering af, hvilke dele af Ignnen kommunen yder tilskud til, se www.kl.dk/304331.

Desuden ydes der tilskud til menighedsradets bidrag til ATP, arbejdsskadeforsikring samt eventuelle
udgifter til andre arbejdsgiverbidrag med samme andel som lgnudgiften, i det omfang udgifterne kan
betragtes som en del af lgnnen eller har direkte relation hertil og er et krav efter lov eller overenskomst.
Hvis overenskomsten indeholder en obligatorisk arbejdsmarkedspension, vil menighedsradets bidrag til

denne ogsa blive refunderet med samme andel som lgnudgiften.

Den del af aflgnningen, som ligger over den mindste overenskomstmassige lgn, pahviler alene menig-
hedsradet. Overarbejdsbetaling, personlige tilleeg, lokallgn og anciennitetstilleg mv. afholdes derfor af

menighedsradet.

Der kan ikke aftales mindre lgn end den, der ydes tilskud til.

Der er ikke fastsat bestemmelser om, hvordan tilskuddet udbetales. Kommunen mé derfor aftale med
menighedsradet, hvordan udbetaling skal ske, f.eks. som et manedligt belgb i tilknytning til lgnudbeta-
lingen. Der skal ikke udbetales Igntilskud, nar den ansatte pa grund af sygdom ikke modtager lgn. Der-
for anbefales det, at tilskuddet udbetales bagud, sa der i tilfelde af sygdom kan ske en @ndret bereg-
ning af tilskuddet til menighedsradet, inden udbetaling finder sted.

Forhold i forbindelse med sygdom

De almindelige regler i lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel finder anvendelse ved beskaftigelse i
fleksjob. I forbindelse med sygdom skal menighedsradet derfor vere opmarksom pa, at fristen for an-
modning om refusion af sygedagpengene fglger lov om dagpenge under sygdom eller fgdsel. Har me-
nighedsradet ikke anmeldt sygefraveeret senest fire uger efter 1. fraveersdag, kan der alene ydes refusion

fra det tidspunkt, hvor sygefravaret er anmeldt.



Hvis den ansatte i en periode modtager lgn under sygdom, nedszttes Igntilskuddet til menighedsradet
med et belgb svarende til det, menighedsradet far refunderet efter lov om dagpenge under sygdom eller

fedsel. Kommunen yder sygedagpenge fra 1. hele fravaersdag.

I det omfang arbejdsomradet er dekket af funktionerloven, er medarbejderen det ogsa. Ansatte i
fleksjob er omfattet af lovgivningen for lgnmodtagere, medmindre de enkelte love herom har undtaget

personer i fleksjob.

Af hensyn til skanebehovet hos ansatte i fleksjob bgr der ikke palaegges (over)arbejde ud over den af-

talte arbejdstid. Hvis personer i fleksjob palegges overarbejde, bgr det sa vidt muligt afspadseres.

Personer i fleksjob er normalt ansat med lgn for 37 timer, men med aftalt nedsat tid som fglge af et
skanebehov. Skanehensynet kan dog ogsa tilgodeses gennem flere og/eller leengere pauser eller med en

aftalt nedsat intensitet i arbejdet.

Arbejde ud over den aftalte arbejdstid er at betragte som overarbejde. Der vil kun blive tale om over-
tidstilleeg, safremt der ikke har fundet afspadsering sted inden for den givne normperiode i den relevan-

te overenskomst.

Der atholdes ferie efter ferieaftalens/ferielovens regler.

Personer ansat i fleksjob med Ign for 37 timer, men med aftalt nedsat tid som fglge af et skanebehov er
omfattet af ferieaftalen/fericloven og afvikler ferie efter reglerne for fuldtidsansatte. De har saledes ret
til at afholde 25 dages ferie arligt. Er arbejdet tilrettelagt med feerre end fem arbejdsdage om ugen, ind-

gar et forholdsmessigt antal arbejdsfrie dage i ferien.

Tilsvarende geelder for sa vidt angar serlige feriedage, hvis ansettelsesforholdet er omfattet af ferieaf-

talen.
Lov om forsikring mod fglger af arbejdsskade galder fuldt ud for personer i fleksjob.
Okonomiske og ansattelsesmaessige konsekvenser for den ansatte

Lgnnen aftales som udgangspunkt efter den pa omradet geldende overenskomst. Det er ogsa muligt at

anvende aftale om lokale aftaler om job pa s@rlige vilkar ved oprettelsen af et fleksjob.



Kommunen har pligt til at give tilbud om fleksjob pa fuld tid, medmindre den pageldende foretreekker
deltidsansttelse. Begrundelsen er, at beskaftigelse efter ordningen skal kunne udggre et tilstreekkeligt

forsgrgelsesgrundlag.

Den nedsatte arbejdsevne kan vise sig ved, at den pageldende ikke kan arbejde fuldt effektivt pa fuld
tid, og/eller ved at den pageldende kan arbejde fuldt effektivt, men pa nedsat tid. Det betyder, at der
midlertidigt, eller mere permanent er mulighed for at aftale, at personen tilrettel&gger sin arbejdsind-
sats saledes, at arbejdstiden begranses, selvom aflgnningen sker i forhold til fuld normal arbejdstid.
Der er ingen fast greense for, hvor langt en person kan ga ned i arbejdstid og samtidig modtage lgn for
fuld arbejdstid. Samlet set skal arbejdsprastationen settes i forhold til den begrensning i arbejdsevnen,

som danner grundlag for fasts@ttelsen af det kommunale tilskud til Ignnen.

Der optjenes ikke dagpengeret til a-kasse i ans@ttelsesperioden. Det betyder, at den ansatte ikke kan
modtage arbejdslgshedsdagpenge, ga pa efterlgn eller fa orlov til bgrnepasning. Men den ansatte kan
godt forblive medlem af en a-kasse, selv om han eller hun ansettes i fleksjob. Det kan vare fornuftigt i
de tilfeelde, hvor der er begrundet hab om, at en normal ansattelse senere kan opnas, eller hvis betin-

gelserne for fleksydelse er opfyldt, jf. nedenfor.

Hvis den ansatte flytter til en anden kommune, kan det allerede oprettede fleksjob fortsette efter de

galdende regler.

Fleks- og ledighedsydelse
Personer, der er visiteret til fleksjob og som gnsker at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, har mu-
lighed for at modtage fleksydelse. Fleksydelsesordningen minder om muligheden for at ga pa efterlgn

og kan anvendes, nar personen er fyldt 60 ar.

Yderligere oplysninger fas hos Arbejdsdirektoratet pa adir @adir.dk eller 38106011.

Ledighedsydelse er det, kommunen udbetaler til en person, nar personen er visiteret til et fleksjob, og

indtil et fleksjob pabegyndes.

Personer, som har veret ansat i et fleksjob i 12 sammenhangende maneder, far ved uforskyldt ledighed
udbetalt ledighedsydelse af kommunen. Ydelsen udggr et belgb svarende til 91 pct. af arbejdslgsheds-
dagpengenes hgjeste belgb. Ydelsen kan dog hgjst udggre et belgb, som svarer til, hvad den pagelden-
de i de forudgaende tre maneder i gennemsnit har modtaget i Ign eller dagpenge efter lov om dagpenge

ved sygdom eller fgdsel.



Ansatte i fleksjob eller modtagere af ledighedsydelse kan overga til fleksydelse under forudsatning af,
at de almindelige betingelser herfor er opfyldt. En n@rmere beskrivelse af reglerne findes i Socialmini-

steriets og Det Centrale Handicaprads "Pjece om Fleksjob", der kan hentes pa www.dch.dk/udgivelser.

Pension

Ansettelse i et fleksjob forhindrer ikke, at der senere kan ansgges om fgrtidspension eller delpension.

Hvis medarbejderen tidligere har varet optaget i en pensionskasse, kan denne pensionsordning eventu-
elt viderefgres i fleksjobbet.

For ansatte, der er ansat i fleksjob efter den 1. juni 2004, er der indgaet en aftale mellem parterne pa
CFU’s forhandlingomrade. Aftalen indeberer, at ansatte i fleksjob kan bevare tilhgrsforhold til en hid-
tidig pensionsordning i forbindelse med anszttelse i fleksjob. Vilkarene for viderefgrelsen fastsattes af

pensionsinstituttet. Se ogsa bilag 3.

Tjenestemeend bevarer retten til at fa pensionen beregnet efter hidtidig hgjere pensionsgivende lgn.

Menighedsradet indbetaler pensionsdakningsbidrag til feellesfonden, jf. bilag 2.

Fleksjobbet har ikke betydning i forhold til tjenestemandens senere muligheder for at sgge afsked med
kvalificeret svagelighedspension, jf. bilag 2. Det er dog et krav, at der er arsagssammenhang mellem

afskedigelsesgrunden og tilkendelsen af den kvalificerede svagelighedspension.

Seerlige bestemmelser

Kommunen kan give en person med begrensninger i arbejdsevnen, som er ansat eller skal ansattes,
hjelp til arbejdsredskaber og kortvarige kurser, nar hjelpen har afggrende betydning for, at den pagel-
dende kan fastholde eller opna beskeftigelse. Det er en betingelse, at arbejdsredskaberne kompenserer

den pagaldendes begraensninger i arbejdsevnen.

Der kan endvidere ydes tilskud til ansattelse af en personlig assistent, der bistar medarbejderen med de
praktiske arbejdsfunktioner, som personen ikke selv er i stand til at varetage. Lgntilskuddet svarer nor-
malt til den overenskomstmessige studentertimelgnsats inden for statens omrade. AF vurderer og fi-

nansierer tilskuddet.

Klageregler



Kommunens og amtskommunens afggrelser om fleksjob efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

kan indbringes for det sociale nevn efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration

pa det sociale omrade.

Fakta om fleksjob

Fleksjob er job for personer med varigt nedsat arbejdsevne, som ikke er tilkendt social pension,
og hvor alle andre muligheder er udtgmte.

Institutionen far tilskud fra kommunen svarende til den ansattes nedsatte arbejdsevne — 1/2 eller
2/3.

Som udgangspunkt fastsettes lgn- og gvrige arbejdsvilkar efter de kollektive overenskomster
mellem arbejdsgiveren og den ansatte i samarbejde med de faglige organisationer.

Ved ansattelse i fleksjob gelder der ikke et krav om merbeskaftigelse.

Henvisninger og yderligere information

Lov nr. 419 af 10/6 2003 om en aktiv besk&ftigelsesindsats.

Bekendtggrelse nr. 577 af 19/6 2003 om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Lovbekendtggrelse nr. 709 af 13/8 2003 om aktiv socialpolitik.

Socialministeriets vejledning nr. 39 af 5/3 1998 om lov om aktiv socialpolitik.
Lovbekendtggrelse nr. 761 af 11/9 2002 om dagpenge ved sygdom eller fadsel.
Ankestyrelsens vejledning nr. 185 af 18/9 1998 om syge- og barselsdagpenge.
Lovbekendtggrelse nr. 55 af 29/1 2001 om kompensation til handicappede i erhverv mv.
Bekendtggrelse nr. 545 af 19/6 2003 om kompensation til handicappede i erhverv mv.

Bilag 1

AFTALE OM LOKALE AFTALER OM JOB PA SARLIGE VILKAR (Socialt kapitel)

§ 1. Aftalen vedrgrer indgaelse af lokale aftaler om job pa s@rlige vilkar herunder szrlige lgn- og gvri-
ge anszttelsesvilkar mv.

§ 2. Aftalen omfatter personer, hvis erhvervsevne er forringet af helbredsmassige og/eller sociale arsa-
ger, og som selv gnsker beskaftigelse pa sarlige vilkar. Personkredsen omfatter savel allerede ansatte
som udefra kommende personer. Som allerede ansat medregnes personer i puljejob, hvis ansattelse har
varet i mere end 12 mdr.



Stk. 2. For udefra kommende personer gelder, at den forringede erhvervsevne skal vare dokumenteret
med legeerklering (1 forngdent omfang speciallegeerklaring) eller tilsvarende dokumentation. Dette
gelder ikke fgrtidspensionister eller personer, der overgar fra anden ansettelse pa serlige vilkar.

§ 3. Ansattelse af de i § 2 omfattede personer sker for overenskomstansattes vedkommende i henhold
til pageldende organisationsaftale(r)s/ overenskomst(er)s bestemmelser suppleret med en lokal aftale
indgéet pa institutionen/virksomheden mellem ledelse og tillidsrepraesentant(er). Tjenestemand opret-
holder tjenestemandsansattelsen, ligeledes suppleret med en lokal aftale af n@vnte art.

§ 4. Den lokale aftale kan for overenskomstansatte m.fl. fravige organisationsaftalernes/ overenskom-
sternes almindelige bestemmelser om lgn og arbejdsvilkar. Fsva. tjenestemend og tjenestemandslig-
nende ansatte kan aftales fravigelser af 1gn- og andre anszttelsesvilkar, der er fastlagt ved aftale i hen-
hold til Tjenestemandslovens § 45-47.

Stk. 2. For tjenestemand og ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder kan lokal aftale kun indgas i
tilfeelde af, at pageldende bevarer retten til at fa pensionen beregnet efter den hidtidige hgjere pensi-
onsgivende lgn, jf. Tjenestemandspensionslovens, § 5, stk. 2, eller tilsvarende bestemmelser.

Stk. 3. Forudsatningen for fravigelse i henhold til stk. 1 og stk. 2 er, at der pa institutio-
nen/virksomheden er taget stilling til, hvilket arbejde der kan udfgres efter aftalen, samt i hvilket om-
fang der kan etableres job pa sarlige vilkar.

§ 5. Lokale aftaler skal fremsendes til den forhandlingsberettigede organisation.

§ 6. De lokale aftaler mellem institution og tillidsreprasentant for den bergrte overenskomstgruppe/for
den pageldende ansatte kan opsiges til bortfald med 6 maneders varsel. Virkningen af, at aftalen bort-
falder, er, at de almindelige vilkar i organisationsaftalen/overenskomsten herefter gelder, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. 1 tilfelde af opsigelse af aftalen fortsetter det enkelte ans@ttelsesforhold imidlertid uendret som
en personlig ordning, indtil vedkommende opsiges, selv siger op eller der indgas ny aftale.

Stk. 3. Hvis foruds@tningerne for ans@ttelse i jobbet ikke leengere er til stede, dvs. at den ansattes er-
hvervsevne ikke l&ngere er nedsat, skal der optages drgftelse om den ansattes muligheder for ansattel-
se pa almindelige vilkar, hvis en af de lokale aftaleparter gnsker det.

§ 7. Hvis der ikke kan opnas enighed om indgaelse af en lokal aftale, kan uoverensstemmelsen for
overenskomstansatte behandles fagretligt ved afholdelse af et maglingsmgde, jf. pageldende hovedaf-
tale(r). Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan sagen ikke viderefgres.
For sa vidt angar tjenestemend finder de almindelige regler om forhandling anvendelse.

§ 8. Uoverensstemmelse vedrgrende indgéede lokale aftalers indhold og brud pa indgaede lokale aftaler
behandles i1 henhold til de almindelige regler herom.

§ 9. Ordningen fglges Igbende af aftaleparterne.

§ 10. Aftalen har virkning fra den 1. april 1997. Samtidig opha@ves aftale af 3. juli 1995 om lokale afta-
ler om job pa serlige vilkar (Socialt kapitel).
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§ 11. Denne aftale om lokale aftaler om job pa serlige vilkar kan opsiges skriftligt af parterne med 3
maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst 31. marts 1999. Fra centralorganisationernes side kan
opsigelse dog til enhver tid ske med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Kgbenhavn, den 2. juni 1997

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum P.M.V.

E.B.
Statstjenestemandenes Karsten Ole
Centralorganisation II Knudsen

Tommy Agerskov

Akademikernes
Centralorganisation
Sgren Vang Rasmussen

Lerernes
Centralorganisation
Anni Herfort Andersen

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Bilag 2

25. september 2000
J.nr. 43239-00012

CIRKULZRESKRIVELSE OM BEVARELSE AF PENSIONSRETTIGHEDER FOR TJENE-
STEMZAND MV., DER ANSATTES I FLEKSJOB ELLER JOB PA SARLIGE VILKAR

1. Indledning

I Finansministeriets cirkulare af 14. juni 1997 om job pa serlige vilkar bemyndigede Finansministeriet
ministerier mv. til at treffe afggrelser efter tjenestemandspensionslovens § 35, stk. 2, eller tilsvarende
bestemmelser om bevarelse af retten til at fa pensionen beregnet efter den hidtidige, hgjere pensionsgi-
vende Ign i forbindelse med indgaelse af aftale for ansatte med statslig tjenestemandspensionsret om
ansattelse i job pa serlige vilkar.

Dette cirkul®re fastsatter tilsvarende bestemmelse om fleksjob samt betalingsregler, der galder for
bade job pa sarlige vilkar og fleksjob.

2. Aftaler om ansattelse i fleksjob
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I forbindelse med indgaelse af aftale om anszttelse i fleksjob skal der treeffes afggrelse om, at tjene-
stemanden bevarer sine hidtidige pensionsrettigheder med hensyn til pensionsskalatrin svarende til,
hvad der er fastsat for indgdelse af aftaler om ansettelse i job pa s@rlige vilkar. Efter indhentet udtalel-
se fra lgnningsradet bemyndiger Finansministeriet herved ministerier mv. til at treeffe afggrelser efter
tjenestemandspensionslovens § 5, stk. 2, eller tilsvarende bestemmelser om bevarelse af retten til at fa
pensionen beregnet efter den hidtidige, hgjere pensionsgivende 1gn i forbindelse med indgaelse af aftale
for tjenestemand mv. om ansttelse 1 fleksjob.

3. Lobende indbetaling af pensionsdeekningsbidrag

Det er en forudsatning for bevarelse af retten til at fa pensionen beregnet efter den hidtidige, hgjere
pensionsgivende lgn, at vedkommende ansattelsesmyndighed fortsat indbetaler et Igbende pensions-
dakningsbidrag til finanslovens § 36. Pensionsvasenet, beregnet som 15 % af den pensionsgivende 1gn
i tjenestemandens hidtidige stilling med den aktuelle beskaftigelsesgrad i den nye stilling som grund-
lag.

4. Betalingsprocedure for SCL-lgnnede

Indbetaling af pensionsdakningsbidrag for tjenestemand mv. med aftale om fleksjob eller job pa serli-
ge vilkar sker via kodning i Statens Centrale Lgnsystem (SCL).

For narmere information herom henvises til @konomistyrelsens SCLbrugervejledning.
Fgrst nar bidragsindbetalingen er ivaerksat, kan pensionsskalatrinnet i PENSAB opdateres.

5. Betalingsprocedure for andre end SCL-lgnnede

Med henblik pa opkravning af pensionsdekningsbidrag for tjenestemand mv., som ikke aflgnnes via
SCL, skal der ske indberetning direkte til Personalestyrelsen, Pensionskontoret.

6. Ikrafttraedelse
Cirkul@reskrivelsen har virkning fra 1. oktober 2000.
Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 25. september 2000
Gorm Neigaard

Bilag 3

AFTALE OM PENSIONSFORHOLD FOR ANSATTE I FLEKSJOB UNDER
CFU’S FORHANDLILNGSOMRADE
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§ 1. Denne aftale finder anvendelse for personer, der ansttes i fleksjob, jf. lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, der er dekket af overenskomst eller aftale mellem Finansministeriet og en eller flere af
de 4 underskrivende centralorganisationer eller organisationer tilsluttet disse, 1 det fglgende kaldet
overenskomstomradet, og som forud herfor har veret ansat i en anden stilling inden for overenskomst-
omradet.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke tjenestemand, tjenestemandspensionister eller andre ansatte/pensionister
med en tjenestemandslignende pensionsordning.

§ 2. Formalet med aftalen er at sikre, at personer ansat i fleksjob under overenskomstomradet har mu-
lighed for at viderefgre deres pensionsordning fra en anden ansattelse inden for overenskomstomradet.
Viderefgrelsen sker pa de vilkar, pensionsinstituttet har fastsat.

§ 3. I situationer som beskrevet i § 2 kan personen i forbindelse med ansattelsen i fleksjob aftale med
ans@ttelsesmyndigheden, at pensionsbidraget indbetales med friggrende virkning til den hidtidige pen-
sionsordning.

Stk. 2. Personer, der ansettes i fleksjob inden for overenskomstomradet, som ikke kan eller vil videre-
fgre en pensionsordning etableret inden for overenskomstomradet, eller som ikke tidligere har haft en

pensionsordning, skal optages i den pensionsordning, som er bestemt af overenskomsten, og pa de vil-
kar, der geelder i pensionsordningen.

§ 4. Pensionsbidrag, der indbetales til den hidtidige pensionsordning, udggr det belgb, der fglger af det
overenskomstforhold, der gelder for ansattelsen i fleksjobbet.

§ 5. Aftalen har virkning for ansattelsesforhold i fleksjob, der etableres pr. 1. januar 2004 og senere.
Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts.

Kgbenhavn, den 24. maj 2004

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Statstjenestemandenes Gorm Neigaard

Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

Lerernes Centralorganisation
Anders B. Christensen



Links til relevante hjemmesider:

Personalestyrelsen: www.perst.dk
Arbejdsmarkedsstyrelsen: www.ams.dk

Projekt jobskabelse: www.jobskabelse.dk

Center for aktiv beskeftigelsesindsats: www.cabi-web.dk

Informationsside om fleksjob: www.fleksjob.dk
Virksomhedernes informationssystem

om sygefravaer og arbejdsfastholdelse: www.via2000.dk

Sekretariatet for det social indeks: www.detsocialeindeks.dk

De samvirkende invalideorganisationer: www.handicap.dk
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