Vejledning om lgn — og ansattelsesvilkar for gravermedhjzlpere pa landsbykirkegarde

1. Kirkeministeriet og Fagligt Feelles Forbund har den 17. januar 2006 indgaet vedlagte
overenskomst for gravermedhjalpere pa landsbykirkegarde.

2. Overenskomsten udggr det samlede overenskomstgrundlag.

Det er aftalt mellem parterne, at overenskomsten far virkning fra den 1. april 2005.

4. Cirkulere af 25. juni 2001 om Ign - og ansettelsesvilkar for gravermedhjaelpere m.fl. og
cirkulerskrivelse af samme dato om lgn— og ansettelsesvilkar for gravermedhjelpere m.fl.
er ophavet den 12. juni 2006.

5. Resultatpapir af 17. februar 2003 — den sakaldte Ignoverenskomst — indgaet mellem
Finansministeriet, Personalestyrelsen, det daverende Specialarbejderforbundet i Danmark
og Kirkeministeriet er med virkning fra 1. april 2005 bortfaldet.

6. Ved en gravermedhjelper forstas: en person, der ansattes som medhjlper for en graver pa
en landsbykirkegard. Der kan saledes ikke ans@ttes en gravermedhjelper, hvis der ikke er
ansat en graver i forvejen. En gravermedhj@lper er primert ansat til varetagelse af fglgende
opgaver : a) anleeg og gartnerisk vedligehold af kirkegarden, b) renholdelse af kirkegard og
bygninger, c) anleg, beplantning og vedligeholdelse af gravsteder, d) medvirken ved
begravelser, €) medvirken ved gudstjenester og kirkelige handlinger og kirketjeneste 1
gvrigt, ) renholdelse af kirken, g) publikumsbetjening, h) ringertjeneste og forefaldende
arbejde. Herudover vil en gravermedhj®lper kunne varetage opgaver som medhj&lper for
kirketjenere, renggringsopgaver af andre lokaler, medvirken ved mgde m.v. Opregningen er
ikke udtgmmende.

het

Generelt om enkelte dele af overenskomsten
Blandt de vesentligste nyheder pa gravermedhjalperomradet skal nevnes fglgende:

¢ Indfgrelse af Ny Lgn for gravermedhj&lpere med mulighed for aftale om tilleg
Indfgrelse af betalt spisepause for gravermedhjlpere

¢ Indfgrelse af opsigelsesvarsler for ansatte med over 500 timers arlig beskeftigelse, der
svarer til varslerne 1 StK-fallesoverenskomsten.

Om Ny Lgn kan nzvnes fglgende:

Ny Lgn indeholder en centralt aftalt basislgn. Basislgnnen svarer til basislgnnen for gartnere og
gartneriarbejdere pa bykirkegarde. Basislgnnen for gartnerarbejdere pa bykirkegarde er aftalt
mellem Finansministeriet, Personalestyrelsen og Fagligt Felles Forbund (3F).

Til basislgnnen kan der pa nogle omrader vare centralt aftalte tilleg. Hverken basislgnnen eller evt.
centralt aftalte tilleg kan @ndres af menighedsradene.

Basislgnnen og eventuelt centralt aftalte tilleeg reguleres hver den 1. april og i nogle ar tillige 1.
oktober. Tidspunktet for reguleringen og reguleringsprocenten fglger af den aftale, som
Finansministeriet og Centralorganisationerne indgar ved overenskomstforhandlingerne (p.t.) hvert
3. ar.
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Nar gravermedhjelpere pa landsbykirkegarde nu overgar til Ny Lgn sker det med udgangspunkt i
denne overenskomst. Overenskomsten giver menighedsradene kompetence til at forhandle og indga
aftale om tilleg til de ansatte.

Overenskomsten indeholder en nermere beskrivelse af proceduren for forhandling og om
lgnforbedringer, f.eks. om hvem, der kan tage initiativ til en forhandling og hvor ofte en forhandling
skal finde sted.

Det er vigtigt at understrege, at menighedsradene ved indfgrelsen af Ny Lgn for enhver
personalegruppe forud for forhandlinger med den ansatte skal iverks&tte en proces 1
menighedsradet med hensyn til at drgfte, hvilke principper/kriterier, menighedsradet vil opstille
som grundlag for ydelse af tilleg. Kriterierne skal ogsa ses i sammenhang med de mal, som
menighedsradet opsatter for medarbejderne. Kriterierne skal bekendtggres for medarbejderne.

Menighedsradets muligheder for at arbejde med Ny Lgn i forhold til de ansatte afthanger af de
gkonomiske muligheder, menighedsradet har til lokal lgndannelse.

Tilleg vil normalt kunne ydes som kvalifikationstilleg, funktionstilleg eller resultatlgn.

Athangig af menighedsradets baggrund for at yde tilleeg, kan tilleeg aftales s som varige tilleg,
midlertidige tilleg eller engangsvederlag for serlig indsats.

Almindelige arbejdsrutiner pa kirkegarden forudsettes udfgrt af alle medarbejdere indenfor den
faste basislgn.

Kvalifikationstillaeg:

Kvalifikationstilleg kan ydes som varige tilleg til medarbejdere med de kvalifikationer, som
menighedsradene har behov for og som bidrager til en malrettet opfyldelse af opgaverne pa
arbejdspladsen.

Ud over faglige kompetencer som generelt hgjt fagligt niveau, relevant efteruddannelse og erfaring
samt kvalitet og sikkerhed i opgavevaretagelsen kan menighedsradet f.eks. ogsa leegge vaegt pa
personlige og sociale kompetencer som engagement, ansvar, initiativ, fleksibilitet, effektivitet
stabilitet, og samarbejdsevner.

Som yderligere uddybning af kriterier for kvalifikationstilleg kan n@vnes:
e Efter — og videreuddannelse
® Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udfgrelsen af jobbet (f.eks.
bredde i indsigt og erfaring og kendskab til beslegtede fag - og arbejdsomrader, intern eller
ekstern arbejdserfaring)
e Vilje til at patage sig nye arbejdsfunktioner

e Selvstendighed i jobbet

e Jobopfyldelse



¢ Individuelle resultater
e Rekruttering og fastholdelse

Kvalifikationstilleg er medmindre andet aftales pensionsgivende.

Funktionstilleg:

Funktionstilleeg er primert relevant i situationer, hvor varetagelsen af tidsbegrensede funktioner er
serligt belastende for medarbejderen.

Der kan lokalt aftales tillegfor s@rlige funktioner, der varetages i stillingen, herunder
arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tidsrum, hvori den pagaldende funktion udfgres.

Som kriterier for funktionstilleg kan n@vnes:
Maskinfgring

Oplaringsfunktion

Faglig formidling

Brugerkontakt

Serligt smudsigt arbejde

Udlagning af gran

Specialfunktioner

Funktionstilleg er medmindre andet aftales pensionsgivende.

Generelt om tillegsstgrrelser og regulering af tilleggene:

Menighedsrad bgr fastsatte et tilleg med et grundbelgb pr. 1. oktober 1997, som sa automatisk kan
reguleres med den centralt aftalte reguleringsprocent.

Menighedsradet og den ansatte kan naturligvis tillige aftale endringer i tilleeggenes stgrrelse.
Der henvises til Finansministeriets lgnoversigter, som findes pa www.perst.dk. I tabel 7.1. findes
eksempler pa tillegsstgrrelser, som det kan vere relevant for menighedsradene at anvende, men

menighedsradet kan i gvrigt frit vaelge tillegsstgrrelser.

Engangsvederlag:

Engangsvederlaget ydes ud fra en samlet vurdering af en sarlig konkret indsats og malopfyldelse.
Engangsvederlag er ikke pensionsgivende.

Drgftelse om lgn mellem menighedsradet og den ansatte:

Overenskomst for gravermedhjalpere pa landsbykirkegéarde opstiller nogle hovedlinier for
forhandlinger mellem menighedsradet og den ansatte om lgn, og om repraesentation ved enten en
bisidder eller en lokal afdeling af en forhandlingsberettiget organisation.



I Kirkeministeriets bekendtggrelse nr. 1021 af 13. december 1994 om medarbejdermgder i
folkekirken og om valg af medarbejderreprasentant i menighedsrad findes regler om atholdelse af
mindst ét arligt medarbejdermgde.

Medarbejdermgderne kan og skal bruges til at orientere og udveksle informationer mellem
menighedsrad og medarbejdere, hvilket har stor betydning for gode samarbejdsforhold pa
arbejdspladsen.

Der kan ikke drgftes generelle spgrgsmal om lgn eller individuelle lgnspgrgsmal for de enkelte
medarbejdere pa medarbejdermgderne.

Medarbejderudviklingssamtaler:

Kirkeministeriets cirkulare af 17. marts 2003 om medarbejderudviklingssamtaler og
kompetenceudvikling for kirke- og kirkegardsfunktionarer m.v., indeholder en orientering om
reglerne om strategisk og systematisk kompetenceudvikling.

Det fremgar af § 3, stk. 2, at der pa medarbejdermgdet skal drgftes principper og retningslinier for
den samlede kompetenceudvikling for de ansatte, og medarbejdermgdet drgfter hvert ar indsatsen

for kompetenceudvikling.

Arbejdet pa medarbejdermgderne med strategisk og systematisk kompetenceudvikling er tilligemed
menighedsradets egne interne drgftelser herom et vigtigt led i forbindelse med den lokale Ignproces.

Der henvises i gvrigt til Kirkeministeriets vejledning (2003) om medarbejderudviklingssamtaler —
en vejledning for menighedsrad og ansatte.

Bemearkninger til overenskomstens enkelte bestemmelser.

Til § 1. Overenskomstens deekningsomrade

Overenskomstens dekningsomrade er alene gravermedhjalpere jf. pkt. 6 side 1.
Til § 2. Arbejdstid

Arbejdstidens leengde aftales fortsat inden for en hgjeste arstimenorm pa 1924 timer ved
anszttelsesforholdets indgaelse i den udstraekning det efter arbejdets karakter er muligt.

Der er aftalt betalt spisepause for gravermedhj@®lpere. Lengden af spisepausen gradueres alt efter,
hvor mange timer den ansatte arbejder den enkelte dag. Betalt spisepause betyder, at pausen
medregnes 1 arbejdstiden.

Betalt spisepause forudsetter, at den ansatte star til radighed for arbejdsgiveren og ikke kan forlade
arbejdsstedet.

For ansatte der har arbejdet i perioden fra overenskomstens ikrafttreeden den 1. april 2005 og frem
til overenskomstens bekendtggrelse, og hvor menighedsradet ikke har ydet betalt spisepause, skal
menighedsradet kompensere den ansatte, uanset den ansatte har stéet til radighed. Dette kan ske



enten ved at bevilge betalt frihed for en periode svarende til de betalte pauser den ansatte havde
krav pa efter overenskomsten, eller ved at udbetale lgn for en tilsvarende periode.

Til § 3. Lgn

Med denne overenskomst indfgres - som n@vnt ovenfor - lgnsystemet Ny Lgn pa
gravermedhjelperomradet. Ny Lgn er saledes obligatorisk.

Ny Lgn er et Ignsystem, der er bygget op over dels et antal basislgntrin og dels en tillegsordning,
hvorefter der er mulighed for at aftale tillaeg til lgnnen (se bemarkningerne til § 4).

Tjenestemandenes Ignsystem og lgnskalaerne 1 en del organisationsaftaler og overenskomster (samt
cirkulare af 25. juni 2001 om lgn og ansettelsesvilkar for gravermedhjalpere) har hidtil opereret
med en stedtillegssatsordning, som har medfgrt en mekanisk lgnspredning baseret pa lgnningerne
pa det private arbejdsmarked, prisniveauet og beskatningen i den enkelte kommune. Ny Lgn
indeholder som udgangspunkt ikke en sadan ordning, hvilket er ensbetydende med, at man i
forbindelse med eventuel aftale om tillaeg til stillinger konkret skal vurdere lgnnen i det pageldende
omrade for sammenlignelige medarbejdergrupper pa det gvrige arbejdsmarked.

Kirkeministeriet og Fagligt Felles Forbund har aftalt, at gravermedhj@lpernes basislgn 1
naervaerende overenskomst skal fglge basislgnnen for landbrugsmedarbejdere, gartneriarbejdere,
gartnere og forsggsmedarbejdere (basislgnnen for gartnere og gartneriarbejdere pa bykirkegarde).
Basislgnnen fglger derfor aftale herom mellem Finansministeriet, Personalestyrelsen og Fagligt
Falles Forbund.

Da de ved overenskomstforhandlingerne for 2005 aftalte @ndringer af basislgnnen for
landbrugsmedarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsggsmedarbejdere fgrst far virkning fra
den 1. oktober 2006, er den geldende basislgn pr. 1. april 2005 angiveti § 3, stk. 1 og 2, og den
med virkning fra 1. oktober 2006 geldende basislgn angivet i § 3, stk. 3 og 4.

Basislgnnen kan ikke @ndres af menighedsradene.

Basislgnnen ligger derfor fast, hvorimod tillegsdelen (bortset fra eventuelt centralt aftalte tilleg)
fastsattes efter menighedsradenes bestemmelse.

Basislgnnen “aflgser” det generelle fastsatte lgnrammeforlgb, der indeholder et antal skalatrin — for
gravermedhjelpere skalatrin 13-14-15 eller 14-15-16 for statens tjenestemand - der var 2-arige, jf.
den tidligere geeldende cirkulareskrivelse af 25. juni 2001 om Ign - og ansettelsesvilkar for
gravermedhjlpere m.v.

Den ansatte indplaceres pa basislgntrin 1 eller 2 pa baggrund af uddannelse og optjent anciennitet.
Ansatte der fgr ansettelsen har erhvervet sig erfaring kan indplaceres pa trin 2.

Nuvarende ansatte (dvs. ansatte med virkning fra senest 1. april 2005) eller tidligere ansatte vil
skulle indplaceres pa basislgntrin 2.

Basislgntrinene er 1-arige, det vil sige, at man star pa et basislgntrin i 1 ar.
Eks.:



Nar man indplaceres pa basislgntrin 1, star man dér i 1 ar, og derefter rykke den ansatte op pa
basislgntrin 2 (som er sluttrinet). Der er saledes efter 2 ars ansettelse ikke mulighed for yderligere
oprykning via lgntrin.

Det fremgar af overenskomstens § 3, at gravermedhjalperens samlede 1gn mindst skal svare til
lgnnen forud for overgangen. Dette betyder, at en ansat ikke ma ga ned i lgn, nar vedkommende
overgar til Ny Lgn.

Hvis den samlede lgn ved Ignindplaceringen pa basislgnnen/basistimelgnnen inkls. eventuelle nye
tilleg er lavere end den hidtidige samlede faste Ign, ydes et personligt tilleg til udligning af
forskellen.

Den hidtidige samlede lgn:
Den hidtidige samlede lgn omfatter
¢ Ignnen pa skalatrin/skalatimelgn

e det uregulerede kronetilleg pa 2,50 kr. til gravermedhjalpere i hovedstaden og
Nordsj®lland aflgnnet efter skalatrin 14, 15, 16, stedtillegssats VI og gravermedhjalpere 1
gvrige land aflgnnet efter skalatrin 13, 14, og 15 stedtillegssats III og

e det uregulerede kronetilleg pa 1,00 kr. ydet til gravermedhjalpere i hovedstaden og
Nordsjelland aflgnnet efter skalatrin 14, 15 og 16, stedtillegssats VI og gravermedhj®lpere
i gvrige land aflgnnet efter skalatrin 13, 14 og 15, stedtilleegssats III, der var ansat pa
kirkegarde i stedtillegsomrade IV i 2002 og som fortsat er ansat eller genansat i 2003, 2004
og 2005. (Tillegget er bortfaldet, nar der er forlgbet 1 ar efter pagaldendes seneste
ansattelse).

Hvis gravermedhjalperen er ansat pa timelgn, beregnes timelgnnen pa baggrund af ovennavnte
skalatrin for statens tjenestemand (alt efter hvor gravermedhjalperen er indplaceret divideret med
1924 timer (ét arsveerk).

Serlig situation vedr. nyansatte pr. 1. april 2005

Nyansatte (det vil sige personer, der ikke tidligere har varet ansat pa en kirkegard), der ansttes
fgrste gang pr. 1. april 2005 eller senere, er blevet indplaceret pa baggrund af de pr. 1. april 2005
kendte lgnninger for gravermedhj&lpere. Det vil derfor kunne forekomme, at disse ansatte er blevet
indplaceret pa en hgjere lgn, end de skal indplaceres pa iht. reglerne efter denne overenskomst.

Ministeriet skal henlede opmarksomheden pa, at ogsa nyansatte vil skulle overga til aflgnning iht.
denne overenskomst.

Safremt en ansat gar ned i Ign ved overgang, vil menighedsradet kunne — udbetale et tilleeg til den
ansatte.

Relevant gartnerarbejde i 3 ar.

Efter overenskomstens § 3, stk. 7 kan menighedsradet med provstiudvalgets godkendelse beslutte,
at en gravermedhjelper med 3 ars relevant gartnerarbejde og den i stk. 7 nevnte efteruddannelse, ,
skal aflgnnes som gravermedhj@lper med gartnerisk uddannelse. Det foruds®ttes i samme
bestemmelse, at der er tale om fuldtidsbeskaftigelse. Opmarksomheden henledes derfor pa, at
safremt gravermedhjalperen har nedsat arbejdstid, vil perioden, hvor den pagaeldende skal have
beskaftiget sig med relevant gartnerarbejde, skulle forlenges tilsvarende.



Til § 4. Faste, midlertidige - og engangsvederlag

Ministeriet skal henlede opmarksomheden pa, at et menighedsrad som offentlig myndighed er
underlagt de almindelige forvaltningsretlige regler som f.eks. forvaltningsloven og
offentlighedsloven mv.

Menighedsradet er derfor forpligtet til at udarbejde skriftlige referater for atholdte mgder og
forhandlinger om forhandling af Ny Lgn. Denne forpligtelse er endvidere understreget i
overenskomstens § 4, stk. 2.

Referatet skal som minimum indeholde fglgende punkter:
e angivelse af tid og sted for mgdets aftholdelse
e angivelse af mgdets emne
e angivelse af de deltagende personer
e angivelse af de emner parterne er enige og uenige om

e underskrift af de deltagende personer

Referater fra forhandlinger tjener bl.a. som dokumentation for, hvad der er passeret og aftalt — eller
ikke aftalt — under de lokale forhandlinger. Referaterne kan derfor fa en vigtig rolle som
dokumentation, safremt gravermedhja&lperen og menighedsradet ikke opnar enighed under de lokale
forhandlinger, og sagen viderefgres til fase 2-forhandlinger, dvs. med deltagelse af reprasentanter
fra den forhandlingsberettigede organisation og stiftsgvrigheden.

Referatet underskrives af de deltagende parter. Ministeriet anbefaler, at der alene udarbejdes et
beslutningsreferat. Safremt parterne ikke kan blive enige om indholdet af referatet, anbefales det, at
referatet tilfgres hver parts version — i kort form — af det under forhandlingerne passerede.

Se endvidere det ovenfor anfgrte i afsnittet ’Om Ny Lgn kan n@vnes fglgende:”

Ad § 11. Sygdom mv.

Det fremgar af overenskomstens § 11, at der ydes en gravermedhjalper fuld 1gn under sygdom, nar
ansettelsesforholdet har varet i 13 uger for sygefraveret. Safremt den pageldende har veret ansat
det pageldende sted tidligere, medregnes tidligere ansattelsesperioder.

Ved sygefravear, der indtreder i Igbet af de fgrste 13 uger af ans@ttelsesforholdet, gaelder reglerne i
dagpengeloven.

Der er saledes ikke tilsigtet nogen @ndring af adgangen til at oppebare fuld 1gn under sygdom i
forhold til de tidligere geeldende (§ 11 i cirkuleere af 25. juni 2001 om lgn- og ansettelsesvilkar for
gravermedhj®lpere m.fl.)



Til § 12. Barsel, adoption og omsorgsdage

Med virkning fra den 1. april 2005 optjenes pensionsret i samtlige ulgnnede orlovsperioder. Det er
uden betydning, om der ydes dagpenge i1 perioden.

Hvis foreldreorlov pa 32 uger udstrakkes til 40 eller 46 uger, optjenes der dog ikke pensionsret i de
yderligere 8 eller 14 uger.

For pensionsordning med karensbetingelser — som for gravermedhj&lpere — medregnes hele
barselsorloven ( ekskl. en eventuel udstrekning med 8 eller 14 uger) tilsvarende 1 karensperioden.

Ad § 15. Pension og gruppeliv

Der indbetales pensionsbidrag til StK:Pension i Kommunernes Pensionsforsikring efter regler
svarende til § 5. ’Pension’, i fellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Der findes to typer StK-pension: Den almindelige StK-pension og StK-minipension.

Den almindelige StK-pension til gravermedhj@lpere udger 12,5 % af de pensionsgivende lgndele
pr. maned.

StK-minipension til gravermedhjalpere udggr 9,28 % af de pensionsgivende Igndele pr. maned.

Opmearksomheden hendes pa, at med virkning fra 1. oktober 2006 forhgjes StK-minipensionen
til gravermedhjaelpere til 10,28 % af de pensionsgivende Igndele.

Hvorndr er man berettiget til StK-pension?

Der galder forskellige betingelser for, hvornar en gravermedhjalper er berettiget til StK-pension.
StK-minipension:

For at vaere berettiget til StK-minipension skal medarbejderen vaere fyldt 20 ar og have veret ansat i
det offentlige i 9 maneder samt i gennemsnit have mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse.

Hvis betingelsen om mindst 15 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse ikke er opfyldt, vil
medarbejderen alligevel blive berettiget til minipension, nar vedkommende har veret ansat uafbrudt
i 6 maneder.

De 6 mdr. kan udggres af flere uafbrudte perioder. Hvis man f.eks. har haft tre ansattelsesperioder &
to maneder, opfylder man kravet om 6 maneder.

Hvis en nyansat medarbejder i forvejen har en arbejdsmarkedspension, og overgar direkte fra
privatansettelse til offentligt ansattelse med et slip pa hgjst 30 dage, skal medarbejderen have
minipensionen allerede fra ansattelsen, uanset om betingelserne for minipension i gvrigt er opfyldt.

Almindelig StK-pension:

For at vere berettiget til den almindelige StK-pension skal medarbejderen vare fyldt 25 ar og have
varet ansat i det offentlige i 4 ar fgr eller efter det fyldte 25. ar samt i gennemsnit have mindst 15
timers ugentlig beskaftigelse.



Hyvis betingelsen om mindst 15 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse ikke er opfyldt, vil
medarbejderen alligevel blive berettiget til StK-pension, nar vedkommende har varet ansat uafbrudt
i 6 maneder og opfylder karensbestemmelserne

De 6 mdr. kan udggres af flere uafbrudte perioder. Hvis man f.eks. har haft tre ansattelsesperioder &
to maneder, opfylder man kravet om 6 maneder.

Hvad er offentlig ansattelse?

Ved offentlig ansettelse forstas:

Ansettelse i staten, folkeskolen, folkekirken, (amts)kommuner, kommunale varker,
koncessionerede selskaber - herunder Post Danmark, DSB og lignende.

Ved opggrelse af tidskravet teller ansa@ttelse som langtidsledig eller ung i arbejde hos det offentlige
med, ligesom offentlig leretid teller med. Det er den samlede offentlige ansttelse, der teller med,
uanset om anseattelsen f.eks. er 10 eller 20 ar gammel

Nar en medarbejder har varet ansat pa kirkegarden i mere end 300 dage, teller
vinterfyringsmanederne med i forhold til at opfylde betingelserne for offentlig ansattelse og
dermed fa pension. Det vil sige, at vinterfyringsmaneder i disse tilfelde teller som ansettelse.

Hvem skal indbetale pensionsbidragene?

Det er det enkelte menighedsrad, der skal sgrge for at det korrekte pensionsbidrag bliver indbetalt
hver méned.

Det er ligeledes det enkelte menighedsrad, der indbetaler hele pensionsbidraget. Medarbejderen
indbetaler intet selv.

Med virkning fra hvornar skal der indbetales pensionsbidrag?

For savel StK-minipension som den almindelige StK-pension galder, at pensionsbidrag skal
indbetales med virkning fra den 1. i maneden efter at medarbejderen opfylder betingelserne for at
vare omfattet af pensionsordningen.

Hvis medarbejderen opfylder betingelserne allerede ved ansattelsen, sker indbetaling fra
ans&ttelsestidspunktet.

For de medarbejdere, der opfylder de to fgrste betingelser, men i gennemsnit har under 15 timers
ugentlig beskeaftigelse, sker indbetaling af pensionsbidrag, nar medarbejderen har vearet ansat
uafbrudt i 6 maneder. Hvis de to fgrste betingelser var opfyldt ved ansettelsen, indbetales
pensionsbidrag med tilbagevirkende kraft tilbage til ansa&ttelsestidspunktet. Hvis de gvrige
betingelser er opfyldt senere end ans@ttelsestidspunktet, indbetales pensionsbidrag med
tilbagevirkende kraft til dette tidspunkt.

Hyvis betingelserne for StK-pension ikke er opfyldt

Hvis en gravermedhj@lper ved ansattelsen hverken opfylder betingelserne for StK-minipension
eller den almindelige StK-pension, siges medarbejderen at vere i karens, indtil betingelserne for
StK-minipension er opfyldt.

I karensperioden skal der ikke indbetales pensionsbidrag til StK:Pension.



Der skal i stedet indbetales et manedligt belgb til en gruppelivsordning, der er etableret i Forenede
Gruppeliv. Pr. 1. april 2005 udggr belgbet 108.35 kr. om maneden.

Administration af pensionsordningen i gvrigt

Det er menighedsradets ansvar, at der indbetales pensionsbidrag (eller gruppeliv) i
overensstemmelse med de geldende regler.

Det betyder blandt andet, at man som arbejdsgiver, hver gang man ans@tter en ny medarbejder har
pligt til at tage stilling til, om der skal oprettes StK-pension for vedkommende og i givet fald med
hvilken stgrrelse, eller om der skal indbetales til gruppelivsordningen.

Det betyder ogsa, at man som arbejdsgiver har pligt til at holde gje med, hvornar en medarbejder
skal overga fra gruppelivsordning til StK-minipension og hvornar medarbejderen skal overga fra
StK-minipension til den almindelige StK-pension.

Ad § 16. Vikar for graveren

Bestemmelsen skal sikre, at en gravermedhj@lper, der vikarierer for graveren ikke gar ned i lgn
under vikariatet.

Det vil kunne forekomme, at gravermedhjalperen under et vikariat for graveren oppebarer hgjere
leen end graveren.

Safremt gravermedhjealperen skal vikariere for graveren, vil menighedsradet kunne beslutte, at
aflgnne gravermedhjalperen efter de til enhver tid af Kirkeministeriet udstedte cirkulere om
aflgnning af vikarer ved kirker og kirkegarde.

Ad § 19. Opsigelsesvarsler

Det forudsettes, at den ansatte har varet uafbrudt ansat ved arbejdspladsen i de navnte tidsrum.

Safremt den ansatte opsiger sin stilling, kan opsigelsesvarslet pa baggrund af et gnske fra den
ansatte og med menighedsradets samtykke forkortes.

Ad § 20. Opsigelsesprocedure

Der er med indfgrelsen af overenskomstens § 20 ikke tilsigtet nogen @ndring i forhold til de
tidligere geeldende regler i § 20, i cirkulere af 25. juni 2001 om Ign - og anszttelsesvilkar for
gravermedhjlpere m.fl.

Horing

Ministeriet skal understrege, at der i overenskomstens § 20, stk. 2 er fastslaet en forpligtelse for
menighedsradet til at hgre gravermedhjelperen, forinden der treffes afggrelse om afsked.
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Gravermedhjalperen skal gives adgang til at udtale sig inden for en frist pa ikke under 10 dage.
Ved opggrelsen af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage, ekskl. sggnehelligdage.
Ved opggrelsen medregnes i gvrigt dagen, hvor opsigelsen afgives.

F.eks.:

Safremt menighedsradet sender en hgring om en pataenkt afsked til gravermedhjalperen en tirsdag,
skal gravermedhj®lperen have svaret senest fredag 1 ugen efter.

Det skal bemzrkes, at den faglige organisation (Fagligt Faelles Forbund) kan afgive hgring pa vegne
af gravermedhjalpere.

Det bemerkes, at den faglige organisation (Fagligt Felles Forbund) kan afgive hgring pa vegne af
gravermedhjlperen.

Meddelelse skal sendes til organisationens hovedkontor

Ministeriet skal pracisere, at overenskomstens § 20, stk. 3, fastslar, at meddelelse om (uansggt)
opsigelse af en fuldtidsansat gravermedhjalper skal sendes til organisationen, nar
gravermedhjalperen har varet ansat uafbrudt i 6 maneder.

Denne meddelelse skal sendes til organisationens hovedkontor — ikke til den lokale afdeling.

Dette betyder, at meddelelse om opsigelse af en fuldtidsansat gravermedhj@lper, der har veret
beskeftiget uafbrudt i 6 maneder, skal stiles til:

Fagligt Fzelles Forbund, Kampmannsgade 4, 1769 Kgbenhavn V.

Meddelelse om opsigelse skal sendes til ovennavnte adresse, uanset om gravermedhjlperen er
medlem af Fagligt Felles Forbund (3F).

Safremt meddelelse om opsigelsen ikke sendes til Fagligt Feelles Forbund, vil dette kunne koste
menighedsradene en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Dette betyder ogsa, at menighedsradet IKKE skal give meddelelse til organisationen — nar en
deltidsansat eller en fuldtidsansat (der alene har veret uafbrudt ansat i mindre end 6 maneder)
afskediges.

Ad § 21. Hovedaftalen

Gravermedhjlperoverenskomsten er omfattet af Hovedaftalen. Dette betyder, at spgrgsmal om
brud pa overenskomsten afggres af Arbejdsretten.

Sager om fortolkning af overenskomsten afggres 1 en faglig voldgift.

Kirkeministeriet den 6. juli 2006

Steffen Brunes
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