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Der var afbud fra Inge Lise Pedersen, Landsforeningen af Menighedsrad,
Jgrgen Hgjbjerg Andersen, Forbundet af Kirke- og Kirkegardsansatte, Eric
Holm, Danmarks Kirkemusiker Forening og Anders Thorup, Foreningen af
Preliminare Organister.

Formanden bgd velkommen til mgdet, og rettede en sarlig velkomst til Per
Bucholdt Andreasen, Den Danske Prasteforening og Mai Pedersen, Persona-
lestyrelsen, som var med for fgrste gang.

1. Godkendelse af referat fra mgdet den 4. september 2009
2. Gensidig orientering

a. Nyt fra Kirkeministeriet

b. Status pd FL@S

¢. Orientering fra Uddannelsesudvalget

d. Brancheudvalget under SCKK
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e. Orientering vedr. projekt teamsamarbejde for praster
3. Initiativer vedrgrende arbejdsmiljo 1 folkekirken
4. Status pa overenskomster for kirkefunktionzrer og OK08/OK11
5. Human Ressource Management
a. MUS arbejdsgruppen
b. Arbejdsgruppen om implementering af trepartsaftalen
c. Projekt oplysningstiltag om folkekirken
d. Projekt 2. karriereforlgb
6. Arbejdsgruppen om sygefravar i folkekirken
7. Eventuelt

Ad 1. Godkendelse af referat fra mgdet den 4. september 2009

Der var ingen bemarkninger til referatet, som blev godkendt.

Ad 2. Gensidig orientering

a. Nvt fra Kirkeministeriet

Formanden orienterede om at Kirkeministeriet har sendt udkast til 3 lovfors-
lag. Det ene lovforslag omhandler aremal for biskopper og @ndring af pligtig
afgangsalder for praster og provster. Det andet lovforslag omhandler krema-
toriedrift og endelig er der udarbejdet udkast til lovforslag om @&ndring af
samarbejde mellem menighedsrad. Desuden er Betenkning 1511 om omlag-
ning af statens tilskud til folkekirken til bloktilskud sendt ud. Det er blevet
besluttet pa regeringsniveau, at der med udsendelse af Betankning 1511,
leegges op til en fri drgftelse af de modeller, som foreslas. Han orienterede
endvidere om, at der er kommet ny bekendtggrelse, nyt cirkulare og ny vej-
ledning om folkekirkens konsulenter. Endelig er der udsendt nye regler om
den lokale gkonomi samt vejledning om @ndrede momsregler. Han n&vnte
afslutningsvis, at der siden sidste FSU-mgde har varet atholdt informations-
mgder rundt om i landet om overenskomsterne. Han takkede organisationer-
ne for bade aktiv og positiv deltagelse ved mgderne.

b. Status pd FL@S

Finn Skjoldan orienterede om, at FL@S har kgrt relativt stabilt siden sidste
FSU-mgde.

I forbindelse med OKO8 har det vaeret en overvaldende opgave, hvor stifter-
ne manuelt har skullet flytte medarbejdere i FL@S.

Overenskomsterne har bergrt ca. 10.000 medarbejdere. Is@r arbejdet med at
udregne garantilgnnen har kravet ressourcer 1 stifterne. Der er udarbejdet
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vejledninger til anvendelse af FL@S i forbindelse med overenskomsterne,
som der har veret en positiv respons pa. Stifterne er kommet med forslag til
indplacering af alle kirkefunktion@rer, der kom fra tjenestemandslignende
ansattelse. @vrige kirkefunktionzrer har menighedsradene selv skulle ind-
placere.

Med udgangen af januar maned/starten af februar maned 2010 vil der kunne
dannes et udtrek pa alle de medarbejdere, som er overgaet til OKO0S8. Listerne
vil kunne udleveres til de forhandlingsberettigede organisationer. Udlevering
af listerne strider ikke imod persondataloven.

Finn Skjoldan informerede om, at et udviklingsgnske i FL@S er elektroniske
Ignsedler. Udviklingsgnsket forventes implementeret i Igbet af 2010. Lgnsed-
lerne vil blive lagt i en elektronisk dokumentboks (e-boks) pa portalen bor-
ger.dk. Desuden vil der ogsa blive oprettet en digital signatur. Fordelene ved
elektroniske Ignsedler er, at lgnsedlerne afleveres hurtigere, billigere og med
hgjere kvalitet. Med hensyn til de medarbejdere, som ikke har adgang til en
PC forventer ministeren en lgsning, hvor arbejdsgiveren enten stiller en PC
til radighed, eller sgrger for at udprinte lgnsedlen.

Torben Stergaard oplyste, at der muligvis er en Igsning klar i juli 2010.

Hanne Gram bemarkede, at mange af hendes medlemmer ikke har adgang til
en PC, sd hun var glad for tanken om en printlgsning.

Helle Samson kvitterede for gode road-shows i forbindelse med OKO0S. Hun
spurgte, om Kirkeministeriet i forbindelse med elektroniske lgnsedler over-
vejer webbaseret Ignindberetning.

Torben Stergaard svarede, at det er et konkret udviklingsgnske som vil kun-
ne afprgves i et pilotstift i foraret/sommeren 2010 med henblik pa endelig
implementering tidligst 1 2011.

Finn Skjoldan supplerede, at der i forbindelse med en webbaseret indberet-
ning, vil skulle leegges begraensninger i FLAS i forhold til de muligheder, der
er for indberetning, sa der ikke sa let opstar fejl.

Helle Samson bemarkede, at det er godt at give udviklingsgnsket den tid det
krever.

Formanden fremfgrte, at man evt. kunne afprgve udviklingsgnsket ved en af
de store kirkegarde.

Torben Stargaard oplyste, at de ca. 50 gamle fejl, der har veeret i FL@S, nu
er rettet.

¢. Orientering fra Uddannelsesudvalget

Annemarie Steffensen oplyste, at der ikke har varet afholdt mgde 1 Uddan-
nelsesudvalget siden sidste FSU-mgde. Fristen for at spge Kompetencefon-
den 2009 er udlgbet, og organisationerne er i gjeblikket ved at prioritere an-
sggningerne. Der er indkommet 257 ansggninger mod tidligere ca. 180 an-
sggninger. Det er en stor stigning som formentlig skyldes, at det er blevet

Side 3
Dokument nr. 5634/10



Notat

praciseret, at man skal indsende én ansggning, for hvert kursus der sgges.
Der er ansggt for 5,5 millioner kr. og der er ca. 1,5 millioner kr. til fordeling.
Det endelige tal fra SCKK er endnu ikke modtaget, men forventes at blive
udmeldt inden udgangen af januar méaned 2010. Naste mgde i Uddannelses-
udvalget er den 12. februar 2010, hvor den endelige fordeling af midler til
kompetencefonden fastsa&ttes.

Hun fortalte, med hensyn til fordeling af trepartsmidlerne inden for OAQO’s
omrade, er der indtil videre er 21 ansggninger. Sidste frist for at sgge er
mandag den 1. februar 2010.

Endelig n&vnte hun, at COII endnu ikke har tilkendegivet, hvordan de vil
bruge trepartsmidlerne. Hun opfordrede til at komme med et udspil hurtigt,
idet midlerne skal vare disponeret inden 1. juli 2010.

Esther Jensen spurgte, hvor stort et belgb der er til radighed for COII omra-
det.

Formanden sagde, at Kirkeministeriet pa en mail vil sgrge for at oplyse COII
om belgbets stgrrelse.

d. Brancheudvalget under SCKK

Sine Thiman Dreyer fortalte, at arbejdet under Brancheudvalget forlgber
godt. Der udvikles lgbende nye uddannelser med stor succes. Hun fortalte, at
der i gjeblikket kgrer et projekt om kompetencelgft for kirkefunktionarer. Pt.
arbejdes der pa en projektplan, og der indhentes tilbud fra konsulentfirmaer.
Sidelgbende med dette projekt, vil der blive etableret en uddannelsesportal.
Arbejdet omkring uddannelsesportalen er sat i gang, men er stadig i opstarts-
fasen. Pa naste mgde i FSU den 3. september 2010, vil der blive orienteret
om projektets fremdrift. Hun fortalte endvidere, at der 1 brancheudvalget er et
gnske om at fa informeret og fa sat mere fokus pa de forskellige uddannelser
for kirkefunktionarer. Det arbejdes der pa i et underudvalg under Branche-
udvalget.

Torben Stergaard supplerede, at underudvalget er ved at udarbejde en pro-
jektplan, som skal godkendes i styregruppen, inden man kan ga videre.

e. Orientering vedr. projekt teamsamarbejde for praster

Annemarie Steffensen orienterede om, at projekt teamsamarbejde for praester
kgrer efter planen, og er ved at vere afsluttet. Projektet gar pa at afprgve nye
samarbejdsformere og pa, at sette fokus pa det psykiske arbejdsmiljg. Der
har i sidste nummer af Roskilde Stiftsblad veret informeret om projektet.
Den endelige rapport og et idékatalog fra arbejdet afventes 1 gjeblikket og
forventes, at kunne afleveres til styregruppe i starten af februar maned.
Domprovsten og biskoppen i Roskilde Stift, har veret meget aktive i hele
processen, hvilket har medvirket til en positiv stemning om projektet. Rap-
porten og idékataloget vil blive sendt til FSU’s medlemmer, nar det forelig-
ger.
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Formanden konstaterede, at nogle steder kan projekter virkelig ggre gavn. I
dette tilfaelde har der vaeret en god proces, og god inddragelse af bade med-
arbejdere og ledere. Hvis man far en god idé og gode gkonomiske mulighe-
der, kan et projekt gavne en arbejdsplads direkte.

Ad 3. Initiativer vedrgrende arbejdsmilje i folkekirken

Elisabeth Jensen orienterede om, at der er nedsat et arbejdsmiljgrad i efter-
aret 2009. Vedtaegter og retningslinjer for radet er vedtaget. Tanken bag op-
rettelsen af radet er, at fa samlet alt i et forum. Alle aktgrer er reprasenteret
dvs. provster, biskopper, faglige organisationer, Landsforeningen og Kirke-
ministeriet. Projektet om trivsel i folkekirken kan evt. legges ind i det forum,
idet der skal arbejdes videre med projektet, nar det er blevet evalueret. Even-
tuelt skal redaktionen af hjemmesiden “’kirketrivsel” ogsa l&egges ind i ar-
bejdsmiljgradet. Hun fortalte, at der den 2. og 3. februar 2010 atholdes mgde
i radet, hvor der skal arbejdes videre med visioner for arbejdsmiljg. Mgdet
skal danne grundlag for udarbejdelse af en handlingsplan.

Formanden opfordrede til, at man tilskynder til at bruge kirketrivsel.dk, idet
der kommer for fa pa hjemmesiden. Han spurgte, om man kunne udbrede det
mere via fx fagbladene.

Elisabeth Jensen svarede, at formandens tidligere opfordring allerede har
betydet meget, bl.a. har mange nu tegnet abonnement pa nyhedsbrevet. Men
det fordrer, at der legges nyheder ind. Det har ikke veret uproblematisk, idet
BAR SoSu, som udarbejder nyhedsbrevene ikke helt kender til folkekirken.
Nar der generes nyhedsbreve, bruger de faglige organisationer og Landsfor-
eningen derfor mange ressourcer pa at redigere nyhedsbrevene.

Formanden opfordrede til, at l&gge nyheder pa og informerer yderligere. Pa
den made vil det maske hen ad vejen @ndre sig.

Elisabeth Jensen svarede, at man hurtigt vil kunne informere om generelle
ting, og hvis arbejdsmiljgradet overtager hjemmesiden, er det formentlig
radet selv, som skal sta for at redigere nyhedsbrevene.

Formanden oplyste, at den 3. februar 2010 er den forelgbige dato for abent
samrad i Kirkeudvalget, hvor kirkeministeren skal redeggre for erfaringer
med kirketrivsel.dk. Han spurgte i den forbindelse, hvordan det gar med de
lovpligtige APV’er.

Elisabeth Jensen oplyste, at blanketterne til udfyldelse af APV ligger pa it-
skrivebordet, men fornemmelsen er, at der ikke er den store efterspgrgsel
efter dem.

Povl Sgndergaard havde en fornemmelse af, at der laves APV er for kirke-
tjenerne.

Elisabeth Jensen supplerede, at spgrgeskemaundersggelsen er med i1 evalue-
ringen.
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Formanden sagde hertil, at ministeren eventuelt vil kunne bruge evaluerin-
gen, til at danne sig et overblik.

Per Bucholdt Andreasen oplyste, at presterne har en fornemmelse af, at det
gar godt med at fa afholdt APV’ere. Der er en @ndret kultur, og prasterne er
glade for, at der kommer nogen udefra og kommenterer, hvad man kan @n-
dre. Prasteforeningen vil tage kontakt til provsterne med henblik pa at lave
et samarbejde om dette emne.

Hanne Gram oplyste, at hun fornemmede, at det pa hendes omrade, ikke gar
specielt godt.

Finn Skjoldan sagde, at opfglgningen pa APV er lige sa vigtig som selve
udfyldelsen af APV’en. I den forbindelse fortalte han, at ministeriet vil lave
en @ndring af bekendtggrelsen om medarbejdermgder, sa opfglgning pa APV
bliver et obligatorisk punkt pa medarbejdermgderne.

Elisabeth Jensen fortalte, at der skal foretages en ny screening. Ad den vej vil
der maske komme mere fokus pa emnet.

Formanden opfordrede til at fa foretaget APV inden screeningen gar i gang.
Det er ret nemt at lave en god APV, og han bad derfor alle om at sgrge for
aktivt at opfordre og medvirke til at fa det gjort.

Helle Samson kunne tilslutte sig opfordringen.

Elisabeth Jensen foreslog, at opfordringen kunne ske gennem et nyhedsbrev
pa kirketrivsel.dk.

Aftalen blev, at Landsforeningen og Kirkeministeriet i samarbejde udarbe;j-
der et nyhedsbrev med opfordring til at fa udarbejdet en APV.

Formanden fortalte afslutningsvist, at Kirkeministeriet overvejer at lave en
arbejdsmiljgundersggelse i hele folkekirken. FSU vil hgre n&ermere om over-
vejelserne.

Ad 4. Status pa overenskomster for kirkefunktionzrer og OK08/0OK11

Finn Skjoldan kvitterede for de faglige organisationers deltagelse ved de af-
holdte Road Shows. Det var medvirkende til en positiv respons. Han takkede
ogsa stifterne for deres samarbejde og medvirken. Han fandt det positivt, at
der er udvikling af vidensniveauet blandt menighedsradene om overenskom-
sterne. Han sagde, at et fokuspunkt i gjeblikket er, at fa udarbejdet nye an-
seettelsesbeviser for de medarbejdere, som rykkes over pa overenskomsterne.
Det er velbeskrevet, hvad ans&ttelsesbeviserne skal indeholde. Det er ar-
bejdsgiveren, der skal lave det endelige ansattelsesbevis, og det skal afspejle
den konkrete stilling. Pa stifternes intranet findes der skabeloner til ansattel-
sesbeviser.

Han fortalte, at der forestar en oprydning i det ”gamle” regelsat for kirke-
funktionarer. Kirkeministeriet har en omfattende opgave, med at tilrette de
gamle regler til de nye overenskomster, bl.a. vedrgrende tjenestemandene,
hvor ansattelsesvilkarene fastsattes efter aftale med organisationerne, jf.
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tjienestemandslovens § 45, stk. 2. Arbejdet vil blive tilrettelagt saledes, at
ministeriet griber det an gruppevis, sa der startes med de regler, der umiddel-
bart kan opdateres og de regler, det er vigtigst at implementere. Tjeneste-
mandene overgar forventeligt ogsa til en 5-dags arbejdsuge og pt. afventer
man et svar fra CFU herom, fgr der sker en officiel udmelding.

Helle Samson fortalte, at der pa tvers af stifterne har veret nedsat en ar-
bejdsgruppe til at udarbejde skabeloner til ansattelsesbeviser. Hvis Kirkemi-
nisteriet bliver bekendt med ting, som skal @ndres 1 forhold til ans®ttelses-
beviserne, vil arbejdsgruppen gerne inddrages, sa det kan blive rettet i skabe-
lonerne.

Finn Skjoldan oplyste, at der allerede havde varet kontakt til stifternes ar-
bejdsgruppe.

Povl S¢ndergaard takkede for de gode Road Shows, der har varet aftholdt i
forbindelse med OKOS8. Han opfordrede til, at organisationerne modtager

kopier af de ans@ttelsesbeviser, der bliver udarbejdet i forbindelse med
OKOS.

Elisabeth Jensen papegede, at der i forbindelse med indgaelse af OKOS8 ligger
en pligt for menighedsradene, til at oplyse om ansattelsesforholdet. Man ma
derfor stole pa, at menighedsradene ogsa vil sgrge for, at sende meddelelse
om, at der er sket ans@ttelse til de faglige organisationer.

Finn Skjoldan supplerede, at et udviklingsgnske i FL@S er, at der via lgnsy-
stemet generes ansa&ttelsesbeviser, som menighedsradene kan fa adgang til,
nar de tilfgjer serviceydelsen. Den kommende funktionalitet vil kunne udfyl-
de og sende anszttelsesbeviset pa baggrund af indberetningen til FL@S.

Formanden mente, nar reglerne er lavet og aftalerne indgaet, er der noget
padagogisk i, at informere menighedsradene om, at de har en pligt til at sen-
de kopi af ans@ttelsesbeviserne til organisationerne. Der i gjeblikket meget
nyt for menighedsradene, sa maske det Igser sig hen ad vejen.

Finn Skjoldan opfordrede til, at organisationerne sa smat begynder at overve-
je OK11.

Formanden n&vnte, at der er nogle opfglgningsopgaver i relation til OKOS,
bl.a. understgttelse af kalenderproblematikken/arbejdstidstilretteleggelse. Pt.
er Kirkeministeriet i gang med at undersgge, hvilke muligheder der er for at
understgtte dette.

Torben Stergaard oplyste, at der er indgaet et samarbejde med Vesterbro
Bykirke om brug af kalenderen i Outlook til felles gavn for planlegning af
arbejdsopgaver indenfor et sogn/provsti. Funktionaliteter pa IT-skrivebordet
vil kunne deekke de sma arbejdspladser, men ikke de store.

Ad 5. Human Ressource Management

Finn Skjoldan fortalte, at HRM-styregruppen havde mgde torsdag den 14.
januar 2010, hvor der blev drgftet konkrete emner og gruppens arbejde samt
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fremtidige arbejdsopgaver. De opgaver, som styregruppen er blevet sat til at
lgse, vil formentlig blive ferdiggjort for en stor dels vedkommende med ud-
gangen af 2010. Pa mgdet i FSU den 3. september 2010 vil HRM-
styregruppens hidtidige arbejde blive fremlagt, ligesom der vil komme en
indstilling om gruppens fremtidige eksistens.

a. MUS arbejdsgruppe

Sine Thiman Dreyer fortalte, at der under HRM-styregruppen er nedsat en
arbejdsgruppe til at udarbejde et nyt MUS-koncept til aflgsning af vejlednin-
gen fra 2003. Arbejdsgruppen udarbejder en vejledning til arbejdsgiver og
medarbejder om MUS, ligesom der arbejdes med et idékatalog og et skema
til forberedelse og samtale til MUS, et skema til evaluering af MUS og et
skema til forberedelse til senior-MUS indarbejdes. Naste mgde i arbejds-
gruppen finder sted sidst i januar. Arbejdet forventes snart ferdiggjort. Mate-
rialet vil blive sendt i skriftlig hgring hos FSU, nar det er godkendt i HRM-
styregruppen. Efter godkendelse af FSU vil konceptet, vejledningen, idekata-
loget og skemaerne blive lagt pa www.folkekirkenspersonale.dk og pa den
nye uddannelsesportal. Der vil blive udarbejdet en information om materia-
let, nar arbejdsgruppen har ferdiggjort arbejdet. I arbejdsgruppen sidder en
representant fra Landsforeningen, en reprasentant fra DOKS samt to repra-
sentanter fra Kirkeministeriet.

Erik Vigsg var bekendt med, at visse menighedsrad medbringer en ekstern
konsulent til MUS til at skrive referat. Han mente ikke, at dette er hensigts-
massigt og opfordrede til, at det ggres tydeligt i vejledningen, hvem der del-
tager i MUS.

Sine Thiman Dreyer svarede, at problemstillingen vil blive adresseret i mate-
rialet.

Formanden fandt det upassende at medtage eksterne konsulenter til MUS, da
MUS derved ikke kan vere en ligevardig samtale mellem arbejdsgiver og
medarbejder.

Der var generel tilslutning til dette blandt FSU’s medlemmer.

Formanden opfordrede MUS arbejdsgruppen til at foretage en skriftlig hg-
ring af MUS konceptet til FSU, nar arbejdet er feerdiggjort.

Sine Thiman Dreyer og Charlotte Muus Mogensen supperede, at HRM-
styregruppen har mgde den 22. april 2010, hvor MUS arbejdsgruppen skal
forelegge sit arbejde. Herefter vil der kunne ske en skriftlig hgring til FSU.

b. Arbejdsgruppen om implementering af trepartsaftalen

Finn Skjoldan informerede om, at dele af trepartsaftalen skal implementeres
seerskilt pa folkekirkens omrade. Pa den baggrund, er der under HRM-

styregruppen nedsat en arbejdsgruppe til at se pa den implementering. Noget
skal implementeres ved indfgrelse af senior-MUS mens andet fx skal imple-
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mentering i bekendtggrelsen om medarbejdermgder. Arbejdet forventes far-

diggjort, sa det kan foreleegges pa neste mgde i FSU. Med hensyn til at se pa
sygefraveer og trivsel i folkekirken, blev det pa sidste FSU mgde besluttet, at
nedsatte en arbejdsgruppe til at se pa det omrade.

c. Projekt oplysningstiltag om folkekirken

Finn Skjoldan fremfgrte, at folkekirken er en stor og attraktiv arbejdsplads og
det er vigtigt, at folkekirken er 1 stand til at tiltreekke de bedst kvalificerede
til stillingerne. Pa den baggrund, skal der arbejdes med oplysningstiltag om
folkekirken som arbejdsplads. Der er nedsat en arbejdsgruppe under HRM-
styregruppen, som skal udarbejde en projektbeskrivelse, hvor malgruppe,
tidsplan, interessenter mv. vil fremga. Projektplanen vil blive forlagt for FSU
pa mgdet i september 2010.

Formanden refererede til et mgde, han havde varet til med HR chefer i sta-
ten. Her var tilkendegivelserne, at udfordringerne frem mod 2015 netop er
spgrgsmalet om “’branding”, hvor der s&ttes fokus pa det saerlige ved den
enkelte arbejdsplads. Undersggelser viser, at der i 2. halvar af 2011 igen vil
vare mangel pa arbejdskraft, sa det er vigtigt ogsa for folkekirken, at ggre
noget i tide. Oplysningstiltaget behgver ikke at vaere smart, men det skal ha-
ve den rigtige virkning.

Det blev fremhavet, at Undervisningsministeriet har forsggt sig med oplys-
ningstiltag, som kan ses pa:
http://www.ug.dk/ServiceMenu/Soegemuligheder/FreetextSearch.aspx?cstax=udda
nnelser&g=graver

http://www.ug.dk/forside/job/paedagogiskkirkeligtogsocialtarbejde/kirkearb/
kordegn.aspx

d. Projekt 2. karriereforlgb

Sine Thiman Dreyer orienterede om projekt 2. Karriereforlgb, hvor det kort-
legges, om de kompetencer, som man har erhvervede sig fra tidligere job,
kan bringes i spil som ansat i folkekirken. Der har veret afholdt pilotprojekt i1
Randers Sgndre og Randers Nordre provstier. I gjeblikket foretages der fo-
kusgruppe interview, som skal munde ud i udarbejdelse af et inspirationska-
talog og et dialogredskab. Projektet forventes feerdigrapporteret i maj maned
2010, og vil 1 den forbindelse blive forelagt for HRM-styregruppen, hvor
projektet hgrer under. Tanken er, at inspirationskataloget og dialogredskabet
efterfglgende legges ind pa den kommende uddannelsesportal.

Ad 6. Arbejdsgruppen om sygefravaer i folkekirken

Hanne Gram omdelte to foldere, som 3F havde udarbejdet. ”Nar du bliver
syg” og "Regler og muligheder for at fastholde en syg kollega pa arbejds-
pladsen”.
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Notat

Christa Hector Knudsen oplyste, at arbejdsgruppen blev besluttet nedsat pa
seneste FSU-mgde. Forste mgde 1 sygefravarsarbejdsgruppen har veret for-
sggt indkaldt, men blev ramt af for mange afbud. Der er derfor til FSU med-
lemmerne fremsendt en skriftlig hgring over et udkast til kommissorium.

Landsforeningen, Kordegneforeningen og 3F har fremsendt bemarkninger til
udkastet, som blev omtalt og gennemgaet.

Elisabeth Jensen gjorde opmerksom pa, at Landsforeningens henvendelse
beror pa, at der i kommissoriet mangler en struktur for selve arbejdet, og der
mangler en kortlegning af, hvorvidt der er behov for at ggre tiltag.

Formanden oplyste, at Kirkeministeriet star for ressourcer og sekretariatsbi-
stand for arbejdet. Han mente desuden, at arbejdsgruppens afrapportering
skal ske til FSU. Han understregede, at det er vigtigt, at fa vejledning om de
nye regler om sygefraveer ud til menighedsradene sa hurtigt som muligt,
hvorfor den opgave har fgrste prioritet. Det kan derfor ikke vente til neste
mgde i FSU. Hans indstilling var, at der arbejdes videre med det kommisso-
rium, der er udarbejdet, og at Landsforeningens henvendelse viderebringes til
arbejdsgruppen med henblik pa, at den behandles pa det fgrste mgde i ar-
bejdsgruppen.

Klaus Frederiksen foreslog, at der tages udgangspunkt i FL@S fraversregi-
strering for derved at danne sig et overblik over sygefraveret.

Finn Skjoldan gjorde opmarksom pa, at registrering af fravaer i FL@S ikke er
obligatorisk, men at det kan blive ngdvendigt, at stille krav om det.

Helle Samson tilfgjede, at det er vigtigt at fa kortlagt, hvordan sygefravaeret
ser ud pa folkekirkens omrade, for man gar videre. Fravarsregistreringen i
FL@S vil vere oplagt at benytte, og det vil vere fint at ggre det obligatorisk.

Hanne Gram mente, at kommissoriet var godt, og at det er et spgrgsmal om
at komme i gang med arbejdet.

Povl Sgndergaard gav tilslutning til at komme i gang snarest, og roste 3F for
det flotte informationsmateriale.

Kommissoriet blev godkendt, og der var generel tilslutning fra FSU’s med-
lemmer til at komme i gang med arbejdet.

Ad 7. Eventuelt

Povl Sg¢ndergaard oplyste, at han stopper som formand for Danmarks Kirke-
tjenerforening til juni 2010. Han takkede ministeriet, stifterne og de faglige
organisationer for mange ars godt og konstruktivt samarbejde.

Formanden takkede Povl Sgndergaard for et godt og kollegialt samarbejde
gennem arene samt for hans store engagement.

Formanden orienterede om at mgderne i FSU sadvanligvis finder sted den 1.
fredag i september og den 3. fredag i januar.
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Notat

Naeste mgde finder sted:

e fredag den 3. september 2010 kl. 10.00 i Eigtveds Pakhus.

Mgderne i 2011 finder sted:
e fredag den 21. januar 2011 kl. 10.00 i Eigtveds Pakhus

e fredag den 2. september 2011 kl. 10.00 1 Eigtveds Pakhus.
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