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Formanden bgd velkommen til mgdet og rettede en speciel velkomst til He-
lene Devantié, Danmarks Kirketjenerforening, som var med for fgrste gang.

Dagsorden:
1. Godkendelse af referat fra mgdet den 15. januar 2010
2. Gensidig orientering
a. Nyt fra Kirkeministeriet

b. Status pa FL@S, herunder orientering om FLAS-2 og e-lgnsedler.
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Orientering fra Uddannelsesudvalget

Brancheudvalget under SCKK

e o

e. Orientering vedr. projekt teamsamarbejde for praester

f. Planlegning af arbejdstid med outlook. Bilag vedlagt.
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g. Orientering fra arbejdsgruppen vedrgrende handtering af sygefraver i folkekirken

3. Initiativer vedrgrende arbejdsmilje 1 folkekirken
4. Status pa overenskomster for kirkefunktionarer og OK08/OK11
5. Informationsarkitektur og udvalgsopgaver.

6. Human Ressource Management

a. MUS arbejdsgruppen. Godkendelse af nyt MUS koncept. Bilag vedlagt.

b. Arbejdsgruppen om implementering af 3-partsaftalen. God-
kendelse af opl®g til implementering. Bilag vedlagt.

c. Orientering om Projekt oplysningstiltag om folkekirken som
arbejdsplads”.

d. Orientering om “’Projekt 2. karriereforlgb”.
e. HRM-styregruppen — fremtidige opgaver
7. Eventuelt

Ad 1. Godkendelse af referat fra medet den 15. januar 2010

Elisabeth Jensen bemarkede, at der pa side 7 i referatet skal sta, at hun pa sidste
mgde havde sagt, at menighedsradene skal sgrge for at give organisationerne
meddelelse om, at der er sket anszttelse og ikke som der star, at de skal sende
kopi af ansattelsesbeviset.

Referatet blev herefter godkendt.

Ad 2. Gensidig orientering

Formanden gav en kort gennemgang af forhistorien for FSU tilbage fra Udvalget
af 14. januar 1971. Udvalget behandlede konkrete enkeltsager om kirkefunktione-
rers Ignforhold. I slutningen af 1980 erne og i starten af 1990 erne blev der fra de
faglige organisationer givet udtryk for, at de ikke gnskede en ventil pa forhand-
lingsretten i form af udvalget. Udvalget blev derfor oplgst. Dette blev imidlertid
for drastisk et skridt og organisationerne mente, at det var vigtigt, at udveksle er-
faringer. Det blev til oprettelsen af FSU, hvor der dengang ikke var meget konkre-
te dagsordner og ej heller konkret sagsbehandling. Oprindelig blev FSU oprettet
med henblik pa udveksling af erfaringer vedrgrende tjenestemend og tjeneste-
mandslignende ansatte, men nu er alle faggrupper inddraget. Prasteforeningen
representerer i FSU A-siden, dvs. ikke vedrgrende prasters lgn- og ansattelses-
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forhold, men forhold, hvor prasten leder kirkefunktion@rerne. Kirkeministeriet
har til enhver tid kompetence til, at tage forskellige relevante emner op i FSU.

a. Nvt fra Kirkeministeriet

Formanden fortalte, at Kirkeministeriet har 2 lovforslag i regeringens lovkatalog,
som vil blive bragt frem i forbindelse med folketingets abning. Det ene er et lov-
forslag vedrgrende @ndring af en dato i forhold til gravstedskapitaler, og det andet
lovforslag vedrgrer @ndring af ansattelsesloven, sa mindretalsbeskyttelsen ogsa
indfgres for overenskomstansatte praester samt forslag om, stgrre mulighed for
fleksibilitet for ans@ttelse af prester. Det er ikke noget stort lovprogram. Ministe-
ren har lyttet til, at man trenger til en reformpause.

Han orienterede om, at der er nedsat et udvalg, der skal se pa provstestillingen”.
Udvalget skal se pa muligheden for en bredere rekruttering af provster, samt lave
et “serviceeftersyn” af provsteembedet set i lyset af den senere tids mange be-
tenkninger, herunder muligvis inddrage en historisk omtale af provstestillingernes
udvikling gennem tiderne. Det fgrste mgde atholdes i starten af oktober. Den fgr-
ste del af arbejdet vedrgrende rekruttering skal behandles hurtigt, og man forven-
ter at have et lovforslag klar omkring dette 1 begyndelsen af 2011.

b. Status pd FL@AS, herunder orientering om FLAS-2 og e-lgnsedler.

Finn Skjoldan oplyste, at sidste ars problemer med udsendelse af Ignmateriale ser
ud til at vaere overstaet, da der ikke i ar har varet generelle problemer af den ka-
rakter. Der er pabegyndt en oprydning i FL@S. Tidligere medarbejdere, som har
figureret i systemet, er blevet slettet, og stillingskategorier, som ikke l&ngere an-
vendes, er ligeledes blevet slettet. Neaste skridt er, at fa oprettet nogle fa stillings-
kategorier til dem, som enten ikke er tjenestemand, tjenestemandslignende eller
ansat efter overenskomsterne. I dag er der op mod et par hundrede stillingskatego-
rier, men mangden vil blive reduceret vasentligt i lgbet af det neeste ar.

Torben Stargaard orienterede om, at der har veret arbejdet videre med elektroni-
ske lgnsedler siden sidste FSU-mgde i januar 2010. Multidata tilbgd i januar ma-
ned 2010 et nyt modul "FL@AS-2" hvor bl.a. e-lgnsedler kunne indarbejdes som en
overbygning i FL@AS. Kordegne, kirkegardsledere og Kirkeministeriet har efter-
fglgende deltaget i en workshop for at se pa modulet. Bearbejdningen fra work-
shoppen er sendt tilbage til Multidata, som efterfglgende har fremsendt en rapport
til Kirkeministeriet, som der ses pa i gjeblikket. De elektroniske lgnsedler vil for-
mentlig blive en realitet fra starten af 2011. Som udgangspunkt vil ansatte i folke-
kirken fa en elektronisk Ignseddel, men safremt der er enkelte personalegrup-
per/medarbejdere, som ikke har adgang til en PC/e-boks, vil de kunne rette hen-
vendelse til arbejdsgiver, som herefter kan printe en Ignseddel ud til medarbejde-
ren. Han informerede endvidere om, at der har vaeret arbejdet med decentral 1gn-
indberetning, hvor datafangsten til FL@AS sker lokalt. Garnisons Kirkegard kgrer
et pilotforsgg, da de ogsa har erfaring med menighedsradenes regnskaber. Man vil
derfor kunne danne sig et helhedsindtryk af, hvordan det vil komme til at forega i
praksis.
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Charlotte Muus Mogensen spurgte, om FL@AS-2 vil betyde andre arbejdsgange
end dem, som der er i dag.

Torben Stergaard svarede, at systemet er indrettet sadan, at datafangsten kan fo-
rega ved den enkelte medarbejder, men de aktgrer, som deltog i workshoppen
mente, at stifterne forsat har en meget central rolle i forbindelse med indberetning
af 1gn til FLAS. Som det ser ud nu, fortsetter den hidtidige struktur, men maske
med mulighed for, at nogle menighedsrad kan foretage indtastning/indberetning,
hvis man gnsker det.

Hanne Gram spurgte, om der er mulighed for, at komme med forslag eller gnsker
til forbedring af lgnsedlerne.

Torben Stergaard svarede bekraftende til dette men kunne ikke pa forhand love,
at alle gnsker imgdekommes. @nskerne skal sendes til Finn Skjoldan.

¢. Orientering fra Uddannelsesudvalget

Annemarie Steffensen oplyste, at der siden sidste FSU-mgde har varet atholdt to
mgder 1 Uddannelsesudvalget. Et i februar og et i august 2010. Ved mgdet 1 febru-
ar blev den endelige fordeling af midler fra kompetencefonden 2009 fastlagt. Der
blev sggt for langt flere midler end der var til radighed. Der var 215 ansggninger
og 108 ansggninger blev imgdekommet. Forklaringen pa de mange ansggninger i
forhold til tidligere ar skyldes formentlig, at man skal sgge for hver uddannelse
man gnsker, og kan altsa ikke sla flere uddannelsesgnsker sammen i én ansggning.
Der var 1,6 mio. kr. til fordeling og, der forventes nogenlunde det samme belgb til
naste fordeling. Hun orienterede om, at opslaget for kompetencefonden 2010 star-
ter med udgangen af september maned 2010 og Igber til begyndelsen af december
2010. Der bliver et uddannelsesudvalgsmgde igen i februar 2011, hvor den ende-
lige fordeling vil ske. Tilsagnsbreve/afslagsbreve vil kunne sendes ud omkring 1.
marts 2011. Hun informerede endvidere om anvendelse af 3-partsmidlerne pa de
tre hovedorganisationers omrade. Midlerne til OAO-gruppen er anvendt efter et
princip, der minder om kompetencefonden, og den kgrer nu for anden gang. AC-
gruppen har valgt at anvende midlerne til et kursus i kommunikation og retorik.
Det er et konsulentfirma, som skal sta for selve kurset, ligesom konsulentfirmaet
ogsa vil udarbejde materiale til kurset. CO10-gruppen forventer at anvende mid-
lerne pa et seminar, som skal udbrede kendskabet til de nye overenskomster.

Hun sagde, at man pa det seneste mgde i uddannelsesudvalget i august maned
2010 havde drgftet udvalget opgaver og fremtid. Der var generel tilslutning til, at
uddannelsesudvalget skal forts@tte. Pa n@ste mgde i udvalget skal der ske en bre-
dere drgftelse af uddannede i folkekirken, ligesom der skal drgftes behovet for at
lade kompetencefondens midler fordele pa en anden made end hidtil, hvor det er
sket i forhold til Ignsummen for de enkelte organisationer. Hun sagde afslut-
ningsvis, at der 1 forbindelse med kompetencefonden har varet stor succes med at
fa de ufaglarte og de kortuddannelse til at tage pa uddannelse. Mange andre ste-
der, er det AC-omradet, der er aftager af de fleste midler.

Formanden oplyste, at ministeriet i den senere tid har overvejet udvalgenes frem-
tid. Det er ministeriets opfattelse, at der er et bredt gnske om, at uddannelsesud-
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valget skal fortsaette arbejdet men maske under lidt anderledes rammer. Ministeri-
et vil fremover med jevne mellemrum vurdere behovet for at opretholde de enkel-
te udvalg.

Elisabeth Jensen spurgte, om arbejdet med at tilretteleegge et intro-kursus for ny-
ansatte vil blive taget op igen.

Formanden svarede, at ministeriet har sggt om at fa viderefgrt de midler, der er
afsat og der er fuld tilslutning til at komme i gang med opgaven. Arsagen, til at
der ikke er arbejdet videre hermed, har primart veret, at ministeriet ikke har haft
de ngdvendige ressourcer.

Hanne Gram ville vare betenkelig ved at nedlegge uddannelsesudvalget og sag-
de, at det er godt med sadan et udvalg. Det har veret godt for 3Fs omrade.

d. Brancheudvalget under SCKK

Annemarie Steffensen oplyste, at hele AMU-malgruppen nu er flyttet ind under
Brancheudvalget. Der er travit med arbejdet i de underarbejdsgrupper, der er un-
der Brancheudvalget, sa Brancheudvalgets mgde den 2. september 2010 blev af-
lyst pa grund af travlhed i underarbejdsgrupperne. Et af underudvalgene arbejder
med at udvikle en fagl@reruddannelse. Her er tanken, at lave et 1-dags seminar for
underviserne pa AMU-kurserne, hvor lererne bl.a. preesenteres for emner som
padagogik og folkekirkens opbygning. Det er lykkedes at fa finansieret seminariet
gennem midler fra Undervisningsministeriet. Hun omdelte en liste over de under-
arbejdsgrupper, der er under Brancheudvalget.

Charlotte Muus Mogensen bad om, at der pa et tidspunkt kommer en tilbagemel-
ding pa, hvad der sker pa uddannelsesomraderne, da ikke alle organisationerne er
med i de forskellige underudvalg.

Erik Vigsg kunne tilslutte sig og sagde, at der mangler information om, hvad der
arbejdes med i underudvalgene.

Annemarie Steffensen svarede, at der er behov for at fa bredt viden/information
ud fra underarbejdsgrupperne.

Helle Samson supplerede, at hun forestillede sig, at uddannelsesudvalget far en
mere koordinerende rolle i fremtiden i forhold til at skabe overblik over de mange
forskellige uddannelser og i forhold til at fa informeret ud til andre ud-
valg/arbejdsgrupper.

Formanden understregede, at ministeriet gerne vil se pa, hvordan man kan brede
orienteringen ud.

e. Orientering vedr. projekt teamsamarbejde for praster

Annemarie Steffensen orienterede om, at det er et SCKK stgttet projekt og der er
Igbende blevet informeret om projektets fremdrift. Projektet er afsluttet, og det har
varet en stor succes. Projektets afsluttende rapport er lagt pa
www.folkekirkerkenspersonale.dk. Selvom projektet kun har involveret praster,
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kan andre faggrupper utvivlsomt hgste gode erfaringer til inspiration for videre
arbejde. Dem som har varet med i projektet star gerne til radighed for vejledning
og rad til andre personalegrupper. Biskoppen over Roskilde Stift og Roskilde
Domprovsti deltog med stor entusiasme i projektet.

Formanden opfordrede til, at andre faggrupper ogsa sgger inspiration i rapporten
fra projektet og til evt. at sgge om midler fra SCKK til at komme i gang med et
projekt. Ambassadgrerne for projektet er villige til at hjelpe andre i gang.

Charlotte Muus Mogensen oplyste 1 relation til dette, at de inden for hendes grup-
pe har teenkt pa at arbejde med netvaerksdannelse.

Annemarie Steffensen understregede, at der er lagt vagt pa at beskrive metoder,
der vil virke tilskyndende for andre at tage op.

Klaus Frederiksen oplyste, at FDK har gode erfaringer med projekter, der fokuse-
rer pa teamsamarbejde.

Hanne Gram supplerede, at de inden for hendes omrade har haft et konkret pro-
jekt, som har resulteret i udarbejdelse af en personalepolitik.

Per Bucholdt Andreasen fandt det sp&ndende, at der nu er kommet en mere gene-
rel systematisk beskrivelse af, hvordan man laver teamsamarbejde. Emnet er i
gjeblikket 1 fokus blandt praester.

f. Planlegning af arbejdstid med outlook. Bilag vedlagt.

Torben Stergaard henviste til den udsendte vejledning. Som fglge af de nye over-
enskomster har IT-kontoret arbejdet med, hvordan planlegning af arbejdstid via
outlook kan ske. Vesterbro Bykirke og et mindre provstisogn har sammen med
IT-kontoret set pa, hvorledes outlook som standardsystem kan anvendes til plan-
legning af arbejdstid uden, at man behgver at @&ndre noget ved outlook. Der har
hersket en misforstaelse om, at kirkefunktionarer ikke kan komme pa kirkenettet.
Det kan de godt, hvis man lokalt beslutter det. @velsen har derfor vaeret, at man
har arbejdet videre med outlook via Kirkenettet, da det ogsa sikrer, at der er
kommunikation indbyrdes mellem de ansatte. @konomien for sognene er 200 kr.
pr. medarbejder pr. ar, hvorefter medarbejderne kan fa en konto pa Kirkenettet, sa
de kan bruge outlook og kalenderen. Han refererede til, at der er mange ansatte,
som af menighedsradet har faet stillet en mobiltelefon til radighed. Mange mobil-
telefoner kan i dag modtage post, og man kan via telefonen ogsa se sin kalender,
sa hvis man ikke lige er pa kontoret, kan man via telefonen fglge med i planleg-
ningen. Vejledingen er ikke et udtryk for en obligatorisk ordning, men er derimod
en vejledning om, hvordan man lokalt kan valge at bruge systemerne pa en made,
hvor man har erfaring for, at det virker. Det bliver nu meldt ud til menighedsrade-
ne og, der er herefter mulighed for, at man kan tilslutte sig.

Formanden supplerede, at man kan tilga systemet fra en privat PC.

Ester Jensen spurgte, om det sa er en forudsatning, at man har outlook installeret
pa sin private PC.
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Torben Stergaard svarede, at der er tale om en internetlgsning, hvor man via in-
ternettet kigger i outlook, sa det kraver kun, at man har en browser. Man kan ikke
helt det samme via internettet, som hvis man har selve outlook installeret, men
man har mulighed for at se sin post og kigge 1 sin kalender.

Inge Lise Pedersen spurgte, hvad den reelle udgift er for folkekirken.

Torben Stergaard svarede, at man ikke helt har dannet sig et overblik over det,
men der vil formentlig vare tale om 5-10 tusinde personer, som skal kobles til.
Der er ikke tale om fx praster, da de i forvejen er tilkoblet. Det er kun de ekstra
medarbejdere fx kontaktpersoner, som vil skulle tilkobles.

Elisabeth Jensen bemarkede, at Landsforeningen er overrasket over, at der skal
betales 200 kr. pr. medarbejder pr. ar, da det, efter hendes opfattelse, i forbindelse
med overenskomsterne var en forudsatning, at der blev stillet et system til radig-
hed, som kan handtere en planlegning, uden at det skulle koste ekstra.

Charlotte Muus Mogensen mente ikke, at det havde varet en foruds@tning for
overenskomsten.

Finn Skjoldan fremfgrte, at det ikke er en aftale og fglgelig ikke er skrevet ind 1
selve overenskomstteksten, og det aldrig havde varet en forudsatning for over-
enskomsterne. Det var et system, som ministeriet ville arbejde for at udvikle.

Formanden pointerede, at ministeriet er blevet palagt at finde en lgsning i forbin-
delse med overenskomsterne. Der har varet kigget pa andre systemet, som koster
vasentlig mere end 200 kr. pr. medarbejdere pr. ar. Den Igsning der er fundet, er

ikke et pal&g, men noget man kan bruge, hvis man vil lgse sin planlegning pa en
hensigtsmessig made.

g. Orientering fra arbejdsgruppen vedrgrende handtering af sygefraveer i folkekir-
ken

Christa Hector Knudsen oplyste, at arbejdsgruppen har udarbejdet vejledningsma-
teriale vedrgrende sygefravar for kirkefunktionarer, som er sendt i hgring 1 FSU.
De fleste organisationer har afgivet hgringssvar, og de er generelt positive. Mini-
steriet regner med at publicere materialet via www.folkekirkenspersonale.dk i nar
fremtid. De bemarkninger der er kommet, vil man forsgge at fa indarbejdet i ma-
terialet. Det andet punkt arbejdsgruppen har arbejdet med er, hvorvidt der skal ske
en registrering af sygefraver for kirkefunktionarer. Der er fra arbejdsgruppen,
opbakning til en obligatorisk central registrering af sygefravar for kirkefunktio-
narer, men der er forskellige synspunkter pa, hvad statistikken om sygefraveer
skal bruges til. Der har varet sendt en indstilling til arbejdsgruppen angaende det-
te, og ministeriet kigger nu pa en statistikmodel, som tilgodeser alle grupper. En-
delig skal arbejdsgruppen beskeftige sig med, hvordan sygefraveret kan nedbrin-
ges ved at fokusere pa trivsel. Emnet skal tages op pa naste mgde i arbejdsgrup-
pen, hvor en reprasentant fra 3F vil komme med et indleg om trivsel. Herefter vil
der blive fremsendt en samlet indstilling fra arbejdsgruppen.

Hanne Gram fandt, at registrering af sygefravar vil vere et godt redskab til at
holde gje med arbejdsmiljget. Det bgr gelde for alle folkekirkens ansatte.
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Helle Samson var glad for, at ministeriet vil tage hand om, hvordan de statistiske
oplysninger kan benyttes.

Elisabeth Jensen bemarkede, at der havde varet en drgftelse af, hvorvidt prester-
ne skal med i statistikken. Det er vigtigt, at det kommer til at fremga, hvad stati-
stikken dakker.

Christa Hector Knudsen tilfgjede, at ministeriet vil strikke en model sammen og
titlen pa statistikken bliver deekkende for, hvad den omhandler.

Charlotte Muus Mogensen mente, at det ville vere godt, hvis man har statistikken
pa plads fgr arbejdsgruppen beskeftiger sig med, hvordan sygefravaret kan ned-
bringes. Det er vanskeligt at ga til opgaven, nar ikke statistikken foreligger.

Christa Hector Knudsen tilfgjede, at man kan have materialet/vaerktgjet klar, men
fgrst praesentere det, nar statistikken foreligger.

Formanden opfordrede arbejdsgruppen til at kgre et parallelt forlgb og dermed
sgge vejledning hos “Trivselsmeter” om, hvordan varktgjet kan udarbejdes, sa det
kan veere klar, nar statistikken foreligger. Preesternes ansattelsesmyndighed er
Kirkeministeriet og kirkefunktionarernes ansattelsesmyndighed er menighedsra-
dene. Det giver i sig selv nogle ska&vheder i forhold til at opggre en statistik for
alle personalegrupper, men Kirkeministeriet vil koordinere en statistik, hvor ingen
foler sig klemt, men hvor statistikken samtidig dekker bredt.

Inge Lise Pedersen kunne tilslutte sig, at det tydeligt bgr fremga, hvilke persona-
legrupper statistikken daekker.

Ad 3. Initiativer vedrgrende arbejdsmilje i folkekirken

Formanden redegjorde for, at der i relation til arbejdsmiljg bliver arbejdet med
omradet i forskellige organer nemlig i FSU, i Arbejdsmiljgradet og i Arbejds-
gruppen angaende arbejdsmiljg for prester. I alle tre organer har der veret talt
om, at der er behov for at gennemfg@re en ny undersggelse af folkekirkens psyki-
ske arbejdsmiljg og ministeriet vil derfor sgge om midler til at gennemfgre under-
sggelsen saledes, at der kan laves oplag i 2011 med henblik pa en gennemfgrelse
af undersggelsen 1 2012. Undersggelsen vil favne alle faggrupper. De tre organer
skal drive processen, og Kirkeministeriet vil understgtte med sekretariatsbistand.
Udviklingen inden for IT kommer os i mgde og ggr, at det bliver billigere end
sidste gang at distribuere og handtere data.

Inge Lise Pedersen var glad for, at undersggelsen forst skal gennemfgres 1 2012,
da man pa det tidspunkt er kommet lidt forbi overenskomsterne, som ellers vil
skabe risiko for et fortegnet billede. Hun fandt det vigtigt, at en kvantitativ under-
spgelse skal suppleres med en kvalitativ undersggelse, ellers kan man ikke bruge
undersggelsen til ret meget.

Formanden var enig og betonede vigtigheden af, at man pa tvers af de tre ar-
bejdsmiljgorganer skal ggre noget ud af at se pa, hvorledes undersggelsen skal
gennemfgres.
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Elisabeth Jensen oplyste, at Arbejdsmiljgradet har afholdt sit 3. mgde hvor opga-
ver blev drgftet herunder arbejdsmiljgundersggelse og elektronisk APV. Hun op-
lyste, at det fra 2011, ikke er muligt at drive hjemmesiden www.kirketrivsel.dk.
Det er fra Landsforeningens side ved at blive undersggt, om Arbejdsmiljgradet
evt. kan overtage hjemmesiden. Det vil betyde, at hjemmesiden i sa fald skal ligge
pa Landsforeningens server. I gjeblikket koster det 27.000 kr. at have hjemmesi-
den liggende hos BAR SoSu. Landsforeningen vil undersgge, hvorvidt det via
fellesfonden er muligt at skaffe midler til at opretholde hjemmesiden.

Formanden understregede, at det vil vare godt at opretholde hjemmesiden. Mini-
steriet vil gerne vare behjaelpeligt med at udarbejde en handlingsplan, séledes at
det sikres, at hjemmesiden ikke gar tabt.

Ad 4. Status pa overenskomster for kirkefunktionaerer og OK08/0OK11

Finn Skjoldan erindrede om, at Ign- og ansattelsesvilkar i staten og folkekirken
varetages af Personalestyrelsen herunder OK11. Ministeriet har lgbende drgftet
med de faglige organisationer og menighedsradene, hvorledes ministeriet kan un-
derstgtte den kommende forhandlingscyklus. Ministeriet vil udsende lgnstatistik
til menighedsradene til brug for forhandlingerne, som finder sted i tidsrummet 15.
september 2010 til 15. november 2010. Sammen med statistikken fremsendes en
vejledning til menighedsradene. Af statistikken vil fremga gennemsnitslgnnen for
lokalomradet for de enkelte faggrupper, der er ansat. Statistikken vil ogsa blive
sendt til de forhandlingsberettigede organisationer, dog kun vedrgrende den enkel-
te organisations egne medlemmer. Safremt statistikken for et bestemt lokalomrade
kun reprasenterer fx 3 kirketjenere, vil statistikken blive udvidet til at reprasente-
re gennemsnitslgnnen for et helt stift. Han informerede om, at der for 2 faggrupper
pt. er ved at blive undersggt, om der er sket en forkert indplacering 1 forbindelse
med overenskomsternes indgaelse. Der er endnu ikke skabt det fulde overblik,
men der arbejdes pa det.

Esther Jensen sagde, at sognemedhj&lperne har konstateret, at man i Igbet af det
fgrste ar efter overenskomsternes indgaelse kun har modtaget 36% af de pligtige
indberetninger om ansettelser fra menighedsradene. Hun gnskede i forbindelse
med OK11, at indberetningspligten gar tilbage til stifterne, da stifterne er bedre til
at opfylde forpligtelsen.

Finn Skjoldan svarede, at man gerne vil drgfte dette i et andet forum, og at det kan
vaere et muligt gnske til OK11. Han oplyste, at ministeriet i samarbejde med stif-
terne og Landsforeningen har nedsat en arbejdsgruppe til at forberede sig til for-
handlingerne. Gruppen skal bl.a. forholde sig til organisationernes krav til OK11.

Helle Samson var glad for, at ministeriet sgrger for at udsende Ignstatistikker, da
de er meget efterspurgte.

Hanne Gram oplyste, at 3F ogsa er i gang med at forberede sig til de forestaende
forhandlinger.

Ad 5. Informationsarkitektur og udvalgsopgaver
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Torben Stergaard orienterede om, at ministeriet har faet bevilget 1,5 mio. kr. fra
SCKK, hvoraf 2/3 af midlerne skal ga til udviklingen af en uddannelsesportal med
emner indenfor kirkeuddannelse. Midlerne er ikke teenkt anvendt til udvikling af
den tekniske side af portalen, men til indholdet til hjemmesiden bl.a. vedrgrende
strategisk kompetenceudvikling I ferste omgang bliver portalen etableret for kir-
kefunktionzrer, da det er dem, bevillingen deekker, men der satses pa, at struktu-
ren ogsa pa et senere tidspunkt kan bruges for andre personalegrupper i folkekir-
ken. Der legges op til, at de nuverende mange hjemmesider om uddannelse mv.
fremover skal have et andet liv. Formalet er, at de folkekirkeligt ansatte kun skal
prasenteres for de oplysninger, der har relevans for netop dem, Dermed bliver det
mere overskueligt og brugervenligt. Fremover vil der derfor kun vere to hjemme-
sider - den nye portal ’kirkeuddannelse” og www.folkekirkenspersonale.dk. Der
skal vere hensigtsmeaessige links til kurser mv. pa hjemmesiderne saledes, at der
bliver en kobling til de kurser som er relevante. Der vil desuden blive skabt mu-
lighed for, at ogsa folk med lesevanskeligheder kan fa god nytte af hjemmesider-
ne fx via oplesningsfunktioner.

Hanne Gram spurgte, om alle personalekategorier blandt kirkefunktionarer ten-
kes med ind i portalen.

Torben Stergaard svarede bekraftende til dette.

Charlotte Muus Mogensen spurgte hvorledes strategisk kompetenceudvikling
tenkes ind under uddannelse.

Torben Stergaard svarede, at der vil blive tale om en treflgjet hjemmeside dvs.,
der vil vaere en medarbejder tilgang, en arbejdsgiver tilgang og en felles tilgang.
Strategisk kompetenceudvikling vil vere at finde pa den tilgang, som menigheds-
radet/arbejdsgiveren og medarbejderne far. Det, der er bevilget midler til, er bl.a.
at opsamle erfaring med strategisk kompetenceudvikling og derved give de gode
eksempler pa, hvordan man arbejder malrettet med strategisk kompetenceudvik-
ling.

Charlotte Muus Mogensen spurgte, om hjemmesiden skal hedde “kirkeuddannel-
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Se .

Torben Stergaard svarede, at det er det, som hjemmesiden hedder i gjeblikket.
Han oplyste, at arbejdet — som projekt at regne — lukkes ned ved udgangen af
2010. Herefter vil der vere tale om et system, der er i drift.

Formanden pointerede vigtigheden 1, at navngive en hjemmeside, som folk kan
huske.

Ad 6. Human Ressource Management

a. MUS arbejdsgruppen. Godkendelse af nyt MUS koncept. Bilag vedlagt

Finn Skjoldan opsummerede kort baggrunden for HRM-styregruppen. Pa 2 ar har
arbejdsgruppen afholdt 10 mgder. Der er brugt en del tid pa sproglige formulerin-
ger dels for at sikre, at alle parter har en felles forstaelse og dels for, at der er op-
naet et resultat, som alle kan sta inde for. Nogle af resultaterne fra HRM-

styregruppen skal foreleegges for FSU. Safremt FSU ikke er enstemmigt enig i et
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givent resultat, vil det veere sadan, at ministeriet ma overveje, hvordan resultatet
sa skal vere.

Han udbad sig herefter kommentarer til MUS konceptet.

Hanne Gram udtrykte, at selve MUS konceptet er godt, men hun pointerede, at 3F
ikke kan ga ind for, at der pa side 6, 7 og 14 i materialet star omtalt, at man kan
drgfte lgn under MUS. MUS kan, efter hendes opfattelse, derved fgre til en uhen-
sigtsmessig debat om lgn. Det er derfor 3Fs gnske, at man fjerner omtalen af lgn i
konceptet.

Finn Skjoldan bemerkede, at 3Fs problemstilling har varet drgftet i bade HRM-
styregruppen og i MUS-arbejdsgruppen. Der er ikke tale om, at der ved MUS kan
indgas en Ignaftale men, at der kan ske en drgftelse af Ignnen under MUS. Han
sagde, at den gvrige del af HRM-styregruppen er enig i det, der star omkring lgn i
konceptet. Man kan ikke skille kompetenceudvikling og lgn. Han spurgte, om 3F
kan indga et kompromis, hvis der, de steder hvor der star omtalt ”’1gn” bliver ind-
fgjet, at man kan drgfte 1gn, men at der ikke kan ske forhandling.

Charlotte Muus Mogensen bemarkede, at hun selv er med 1 MUS-arbejdsgruppen
og dermed er tilh@nger af, at kompetence og Ign h&nger sammen. Hun sagde dog,
at hun ikke vil have et problem med, at der alle steder i konceptet kommer til at
sta, at der ikke ma forhandles om lgn pa MUS.

Finn Skjoldan opsummerede, at der gives 10 dages hgringsfrist til FSU’s med-
lemmer. Hgringen geelder det eksisterende udkast inkl. 3Fs &ndringsforslag, sale-
des at der hvor lgn omtales i1 konceptet bliver tilfgjet, at der ikke kan ske forhand-

ling.
Eric Holm spurgte, hvorfor vendingen “’systematisk kompetenceudvikling” ikke
navnes i MUS-konceptet.

Sine Thiman Dreyer svarede, at det har varet drgftet i MUS-arbejdsgruppen, men
at MUS-konceptet i sig selv legger op til, at kompetenceudvikling behandles stra-
tegisk og systematisk, hvorfor vendingen med vilje ikke er brugt.

Christa Hector Knudsen tilfgjede, at der via arbejdet i styregruppen om kompe-
tencelgft kommer fokus pa strategisk kompetenceudvikling.

Elisabeth Jensen havde et teknisk opklarende spgrgsmal til, hvordan MUS-
konceptet kan implementeres, nar implementering af 3-partsaftalen ikke er god-
kendt og implementeret. Hun refererede specielt til afsnittet om senior- og fratre-
delsesaftale.

Finn Skjoldan svarede, at cirkuleret er udarbejdet og udsendes, nar MUS koncep-
tet er godkendt.

b. Arbejdsgruppen om implementering af 3-partsaftalen. Godkendelse af oplag til

implementering. Bilag vedlagt.

Elisabeth Jensen havde en bemarkning til pkt. 12.2. om seniorpolitik, der er for
holdningspreget formuleret. Hun mente ikke, at det hgrer hjemme i den del af
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personalepolitikken, som der er lagt op til. Man bryder med systematikken i per-
sonalepolitikken.

Formanden oplyste, at ministeriet hgrer bemarkningerne, og vil inddrage dem i
overvejelserne inden den endelige beslutning treffes.

c. Orientering om “Projekt oplysningstiltag om folkekirken som arbejdsplads”

Finn Skjoldan orienterede kort om, at arbejdsgruppen pt. arbejder pa at fastlegge
mal og malgruppe.

d. Orientering om “’Projekt 2. karriereforlgb”

Finn Skjoldan fortalte, at der er udarbejdet et inspirationskatalog og dialogredskab
som sammen med et prasentationsbrev vil blive lanceret pa intranettet og
www.folkekirkenspersonale.dk. Desuden vil materialet blive sendt til de faglige
organisationer.

e. HRM-styregruppen — fremtidige opgaver

Finn Skjoldan oplyste, at der blandt HRM-styregruppens medlemmer er overve-
jende opbakning til, at der fremover skal vare et HR organ, der kan behandle HR-
relaterede emner. Ministeriet vil udsende et forslag til, hvordan det kan ske.

Hanne Gram, Helle Samson, Erik Vigsg og Charlotte Muus Mogensen gav udtryk
for, at man bgr opretholde et forum, der kan drgfte HR, da de enkelte menigheds-
rad er for sma til at kunne lgfte en sadan opgave.

Ad 7. Eventuelt

Der var ingen bemarkninger under eventuelt.

FSU-mgderne i 2011 finder sted:
e fredag 21. januar kl. 10.00 i Eigtved Pakhus
e fredag den 2. september kl. 10.00 i Eigtved Pakhus.

Side 12
Dokument nr. 86761/10



