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Referat af mgde i FSU den 4. september 2015

Mgdedeltagere:

Steffen Brunés, fmd.

Christa Hector Knudsen, naestfmd.

Torben Stergaard
Elisabeth Jensen

Bjarne Rgdkjaer

Helene Devantié

Klaus Frederiksen
Merete Sand

Anders Thorup

Charlotte Muus Mogensen
Henrik Kristoffersen
Hanne Gram

Elisabeth Aggerbeck
Esther Jensen

Per Bucholdt Andreasen
Johanne Haastrup
Rasmus Paaske Larsen
Marlene Dupont

Rasmus Rex

Annemarie Steffensen
Marie Spangenberg
Nanna Vanggaard Hansen
Pernille Mie Falk Jgrgensen
Lone Klixbiill (ref.)

Kirkeministeriet
Kirkeministeriet
Folkekirkens It
Landsforeningen af Menighedsrad
FAKK

Damarks Kirketjenerforening
Foreningen af Danske Kirkegardsledere
Dansk Kirkemusikerforening
Organistforeningen

DOKS

Danmarks Kordegneforening
3F

Foreningen af Stiftsjurister
Kirkekultur.nu

Den danske Praesteforening
Danmarks Provsteforening
Kirkeministeriet
Kirkeministeriet
Kirkeministeriet
Kirkeministeriet
Kirkeministeriet
Kirkeministeriet
Kirkeministeriet

Kirkeministeriet

Der var afbud fra Lone Wellner Jensen, Landsforeningen af Menighedsrad, Su-
sanne Bauer, Foreningen af stifts HK ere og Jakob Lemke, Moderniseringssty-

relsen.

Naestformanden bgd velkommen til mgdet, idet formanden var forsinket. Hun
rettede en seerlig velkomst til Henrik Kristoffersen, der er ny repraesentant for
Danmarks Kordegneforening, Elisabeth Aggerbeck, der er ny repraesentant for
Foreningen af Stiftsjurister, Marie Spangenberg og Nanna Vanggaard Hansen,

I

Kirkeministeriet

Dato: 16. september 2015
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Sagsbehandler
Lone Klixbll
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der er nye fulmaegtige i Kirkeministeriets 3. kontor, samt til Pernille Mie Falk Side 2
Jorgensen der er ny elev i Kirkeministeriet. Dokument nr. 96601/15

Af hensyn til de nye repraesentanter i FSU fandt der en praesentationsrunde
sted.

Ad 1. Godkendelse af referat af mgde den 16. januar 2015
Elisabeth Jensen havde enkelte tilfgjelser til referatets punkt 5. vedrgrende

personalepolitik i folkekirken, som vil blive indarbejdet, fgr referatet laegges pa
www.folkekirkenspersonale.dk.

Der var ikke yderligere bemarkninger til referatet, der dermed godkendtes.

Ad 2. Gensidig orientering

a. Nyt fra Kirkeministeriet

Formanden oplyste, at ministeriet i marts 2015 har faet Anne Kristine Axelsson
som ny departementschef. Efter folketingsvalget den 18. juni 2015, er Bertel
Haarder blevet ny kirkeminister. I forbindelse med valget har kirkeministeriet
faet overdraget ressortomradet vedrgrende andre trossamfund herunder
sagsbehandling om bl.a. anerkendelse af trossamfund og vielsesbemyndigelse.
Han oplyste desuden at ministeriets 3. kontor er blevet styrket i forbindelse
med anseettelse af to nye fuldmaegtige. I den forbindelse tilfgjede han, at Lis-
beth Garnum er gaet pa pension med udgangen af maj maned 2015.

Endelig oplyste han, at ministeriets lovprogram endnu ikke ligger fast, hvorfor der
ikke kan orienteres yderligere herom. Ministeriet er i gang med at relancere hjem-
mesiden www.km.dk ligesom ogsa hjemmesiden www.folkekirkenspersonale.dk er
blevet udbygget.

b. Status pa FL@S - herunder FL@S 2

Torben Steergaard oplyste, at FL@AS 2 er taget i brug for sa vidt angar lgn til
preester. Lgnnen til preester afvikles i henholdsvis Fyn og Lolland-Falsters Stif-
ter. Den praktiske overgang er forlgbet uden store problemer, dog har indbe-
retning af ferie og fraveer forud for 1. november 2014 for ca. 100 medarbejde-
res vedkommende voldt lidt problemer. Disse problemer rettes der op paide
kommende maneder. For visse medarbejdere har der endvidere veret forsin-
kelse med hensyn til udbetaling af kgrselsgodtggrelse. Laesevejledningen til
lgnsedlerne er ligeledes blevet forsinket, men vejledningen kommer pa plads i
narmeste fremtid. Men vigtigst af alt er, at der leveres korrekt Ign til tiden.

Med hensyn til Ign til kirkefunktionzerer afvikles denne fortsat i 'gammel’ FL@S.
Planen med lgncenterdannelsen i Ribe, Haderslev og Roskilde Stifter var, at det
skulle have veeret sat i gang med virkning fra lgnkgrslen for oktober maned
2015, men forudsaetningerne for at overga til FL@S 2 er ikke opfyldt. Idriftsaet-
telse er derfor udskudt, og der vil snart blive udmeldt en driftsdato. Listen over
udestdender i forhold til leverandgren er kun pa 20-30 punkter, hvilket ikke er
mange, og ingen af dem er alvorlige.
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Charlotte Muus Mogensen spurgte, om FL@S 2 tages i drift for kirkefunktionze-
rerne i indevearende ar. Torben Steergaard svarede afkraeftende til dette. Idrift-
seettelsen vil ske i 2016 og formentlig i forbindelse med et kvartalsskifte.

Esther Jensen naevnte, at hun har et medlem, hvor der har veeret et problem
med, at der pa Ignsedlen ikke fremgar en oprykningsdato. Torben Steergaard
svarede hertil, at det er et kendt problem, men at det alene er et problem i for-
hold til lgnsedlen. I praksis finder oprykningen sted til tiden.

Per Bucholdt Andreasen ville gerne have en bekraftelse p3, at de problemer,
der er med indrapportering af ferie ikke medfgrer, at ansatte mister feriedage.
Torben Steergaard svarede, at problemerne i de fleste tilfelde betyder, at ferie-
saldoen bliver opskrevet., men at det er kendt hvilke ca. 100 medarbejdere det
drejer sig om. Fejlene rettes manuelt for dem alle, sa ingen hverken mister eller
far tilfgrt flere feriedage.

Formanden erindrede om, at ministeriet ikke er villig til at lgbe nogen risiko i
forbindelse med overgang til FL@S 2 og derfor fgrst overgar, nar alt kgrer til-
fredsstillende.

c. Orientering fra Uddannelsesudvalget

Annemarie Steffensen fortalte i forbindelse med seneste runde til kompetence-
fonden, at der var 220 ansggninger hvoraf ca. 150 ansggninger blev imgde-
kommet med et belgb pd i alt ca. 1,4 mio. kr. Naeste ansggningsrunde szettes i
gang 21. september 2015, og et nyt system til handtering af ansggninger til
kompetencefonden vil blive idriftsat. Forhabentlig vil det nye sytem medvirke
til at fjerne nogle af de gener, der var forbundet med det gamle kompetence-
fonds system. Uddannelsesudvalget mgdtes i udvalget i februar maned 2015 og
afholder naeste mgde tirsdag den 8. september 2015.

Hun fortalte endvidere, at introkurserne kgrer, og udbud og efterspgrgsel for-
sgges imgdekommet. Kurserne annonceres pa www.folkekirkenspersonale.dk.
Der er i arbejdsgruppen aftalt mgde i februar 2016, hvor man vil evaluere pa
det seneste 1 % ars forlgb med introkurserne.

Charlotte Muus Mogensen papegede, at det er et problem, at nogle stifter har
slaet sig sammen, hvilket resulterer i mange kursister pr. hold. Annemarie Stef-
fensen svarede, at de pagaeldende stifter har planlagt flere kurser i 2016 for at
héndtere den problematik.

Esther Jensen spurgte, om de faglige organisationer kan fa tilsendt en deltager-
lister til kurserne, sa de kan kontakte nye medarbejdere, som eventuelt ikke
har faet tilmeldt sig. Annemarie Steffensen svarede, at ministeriet ikke er i be-
siddelse af deltagerlisterne, men at det er stifterne, der registrerer deltagerne.
Efter en drgftelse blev det besluttet, at spgrgsmalet om hvorvidt deltagerlister-
ne kan sendes til organisationerne behandles i uddannelsesudvalget.

Elisabeth Jensen bemarkede hertil, at problematikken om manglende medde-
lelse ikke skulle lgses i Uddannelsesudvalget. Formanden erklaerede sig enig
heri.
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Helene Devantié spurgte, om man kan sikre lidt stgrre geografisk spredning.
Annemarie Steffensen svarede, at ministeriet vil lade den bemarkning ga vide-
re til stifterne.

Bjarne Rgdkjeer spurgte, om FL@S kan sikre en registrering af, hvem der er
nyansatte. Han udtrykte utilfredshed med, at stifter slar sig sammen om at ud-
byde kurserne i stedet for at udbyde kurserne hvert stift for sig, som det oprin-
delig var teenkt.

Torben Steergaard bekraeftede, at der i forbindelse med FL@S 2 vil blive arbej-
det pd at lade FL@S understgtte en registrering af, hvem der er nysansatte.

Formanden tilfgjede, at man over en arraekke har undersggt markedet for at
finde et "kompetencesystem”, der kan registrere de enkelte ansattes kompe-
tenceprofil, men det er ikke noget, som der findes meget af pa markedet. Han
sagde, at ministeriet har noteret, hvad der er blevet sagt med hensyn til stgr-
relsen af introkurserne og at stifternes samarbejde om introkurser ikke ma
medfgre, at kurserne bliver overtegnet i forhold til det oprindelig aftalte.

d. Brancheudvalget under Kompetencesekretariatet

Marie Spangenberg fortalte, at Brancheudvalget afholder mgder 3-4 gange ar-
ligt. Der arbejdes i gjeblikket pa en procedure for Igbende evaluering af kurser i
AMU-regi. Brancheudvalget har igangsat to projekter pa folkekirkens omrade.
Det ene projekt omhandler "kirkefunktionaerers kompetenceudvikling i faglige
teams”. Der er til det projekt bevilget 480.000 kr. Det andet projekt omhandler
"uddannelsesambassadgrer i folkekirken”, hvortil der er bevilget omkring
500.000 kr.

Hanne Gram oplyste, at 3F har gode erfaringer med uddannelsesambassadgrer.
Det kan give et lgft for bade ansatte og selve arbejdspladsen.

Merete Sand spurgte, om ambassadgrerne kan fa deekket deres kgrselsudgifter
i forbindelse med ambassadgrfunktionen. Marie Spangenberg svarede, at der
er lagt op til en frivillig ordning, og at der lgbende samles op med erfaringer fra
projektet. Elisabeth Jensen tilfgjede, at ‘byttehandlen’ for at man far en god
uddannelse skulle veere, at man selv investerer noget. Charlotte Muus Mogen-
sen var af den opfattelse, at projektet kan Igbe ind i modstand, hvis ambassadg-
rernes udgifter ikke kan daekkes.

Bjarne Rgdkjeer mente, at det generelt er et problem, at projekter ofte forud-
seetter frivillighed hos den ansatte, og en arbejdsgiver, der er positiv over for
den ansattes fraver. Han sagde i denne forbindelse, at det ma vaere en forud-
saetning, at man som ansat far sine kgrselsudgifter deekket.

Hanne Gram tilkendegav, at provstiet eventuelt ma deekke sddanne udgifter.

Formanden svarede, at det er lidt hgnen-og-zsegget om, hvad der kommer fgrst.
Projektet er igangsat, og man ma ggre sig erfaringer som sa senere skal evalue-
res. Til den tid ma man se pd, om der skal dannes nogen hjemler og eventuelt
tilvejebringes gkonomi.

e. Orientering fra Koordineringsudvalget
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Formanden oplyste, at udvalget siden seneste FSU-mgde har behandlet 4 sager
vedrgrende personalekonsulenter. Behandlingen er foregaet skriftligt. Der er
indkaldt til et nyt mgde i det sene efterar 2015. Der er enighed parterne imel-
lem, at mgderne er veerdifulde.

3. Praesentation af nyt system til handtering af kompetencefonden
Torben Steergaard praesenterede en powerpoint gennemgang af det nye system

til handtering af kompetencefonden, hvor der bl.a. er indbygget et modul, der
kan handtere gkonomien. Systemet dbnes den 21. september 2015 og ansgg-
ningsfristen udlgber den 16. november 2015, hvorefter behandlingen af ansgg-
ningerne vil finde sted. Systemet vil veere tilgeengeligt pa adressen:
www.kompetencefonden.km.dk fra den 21. september 2015.

Det er tilstreebt at ggre systemet sa brugervenligt som muligt, og man bliver
som ansgger gjort opmarksom p3, hvis noget i ens ansggning mangler. Nar
ansggningen er indsendt, modtager man en kopi af ansggningen samtidig med,
at ansggningen fremsendes til menighedsradet for kirkefunktionaerernes ved-
kommende og til provsterne for praesternes vedkommende.

Systemet skulle veere brugbart uafhaengigt af, hvilken computer man benytter.

4. Medarbejderreprasentant i provstiudvalg
Formanden gav ordet til Charlotte Muus Mogensen, som oplyste, at kirkefunk-

tionaerorganisationerne gerne vil repraesenteres i de nye udvalg, som i dag
traeffer beslutninger, der ogsa pavirker de ansatte, fx i provstiudvalgene.

Bjarne Rgdkjeer oplyste, at der visse steder er provstiudvalg, der nedseetter
arbejdsgrupper og beder kirkefunktionaerer om at deltage. Han sa derfor gerne,
at der fastlaegges retningslinjer for, hvordan det organiseres.

Formanden oplyste, at praesternes repraesentation i provstiudvalgene skete pa
baggrund af Beteenkning 15270om provstestillingen og provstiets funktion. Ar-
sagen til praesternes reprasentation i provstiudvalgene er, at preester er fgdte
medlemmer af menighedsradene, og provstiudvalget sammenseettes af perso-
ner, der repraesenterer indflydelse pa folkekirkens gkonomi. Formanden love-
de at orientere ministeriets ledelse, herunder ministeren om organisationernes
gnske.

Fra de gvrige medarbejderreprzaesentanter blev der udtalt stgtte til idéen om at
sikre medarbejderrepraesentation i provstiudvalg, men pa sigt ogsa gerne i
stiftsrad. Det blev herunder papeget, at det ikke kun er i forhold til gkonomi
men ogsa pa en lang raekke andre omrader, hvor det er vigtigt, at medarbejder-
ne inddrages.

Formanden takkede for bidragene, og opfordrede medlemmerne af FSU til at
indsende argumenter til ministeriet, safremt der er yderligere end dem, som
blev naevnt.

5. Implementering af deltidsdirektivet
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Hanne Gram oplyste, at Danmark efter 3F’s opfattelse skal implementere del- Side 6
tidsdirektivet. 3F vil ikke laengere vente pd implementeringen, da overenskom- Dokument nr. 96601/15
sten for gravermedhjaelpere m.fl. efter 3F’s mening er i strid med direktivet. 3F

afholder derfor et mgde med deres advokat med henblik p3, at indbringe mod

ministeret for domstolen.

Christa Hector Knudsen svarede, at der for sa vidt angar det statslige omrade
forhandles mellem CFU og Moderniseringsstyrelsen om direktivet. Sa vidt mi-
nisteriet er orienteret, er CFU og Moderniseringsstyrelsen enige om forhand-
lingstempoet. Da Kirkeministeriet pa dette omrade handler pa baggrund af
delegation fra Finansministeriet, har Kirkeministeriet ikke indflydelse pa pro-
cessen.

Formanden oplyste, at Kirkeministeriet netop har veret i kontakt med Moder-
niseringsstyrelsen for at hgre til processen, og at meldingen til Kirkeministeriet
er, at det er Moderniseringsstyrelsen der leder forhandlingerne. Kirkeministe-
riet har derfor ikke mulighed for at pavirke processen.

6. Opsamling vedrgrende OK15

Christa Hector Knudsen oplyste, at de sidste aftaler er ved at blive renskrevet
og underskrevet. De aftaler, der er feerdige ligger pa
www.folkekirkenspersonale.dk og resten vil lgbende blive offentliggjort pa
hjemmesiden og pa www.retsinformation.dk. Desuden er arbejdet med perio-
deprojekter pabegyndt og de forste mgder med organisationerne har veeret
afholdt.

Helene Devantié spurgte, om der er taget initiativ til at fa de nye overenskom-
ster trykt. Christa Hector Knudsen svarede, at ministeriet gerne medvirker til
at fa overenskomsterne trykt, safremt organisationerne vil veere med til at fi-

nansiere og dermed dele udgifterne.

Formanden bad om at modtage skriftlige tilbagemeldinger fra organisationerne
om, hvorvidt man vil veere med, samt om, hvor mange eksemplarer hver for-
ening gnsker at modtage. Ministeriet vil herefter indhente tilbud pa trykning,
og pa den baggrund opggre en stykpris, som vil blive meldt ud til organisatio-
nerne.

7. Initiativer vedrgrende arbejdsmiljg i folkekirken
Marlene Dupont oplyste, at der fortsat arbejdes pa at fglge op pa arbejdsmiljg-

undersggelsen, bl.a. i arbejdsgruppen vedrgrende praesters arbejdsmiljg, i Ar-
bejdsmiljgradet og i det oprindelige sekretariat vedrgrende arbejdsmiljgun-
dersggelsen.

I arbejdsgruppen om praesters arbejdsmiljg er der bl.a. fokus pad arbejdsmiljg-
maessige problemer i forbindelse med tjenesteboliger, det graenselgse arbejde
og folelsesmaessige belastninger.

Ministeriet har indsendt en ansggning til omprioriteringspuljen om 325.000 kr.
til konkrete initiativer og uddybende undersggelser af data fra arbejdsmiljgun-
dersggelsen, herunder indhentning af yderligere data vedrgrende praesters
forhold, information om og udbredelse af eksisterende veerktgjer og bistand til
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Arbejdsmiljgradet har ansggt omprioriteringspuljen om 2,5 mio. kr. over en
fem-arig periode fra 2016-2020 til et projekt om etablering af en brancherettet
arbejdsmiljgradgivningsenhed til bade at bista med konflikthandtering og til
mere forbyggende arbejde. Der er en bred opbakning til dette projekt og en tro
pa, at etableringen af en brancherettet arbejdsmiljgradgivningsenhed er lgs-
ningen pd mange af de arbejdsmiljgmaessige problemer, som kortlagdes med
arbejdsmiljgundersggelsen. Projektet har stor opbakning fra ministeriets side.

Bjarne Rgdkjeer udtrykte stor glaede over, at ministeriet bakker op om en an-
sggning til etablering af en brancherettet arbejdsmiljgradgivning i folkekirken.

Hanne Gram papegede, at udgiften pa 2,5 mio. kr. hurtigt kan tjenes hjem igen,
hvis man sparer problemer med darligt arbejdsmiljg.

Formanden var enig i, at det er et godt projekt.

8. Eventuelt.

Bjarne Rgdkjeer havde et hjertesuk vedrgrende ministeriets holdning til orga-
nisationerne herunder i ferieperioder, hvor ministeriet har tendens til at sende
ting til organisationerne uden hensyntagen til, at der ogsa her er ansatte, som
har ferie. Endvidere naevnte han, at flere projekter ikke er faerdigbehandlet fra
ministerets side, selvom de er vedtaget. Han fglte det som en generel nedpriori-
tering af organisationerne.

Formanden beklagede, hvis organisationerne har haft den opfattelse. Han for-
klarede, at folketingsvalget i sommerperioden bl.a. medfgrte, at der ovenfra
kom melding om et stort antal sager, der ikke matte viderebehandles i valgpe-
rioden. Det har veeret uhensigtsmaessigt for alle og afstedkom, at der var 6-7
uger, hvor ministeriet ikke har handlet som ellers.

Naeste FSU-mgde afholdes fredag den 15. januar 2016 kl. 10.00 i
Eigtveds Pakhus, 2. sal, rum II.



