Protokollat om forhandlinger om intervallgn og tilleeg

[ organisationsaftalens §§ 2 og 3 er der fastsat regler om intervallgn samt om midlertidige tilleeg og
engangsvederlag.

Aftale om indplacering af kirkefunktionaren i lgnintervallet og om midlertidige tilleeg og
engangsvederlag skal indgds mellem menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisation,
som er henholdsvis Danmarks Kirketjenerforening og Forbundet af Kirke- og Kirkegardsansatte.

Da menighedsradet har mulighed for at delegere sin forhandlingskompetence til en ansat eller en 3.

mand, skal det, nar der i det efterfglgende refereres til menighedsradet, forstds som menighedradet
eller den menighedsradet matte have bemyndiget hertil.

Henset til de seerlige forhold i folkekirken har organisationsaftalens parter aftalt fglgende regler om
forhandlingerne:
1. Forhandlinger om intervallgn

1.1. Forslag til aftale om indplacering i vedkommende Igninterval af en kirkefunktioneer, der tilbydes

anseettelse, skal fremsaettes af menighedsradet-ellerhvem-menighedsradetmatie-have bemyndiget
hertil; til den forhandlingsberettigede organisation.

Menighedsradets forslag skal inden ansattelsen fremsendes skriftligt (brev eller mail) og ledsages af
en begrundelse med angivelse af stillingsindhold og -krav.

Protokollatsbemaerkning til 1.1.:
Forslaget skal desuden indeholde oplysninger, som gor den forhandlingsberettigede organisation i stand
til at kontakte kandidaten.

1.2. Safremt organisationen ikke kan tilslutte sig det fremsendte forslag, skal dette meddeles skriftligt
og ledsages af en begrundelse og et modforslag.

1.3. Den fortsatte forhandling sker skriftligt (brev eller mail), medmindre parterne aftaler et mgde
eller aftaler at forhandle pr. telefon.

Protokollatsbemzerkning til 1.3.:
Under forhandlingen om indplacering i lgnintervallet aflgnnes kirkefunktionaeren med den af
menighedsrddet oprindeligt foresldede intervallgn, jf. pkt. 1.2.

1.4. Menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisation sgger ved forhandlinger i
forbindelse med nyansattelser at fremme forhandlingerne mest muligt og tilstreeber at fremsende
svar indenfor 14 dage efter modtagelse af forslag eller modforslag.

1.5. I forbindelse med veesentlige stillingseendringer kan der forhandles og indgas aftale efter pkt. 1.2.-
1.3, idet forslag tillige kan fremsaettes af organisationen.

Protokollatsbemaerkning til 1.5:
Under forhandlingen om indplacering efter punkt 1.5. aflgnnes kirkefunktionaeren med den hidtidige lgn.



1.6. @vrige forslag om andret indplacering i lgnintervallet kan fremsaettes af bide menighedsrad og
den forhandlingsberettigede organisation. Sddanne forslag skal fremsendes skriftligt (brev eller mail)
og ledsages af en begrundelse.

Forslag fra organisationen skal vaere menighedsradet i haende senest den 15. september. Senest den
15. november skal menighedsradet fremsende svar og eventuelt modforslag til organisationen.

Protokollatsbemaerkning til 1.6.:
Hvis forslaget fra organisationen ikke er menighedrddet i haende senest den 15. september, er
menighedsradet ikke forpligtet til at medtage forslaget ved drets lgnforhandling.

1.7. Safremt menighedsradet henholdsvis organisationen ikke kan tilslutte sig det fremsendte forslag,
skal dette meddeles skriftligt og ledsages af en begrundelse og et modforslag.

1.8. Den fortsatte forhandling sker skriftligt (brev eller mail), medmindre parterne aftaler et mgde
eller aftaler at forhandle pr. telefon.

1.9. Aftalt intervallgn angives i arligt grundbelgb i niveau 31. marts 2012.
2. Forhandlinger om midlertidige tilleeg og engangsvederlag

2.1. Forslag om at indga en aftale om midlertidige tilleeg og engangsvederlag til en eller flere ansatte
kan fremszettes af bade menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisation.

2.2. Forslag skal fremsendes skriftligt (brev eller mail) og ledsages af en begrundelse.

2.3. Safremt menighedsradet henholdsvis organisationen ikke kan tilslutte sig det fremsendte forslag,
skal dette meddeles skriftligt og ledsages af en begrundelse og et modforslag.

2.4. Den fortsatte forhandling sker skriftligt (brev eller mail), medmindre parterne aftaler et mgde
eller aftaler at forhandle pr. telefon.

2.5. 1 aftalerne angives midlertidige tilleeg i arligt grundbelgb i niveau 31. marts 2012.
Engangsvederlag angives i aktuelt niveau.

3. Viderefprelse af forhandlinger om intervallgn og tilleeg

3.1. Kan der ikke opnas enighed ved lokal forhandling efter pkt. 1. og 2., kan forhandlingen, safremt
den forhandlingsberettigede organisation anmoder om det, viderefgres mellem organisationen og
stiftsadministrationen.

Protokollatsbemaerkning til 3.1.:

Bdde menighedsrddet og den forhandlingsberettigede organisation kan meddele modparten, at man
anser den lokale forhandling for afsluttet uden enighed. Hvis forhandlingen herefter begaeres viderefgrt
mellem organisationen og stiftsadministrationen, orienteres modparten om denne begaering.

3.1.1 Anmodningen skal fremsaettes senest 1 mdned - ved nyansaettelser senest 14 dage - efter, at det
er konstateret, at der ikke er opnaet enighed ved forhandling mellem menighedsradet og
organisationen.



3.1.2 Forhandlingen skal finde sted senest 1 maned efter anmodningen. Denne forhandling sker ved
mgde, medmindre andet aftales.

3.2. Kan der ikke opnas enighed ved forhandlingen mellem stiftsadministrationen og organisationen,
kan forhandlingen, safremt den forhandlingsberettigede organisation anmoder om det, viderefgres
mellem Kirkeministeriet og den forhandlingsberettigede organisation.

3.2.1 Anmodningen skal fremsaettes senest 1 maned - ved nyansaettelser senest 14 dage - efter, at det
er konstateret, at der ikke er opnaet enighed ved forhandling mellem stiftsadministrationen og
organisationen.

3.2.2 Forhandlingen skal finde sted senest 1 maned efter anmodningen.

3.3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved sidstnaevnte forhandling, kan sagen ikke viderefgres.

Protokollatsbemzerkning til 3.3.:
Konsekvensen heraf er, at der ikke er indgdet en aftale om lgnforbedring.

3.4. Indgas der ikke aftale om indplacering i lgnintervallet, jf. pkt. 1.1 ved nyanszettelser, ved
forhandling efter punkt 3.1. eller 3.2., aflgnnes kirkefunktionseren med den af menighedsrddet
oprindeligt foresldede intervallgn.

4. Ikrafttraeden og opsigelse
Protokollatet har virkning fra den 1. april 20158. Opsigelse af organisationsaftalen medfgrer, at
protokollatet er opsagt fra samme tidspunkt.

Kgbenhavn, den 14-uli 20158.
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