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Opsigelsesanciennitet for visse kirkefunktionaergrupper

Kirkefunktioneerer ansat pa overenskomstvilkar (efter overenskomst for organister og
organisationsaftale for kordegne, kirkemusikere, sognemedhjeelpere, kirketjenere og gravere)
medtager ikke deres opsigelsesanciennitet eller anciennitet i forhold til fratreedelsesgodtgerelse
ved overgang til en ny anseettelse i folkekirken.

Kirkefunktionaerer, som overgik fra tjenestemandslignende vilkar til overenskomstansettelse,
bevarer dog de rettigheder, som de havde inden overgang til overenskomst. Det betyder, at de
fastholder den anciennitetsoptjening, som de havde opnaet forud for overgangen til anseettelse pa
overenskomstvilkar.

Tilretteleeggelse af tillidsrepraesentantsarbejdet

Tillidsrepreesentantarbejdet, herunder skriftligt arbejde, skal som udgangspunkt finde sted i
fritiden.

For tillidsrepreesentantarbejde, som kun kan varetages i arbejdstiden, forudseettes det, at
tillidsrepreesentanten sgger at fa frihed til arbejdet ved bytning eller omleegning af tjeneste.

Kan varetagelse af hvervet ikke ske ved omleegning eller bytning, kan menighedsrddet efter
forhandling med tillidsrepraesentanten tillade fraveer fra tjenesten uden lenafkortning i et antal
arbejdstimer svarende til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i indtil 3 uger pa arsbasis.

Naér tillidsrepreesentantarbejdet varetages i arbejdstiden skal tillidsrepreesentanten aftale frihed til
arbejdet med menighedsrddet eller dennes repraesentant. Tillidsrepraesentanten har pligt til at
orientere menighedsradet eller dennes repreesentant forud for at tillidsrepreesentant arbejdet
finder sted samt om medarbejdere kaldes sammen til mode.



Der findes regler om tillidsrepraesentantarbejde i Kirkeministeriets cirkuleerer vedrgrende
tillidsrepreesentantsordninger. For de grupper, hvor der ikke findes et Kirkeministerielt cirkuleere
finder statens aftale om tillidsrepreesentanter anvendelse.

Radighedstilleegget til overenskomstansatte PO-organister

Organister er forpligtet til at gore tjeneste ved ansattelsesmyndigheden og ved andre
anseaettelsesmyndigheder, som er oplyst ved anseettelsen. En forpligtelse til geografisk fleksibilitet
er efter ministeriets opfattelse omfattet af de forhold, som organisten ydes rddighedstilleeg for.
Hertil skal oplyses, at PO-organister har ret til gennem Foreningen af Preelimineere Organister at
kreeve forhandling med menighedsrddet om anseettelsens omfang og arbejdsopgaver.

Radighedstilleegget til PO-organister ydes for:

¢ fleksibel arbejdstilretteleeggelse,
e forpligtelsen til merarbejde,
indtil 20 timers merarbejde i kvartalet,
¢ arbejde om aftenen og pa lerdage, sondage og segnehelligdage m.fl.,
¢ for eventuel varetagelse af tjenester opstdet som folge af akut opstaet sygdom og
e efter omsteendighederne for tjeneste ved flere kirker eller flere menighedsrad.

Lonforhandlinger 2011

Den 15. november 2011 var menighedsradenes frist for at have besvaret fagorganisationernes
forslag til lonforbedringer.

Forslag om lgnforbedring, der endnu ikke er besvaret, skal besvares med det samme.
Besvarelserne skal veere begrundede og sendes til den forhandlingsberettigede fagorganisation,
som har fremsendt forslaget.

Revideret cirkulaere om kompetencekrav for sognemedhjeelpere

Revideret cirkulaere om kompetencekrav for kirkefunktiongerer med sognemedhjeelperfunktioner

tradte i kraft med virkning fra 1. november 2011.

Kirkeministeriet den 24. november 2011
Med venlig hilsen

Sine Dreyer
specialkonsulent
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