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Nyt cirkulære om løn- og ansættelsesvilkår for kirkefunktionærer ansat på 
tjenestemandslignende vilkår 

Kirkeministeriet har, som oplyst i nyhedsbrev nr .41, meddelt de relevante (central-)organisationer, at 
ministeriet fra 1. december 2022 ikke længere vil nyansætte kirkefunktionærer på tjenestemandsvilkår. 
Det drejer sig om kirkegårdsledere (el. stor administrationschef, dvs. omdannede kirkegårdslederstil-
linger), kirkegårdsassistenter og 1. organister ved domkirkerne samt Holmens Kirke og Frederiksborg 
Slotskirke. 

Med virkning fra 1. december 2022 skal ovennævnte stillinger besættes på tjenestemandslignende vilkår 
i henhold til nyt cirkulære herom:  
  

Cirkulære nr. 10274 af 29. november 2022 om kirkefunktionærer ansat på tjenestemands-
lignede vilkår 

 
De faglige (central-)organisationer har anmodet om overenskomstdækning af de berørte grupper. På 
grund af udskrivelse af valg og pt. manglende ny regering har det ikke været muligt at indlede disse for-
handlinger. Ministeriet forventer at ovenstående cirkulære vil være af midlertidig karakter, og at cirku-
læret vil blive erstattet af det eventuelle resultat af forhandlingerne med de faglige organisationer. 
 
Kirkegårdsledere (el. store administrationschefer), kirkegårdsassistenter og de anførte 1. organister, der 
overgår direkte uden ophold fra en stilling som tjenestemand (eller tidligere ansatte tjenestemænd i fol-
kekirken, som er på ventepenge eller rådighedsløn) kan fortsat ansættes som tjenestemænd, når ansæt-
telsen sker i samme stillingstype, idet tjenestemanden i disse tilfælde har krav på at medtage sin tjeneste-
mandsstatus. 
____________________________________________________________ 
 

Kirkeministeriet den 30. november 2022 

 

Med venlig hilsen 

Kirkeministeriet 

https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/10274
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/10274

