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Lgnforhandlinger

Lgnforhandlinger for visse overenskomstdakkede medarbejdere om indplacering i intervallgn og tilde-
ling af et varigt/midlertidigt tilleeg eller engangsvederlag er pabegyndt. Der er forskellige regler for
medarbejderne, som menighedsradene skal veere opmaerksomme pa.

Kirkefunktionzaerer, der er omfattet af organisationsaftalerne, dvs. kordegne, sognemedhjal-
pere/kirke-og kulturmedarbejdere, kirkemusikere, kirketjenere eller gravere.

Forslag om andret indplacering i intervallet kan fremsaettes af bade menighedsrad og den forhand-
lingsberettigede organisation. Forslag fra organisationen skal vaere menighedsradet i haende senest 15.
september 2020. Senest 15. november 2020 skal menighedsradene fremsende begrundede svar og
eventuelt modforslag til organisationen.

Forslag om at indga en aftale om midlertidige tillaeg og engangsvederlag kan fremsaettes bade af menig-
hedsrad og den forhandlingsberettigede organisation. Der er ikke en deadline for fremseettelse af for-
slag, men menighedsradet kan med fordel medtage forslag om midlertidige tilleeg og engangsvederlag i
forhandlingsprocessen om lgnforbedringer.

Organister, der er omfattet af organistoverenskomsten.

Forslag om tildeling af varige og midlertidige tilleeg samt engangsvederlag kan fremszettes af bade me-
nighedsrad og den forhandlingsberettigede organisation. Forslag vedrgrende varige tilleeg skal veere
menighedsradet i haende senest 15. september 2020. Senest 15. november 2020 skal menighedsradene
fremsende begrundede svar og eventuelt modforslag til organisationen.

Forslag om engangsvederlag og midlertidige tilleeg er ikke omfattet af en deadline, men menighedsradet
kan med fordel medtage forslag om engangsvederlag og midlertidige tilleeg i forhandlingsprocessen om
varige tilleeg.

Generel information

Hjeelp og assistance for menighedsradene i forbindelse med lgnforhandlingerne kan fas ved henvendelse
til stifterne og Landsforeningen af Menighedsrad. Pa den digitale arbejdsplads (DAP’en) under handbgger
("Personalevejledning for menighedsrad” og "Vejledning i menighedsradsarbejde”) findes ligeledes vej-
ledningsmateriale i form af en oversigt over lgnforhandlingernes forlgb samt tekstforslag til de forskel-
lige breve, referater og lgnaftaler, menighedsrddene kan fa behov for.

Endelig henledes opmarksomheden pa e-leeringsmaterialet “godtfrastart” for menighedsrad, hvor lgn-
forhandlingsproceduren ogsa er beskrevet. www.godtfrastart.dk

Menighedsradene skal veere opmarksomme pa:

¢ Den samlede lgnudgift - vedrgrer ogsa udgifter til pension, feriegodtggrelse, automatiske arlige
reguleringer mv.

e Aftaltlgn og midlertidige tilleeg skal angives i niveau 31. marts 2012 og omregnes med den gzel-
dende reguleringsfaktor pr. 1. april 2020 (10,3236).

¢ Engangsvederlag skal angives i aktuelt niveau



Der er som ved de tidligere lgnforhandlinger udarbejdet Ignstatistisk materiale for de enkelte faggrup-
per og for varierede geografiske omrader. Dette materiale er tilgeengeligt pd DAP’en via dette link:

https://intranet.kirkenettet.dk/sites /haandboeger/data/Floesbilag/Sider/default.aspx.

Nye lgnsystemer

Kirkefunktionaerer og organister er omfattet af nye lgnsystemer. Fra et arbejdsgiver-synspunkt er for-
malet med de nye lgnsystemer fgrst og fremmest, at lgn skal anvendes som et aktivt og strategisk ledel-
sesinstrument. Ved at szette fokus pa den enkelte medarbejders kvalifikationer og resultater bidrager
nye lgnsystemer til mere effektive og attraktive arbejdspladser. Det er bl.a. ogsa med til at sikre fasthol-
delse af velkvalificerede medarbejdere.

Det er menighedsradets ansvar at sikre midler til radighed til lokal lgndannelse i den enkelte kirke. Det
er samtidig menighedsradet, der fastleegger og beslutter, hvor mange midler der skal anvendes ved lgn-
forhandlingerne.

Det forventes, at der foregdr en vis lgndannelse lokalt. Men det er ikke fastlagt af Kirkeministeriet og de
forhandlingsberettigede organisationer, hvor mange midler menighedsradene skal anvende til lokal
lgndannelse i den enkelte kirke. Ligesom der heller ikke er krav om, at der for hver enkelt medarbejder
sker en lgnudvikling hvert ar.

Menighedsradet har et seerligt ansvar for loyalt at begrunde, hvorfor en medarbejder har faet eller ikke
har faet et Igntilleeg/lgnforbedring. Der kan saledes ikke gives et afslag ved blot at henvise til den gko-
nomiske situation. Menighedsrddet skal foretage en konkret vurdering af den enkelte medarbejder bade
ved lgnforbedring og afslag pa lgnforbedring.

Regulering af lgnnen for overenskomstansatte kirketjenere

Som fglge af afggrelsen af en voldgiftssag, som Danmarks Kirketjenerforeningen rejste mod Kirkemini-
steriet omkring fortolkningen af resultatet af forhandlingerne ved OK18, har parterne genoptaget for-
handlingerne om lgnforbedringer for kirketjenere og lavet en ny aftale. Den nye aftale geelder for over-
enskomstansatte kirketjenere og finder anvendelse fra 1. oktober 2018, hvilket vil sige med tilbagevir-
kende kraft. Aftalen betyder, at overenskomstansatte kirketjenere fra og med 1. oktober 2018 skal have
et OK18-tillaeg.

Der vil vaere lidt forskel pd, hvordan den nye aftale implementeres, alt atheengigt af, hvornar den enkelte
kirketjener er blevet ansat.

Hvis kirketjeneren var ansat som overenskomstansat kirketjener den 1. oktober 2018 (det vil sige ansat
senest den 1. oktober 2018 eller tidligere) vil den udbetalte lgn ikke sendre sig, men sammensaetningen
vil pr. 1. oktober 2018 andre sig. Indplacering i intervallgnnen vil blive nedsat med 1.100 kr. pr. ar i
grundbelgb, og kirketjeneren vil i stedet fa et 0K18-tilleeg pr. 1. oktober 2018 pa 1.100 kr. pr. ar (kvote-
ret i forhold til din anszettelsesbrgk). Tilleegget stgrrelse er angivet i grundbelgbsniveau pr 31. marts
2012.

Det betyder, at stigningen i intervallgn, som tidligere automatisk blev gennemfgrt fra 1. oktober 2018
rulles tilbage, og erstattes af OK18-tilleegget.

De bergrte kirketjenere vil derfor opleve, at der sker en teknisk efterregulering af lgnnen for hele perio-
den fra 1. oktober 2018 til 31. august 2020, og den nye sammensaetning af lgnnen vil veere implemente-
ret for Ignnen for september 2020. Alt dette sker i forbindelse med Ignkgrslen for september 2020, men
der sker altsa ingen sendringer i det belgb kirketjenerne far eller har faet udbetalt.

Andre forhgjelser i intervallgnnen, som menighedsradet og Danmarks Kirketjenerforening har indgdet
aftale om pavirkes ikke af denne @ndring.

Ovenstdende geelder ogsa, hvis kirketjeneren er fratradt sin stilling efter 1. oktober 2018.



Hvis kirketjeneren er blevet ansat som overenskomstansat kirketjener efter den 1. oktober 2018 vil den
udbetalte Ign @endre sig. Indplaceringen i intervallgnnen sendrer sig ikke, men kirketjeneren far et

OK18-tilleeg pa 1.100 kr. om aret (kvoteret i forhold til din ansattelsesbrgk). Tilleeggets stgrrelse er an-
givet i grundbelgbsniveau pr. 31. marts 2012.

Det betyder, at lgnnen fra anszettelsestidspunktet stiger. De bergrte kirketjenere vil derfor modtage en
efterbetaling for perioden fra anszettelsestidspunktet til 31. august 2020, og andringen vil veere imple-
menteret i lgnnen for september 2020.

Hvis den aftalte intervallgnsindplacering i forbindelse med lgnforhandlingen mellem menighedsradet
og Danmarks Kirketjenerforening ved ansaettelsen blev aftalt forhgijet, i forhold til menighedsradets ud-
spil, med 1.100 kr. om aret konkret begrundet i de aftalte lgnforbedringer ved 0K18, skal intervallgn-
nen nedsaettes med 1.100 kr. om aret (kvoteret i forhold til ansaettelsesbrgken) i grundbelgbsniveau pr.
31. marts 2012, og rulles dermed tilbage og erstattes af OK18-tilleegget af samme stgrrelse. Dette skal
ske via menighedsrddets lgnadministrator.

Andre forhgjelser i intervallgnnen, som menighedsradet og Danmarks Kirketjenerforening har indgaet
aftale om pavirkes ikke af denne @ndring.

Ovenstdende geelder ogsa, hvis kirketjeneren er fratradt din stilling i perioden efter 1. oktober 2018 og
frem til udgangen af september 2020.

For kirketjenere, som er fratradt i periode fra 1. oktober 2018 til 31. august 2020 skal der desuden ske
regulering af de til feriekonto indbetalte feriepenge samt evt. indefrosne feriepenge. Dette skal ske via
menighedsradets lgnadministrator.

Der udsendes separate breve til bergrte kirketjenere samt til menighedsradene herom.

Spgrgsmal herom kan rettes til det relevante Igncenter.

Kirkeministeriet den 16. september 2020

Med venlig hilsen
Kirkeministeriet



