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NYHEDSBREV – FOLKEKIRKENS PERSONALE  

Nr. 34 – februar 2020 

________________________________________________________________ 

Betalt spisepause i folkekirken 

Som det bl.a. fremgik af Kirkeministeriets nyhedsbrev nr. 30 fra juni måned 2018 og af resultatpapiret 

for forhandlingerne mellem Kirkeministeriet og CO10 i forbindelse med OK18-forhandlingerne opstod 
der umiddelbart efter de centrale overenskomstforhandlinger, hvor spisepause var et væsentligt ele-

ment, tvivl om, hvorvidt aftalerne om betalt spisepause også fandt anvendelse for ansatte i folkekirken. 
 

Både OAO og CO10 tog i den forbindelse forbehold for dette forhold i forbindelse med deres underskri-
velse af de for folkekirken indgåede organisationsaftaler og overenskomster. 

 
Efter forhandlingerne opstod der imidlertid også tvivl om blandt de centrale parter (Medarbejder- og 
Kompetencestyrelsen, CFU og AC) om indholdet af aftalen fra OK18-forhandlingerne. 

 
Ultimo 2019 indgik de centrale parter et nyt forlig om spisepausen på statens område. Du kan læse mere 

om forliget her: 
  

 https://www.medst.dk/nyheder/klarhed-over-spisepause-for-statens-ansatte/ 
 

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har i den forbindelse oplyst, at de to aftaler/forlig om betalt spi-
sepause også finder anvendelse for ansatte i folkekirken på samme måde som for de ansatte i staten. 

Kirkeministeriet kan i den anledning henvise til Medarbejder- og Kompetencestyrelsens Personale Ad-
ministrative Vejledning om dette emne: 

  
 https://pav.medst.dk/Arbejdstidsregler-mv/Overenskomstansatte/Generelt/Spisepause 

 
Kirkeministeriet skal i den anledning anbefale, at de arbejdsgivere/menighedsråd, som har ansatte, der 
ikke på nuværende tidspunkt har betalt spisepausen, får implementeret reglerne herom hurtigst muligt, 

idet implementering skal ske inden 1. august måned 2020. 

 
 
Kirkeministeriet den 14. februar 2020 

 

Med venlig hilsen 

Kirkeministeriet 


