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Nyhedsbrev om ansatte i folkekirken

Som et led i arbejdet med at oplyse menighedsradene om lgn- og ansattelsesvilkar i folkekirken
udgiver Kirkeministeriet og stifterne i samarbejde et nyhedsbrev. Nyhedsbrevet omhandler lon-
og anseettelsesvilkar for menighedsradenes ansatte. Nyhedsbrevet henvender sig primeert til
menighedsradenes kontaktpersoner og andre med personaleansvar.

Lonforhandlinger

Lonforhandlingerne er allerede i gang. Senest den 15. september skal de faglige organisationer
have indsendt skriftligt forslag til eendringer af de ansattes lgn til menighedsradene, for at
forslaget kan komme med i betragtning. Senest den 15. november skal menighedsradene have
besvaret forslaget. Besvarelserne skal veere begrundede.

Der er pd alle stifters hjemmesider materiale til hjeelp for menighedsrddene i forbindelse med
lonforhandlingerne. Der er en oversigt over lenforhandlingernes forleb samt skabeloner til de
forskellige breve, referater og lonaftaler, menighedsrddene kan fa behov for.

I forbindelse med lenforhandlingerne skal menighedsrddene vaere opmarksomme pa den samlede
lonudgift. Den vedrerer blandt andet det niveau, den foresldede lgneendring er angivet i. Aftalt lon
og midlertidige tilleeg skal angives i niveau 1. oktober 1997. Engangsvederlag skal angives i aktuelt
niveau. For at fd den reelle udgift skal forslaget omregnes med den geeldende reguleringsfaktor.
Herudover vedrgrer den samlede lgnudgift ogsd udgifter til pension, feriegodtgerelse,
automatiske arlige reguleringer mv.

Menighedsrddene skal ogsa vare opmerksomme pa, at basislennen eller lennen pa fikspunktet
gives for en velkvalificeret udferelse af arbejdet. Et krav om lgnstigning kraever derfor, at andre
forhold ger sig geeldende og kan begrunde en lenforbedring.

Kirkeministeriet og stifterne vil til hvert enkelt menighedsrad fremsende en orientering om lokale
lonforhandlinger og overvejelser i forbindelse med lenforhandling mellem menighedsrddene og
de faglige organisationer. Kirkeministeriet vil desuden fremsende lgnstatistik over



menighedsradets aktuelle lenudgifter med en tilherende vejledning til lonudtraekket.
Oplysningerne i lonstatistikken er baseret pa oplysninger fra FLUS.

Ansattelsesbeviser

Som arbejdsgiver har man pligt til at underrette sine medarbejdere om vilkdrene for
anseettelsesforholdet senest 1 mdned efter anseettelsen. Det fglger af anseettelsesbevisaftalen.

OBS - Hvis der ikke er udarbejdet et anseettelsesbevis inden 1 mdneds anseettelse, eller hvis
anseettelsesbeviset er mangelfuldt, har menighedsradet 15 dage til at udbedre fejlene eller fa
udfeerdiget et anseettelsesbevis. 15 dages fristen geelder fra datoen for henvendelsen fra den faglige
organisation. Berigtiger menighedsradet ikke forholdene, risikerer menighedsrddet at blive idemt
en bod for overtraedelse af bestemmelserne i Anseettelsesbevisloven.

Séfremt et menighedsrad modtager en henvendelse om berigtigelse eller udarbejdelse af
anseettelsesbevis, kan stiftsadministrationen kontaktes for yderligere hjeelp.

Kirkeministeriet den 15. september 2010

Med venlig hilsen

Sine Dreyer
specialkonsulent
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