NYHEDSBREV - FOLKEKIRKENS PERSONALE
Nr. 1 - juli 2010

Nyhedsbrev om ansatte i folkekirken

Som et led i arbejdet med at oplyse menighedsradene om lgn- og anseettelsesvilkar i folkekirken
udgiver Kirkeministeriet og stifterne i samarbejde et nyhedsbrev. Nyhedsbrevet omhandler lon-
og anseettelsesvilkdr for menighedsradenes ansatte. Nyhedsbrevet henvender sig primeert til
menighedsradenes kontaktpersoner og andre med personaleansvar.

Fridage og friweekends
Kan en kirkefunktioneer kaldes pa arbejde pa en lgs fridag?

Hovedreglen er, at en kirkefunktioneer IKKE kan kaldes pa arbejde pa sin lgse fridag. Kun i helt
seerlige situationer, sdkaldte force majeure tilfeelde, vil en lgs fridag kunne inddrages. Force
majeure defineres sadvanligvis som krig, naturkatastrofer og tilsvarende begivenheder. Det
samme geelder for faste fridage. Der er ikke noget til hinder for, at den ansatte arbejder pa sine
fridage, safremt det sker efter eget enske, og safremt menighedsrddet ikke modseetter sig, at
arbejdet erleegges pa en fridag,.

Hvordan afvikles ferien mht. de lgse fridage og friweekends?

Det folger af Ferieaftalen og Personalestyrelsens Ferievejledning, at ferieugerne samlet set skal
svare til arbejdsugerne. Man skal populeert sagt afholde ferie, som man arbejder. Forskellige typer
af vagtdage samt arbejdsfri dage skal derfor indga i ferien med et forholdsmaessigt antal.
Menighedsradet skal séledes serge for, at den lgse fridag afvikles i ferieperioden, og at ferieugerne
i ovrigt samlet svarer til den ansattes arbejdsuger.



Lonforhandling for ansatte omfattet af overenskomst /organisationsaftale

Menighedsrddene er forpligtet til at forhandle len én gang arligt, safremt den
forhandlingsberettigede organisation ensker en forhandling. For de kirkefunktionaerer, der er
omfattet af overenskomst for organister eller af organisationsaftale for kirkefunktioneerer, skal
menighedsradet besvare henvendelse om indgaelse af lgnaftale senest den 15. november, under
forudseetning af, at forslaget er fremsat af den faglige organisation inden den 15. september. Det
geelder for folgende lonaftaler:

* Indplacering i intervallgn for kirkefunktionaerer omfattet af organisationsaftalerne
¢ Kuvalifikationstilleeg for DOKS og PO
¢ Funktionstilleeg for DOKS og PO

Midlertidige tilleeg til kirkefunktioneerer omfattet af organisationsaftalen og engangsvederlag til
kirkefunktioneerer omfattet af organisationsaftalen og organister omfattet af overenskomsten samt
lonforhandling for gravermedhjeelpere, gartnere og gartneriarbejdere er uafhaengig af fristerne for
den drlige lonforhandling. Det skal preeciseres, at menighedsrddet er forpligtet til at gennemfore
forhandlingerne. Forhandlinger og eventuelle aftaler om len skal indgds med de
forhandlingsberettigede organisationer. For gravermedhjeelperne skal aftalerne dog indgas med de
ansatte.

Tjenestemaend og ansaettelse pa overenskomst

Overenskomster og organisationsaftaler i folkekirken omfatter ikke personer, der allerede har
(anden) anseettelse som tjenestemeend eller som er pensionerede tjenestemeend. For dem geelder
der ikke centralt aftalte vilkar, og det er derfor menighedsradet og den ansatte selv, som skal aftale
hvilke vilkar, der gelder for ansettelsen. Hvis vedkommende er tidligere tjenestemand, men
endnu ikke modtager pension, er den pdgeldende omfattet af den relevante
overenskomst/organisationsaftale.

Kirkeministeriet den 27. juli 2010

Med venlig hilsen

Finn Skjoldan
specialkonsulent

[\



