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Sikkerhedshdndbog for anl=gsgartnere

Branchearbejdsmiljgradet (BAR) Jord til Bord er sammensat
af repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter og oprettet i
henhold til Arbejdsmiljgloven.

Radet har bl.a. til opgave at informere og vejlede om arbejds-
miljgforhold.

Jordbrugets Arbejdsmiljpudvalg, er et permanent udvalg op-
rettet under BAR Jord til Bord. Udvalget beskaeftiger sig med
arbejdsmiljp inden for brancheomraderne: landbrug, skov-
brug, gartneri og anlegsgartneri. Udvalgets sammenszet-
ning, formal og opgaver fremgar af BAR Jord til Bords hjem-
meside www.barjordtilbord.dk.

Denne branchevejledning "Sikkerhedshandbog for Anlaegs-
gartnere” er udarbejdet af Jordbrugets Arbejdsmiljpudvalg.

Arbejdstilsynet har haft branchevejledningen til gennem-
syn og finder at indholdet i den er i overensstemmelse
med arbejdsmiljploven. Arbejdstilsynet har alene vurderet
vejledningen som den foreligger, og har ikke taget stilling
til, om den deekker samtlige relevante emner inden for det
pageeldende omrade. Herunder tages der forbehold for den
teknologiske udvikling. Endvidere har afsnit vedrgrende ke-
mikalielovgivningen veeret til hgring i Miljgstyrelsen.

Jordbrugets Arbejdsmiljpudvalg

Johnny Ulff Larsen Vagn Henriksen
Gartneri-, Land- og Fagligt Feelles Forbund,
Skovbrugets Arbejdsgivere 3F
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Anmeldelse af arbejdsskader

Ved arbejdsskader forstas arbejdsulykker, kortvarige skade-
lige pavirkninger, f.eks. forgiftningstilfaelde, pludselige 1pf-
teskader og erhvervssygdomme. Arbejdsskader skal drgftes
i arbejdsmiljporganisationen med henblik pa forebyggelse
af lignende tilfeelde.

Arbejdsulykker
Arbejdsgivere har pligt til at anmelde arbejdsulykker og for-
giftningstilfaelde.

Arbejdsgiveren skal snarest og inden g dage efter fgrste fra-
veersdag anmelde arbejdsulykker og forgiftningstilfaelde,
der medfgrer uarbejdsdygtighed i 1 dag eller mere ud over
tilskadekomstdagen, til Arbejdstilsynet.

Ved arbejde der ikke udfgres for en arbejdsgiver, har ejere og
brugere af maskiner og andre tekniske hjeelpemidler pligt til
at anmelde ulykker der er sket ved brug af redskabet, f.eks. mo-
torkaedesave, flishuggere eller buskryddere, til Arbejdstilsynet.

Anmeldelse skal ske digitalt til Arbejdstilsynet via Arbejds-
skadestyrelsens og Arbejdstilsynets fzelles anmeldesystem
EASY.

Arbejdsgiveren skal give virksomhedens arbejdsmiljporga-
nisation (arbejdsmiljprepreesentanten) adgang til anmel-
delsen. Arbejdsgiveren skal desuden give den tilskadekom-
ne en kopi af anmeldelsen.

Alle har ret til at anmelde arbejdsulykker, kortvarige skade-
lige pavirkninger og pludselige lpfteskader til Arbejdstilsy-
net og Arbejdsskadestyrelsen.

En arbejdsulykke, en kortvarig skadelig pavirkning af hgjst 5
dages varighed eller en pludselig lpfteskade, der antages at
kunne begrunde krav pa ydelser efter loven, har arbejdsgive-
ren desuden pligt til at anmelde snarest muligt og senest 9
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dage efter skadens indtreeden til sit forsikringsselskab eller
Arbejdsskadestyrelsen.

Erhvervssygdomme
Leger og tandleeger har pligt til at anmelde erhvervssyg-
domme.

Laeger og tandleger, der gennem deres erhverv konstate-
rer eller far mistanke om, at en person har padraget sig en
konstateret eller formodet erhvervssygdom eller pa anden
made har veeret udsat for skadelige pavirkninger pa sin
arbejdsplads, skal anmelde dette til Arbejdstilsynet og Ar-
bejdsskadestyrelsen.

Anmeldelsen skal ske snarest muligt og senest 8 uger efter
at leegen eller tandlaegen er blevet bekendt med erhvervs-
sygdommen eller en skadelig pavirkning og den formodede
sammenhageng med arbejdet.

Anmeldelse skal ske digitalt i Arbejdstilsynets og Arbejds-
skadestyrelsens anmeldelsessystem til laeger og tandleeger.

Anmeldelse kraever ikke tilskadekomnes samtykke. Tilska-
dekomne kan dog efterfplgende bede Arbejdsskadestyrel-
sen om ikke at behandle sagen.

Arbejdsgiveren har pligt til at anmelde erhvervssygdomme,
som f.eks. ryglidelser eller eksem, til sit forsikringsselskab
eller Arbejdsskadestyrelsen. Alle har ret til at anmelde er-
hvervssygdomme.

Det er vigtigt at de faglige organisationer inddrages inden
anmeldelse af erhvervssygdomme.

Der er blevet indfgrt en markant udvidelse af foraeldelses-
fristen for erhvervssygdomme. Det betyder, at folk med er-
hvervssygdomme, der udvikles senere end 30 ar efter den
skadelige pavirkning, stadig kan fa erstatning/godtggrelse.

SIKKERHEDSHANDBOG FOR ANLEGSGARTNERE| 7




Digital anmeldelse af arbejdsskader

Arbejdsgivere skal anmelde arbejdsulykker digitalt via
EASY, Arbejdsskadestyrelsens og Arbejdstilsynets system til
anmeldelse af arbejdsulykker.

Borgere og andre anmeldere end arbejdsgivere kan derimod
anmelde arbejdsulykker via EASY eller pa papir. Du kan fa
en blanket pad www.ask.dk.

Laeger og tandlzeger skal anmelde erhvervssygdomme digi-
talt pa www.erhvervssygdomme.dk.

Alle danske virksomheder, fagforeninger m fl. kan tilmelde
sig og anvende EASY til anmeldelse af arbejdsulykker.

» Justitsministeriets bekendtggrelse nr.1063 af 28. august 2013 af lov
om foraeldelse af fordringer (foraeldelsesloven).

» Beskzeftigelsesministeriets Lov om arbejdsskadesikring nr. 278 af 14.
marts 2013 med senere e&ndringer.

» Beskzftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 605 af 27. maj 2010
om laegers og tandlaegers pligt til at anmelde erhvervssygdomme til
Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen.

» Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 991 af 12. oktober 2012
om satser pr.1. januar 2013 efter lov om arbejdsskadesikring og lov om
sikring mod felger af arbejdsskade.

» Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr.1215 af 26. oktober
2010 om satser pr. 1. januar 2011 med senere a&ndringer, efter lov om
arbejdsskadesikring og lov om sikring mod fglger af arbejdsskade.

» Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr.1225 af 24. oktober 2013
om fortegnelse over erhvervssygdomme anmeldt for 1. januar 2005.

» Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 1226 af 24. oktober 2013
om fortegnelse over erhvervssygdomme anmeldt fra 1. januar 2005
med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 615 af 8. juni 2010 om anmeldelse
af arbejdsulykker mv. til Arbejdstilsynet med senere andringer.

» Fagligt Feelles Forbund - 3f, Hvad skal man ggre, ndr skaden sker?
september 2007.
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Arbejde i trafikerede omrdder

I nogle tilfeelde udfgrer maskinstationer arbejde i rabatten
langs offentlig trafikerede veje eller pa midterrabatter. Sta-
tioneert arbejde, er arbejde der foregar pa samme sted mere
end | arbejdsdag. Bevaegeligt vejarbejde, er arbejde af kor-
tere varighed pa samme sted, maksimalt 1 arbejdsdag eller
kontinuerligt kgrende arbejde.

Arbejdskeretgjer, -maskiner, traktorer eller lignende kgretg-
jer skal forsynes med teendt gult roterende blink nar de hen-
stilles, arbejder eller pa anden made er til ulempe for den
pvrige trafik.

Udragende dele af kgretgjer, maskiner m.m. forsynes med
gul/sort markering.

Det anbefales herudover, at forsyne arbejdskgretpjer og
-maskiner, som benyttes til vejarbejde udenfor det afmaer-
kede arbejdsomrade, med lodrette rpde og hvide striber.

Personer, der befinder sig udenfor det afspzerrede omrade,
skal beere “tydeligt synlige advarselskleeder” klasse 3 (DS/
EN 471) som f.eks. kedeldragt eller bukser og jakke/vest. Ar-
bejdstgjet skal veere i fluorescerede materiale i farverne gul,
orange eller rpd. Tpjet skal veere forsynet med hvide reflek-
ser.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at stille advarselskleeder til ra-
dighed, nar arbejdssituationen efter en konkret risikovurde-
ring, f.eks. en arbejdspladsvurdering, kraever, at den ansatte
tydeligt kan ses under arbejdet. Arbejdsgiveren skal ogsa
sprge for at advarselsklaederne bruges fra arbejdets begyn-
delse og under hele arbejdsforlpbet. Advarselskleder er et
personligt veernemiddel.

Kopretpjer, som fores af gdende (fejemaskiner m.m.), skal
veere indrettet, sd de automatisk bringes til standsning, nér
foreren slipper styrehandtagene.
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I usigtbart vejr bpr kontinuerligt kgrende vejarbejder, bort-
set fra snerydning, saltning og grusning, udgas, f.eks. grees-
slaning.

P4 stgrre veje med nogen trafik eller veje med teet eller hur-
tig trafik skal arbejdsomradet afmeerkes med mobil afspeer-
ring, markeringskegler eller med kantafmeerkningsplader.
P4 motorveje anvendes ved arbejdskgretpjets hastigheder
pa under 4o km/t tveerafspeerring og forvarsling, hvis kere-
tpjet befinder sig pa kgrebanen.

Derudover geelder almindelige skiltningsregler i henhold til
feerdselsloven.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 518 af 17. juni 1994 om sikkerheds-
skiltning og anden form for signalgivning med senere andringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 519 af 30. juli1987 om ferervaern
til traktorer og visse selvkgrende motorredskaber.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udfprelse med senere aendringer.

» Justitsministeriet, Ferdselsloven.

» Justitsministeriets bekendtggrelse nr. 879 af 12. december 1986 om
anbringelse af beholdere og lignende genstande pa vej.

» Transportministeriets bekendtgerelse nr.157 af 22. april 1977 om an-
vendelse af afmeaerkningslygte (qult blink) med senere aendringer.

» Transportministeriets bekendtggrelse nr. 801 af 4. juli 2012 om anven-
delse af vejafmaerkning med senere aendringer.

» Vejdirektoratets hdndbog for afmaerkning af vejarbejde m.m.

» Dansk Standard DS/EN 471 om tydeligt synlige advarselsklzeder.

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlzeg.

» At-vejledning D.5.3 om advarselsklaeder.

» BAR Bygge og Anlzaeg, Hdndbog for afmaerkning af vejarbejder mm.
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Arbejde pd skrdninger, i sger
og grofter

Arbejde pa skraninger kan medfgre forskellige belastninger
pa kroppen. Afhaengig af skraningens haeldning og under-
lagets beskaffenhed, kan det veere sveert at sté fast eller ga
uden at glide eller snuble. Der er sdledes en reel ulykkesri-
siko og risiko for pludselig uventet belastning, der kan med-
fore akutte eller varige skader f.eks. i ben eller ryg. Er under-
laget glat og fedtet gges risikoen. Maskinbetjening under
disse forhold indebzerer en yderligere risiko.

Arbejdet kan best af:

m Rydning med buskrydder
m Plantning

m Gpdning med rygsprojte
n Paleegning af flis

Ved arbejde pa skraninger, grofter og lignende, hvor der ikke
er vandret underlag, skal arbejdet planlaegges og tilretteloeg-
ges, sa det kan udfgres fuldt forsvarligt. I denne vurdering
indgar skraningens heeldning, underlagets beskaffenhed,
det anvendte fodtgj, arbejdets varighed, arbejdets karakter,
samt andre belastende forhold som vejret og haeldningens
hgjde.

I ujeevnt terreen bgr veelges fodtej der sidder ordentligt fast
pa foden. Snegrestgvler stptter bedre end sko og beskytter til
en vis grad anklen mod forvridninger. Endvidere skal fodte-
jets sal give et godt sikkert fodfeeste pa glat underlag.

Det kan veere ngdvendigt at organisere arbejdet, sé der skif-
tes mellem arbejde pa skraning og plant underlag, saledes at
der hgjst arbejdes én time pa skraning, afbrudt af 30 minut-
ters andet arbejde pa plant underlag.

Ved arbejde i sger, grofter og lignende skal man have egnet
arbejdstej pa, dvs. i de fleste tilfeelde kreeves at man anven-

A
ey
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der vaders. I nogle tilfeelde vil det ogsa veere ngdvendigt
med en regnjakke.

Ved udendgrs arbejde i regnvejr skal det udleverede regn-
toj veere egnet, dvs. at kroppen skal kunne ande, sa hverken
kroppen eller arbejdstpjet under regntgjet bliver vadt.

Nar man arbejder i der og vandfyldte grofter, er det ofte ngd-
vendigt at veere 2 personer til stede og arbejde med livline,
idet man kan falde og sa ikke selv kan komme op igen. Hvis
der er meget vand i grgften eller den, kan det endvidere veere
nedvendigt med en redningsvest.

HUSK! P4 grund af arbejdet art, er det vigtigt at der er ad-
gang til velfeerdsforhold, med bad, tprrerum m.m.

Se afsnittet om Arbejdsstedets indretning.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 290 af 5. maj 1993 om skiftende
arbejdssteders indretning.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samar-
bejde om sikkerhed og sundhed med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere zendringer.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.5.7 om beskyttelseshjelme.
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Arbejdsmiljoorganisation

Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheden varetages
gennem samarbejde mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne
og de gvrige ansatte.

Samarbejdet skal skabe rammerne for de strategiske og de
operationelle arbejdsmiljgpopgaver i virksomheden. Med
strategisk menes de overordnede, planlaeggende, fremadret-
tede og koordinerende opgaver. Med operationel menes de
daglige opgaver.

Arbejdsmiljodrdftelse
Alle virksomheder med ansatte skal afholde en arlig ar-
bejdsmiljpdreftelse, som skal indeholde fplgende punkter:

1. Tilrettelaegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed for det kommende ar.

2. Fastleegge, hvordan samarbejdet skal foregé.

3. Vurdere, om det foregdende ars mal er ndet.

4. Fastleegge mal for det kommende ars samarbejde.

5. Drgfte om der er den ngdvendige viden om arbejdsmiljg til
stede i virksomheden, hvis man er mindre end 10 ansatte.

Derudover anbefales det, at APV indgar som fast punkt pa
dagsordenen til arbejdsmiljpdreftelsen.

Det er arbejdsgiveren, som skal sgrge for at den arlige ar-
bejdsmiljpdrpftelse finder sted. Hvis der er en arbejdsmiljg-
organisation, skal drgftelsen ske i samarbejde med denne.

Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne
dokumentere, at den arlige arbejdsmiljpdreftelse har fundet
sted. Virksomheden afggr selv hvordan I dokumenterer det.

Arbejdstilsynet har udarbejdet et skema til dokumentation
af den arlige drgftelse. Men I kan f.eks. ogsa blot notere i je-
res APV hvorndr drgftelsen fandt sted, og hvem der deltog.

SIKKERHEDSHANDBOG FOR ANLEGSGARTNERE| 13




14

Mindre end 10 ansatte — uden arbejdsmiljdorganisa-
tion

P43 virksomheder med mindre end 10 ansatte skal arbejds-
giveren sgrge for, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed
kan finde sted. Samarbejdet sker ved lgbende direkte kon-
takt og dialog mellem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsle-
dere og de gvrige ansatte. Der er ikke pligt til at oprette en
arbejdsmiljporganisation.

De ansatte skal hgres ved planlaegning og indfgrelse af
ny teknologi, herunder om konsekvenser for sikkerhed og
sundhed ved valg af udstyr, personlige vaernemidler og tek-
niske hjeelpemidler m.v.

De ansatte skal have alle npdvendige oplysninger af betyd-
ning for sikkerhed og sundhed og adgang til at fremszette
forslag vedrgrende sikkerhed og sundhed.

10 ansatte eller flere — med arbejdsmiljgorganisation
P4 virksomheder med 10 eller flere ansatte, skal man have
en arbejdsmiljporganisation.

Arbejdsmiljporganisationen skal mindst besté af en arbejds-
miljprepraesentant, der er valgt af de ansatte, og en arbejds-
leder, der udpeges af arbejdsgiveren og med arbejdsgiveren
eller dennes repreesentant som formand.

Arbejdsgiveren deltager selv, hvis der ikke er nogen arbejds-
leder. Arbejdsmiljgrepreesentanten er beskyttet mod afske-
digelse eller anden forringelse af sine forhold, pa samme
made som tillidsrepreesentanter inden for det pageeldende
eller tilsvarende overenskomstomrade.

Ved opggrelsen af antallet af ansatte indgar ogsa deltidsan-
satte, ungarbejdere m.m. Arbejdsledere og arbejdsgiveren
teeller ikke med.

I virksomheder med 10-34 ansatte skal arbejdsgiveren eta-
blere en arbejdsmiljporganisation i 1 niveau.
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Ved arbejde der helt eller delvist udfgres pa midlertidige el-
ler skiftende arbejdssteder uden for virksomhedens faste
arbejdssted, herunder bygge- og anlaegsarbejde, skal sam-
arbejdet om sikkerhed og sundhed forega i en arbejdsmil-
jporganisation, ndr 5 eller flere ansatte arbejder for samme
arbejdsgiver pa udearbejdsstedet, og arbejdet foregér i en
periode pa mindst 14 dage.

En arbejdsmiljporganisation i 1 niveau skal varetage bade de
overordnede, opgaver og de daglige opgaver efter, som i virk-
somheder med arbejdsmiljgorganisation i flere niveauer va-
retages af hhv. arbejdsmiljggrupper og arbejdsmiljpudvalg.

I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal arbejdsgive-
ren etablere en arbejdsmiljporganisation i 2 niveauer besta-
ende af

m1niveau med en eller flere arbejdsmiljggrupper og
m1niveau med et eller flere arbejdsmiljpudvalg.

En arbejdsmiljpgruppe bestar af 1 udpeget arbejdsleder og 1
valgt arbejdsmiljgrepraesentant.

Et arbejdsmiljpudvalg bestar af arbejdsledere og arbejdsmil-
jorepreesentanter fra en eller flere arbejdsmiljpgrupper med
arbejdsgiveren eller dennes repraesentant som formand.

Det ngdvendige antal medlemmer i arbejdsmiljporgani-
sationen fastsaettes efter et nserhedsprincip. Der skal veere
mindst det samme antal arbejdsmiljprepraesentanter som
arbejdsledere i arbejdsmiljporganisationen.

Obligatorisk arbejdsmiljguddannelse
Arbejdsmiljprepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmil-
joorganisationen har ret og pligt til at deltage i den obligato-
riske arbejdsmiljpuddannelse pa 3 dage.

Uddannelsen skal veere gennemfgrt inden tre maneder efter
man er valgt eller udpeget til AMO.
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P4 uddannelsen saettes der fokus pé et godt samarbejde, og bejde om sikkerhed og sundhed med senere eendringer.

en systematisk tilgang til at lgse arbejdsmiljpproblemerne i » Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr.1072 af 7. september
det daglige. 2010 om lov om arbejdsmiljp med senere andringer.

» At-vejledning F.3.10m samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder
Det er hensigtsmaessigt, hvis arbejdsmiljprepraesentanten med hgjst ni ansatte.
og arbejdslederen deltager pa det samme kursus. Sa har de » At-vejledning F.3.2 om samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder
samme viden til at samarbejde om lgsninger af arbejdsmil- med 10-34 ansatte.
jpopgaverne. » At-vejledning F.3.3 om samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder

med mindst 35 ansatte.

Arbejdsgiveren afholder udgifterne ved arbejdsmiljprepree- » At-vejledning F3.5 om samarbejde om arbejdsmiljg pd midlertidige
sentantens hverv og godtger tab af indteegt, udgifter og ind- eller skiftende arbejdssteder, bortset fra bygge- og anlaegsarbejde.
taegtstab i forbindelse med nedvendig deltagelse i uddan- » At-vejledning F.3.6 om aftale om virksomhedernes samarbejde om
nelsen. arbejdsmiljp.

» At-vejledning F.3.7 om arbejdsmiljpuddannelse for medlemmer af
Arbejdsmiljprepraesentanter og arbejdsledere, der har gen- arbejdsmiljporganisationen.
nemfgrt den lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse senere end » BAR Jord til Bord, Fd styr pd arbejdsmiljget.
den 1. april 1991, behgver ikke den nye uddannelse. » BAR Jord til Bord, Arbejdsmiljparbejdet — hvordan gribes det an!

Branchearbejdsmiljgradet (BAR) Jord til Bord, Jordbrugets
Arbejdsmiljpudvalg er udbyder af arbejdsmiljpuddannel-
sen. Se BAR Jord til Bords hjemmeside www.barjordtilbord.
dk om aktuelle kurser. Her uddannes man sammen med an-
dre beskeaeftigede inden for det grgnne omrade: Landbrug,
skovbrug, gartneri og anleegsgartneri.

Supplerende arbejdsmiljpuddannelse
Arbejdsgiveren har pligt til at tilbyde arbejdsmiljgrepreesen-
tanter og arbejdsledere i AMO:

m 2 dages relevant uddannelse indenfor fgrste 12 maneder af
funktionsperioden
m1%2 dags relevant uddannelse hvert efterfplgende ar

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 840 af 29. juni 2010 om godken-
delse af udbydere af de obligatoriske arbejdsmiljpuddannelser med
senere &ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samar-
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Arbejdspladsbrugsanvisninger

Der skal udarbejdes arbejdspladsbrugsanvisninger for fgl-

gende farlige stoffer og materialer:

n Stoffer og materialer, der opfylder kriterierne for klassifice-
ring som farlige efter Miljpministeriets regler

m Stoffer og materialer, der er optaget med en greenseveerdi
i Arbejdstilsynets liste over greenseveerdier for stoffer og
materialer og bilag hertil.

m Materialer, der indeholder 1 % eller derover (for gasformige
materialer 0,2 %) af et stof optaget med en greenseveerdi
i Arbejdstilsynets liste over greenseveerdier for stoffer og
materialer.

m Materialer, der indeholder 1 % eller derover (for gasformige
materialer 0,2 %) af det stof, der er klassificeret som sund-
hedsfarligt eller miljpfarligt efter Miljpministeriets regler
om klassificering.

Herudover skal arbejdsgiveren udarbejde en brugsanvis-
ning for visse isocyanater.

Arbejdsgiveren skal udarbejde en brugsanvisning for stoffer
og materialer ved arbejdsprocesser, hvor der bruges asfalt-
materialer.

Stoffer, der er klassificeret som sundhedsfarlige efter Miljp-
ministeriets regler, er stoffer, der i deres rene form skal maer-
kes med symbolerne lokalirriterende (Xi), sundhedsskadelig
(Xn), eetsende (C), giftig (T) eller meget giftig (Tx).

CLP-klassificering, markning og emballering

Fra den 1. december 2010 og frem til 2017 vil man pa kemi-
kalier kunne se enten de kendte orange faresymboler efter
Miljpstyrelsens maerkning, eller rgde og hvide firkanter, som
er de nye farepiktogrammer fra EU.

Meerkning pé blandinger der er "meget giftige/giftige” erstattes
af "akut giftige” der kan veere livsfarlige ved indtagelse, hudkon-
takt og/eller indanding eller af piktogrammet “sundhedsfare”,
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der omfatter blandinger der kan give kroniske skader som f.eks.
kreeft eller allergi ved indanding.

Arbejdsgiveren skal udarbejde en arbejdspladsbrugsanvisning,
som omhandler virksomhedens lokale forhold for anvendelse
af stoffet eller materialet. Den kan udarbejdes pa baggrund af
oplysningerne i sikkerhedsdatabladet (leverandgrbrugsanvis-
ningen).

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at ansatte, som arbejder med
kemiske blandinger har adgang til oplysninger om de farer, der
er forbundet med brugen, og isaer at de kender foranstaltninger-
ne mod disse farer.

Arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte har adgang til sik-
kerhedsdatablad (leverandgrbrugsanvisning) pa de anvend-
te stoffer og materialer.

Arbejdsgiveren har ansvaret for at indhente alle de oplys-
ninger, der er ngdvendige for at udarbejde forsvarlige ar-
bejdspladsbrugsanvisninger. De ansatte, der er beskaeftiget
med stoffer eller materialer, skal vejledes i brugen heraf
og have arbejdspladsbrugsanvisninger pa dansk udleveret
sammen med effektiv instruktion. Er der udlaendinge ansat,
kan det vaere ngdvendigt at overszette brugsanvisningen til
et for de ansatte forstaeligt sprog.

Arbejdspladsbrugsanvisningen skal ajourfpres med en-
dringer i sikkerhedsdatabladet (leverandgrbrugsanvisnin-
gen) samt med sendringer i anvendelsesomrade.

Arbejdspladsbrugsanvisningerne skal opbevares tilgeenge-
ligt for de ansatte.

En arbejdspladsbrugsanvisning skal indeholde oplysninger
om fplgende 16 punkter, hvis det er teknisk og fagligt muligt:

1. Identifikation af stoffet/materialet, herunder oplysning
om handelsnavn samt et eventuelt produktregistrerings-
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) nummer (PR-nr.) tildelt af Arbejdstilsynet. For sa vidt an-
Lt ar stoffer og materialer, der skal meerkes, angives den
2 gar sto g \ , ang

producent, leverandgr eller importgr, der er anfgrt pa eti-
ketten.

2. Sammensatning/oplysning om indholdsstoffer, herunder
de stoffer og materialer, der er klassificeringspligtige efter
Miljpministeriets regler, samt oplysninger om indholds-
stoffer form af organiske oplpsningsmidler.

3. Fareidentifikation.

4. Fprstehjeelpsforanstaltninger.

5. Brandbekaempelse, herunder oplysninger om forholdsreg-
ler ved brand.

6. Forholdsregler over for udslip ved uheld, herunder oplys-
ninger om forholdsregler ved spild pa virksomheden.

7. Handtering og opbevaring, herunder oplysninger om sik-
kerhedsforskrifter ved oplagring pa virksomheden.

8. Eksponeringskontrol(forebyggende foranstaltninger)/per-
sonlige veernemidler, herunder oplysninger om forholds-
regler ved udsattelse for stoffet eller materialet, og om
brug af personlige vaernemidler samt eventuelt forbud
mod enegang.

9. Fysisk-kemiske egenskaber.

10. Stabilitet og reaktivitet, herunder oplysninger om egen-

skaber ved opvarmning og brand.

11. Toksikologiske oplysninger (sundhedsfarlige egenska-
ber), herunder oplysninger om eventuelle symptomer ved
indtagelse eller optagelse i organismen.

12. Miljgoplysninger.

13. Bortskaffelse, herunder oplysninger om forholdsregler
ved bortskaffelse.

14. Transportoplysninger.

15. Oplysninger om regulering, herunder oplysninger om
f.eks. anvendelsesbegraensninger, krav om szerlig uddan-
nelse, seerlig krav til alder mv.

16. Andre oplysninger, herunder anvendelsesomrader pa
virksomheden.

Nogle leverandgrer har i sikkerhedsdatabladet lavet plads til
at indfgje de virksomhedsspecifikke oplysninger, hvormed
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sikkerhedsdatablad (leverandgrbrugsanvisning) sendres til
en arbejdspladsbrugsanvisning.

Husk at kravet om arbejdspladsbrugsanvisninger ogsa geel-
der for andre stoffer og blandinger end bekeempelsesmidler,
f. eks. benzin og diesel.

Arbejdspladsbrugsanvisningen bgr dateres og indeholde
navn pa den person der har udfeerdiget brugsanvisningen.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 292 af 26. april 2001 om arbejde
med stoffer og materialer (kemiske agenser) med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 507 af 17. maj 2011 om graensevaer-
dier for stoffer og materialer med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17 juni 2004 om arbejdets

udfprelse med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 9o8 af 27. september 2005 om
foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med
stoffer og materialer med senere endringer.

» Miljpministeriets bekendtggrelse nr. 878 af 26. juni 2010 af Lov om
kemiske stoffer og produkter med senere endringer (Kemikalieloven).

» Milipministeriets bekendtggrelse nr.1164 af 6. oktober 2010 om listen
over farlige stoffer (mineralsk terpentin og solvent naphta).

» At-vejledning A.1.8 om Gravide og ammendes arbejdsmiljp.

» At-vejledning C.o.1 om graensevardier for stoffer og materialer.

» At-vejledning C.o.11 om arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og
materialer.

» At-vejledning C.0.12 om leverandgrbrugsanvisning (sikkerhedsdata-
blad) og teknisk datablad for stoffer og materialer.

» At-vejledning C.1.3 om arbejde med stoffer og materialer.

» At-vejledning C.2.1 om Kraeftrisikable stoffer og materialer.

» CLP-forordningen (EF) nr.1272/2008 om klassificering, maerkning og
emballering af stoffer og blandinger.

» BAR Jord til Bord, Nye faresymboler vedr. klassificering og maerkning
af kemikalie - Oversigt.
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Arbejdspladsvurdering (APV)

Arbejdet skal planlaegges og tilretteleegges saledes, at det
kan udfegres sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvar-
ligt. Grundlaget herfor er bl.a., at der foretages en vurdering
af sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen -
en arbejdspladsvurdering.

Alle arbejdsgivere med ansatte har pligt til at udarbejde en
skriftlig APV. Denne pligt geelder ogsd, nar der er tale om
tidsbegreensede ansaettelsesforhold eller lpsarbejde.

Det er arbejdsgiverens pligt at sprge for, at der udarbejdes
en skriftlig arbejdspladsvurdering, som sikrer, at alle vee-
sentlige arbejdsmiljpproblemer inddrages i virksomhedens
arbejdsmiljparbejde.

Virksomheden kan selv vaelge den metode, som APV’en skal
gennemfpres efter, men det skal sikres at APV’en indeholder
disse fem elementer:

1. Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejds-
miljgforhold.

2. Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljg-
problemer.

3.Inddragelse af virksomhedens sygefraveer med henblik pa
at vurdere, om der er forhold i virksomhedens arbejdsmil-
jo, der kan medvirke til sygefraveeret.

4. Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lpsning
af virksomhedens arbejdsmiljpproblemer.

5. Retningslinjer for opfplgning pa handlingsplanen.

Arbejdspladsvurderingen skal veere skriftlig, forefindes pa
virksomheden og veere til radighed for de ansatte og Ar-
bejdstilsynet. Udarbejdelse af arbejdspladsvurderingen kan
ske i elektronisk form.

Arbejdspladsvurderingen skal ajourfgres nar der sker aen-
dringer i arbejdet, arbejdsprocesser og -metoder mv., som
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har betydning for virksomhedens arbejdsmiljp, dog senest
hver tredje ar.

Det er arbejdsgiverens pligt at sprge for, at arbejdsmiljporga-
nisationen inddrages i og deltager i hele APV-processen. Det
gelder bade planlegning, tilrettelaeggelse, gennemfgrelse,
opfelgning og revision af APV’en.

Deltagelsen skal dokumenteres ved, at arbejdsmiljporgani-
sationen pategner APV’en. I virksomheder hvor der ikke er
krav om arbejdsmiljporganisation, er det de ansatte, der skal
deltage i arbejdet pa tilsvarende méde.

Arbejdsgiveren skal indhente bistand fra en arbejdsmiljg-
radgiver eller andre seerligt sagkyndige, hvis virksomheden
ikke selv har den forngdne indsigt til at udarbejde APV.

Hvis der findes farlige stoffer og materialer pa arbejdsplad-
sen, skal der i arbejdspladsvurderingen indga fglgende vur-
deringselementer, med mindre arbejdsgiveren dokumente-
rer, at arten og omfanget af pavirkningerne er ubetydelige
og foranstaltninger ungdvendige:

1. Stofferne og materialernes farlige egenskaber.

2. Eksponeringsgraden, -typen og varigheden.

3.Omstendighederne ved arbejdet med farlige stoffer og
materialer, herunder maengden.

4.Virkningen af de forebyggende foranstaltninger, der er
truffet eller skal treeffes.

5. De konklusioner, der kan drages af foretagne arbejdsmedi-
cinske undersggelser, hvor det er muligt.

6. Greenseveaerdier fastsat af Arbejdstilsynet.

7. Leverandgroplysninger om sikkerhed og sundhed.

Arbejdspladsbrugsanvisningerne kan udggre den szerlige
vurdering for stoffer og materialer i arbejdspladsvurderin-
gen sammen med den udarbejdede liste over alle farlige
stoffer og materialer, der bruges pa arbejdspladsen og med
henvisning til relevante sikkerhedsdatablade (leverandgr-
brugsanvisninger).
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Man skal derudover veere opmeerksom pa3, at der pa en reek-
ke omrader stilles saerlige krav. Det gaelder bl.a.:

m gravides arbejdsmiljp

m kreeftrisiko

m genmodificerede mikroorganismer

m biologiske agenser

marbejde i forbindelse med eksplosionsfarlig atmosfzere

m rygepolitik.

» Ministeriet for Sundhed og Forebyggelses Lov nr. 607 af 18. juni 2012
om zndring af lov om regfri miljger.

» Ministeriet for Sundhed og Forebyggelses bekendtggrelse nr. 832 af 7.
august 2012 om skiltning i tilknytning til rygerum eller rygekabiner
pd arbejdspladser.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 292 af 26. april 2001 om arbejde
med stoffer og materialer (kemiske agenser) med senere eendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere andringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samar-
bejde om sikkerhed og sundhed med senere andringer.

» At-vejledning C.1.3 om arbejde med stoffer og materialer.

» At-vejledning D.1.1om arbejdspladsvurdering.

» At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvaer.

» At-vejledning D.4.1 om kortlaegning af det psykiske arbejdsmiljg.

» BAR Jord til Bord, Branchevejledning om Arbejdspladsvurdering.
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Arbejdsstedets indretning

Reglerne om arbejdsstedets indretning handler om, hvorle-
des arbejdspladsen skal indrettes, sa arbejdet kan forega sik-
kerheds- og sundhedsmaessig fuldt forsvarligt.

Reglerne er geeldende pa alle virksomheder, der har ansatte.
P4 virksomheder, hvor det kun er indehaveren og dennes
hjemmeboende bgrn der arbejder, er reglerne ikke geelden-
de. Men hvis der blot er én person ansat, er reglerne ogsa
gaeldende for arbejdsgiveren og hans familie.

Der skelnes mellem:
m skiftende arbejdssteder
u faste arbejdssteder.

Skiftende arbejdssteder

Reglerne om skiftende arbejdssteder traeder i kraft ved ar-
bejde, som en arbejdsgiver lader ansatte udfgre pa en frem-
med virksomhed eller pa et andet sted uden for sit eget be-
driftsomrade. Reglerne geelder ogsa pé arbejdsgiverens eget
bedriftsomrade, hvis dette ikke er omfattet af bekendtggrel-
sen om faste arbejdssteders indretning.

For virksomheder inden for skovbrug, landbrug og gartneri
betyder dette, at arbejde, som foregar pa marken eller i sko-
ven, vil veere omfattet af reglerne om skiftende arbejdsste-
der. Dette geelder ogsa for skoventreprengrer, som udfgrer
arbejde ude hos kunder.

Ved arbejde pa skiftende arbejdssteder er det arbejdsgiveren
der skal vurdere og sgrge for at forholdene pa arbejdsstedet
lever op til de geeldende regler.

Velfaerdsforanstaltninger

Ved arbejde pa skiftende arbejdssteder skal arbejdsgiveren
sprge for, at den ansatte under arbejdet har adgang til fgl-
gende faciliteter:

e
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= Toilet

m Passende spiseplads, hvis der er spisepauser under arbejdet
m Handvask, s& vidt muligt forsynet med rindende vand

m Forsvarlig opbevaring af tgj og personlige ejendele.

Arbejdets art kan tillige medfgre, at ansatte skal have adgang

til:

m Omkledningsfaciliteter, evt. med adskilt opbevaring af
eget toj og arbejdstej

m Rum til terring af arbejdstejet

m Badefaciliteter, hvis arbejdet er meget stgvende, beskidt el-
ler vadt eller hvis den ansatte udseettes for hgje temperatu-
rer eller stor fysisk anstrengelse.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at der er egnede/korrekte vel-
feerdsfaciliteter til rddighed ved den enkelte arbejdsopgave.

Disse velfeerdsforanstaltninger skal ikke ngdvendigvis veere
til radighed pé arbejdsstedet, men kan etableres pa en af fgl-
gende mader eller en kombination heraf:

A Faciliteterne etableres i egnede lokaler i umiddelbar naer-
hed af det sted, hvor der arbejdes.

B.Faciliteterne etableres pa arbejdsstedet i skurvogne eller
andre flytbare enheder. Skurvogne eller lignende, som
stilles til rddighed for flere end 4 personer, skal opfylde
kravene i Arbejdstilsynets bekendtggrelse om indretning
af skurvogne og lignende. Toiletter i skurvogne skal, hvis
det er rimeligt og muligt, tilsluttes kloak. Aflgbsfrie toilet-
ter skal have samme hygiejniske standard som toiletter
med vandudskylning.

C.Faciliteterne findes til radighed pa et samlingssted, ud-
gangssted eller lignende. Faciliteterne her skal sa opfylde
kravene til velfeerdsforanstaltninger pa faste arbejdsste-
der. En forudseetning for at samlingsstedets toiletfacilite-
ter anses for at give fyldestgprende adgang til toilet er dog,
at den ansatte med passende mellemrum vender tilbage
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til samlingsstedet, eller at den ansatte pad anden made
har rimelig lette muligheder for at benytte faciliteterne
pa samlingsstedet. Er dette ikke tilfeeldet, skal der anvises
den ansatte toilet af forsvarlig standard i passende neer-
hed af arbejdspladsen.

D.Hvis disse mader ikke er anvendelige, f.eks. ved arbejde
der medfegrer transport over store afstande, skal arbejds-
giveren sikre, at ansatte har adgang til faciliteterne pa an-
den rimelig og forsvarlig made. Ansatte ma ikke henvises
til faciliteter i egen bolig, hvis arbejdet er steerkt tilsmud-
sende eller medfegrer risiko for forurening med farlige
stoffer.

Personer, der arbejder over stprre omrader og med kortva-
rige arbejdsopgaver de enkelte steder, kan henvises til at
benytte transportmidlet til spiseplads, safremt dette er eg-
net hertil. Det vil bl.a. sige, at kabinen skal kunne opvarmes
uafheengigt af motoren og den skal veere indrettet med seer-
lige spisefaciliteter (termobeholder til opbevaring af mad og
drikke og en bordplade).

Faste arbejdssteder

Definitionen pa et fast arbejdssted er virksomhedens byg-
ninger og bedriftsanleeg samt arealerne i umiddelbar til-
knytning hertil.

Benyttes garager eller maskinrum til udfgrelse af arbejde
f.eks. reparationer, egentlig fremstillingsvirksomhed eller
stprre ombygning af maskiner og redskaber, er arbejdsste-
det omfattet af reglerne om faste arbejdssteders indretning.

Omrader, hvor der er fare for fald eller nedstyrtning, skal
sikres med indhegning, overdeekning, raekvaerk eller anden
passende sikkerhedsforanstaltning.

Rekveerket skal bestd af en handliste i 1 meters hegjde, en
kneeliste i 0,5 meters hgjde og en fodliste med en hgjde pa
15 cm.
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Der skal i forngdent omfang vaere opsat skilte, som giver op-
lysning eller advarsel om forhold, der har betydning for sik-
kerheden og sundheden.

Arbejdsrum er ethvert rum inden for en virksomheds be-
driftsomréde, hvor der udfgres arbejde. Arbejdsrummet skal
have en tilstreekkelig stgrrelse, til at arbejdet kan forega for-
svarligt.

Arbejdsrum skal veaere forsvarligt isoleret mod fugt, kulde,
varme, stgj og vibrationer, som kommer udefra eller fra an-
dre rum.

Velfaerdsforanstaltninger

P4 det faste arbejdssted skal der veere fplgende faciliteter til
radighed for de ansatte:

m toilet

m spiseplads

= hdndvask/baderum

m garderobe og omklaedningsrum

mrenseplads

u telefon.

Nar der pa et fast arbejdssted hejst er beskeeftiget tre an-
satte samtidig, kan arbejdsgiveren henvise de ansatte til fa-
ciliteterne i sin private bolig eller i en tjenestebolig. Det er
dog en betingelse at boligen ligger i neerheden af arbejdsste-
det, samt at de pageeldende faciliteter opfylder de krav som
fremgar af bekendtggrelsen.

Hvis virksomheden beskaftiger mere end tre ansatte sam-
tidig skal velfeerdsfaciliteterne veere indrettet i en fast byg-
ning i tilknytning til virksomheden. Faciliteterne skal findes
itilstraekkeligt antal, under hensyn til arbejdets art og antal-
let af personer der i almindelighed benytter dem.

Der findes derudover detaljerede regler for hvorledes vel-
feerdsforanstaltninger skal veere indrettet.
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» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste
arbejdssteders indretning med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 290 af 5. maj 1993 om skiftende
arbejdssteders indretning.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 775 af 17. september 1992 om
indretning af skurvogne og lignende.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samar-
bejde om sikkerhed og sundhed med senere aendringer.

» At-vejledning A.0.2 om indretning af arbejdssteder.

» At-vejledning A.1.1 om ventilation pd faste arbejdssteder.

» At-vejledning A.1.4 om renggring og vedligeholdelse.

» At-vejledning A.1.5 om kunstig belysning.

» At-vejledning A.1.9 om faste arbejdssteders indretning.

» At-vejledning A.1.10 om flugtveje og sikkerhedsbelysning (ngdbelys-
ning) pa faste arbejdssteder.

» At-vejledning A.1.11 om arbejdsrum pd faste arbejdssteder.

» At-vejledning A.1.12 om temperaturer i arbejdsrum pd faste arbejds-
steder.

» At-vejledning A.1.13 om velfeerdsforanstaltninger pd faste arbejds-
steder.

» At-vejledning A.1.14 om planlaegning af faste arbejdssteders indret-
ning.

» At-vejledning A.1.15 om arbejdspladsens indretning og inventar.

» At-meddelelse nr.1.03.1 om velfaerdsforanstaltninger ved skiftende
arbejdssteder.
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Arbejdsstilladser og
transportable personigftere

Arbejdsstilladser og transportable personlgftere, f.eks. sky-
lifte med arbejdsstandplads, er beregnet til at lpfte personer
og materialer til en gnsket arbejdshgjde.

Fritstdende arbejdsstilladser

Fritstaende arbejdsstilladser skal opstilles og bruges i over-
ensstemmelse med leverandgrens brugsanvisning, der skal
udleveres til de ansatte sammen med grundig instruktion.

Arbejdsstilladser ma ikke benyttes i kraftig bleest, da der der-
ved er risiko for at de kan veelte. Opstillingsstedet skal veere
fast og beeredygtigt. Det beerende understel skal sta vandret
og eventuelle stgtteben skal benyttes.

Transportable personlgftere

De bestar af en arbejdsplatform eller en arbejdskurv (ar-
bejdsstandpladsen) der er monteret pa en maskinelt drevet
Ipfteindretning, og kan ved hjzelp af denne indstilles til den
pnskede hejde og position.

Personlgftere ma kun anvendes af personer over 18 ar, som
har gennemgéet en grundig opleering i brug af den anvend-
te personlpfter.

Opstillings-, betjenings- og vedligeholdelsesvejledning, samt
personlpftejournal pa dansk skal leveres med personlgftere
og skal opbevares ved disse.

En kortfattet gengivelse af brugsanvisningens vaesentlig-
ste sikkerhedsbestemmelser skal veere tydeligt anfprt pa et
holdbart skilt pa arbejdsstandpladsen.

P4 adgangssiden til arbejdsstandpladsen skal der veere et
skilt, der angiver den stgrst tilladte belastning i kg samt det
max. tilladte antal personer og gvrige belastning.

30 SIKKERHEDSHANDBOG FOR ANLEGSGARTNERE

Arbejdsstandpladsen skal have en 1,1 meter hgj indhegning
med hand-, knze- og fodliste pa alle sider samt skridsikkert
gulv. Adgangslagen til mandskabskurven skal kunne lukkes
forsvarligt. Indhegningen skal samtidigt sikre, at veerktgj og
lignende ikke kan falde ned. Der skal altid anvendes faldsik-
ring ved brug af personlpftere.

Betjeningsorganerne (trykknapper eller handtag) skal veere
saledes indrettet, at beveegelsen ophgrer nar de slippes (de¢d-
mandsknapfunktionen), og de skal veere anbragt pa en méade
sa fejlbetjening undgas. I tilfeelde af driftsstop skal det fra
terreen vaere muligt at foretage en ngdsaenkning af platfor-
men. Derfor skal der veere mindst to personer til stede, heraf
én pa jorden, som skal veere grundigt opleert og instrueret i
nedseaenkningsproceduren.

Personlgftere skal anvendes i overensstemmelse med leve-
randgrens brugsanvisning og ma ikke forlades i hgjden.

Personlgftere skal efterses og kontrolleres efter behov, dog
mindst ved et arligt hovedeftersyn, af leverandgren eller an-
den sagkyndig.

Transportable og stationzere personlgftere skal veere CE-
meerkede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringetr.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 612 af 25. juni 2008 om indretning
af tekniske hjeelpemidler (Kap. 2 + Bilag | — XI ophaeves med bekendt-
gprelse 693 af 10. juni 2013).

» Arbejdstilsynets bekendtgprelse nr. 693 af 10. juni 2013 om indretning
m.v. af maskiner.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1101 af 14. december 1992 om
hejseredskaber og spil med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere eendringer.

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.

» At-vejledning B.2.3.1om Igft af personer med gaffeltruck.
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» At-vejledning B3.2 om opstilling og brug af stilladser. Arbeidst¢i

1\ » At-vejledning D.5.5 om faldsikring.
» At-anvisning nr. 2.3.0.2 om opstilling, eftersyn og vedligeholdelse af Her skelner man mellem almindeligt arbejdstej og arbejds-
hejse-, Igfte-, og transportredskaber. bekledning der samtidig skal fungere som personlige veer-
» At-meddelelse nr. 2.02.11 om anvendelse af hejse-, Igfte og transport- nemidler.
redskaber.
» At-meddelelse nr. 2.04.3 om transportable personlgftere med ar- Almindeligt arbejdstgj
bejdsstandplads. Arbejdstpjet ma ikke hindre beveaegelsesfriheden og ikke
» At-meddelelse nr. 2.04.4 om anvendelse af en- og flersgjlede person- stramme, skal kunne tale at blive beskidt, kunne vaskes igen
Ipftere med arbejdsstandplads. og igen og kunne repareres. I koldt vejr skal tgjet hindre

varmeafgivelse, veere teet for regn og vind og kunne aflede
kropsvarme og -fugt.

Det er ogsa vigtigt, at arbejdstgjet deekker leenden og ikke
skiller pd midten nar man bukker sig. Hvis musklerne bliver
kolde er der fare for fiberspreengninger.

Undertgjet skal give en god luftcirkulation og kunne absor-
bere kropsfugt og sved. Det mé gerne sidde teet til kroppen.
En termoundertrgje kan anbefales.

I dag findes der undertgj af kunstfibre, som ikke absorbe-
rer fugten men til gengeeld er sé tyndt at kropsvarmen kan
presse fugtigheden og sveden ud gennem undertgjet til det
omgivende tgj. Det betyder at man hele tiden er tgr og varm
inderst mod kroppen.

Tpjet udenpa undertpjet skal holde pa varmen og afpasses
efter drstiden. Det anbefales at have to eller flere seet mel-
lem- og overtgj.

Overtgjet skal beskytte mod vind og vejr, men det ma ikke
veere for tungt og mé ikke heemme bevzegelsesfriheden. Ma-
terialet skal veere »glat«, gerne vandafvisende og med ven-
tilation.

Er det koldt er hue og vanter velegnede, og om sommeren en
kasket der kan skeerme for solen, s man ikke far hovedpine
af at knibe pjnene sammen.
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Arbejdstgj med lommer til kneaepuder er hensigtsmaessigt i
mange situationer, f.eks. ved laegning af sten.

Regntgj

Ved udendgrs arbejde i regnvejr skal det udleverede regntgj
veere egnet. Kroppen skal kunne ande, og krop og arbejdstgj
ma ikke bliver vadt.

Personlige vaernemidler

Ved personlige veernemidler forstas bl.a. beklaedning, der er
bestemt til at skulle beskytte de ansatte mod én eller flere
risici, som kan true vedkommendes sikkerhed eller sundhed
under arbejdet. F.eks. overtraeeksdragt, regntgj, termotgj, sik-
kerhedsbukser eller beklaedning som beskytter mod brand-
fare.

Se afsnittet om Personlige veernemidler.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udfgrelse med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 683 af 10. juni 2013 om indretning
mv. af personlige vaernemidler.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere zendringer.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.5.4 om dndedraetsvaern.

» At-vejledning D.5.5 om faldsikring.

» At-vejledning D.5.7 om beskyttelseshjelme.

» At-vejledning D.5.8 om gjenveern.
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Asfalt - tjere

Arbejdet med asfalt og tjeere er omfattet af bekendtggrelsen
om stoffer og materialer, hvori asfaltreglerne indgar samt
kreeftbekendtgprelsen. Arbejdsgiveren skal udarbejde en ar-
bejdspladsbrugsanvisning for arbejdet med asfalt og tjeere,
ud fra det sikkerhedsdatablad (leverandgrbrugsanvisning),
der fglger med produktet ved levering.

Se afsnittet om arbejdspladsbrugsanvisninger.

Asfaltprodukter er sundhedsfarlige. Asfaltrgg bestar af en
lang raekke forskellige stoffer og partikler, herunder luftvejs-
irriterende og gjenirriterende stoffer. Sammensaetningen af
rpgen varierer med asfalttype og den anvendte temperatur
under brugen. Arbejdet skal tilretteleegges og udfgres sa
man undgar, at indande rpg fra asfalten, at indande dampe
fra produktet og undga hudkontakt.

Der er kreeftrisiko ved arbejde med genbrugsasfalt indehol-
dende stenkulstjeere, herunder risiko for hudkreeft.

Ved arbejde med asfaltprodukter skal der normalt anvendes
personlige veernemidler sa hudkontakt undgds. bla. seer-
ligt beskyttelsestgj, der kan forhindre gennemtraengning af
staenk og partikler. Det szerlige beskyttelsestgj skal efterla-
des pa arbejdsstedet, den ansatte ma ikke bringe det med
hjem. Det er arbejdsgiverens pligt at renggre og vedligehol-
de beskyttelsestpjet. Ved staerkt tilsmudsende arbejde skal
der veere et ekstra seet til rddighed pé arbejdsstedet.

Der skal anvendes ansigtsskaerm mod steenk og stralevarme.
Der skal anvendes egnede handsker, som taler temperaturer
op til 270 °C.

Arbejdes der med risiko for inddnding af dampe eller rgg,
skal der anvende dndedreetsveern. Hvis arbejdet foregar in-
dendgrs, skal der anvendes mekanisk ventilation, specielt
hvor der arbejdes med varme produkter. Ventilationen skal
besta af udsugnings- og indblesningsaggregat anbragt i
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forhold til hinanden pa en made, der fjerner rpggenerne.

Ved arbejde med asfaltmaterialer skal temperaturerne hol-
des sa lave som muligt, og de mé ikke overstige de tempe-
raturer der er angivet ved det enkelte produkt. For at sikre
overholdelse af dette, skal der anvendes termostater pa de
tekniske hjeelpemidler, der bruges til opvarmning af asfalt-
materialer.

Uanset arbejdets varighed og antallet af beskeeftigede, skal
der veere seerlige velfeerdsforanstaltninger til radighed pa
arbejdsstedet (eventuelt som en skurvogn). Der skal veere
spiserum, toilet, handvask med varmt og koldt vand samt
egnede rensemidler, omklaednings- og tgrrerum. Der skal
veere mulighed for bad ved arbejdets ophgr enten pa ar-
bejdsstedet eller i neer tilknytning hertil.

I arbejdsomrader med risiko for forurening med kreeftfrem-
kaldende stoffer, mé& der hverken ryges, spises eller drikkes,
eller opbevares mad, drikke eller tobak.

Spiserum skal veere indrettet saerskilt og ma ikke anvendes
til andre formal.

Omklaednings- og terrerum skal veere indrettet i tilknytning
til vaske- og baderum og skal indeholde 2 garderobeskabe
pr. person, et til “rent” og et til “snavset” tgj.

Ved kortvarigt asfaltarbejde, hvor der f.eks. pa en arbejdsdag
udferes arbejde pa skiftende steder, er det tilstraekkeligt, at
de naevnte velfeerdsforanstaltninger er til radighed pa et
fast samlingssted, sdfremt det har en passende neer belig-
genhed i forhold til arbejdsstederne.

Derudover stilles der sarlige krav til uddannelsen af asfalt-
arbejdere.

Arbejde med asfaltmaterialer i form af vejasfalt, stobeasfalt,
tagdeekning eller broisolering og andet vandtryks- og fugt-
isoleringsarbejde med bitumenprodukter, ma kun udfgres
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af personer, der har gennemgaet en uddannelse og er i be-
siddelse af et uddannelsesbevis.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste
arbejdssteders indretning med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 290 af 5. maj 1993 om skiftende
arbejdssteders indretning.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 292 af 26. april 2001 om arbejdet
med stoffer og materialer med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udfgrelse med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 775 af 17. september 1992 om
indretning af skurvogne og lignende.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 9o8 af 27. september 2005 om
foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med
stoffer og materialer med senere endringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere eendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1516 af 16. december 2010 om
bygge- og anlaegsarbejde med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere ndringer.

» Miligministeriets bekendtggrelse nr. 878 af 26. juni 2010 af Lov om
kemiske stoffer og produkter med senere aendringer (Kemikalieloven).

» Miljpministeriets bekendtggrelse nr. 1164 af 6. oktober 2010 om listen
over farlige stoffer.

» At-vejledning C.0.1 om graensevaerdier for stoffer og materialer.

» At-vejledning C.0.11 om arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og
materialer.

» At-vejledning C.o.12 om leverandgrbrugsanvisning (sikkerhedsdata-
blad) og teknisk datablad for stoffer og materialer.

» At-vejledning C.0.16 om arbejde med asfaltmaterialer.

» At-vejledning C.1.3 om arbejdet med stoffer og materialer.
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Bekampelsesmidler

Bekaempelsesmidler er aktive stoffer der er beregnet til at
sla skadevoldere ihjel, virke afskraekkende p& dem eller re-
gulere plantevaekst.

Graensevezerdien for bekeempelsesmidler skal fremgé af sik-
kerhedsdatablad (leverandgrbrugsanvisning).

Arbejdet med bekaempelsesmidler skal planlegges og tilret-
teleegges, sa det kan udfpres sikkerheds- og sundhedsmzes-
sigt fuldt forsvarligt. Inden selve sprgjtearbejdet pabegyn-
des, skal bekampelsesmidlets farlighed vurderes ud fra
etiketten, arbejdspladsbrugsanvisning og sikkerhedsdata-
blad (leverandgrbrugsanvisning).

Alle bekaempelsesmidler skal veere forsynet med en etiket
med oplysning om klassificering og maerkning, der oplyser
om anvendelsesomrader og metoder. Etiketten skal veere
pa dansk. Etikettens brugsanvisningsdel ma ikke forveks-
les med de kreevede sikkerhedsdatablade og arbejdsplads-
brugsanvisninger.

Ved farlige bekeempelsesmidler skal der fplge et sikkerheds-
datablad (leverandgrbrugsanvisning) med ved k¢b af pro-
duktet. Farlige bekaempelsesmidler er blandinger der:

mer klassificeret som farlige efter Miljpministeriets regler,
pa etiketten meerket med orange faresymbol eller med ri-
sikoseetning som brandfarlig eller miljgfarlig.

m eroptaget med en greenseveerdii Arbejdstilsynets liste over
greenseveerdier for stoffer og materialer og bilag hertil.

m indeholder 1 % eller derover (for gasformige materialer o,2
%) af et stof optaget med en greenseveerdi i Arbejdstilsy-
nets liste over greenseveerdier for stoffer og materialer.

mindeholder 1 % eller derover (for gasformige materialer 0,2
%) af det stof, der er klassificeret som sundhedsfarligt el-
ler miljpfarligt efter Miljpministeriets regler om klassifice-
ring.
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CLP-klassificering, markning og emballering

Fra den 1. december 2010 og frem til 2017 vil man pa kemi-
kalier kunne se enten de kendte orange faresymboler, efter
Miljgstyrelsens maerkning, eller rgde og hvide firkanter, som
er de nye farepiktogrammer fra EU.

Meerkning pé blandinger der er "meget giftige/giftige” er-
stattes af "akut giftige” der kan veere livsfarlige ved indta-
gelse, hudkontakt og/eller indanding eller af piktogrammet
"sundhedsfare”, der omfatter blandinger der kan give kroni-
ske skader som f.eks. kraeft eller allergi ved indanding.

Sikkerhedsdatablad (leverandgrbrugsanvisning) kan frem-
ga af midlets etiket. I sa tilfeelde skal alle 16 punkter veere
naevnt med fyldestgprende oplysninger. Der skal derudover
udarbejdes en arbejdspladsbrugsanvisning.

Se afsnittet om Arbejdspladsbrugsanvisning.

Opbevaring

Bekaempelsesmidler skal opbevares forsvarligt, utilgaenge-
ligt for bgrn og ikke i neerheden af fpdevarer, foderstoffer,
leegemidler og lignende. Rester af bekaempelsesmidler og
tom emballage skal opbevares pa samme made.

Bekzempelsesmidler, rester af bekaempelsesmidler og tom
emballage fra midler med faresymbol "meget giftige/giftige”,
"akut giftige” eller "sundhedsfare” skal opbevares forsvarligt,
under 1as, utilgeengeligt for bgrn og ikke i neerheden af fpde-
varer, foderstoffer, leegemidler og lignende. Bekampelses-
midler ma kun opbevares i den oprindelige emballage.

Nar der opbevares giftige stoffer og blandinger i en samlet
meaengde over 125 ml, og hvor mere end 5 personer har ad-
gang, skal der udpeges en sikkerhedsansvarlig, som sikrer
korrekt opbevaring samt at uvedkommende ikke har ad-
gang til de pageeldende stoffer og blandinger.

Der skal opszettes et passende advarselsskilt, f.eks. "almin-
delig fare”, safremt man har store meengder farlige stoffer
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og blandinger oplagret. Ovenneevnte skilte eller maerkning/
etikettering skal placeres ved oplagringsomradet eller pa
dgren ind til oplagringsrummet. Ogsa ved opbevaring af
mindre mzengder er det en god idé at afmaerke kemikalie-
rummet med et tydeligt skilt.

Sprojteveesker mv., der er tilberedt af bekaempelsesmidler,
ma ikke efterlades uden opsyn.

Uddannelse

Personer, der arbejder med bekseempelsesmidler, skal veere i
besiddelse af et sprojtecertifikat eller et sprgjtebevis. Dog er
personer, der har gennemfprt et undervisningsforlgb, hvis
indhold og krav mindst svarer til kravene til opnaelse af et
sprojtecertifikat eller sprojtebevis, undtaget herfor.

Unge, som er fyldt 15 4r m&, som et npdvendigt led i en kom-
petencegivende erhvervsuddannelse, udfpre beksempelse
under instruktion af personer, der besidder sprojtecertifikat
eller sprojtebevis.

Alle med sprojtecertifikat/sprojtebevis og personer, der har
gennemfprt et tilsvarende undervisningsforlgb, skal have et
opfelgningskursus hvert 4. ar.

Sprojtecertifikat

Du skal have spregjtecertifikat hvis du:

m erhvervsmaessigt udfgrer bekeempelse for andre

m erhvervsmaessigt udferer bekeempelse i egen eller forpag-
tet bedrift

= hvis du som ansat i en virksomhed, udfgrer erhvervsmaes-
sig bekaempelse.

Sprojtebevis

Du skal have sprojtebevis hvis du:

minden 1. januar 1991 har etableret dig pa egen eller forpag-
tet bedrift

m er ansat i virksomhed, og udfgrer erhvervsmaessig bekaem-
pelse i mindre end 4 timer arligt
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m udelukkende udbringer afskraekkelsesmidler (repellenter)
ved pasmgring.

Brug af personlige vaernemidler

Ved opblanding og udbringning af kemiske bekaempelses-
midler skal der bruges personlige veernemidler, herunder
beklaedning der kan beskytte de ansatte mod risici. Det er
vigtigt, at veernemidlerne anvendes korrekt, og at de passer
til brugeren, sa de kan yde den rigtige beskyttelse. Person-
lige veernemidler er personlige.

For at klarleegge hvilke personlige veernemidler, der skal an-
vendes, laeses midlets etikette og arbejdspladsbrugsanvis-
ning grundigt igennem, s& fareklasse og eventuelle risiko-
saetninger klarleegges. Arbejdspladsbrugsanvisningen skal
angive hvilke veernemidler der er egnet til opgaven. Ved kpb
af veernemidler kan leverandgren oplyse, hvilke bekseempel-
sesmidler det padgeeldende veernemiddel beskytter imod.

Efter brug skal de personlige veernemidler renggres efter
bekaempelsesmidlets brugsanvisning. Mangler denne, ren-
gores der i seebevand og tgrres omhyggeligt. Veernemidlerne
skal renggres efter hvert brug, ogsa selvom arbejdet skal
fortseette neeste dag. Man skal veere helt sikker pa, at alle
rester af bekeempelsesmidler er fjernet fra indersiden af de
personlige veernemidler.

OBS! Filteret pa andedreetsveernet kan ikke renggres, men
skal skiftes efter leverandgrens anvisning.

Nar man har tej, stovler og handsker p3, bliver huden varm
og svedig og dermed opblpdt og ekstra let gennemtraengelig
for midlerne. Det anbefales at anvende bomuldshandsker
under handsker, og svedtransporterende undertgj i forbin-
delse med sprgjtearbejdet.

Veernemidler, der ikke leengere yder den ngdvendige beskyt-
telse, f.eks. ved at veere hullede eller forurenet med bekaem-
pelsesmiddel, skal bortskaffes.
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Ved valg af handsker skal man veere opmaerksom pa3, at de
skal veere modstandsdygtige overfor det anvendte bekeem-
pelsesmiddel. Handsker af nitril er modstandsdygtige over-
for mange kemiske pavirkninger. Almindelige gummihand-
sker fremstillet af latex danner ikke en effektiv barriere mod
kemiske bekeempelsesmidler og skal derfor ikke anvendes.
Handsker mé kun benyttes som engangshandsker. Spildes
bekzempelsesmiddel pa handsker eller overtraeksdragt skal
disse skiftes inden midlet er treengt igennem.

Andedreetsveern skal vedligeholdes omhyggeligt. Leveran-
dgrens brugsanvisning skal ngje overholdes.
Andedraetsveern opbevares bedst mgrkt og luftteet, s& ma-
skens smidighed bevares. Filtrets levetid forkortes hvis
det ikke opbevares luftteet. Arbejde med filtrerende ande-
dreetsveern mé hejst forega 3 timer om dagen.

Hvis arbejdet straekker sig ud over 3 timer, skal der allerede
fra arbejdets begyndelse bruges enten filtrerende ande-
dreetsveern med turboenhed (blaeser) eller luftforsynet an-
dedreetsveern.

De personlige veernemidler, herunder bekleedning, skal hol-
des adskilt fra andet arbejdstgj, sa dette ikke bliver forurenet
med bekeempelsesmidler. Veernemidler mé heller ikke opbe-
vares sammen med bekaempelsesmidler.

Ved handtering af veernemidler, herunder bekledning, skal
man veere opmaerksom pd en eventuel tilsmudsning med be-
keempelsesmidler. Ved direkte bergring, uden nogen form for
beskyttelse, kan bekeempelsesmidler optages gennem huden.
Vask af personlige veernemidler (bekleedning) skal altid ske
isoleret fra arbejdstgj og andet tgj.

Personlige veernemidler er arbejdsgiverens ejendom, han
afholder udgifterne og er ansvarlig for vask og renholdelse.
Det er arbejdsgiverens ansvar, at veernemidler, herunder an-
dedraetsveern er ordentligt vedligeholdt og dermed yder den
forudsatte beskyttelse.
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De personlige vaernemidler yder kun virkelig beskyttelse,
hvis deres anvendelse kombineres med en hgj grad af per-
sonlig hygiejne. Den personlige hygiejne indebzerer, at man
skal vaske haender og ansigt, og tage arbejdstgjet af inden
man spiser, drikker eller ryger, for at undga indtagelse af
sma maengder bekeempelsesmiddel.

Heender skal ogsa vaskes fgr toiletbespg.

Huvis der spildes sprgjtevaeske pa huden, vask da straks det for-
urenede sted med rigeligt vand og seebe. Man ber derfor altid
medbringe rent vand og seebe, ndr man arbejder “i marken”.

Transport af bekeempelsesmidler
Sprejtemidler, der er blandet til brugskoncentration, ma
transporteres frit overalt.

Som jordbruger overtager du ansvaret for midlerne i det gje-
blik, de bliver overdraget til dig hos forhandleren eller afle-
veret pa din virksomhed.

Som erhvervsdrivende ma du gerne selv transportere bekzem-
pelsesmidler til brug i virksomheden. Det geelder bade trans-
porten fra forhandleren og rundt pa virksomheden. Du skal
sikre, at emballagen samt meerkningen herpa er uskadt, og at
varerne er sikkert anbragt og fastgjorte. Bekeempelsesmidler
ma ikke transporteres sammen med foder, fpdevarer mv. Der
kan veere seerskilte forskrifter for transport af visse bekaem-
pelsesmidler, f.eks. midler der kraever et giftcertifikat.

Nér vognmeend transporterer bekeempelsesmidler, sker det un-
der en reekke sikkerhedsforanstaltninger, som geelder interna-
tionalt. Stprre leverancer bgr derfor overlades til leverandgren.

Traktorkabiner

Nye traktorer, som udbringer pesticider og flydende ggdning,
skal udstyres med en kategori 4 kabine, der beskytter mod stov,
flydende pesticider og deres dampe. Der vil saledes ikke veere
krav om anvendelse af &ndedreetsveern i kategori 4 kabiner.
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Pdfyldning og vask af sprojter og traktor

Pafyldning af plantebeskyttelsesmidler og vask af marks-
projte og traktor, der har veeret anvendt til udbringning af
plantebeskyttelsesmidler, eller rygsprojte, der har veeret an-
vendt udendgrs, skal ske pa en vaskeplads med opsamling
til gyllebeholder eller anden beholder, eller pé det areal, hvor
plantebeskyttelsesmidlet er blevet udbragt. Der er szerlige
regler for placering af vaskepladser.

Syn af sprogjteudstyr

Alle sprgjter skal som hovedregel veere synet inden 26. novem-
ber 2016. Det er ejeren af sprojteudstyret der er ansvarlig for, at
udbringning af pesticider kun sker ved hjzelp af sprgjteudstyr,
der er godkendt. Synede sprgjter far pasat et klistermaerke med
oplysning om dato for neeste syn.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges ar-
bejde med senere eendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 292 af 26. april 2001 om arbejde
med stoffer og materialer (kemiske agenser) med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 466 af 14. september 1981 om
registret for stoffer og materialer med senere eendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 507 af 17. maj 2011 om graensevaer-
dier for stoffer og materialer med senere endringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 9o8 af 27. september 2005 om

foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med
stoffer og materialer med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere zendringer.

» Miligministeriets bekendtggrelse nr. 878 af 26. juni 2010 af Lov om
kemiske stoffer og produkter med senere eendringer (Kemikalieloven,).

» Miljgministeriets bekendtggrelse nr. 879 af 26. juni 2010 af lovom
miljpbeskyttelse med senere aendringer (Miljgbeskyttelsesloven).

» Miljgministeriets bekendtgarelse nr. 24 af 8. januar 2014 om brug af
kemiske stoffer og blandinger i bekaeempelsesmidler (Stofbekendtge-
relsen).

» Miligministeriets bekendtggrelse nr. 825 af 26. juni 2013 om uddannelse
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af erhvervsmeessige brugere af plantebeskyttelsesmidler og af ansatte
hos forhandlere af plantebeskyttelsesmidler (Undervisningsbekendtgg-
relsen).

» Miljgministeriets bekendtggrelse nr. 1075 af 24. november 2011 om
klassificering, emballering, maerkning, salg og opbevaring af stoffer
og blandinger med senere endringer (Klassificeringsbekendtggprel-
sen).

» Miligministeriets bekendtggrelse nr. 1164 af 6. oktober 2010 om liste
over farlige stoffer.

» Miljpministeriets bekendtggrelse nr.1355 af 14. december 2012 om
pdfyldning og vask m.. af sprgjter til udbringning af plantebeskyttelses-
midler (Vaskepladsbekendtggrelsen).

» Milipministeriets bekendtggrelse nr. 1528 af 16. december 2013 om
bekeempelsesmidler (Bekeempelsesmiddelbekendtggrelsen).

» Miljgministeriets bekendtggrelse nr. 1536 af 13. december 2013 om syn
af sprajteudstyr (Pesticidsprajtebekendtggrelsen).

» CEN/EN 15695-1: 2009, Landbrugstraktorer og selvkgrende sprgjter
— Beskyttelse af fereren mod farlige stoffer — Del 1: Klassifikation af
forerhus, krav og pravningsprocedurer.

» At-vejledning C.o.1 om graensevaerdier for stoffer og materialer.

» At-vejledning C.o.110m arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og
materialer.

» At-vejledning C.0.12 om leverandgrbrugsanvisninger (sikkerhedsdata-
blad) og teknisk datablad for stoffer og materialer.

» At-vejledning C.1.3 om arbejde med stoffer og materialer.

» At-vejledning D.5.4 om dndedraetsvaern.

» CLP-forordningen (EF) nr.1272/2008 om klassificering, maerkning og
emballering af stoffer og blandinger.

» BAR Jord til Bord, Branchevejledning om bortskaffelse af kemikaliere-
ster og tom emballage.

» BAR Jord til Bord, Nye faresymboler vedr. klassificering og maerkning
af kemikalie - Oversigt.

» BAR Jord til Bord, Vejledning om personlige vaernemidler, Indendgrs,
vaeksthuse og lignende.

» BAR Jord til Bord, Vejledning om personlige vaernemidler, Udendgrs,
traktorer og lignende.

» BAR Jord til Bord, Vejledning om personlige vaernemidler, Udendgrs,
seerlige udbringningsmetoder.
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Beskzering fra skylift

Ved arbejde med beskzering af treeer fra skylift kan der opsta
farlige situationer for de personer der opholder sig i skylif-
ten, dette gaelder bade for motorsavsfgreren og en eventuel
hjeelper.

Som hovedregel ma der kun befinde sig en person i kurven
nar der skal beskeeres med motorsav. Der kan dog forekom-
me tilfaelde hvor det er npdvendigt med to personer i kur-
ven, men man skal veere opmeerksom pé at det kan medfgre
farlige situationer.

Man kan sikre sig pa forskellige mader mod at blive ramt af
saven, nar man bruger en personlgfter med liftkurv til be-
skaeringsopgaver:

m Man kan kun veaere én person iliftkurven.

m Man kan arbejde med en langskaftet motorkaedesav, sa der
ikke er fare for andre personer i kurven.

m Man kan indrette liftkurven, s den person, som ikke saver,
er effektivt afskeermet fra saven.

n Begge personer i liftkurven kan have gennemgaet et saer-
ligt kursus i beskeering og nedfiring fra personlift, som er
anerkendt af Arbejdstilsynet.

Der er ved almindelige personlgftere fare for at blive slyn-
get ud af liftkurven, hvis den rammes af en gren. Derfor skal
personerne i kurven bruge sikkerhedsbzelte med line, der er
fastgjort til kurven.

Retningslinjerne for beskeering er fglgende:

mInden arbejdet med motorsav begyndes, fjernes alle min-
dre grene med en diameter op til ca. 10 cm med handsav.

mInden savningen med motorsav begynder, skal et ned-
firingsreb leegges rundt om stammen og over gren eller
nedfiringsstrop, og fastgeres til treestykket ved 2 tgrn, og til
sidst fastlases med lasbar karabinhage.
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m Stykkerne, der skal saves af, mé ikke veere tungere end, at
en person kan baere dem.

m Den frie ende af nedfiringsrebet holdes af hjselperen, som
er placeret i den modsatte ende af kurven.

m Nedfiringen af det afsavede stykke sker efter at motorsa-
ven er standset og placeret i sin holder.

m Start og standsning af motorsav foregér udenfor kurven.

Ved at fglge disse retningslinjer kan man undga faren for at
motorsavsfgreren rammes af treestykket, samt at hjeelperen
rammes af motorsaven.

Ved arbejde med motorsav skal savipreren og hjeelperen
have sikkerhedshjelm, hgreveern, gjenvaern, samt bukser og
stgvler med skeereheemmende indleeg pa.

Se desuden afsnittet om motorkaedesave, feelde- og skov-
ningsarbejde samt arbejdsstilladser og transportable per-
sonlgftere.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 290 af 5. maj 1993 om skiftende
arbejdssteders indretning.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere eendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige vaernemidler med senere zendringer.

» At-vejledning B.5.1.1 om arbejde med motorkaedesave.

» At-meddelelse nr.2.02.2 om personlgft med kran.

» At-meddelelse nr. 2.04.3 om transportable personlgftere med arbejds-
standplads.
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Bjorneklo

Bjprnekloens saft er giftig og kan give et voldsomt udslet,
der ligner brandvabler. Nar du bekzemper keempebjprneklo,
skal du undga direkte kontakt med planten. Brug altid bril-
ler eller visir under arbejdet. Beskyt huden med t¢j og brug
lange gummihandsker og lange stgvler.

Hvis du far saft pa huden, skal du straks beskytte huden mod
sollys og vaske den med vand og szebe sa hurtigt som muligt.
Huden ma ikke fa dagslys i 48 timer. Folk med lys hud er saer-
ligt udsatte. Far du saft i gjnene, skal du skylle dem, beskytte
dem med solbriller og straks spge lege.

Beskyttelse

m Daekkende og vandteet tgj

m Gummihandsker og lange stgvler

m Beskyttelsesbriller eller vesir

m Medbring vand, vaskeklud og saebe under arbejdet
= Undga at fjerne bjprneklo i solskinsvejr.

Behandling, hvis man fdr saft pd sig

m Vask huden hurtigt, helst med saebe.

m Smg@r huden med samme creme, som bruges til insektbid.
m Er udslettet slemt, bgr man sgge leege.

m Ved saft i pjnene spges altid leege

Bekzmpelse

Bekaempelse skal i gang inden bjgrnekloen bliver for stor.
Der er gode erfaringer med afgreesning, iseer af far, men
ogsa keer og heste kan spise bjprneklo, hvis planterne ikke
er for store. Slaning er ogsa effektivt, men skal gentages flere
gange arligt. Bekeempelse af keempebjgrneklo fra en traktor
med lukket forerhus beskytter dig bedst mod at fa saft pa
huden. Bruger man buskrydder eller lignende, skal det ggres
nar planterne er ca. 1/2 meter hgje.

Veer opmeerksom p3, at der kan veere saft pa handskerne el-
ler tgjet, og at du kan fa det pa huden, nar du skifter tgj.
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Brug ikke buskrydder med sngre, da sngren far saften fra
planterne til at sprgjte rundt.

Under szerlige forhold ma der bruges pesticider ved bekzem-
pelse. Se Miljpstyrelsens retningslinjer www.mst.dk.

» Naturstyrelsens hjemmeside www.naturstyrelsen.dk

» Miljgstyrelsens hjemmeside www.mst.dk
» Hedeselskabet m. fl, Praktisk bekempelse af keempebjgrnekio.
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Bladblzesere - bladsugere

Bladbleesere og bladsugere (kempestpvsugere) kan veere
forskellige maskiner, men kan ogsa veere den samme, der
blot har 2 funktioner.

Ved arbejde med bladblesere og -sugere skal de generelle
bestemmelser overholdes, som fremgar af bekendtgprelsen
om anvendelse af tekniske hjaeelpemidler.

Fjernelse af blade, grene og lignende ved tilstopning ma kun
ske, nar motoren er slukket.

Bladblzesere og bladsugere findes i 2 modeller; de selvkgren-
de og de ikke selvkgrende. Ved indkgb af nye maskiner bgr
man veelge en selvkgrende, da den er mindre belastende for
skuldrene, og man herved undgar tunge skub. Ligeledes bgr
man vaelge maskiner med elektrisk startanordning.

Almindeligvis stgjer bladsugere og bladblaesere langt over
80 dB(A). Er stgjen hejere end 8o dB(A) skal der udleveres og
benyttes hgreveern. Ungdig stgjbelastning skal undgas.

Ved kgb af nye maskiner bgr man anskaffe de mest stpjsva-
ge pa markedet.

Stgv er et stort problem ved arbejde med bladblzesere og -su-
gere. Er der generende maengder stgv, skal der benyttes en
filtermaske, der kan tilbageholde stgvet. Normalt er en P1-fil-
termaske tilstraekkelig, men til svampesporer skal anvendes
mindst P3-filter. Se afsnittet om Andedraetsvaern.

Der er fastsat greenseveerdier (GV) for stpv. GV for mineralsk
stov er 10 mg/ms3 (f.eks. jord) og for organisk stpv er den 3
mg/m3 (f.eks. planterester, svampesporer). Der skal bruges
stpvafvisende overtraeksdragt.

Hvis der kobles handfgrte sugeslanger med mundstykke til
disse maskiner, skal slangen forsynes med polstrede skul-

50 SIKKERHEDSHANDBOG FOR ANLEGSGARTNERE

derseler og med et indstilleligt og justerbart hdndtag.
Leverandgrens forskrifter skal altid fplges.
Nye bladsugere/blaesere skal veere CE-maerkede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringetr.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere endringer.

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.

» At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvaer.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.5.4 om dndedraetsvarn.

» At-vejledning D.6.1-3 om stgj.

» BAR Jord til Bord, www.stojidetgronne.dk.
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Bortskaffelse af kemikalierester
og tom emballage

Virksomheder, som bruger bekaempelsesmidler, er ansvarli-
ge for, at bortskaffelse af tom emballage og eventuelle rester
af bekeempelsesmidler sker pa forsvarlig vis.

Bekaempelsesmidler skal opbevares i original emballage.

Anmeldepligt til kommunen

Brugere af bekeempelsesmidler har pligt til at meddele til
kommunen, hvis de kommeribesiddelse af bekeempelsesmid-
delrester, som skal afleveres til den lokale modtagestation.

CLP-klassificering, maerkning og emballering

Fra den 1. december 2010 og frem til 2017 vil man pa kemi-
kalier kunne se enten de kendte orange faresymboler, efter
Miljpstyrelsens maerkning, eller rgde og hvide firkanter, som
er de nye farepiktogrammer fra EU.

Meerkning pa blandinger der er "meget giftige/giftige” erstattes
af "akut giftige” der kan veere livsfarlige ved indtagelse, hudkon-
takt og/eller indanding eller af piktogrammet “sundhedsfare”,
der omfatter blandinger der kan give kroniske skader som f.eks.
kreeft eller allergi ved indanding

Hvad skal altid afleveres

Fplgende former for affald skal altid afleveres til en modta-

geplads:

m rester af bekeempelsesmidler

m al emballage fra »meget giftige/giftige« og "akut giftige”
midler

mal emballage, der ikke kan renggres med vand.

Det skal fremg3 af etikettens tekst pa emballagen, hvorledes den
tomme emballage skal bortskaffes. Emballage fra langt de fleste
bekeempelsesmidler kan afleveres som almindeligt affald, nar
emballagen er skyllet, og skylleveesken hzeldt i sprejten.
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Det er ikke tilladt at afbraende eller nedgrave nogen form for
tom emballage.

Renggring af emballage

Inden emballagen bortskaffes, skal den vaere helt tgmt og ren-
gjort med vand. Ved tilberedning af sprpjteveeske skal embal-
lagen skylles med 3 hold vand for at fa al indholdet med i sprgj-
ten. Nar man skyller staerkt forurenet emballage udvendigt og/
eller indvendigt, skal det forega et sted, hvor man er sikker pa,
at skyllevandet ikke kan lpbe i kloakker, vandlgb, sger, dreen
mv. Seerligt vigtigt er det at forhindre vandet i at Ipbe i brgnde.

Arbejdet med kemikalier skal udfgres sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt fuldt forsvarligt. Ved arbejde med vaesker, skal
man undga sprojt, steenk eller afdampning og veere ifprt eg-
nede personlige veernemidler.

Opbevaring af tom emballage

Det er forbudt at genbruge tom emballage, eller overlade
den til andre. Den tomme emballage skal opbevares pa sam-
me made som den fyldte eller delvis temte emballage.

Se afsnittet om Kemiske stoffer og materialer.

Bortskaffelse

Som leverandgr af farligt affald er din virksomhed ansvarlig
for korrekt sortering, emballering, meerkning og deklarering
af affaldet. I forbindelse med bortskaffelse af kemikaliere-
ster skal der udfyldes en szerlig blanket.

Affald efter kreeftfremkaldende stoffer skal samles, opbeva-
res og bortskaffes i egnede lukkede beholdere.

Modtagestationen er kun forpligtet til at modtage affald,
der er forsvarligt emballeret.

Pdfyldning og vask af sprojter og traktor
Pafyldning af plantebeskyttelsesmidler og vask af marks-
projte og traktor, der har veeret anvendt til udbringning af
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plantebeskyttelsesmidler, eller rygsprojte, der har veeret
anvendt udendgrs, skal ske pa en vaskeplads med opsam-
ling til gyllebeholder eller anden beholder, eller pa det areal,
hvor plantebeskyttelsesmidlet er blevet udbragt.

Der er seerlige regler for placering af vaskepladser.

» Milipministeriets bekendtggrelse nr.1075 af 24. november 2011 om
klassificering, emballering, maerkning, salg og opbevaring af stoffer
og blandinger (Klassificeringsbekendtggrelsen).

» Milipministeriets bekendtggrelse nr. 1309 af 18. december 2012 om
affald med senere aendringer (Affaldsbekendtgprelsen).

» Miljgministeriets bekendtggrelse nr.1355 af 14. december 2012 om
pafyldning og vask m.v. af sprejter til udbringning af plantebeskyt-
telsesmidler (Vaskepladsbekendtggrelsen).

» Miljpministeriets bekendtggrelse nr. 1650 af 13. december 2006 om
anvendelse af affald til jordbrugsformdl (Slambekendtggrelsen).

» CLP-forordningen (EF) nr.1272/2008 om klassificering, markning og
emballering af stoffer og blandinger.

» BAR Jord til Bord, Branchevejledning om Bortskaffelse af kemikaliere-
ster og tom emballage.

» BAR Jord til Bord, Nye faresymboler vedr. klassificering og meerkning
af kemikalie - Oversigt.
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Buskryddere (kratryddere)

Arbejdet med buskryddere kan veere belastende for ryg,
skuldre og arme. Der forekommer mange ensidigt gentagne
arbejdsbevaegelser i akavede arbejdsstillinger. Arbejdet skal
derfor organiseres med sa meget variation som muligt, f.eks.
ved at skifte mellem forskellige arbejdsopgaver.

Buskryddere har normalt et stgjniveau, der ligger vaesentlig
over stpjgreensen. Der skal derfor benyttes hgreveern, der
kan deempe stpjen effektivt.

Buskryddere har ofte en vibrationsbelastning pa mere end
3 m/s? Maskinerne skal derfor vibrationsdaempes, ved f.eks.
udskiftning af gummiophzenget samt af handtagene med
tykke gummihandtag. Desuden skal maskinerne vedlige-
holdes regelmaessigt.

Vibrerer buskrydderen under 1 m/s* er der ingen begrzens-
ninger i brugstiden.

Greenseveerdien for den daglige eksponering i en reference-
periode pa otte timer fastsaettes til 5 m/s? Denne veerdi ma
ikke overskrides. Aktionsvaerdien for den daglige ekspone-
ring i en referenceperiode pa otte timer fastseettes til 2,5 m/s>
Det betyder at man skal treeffe foranstaltninger ved belast-
ning pa 2,5 m/s? og derover.

Ved indkeb af nye maskiner bpr man anskaffe de mest stgj-
og vibrationssvage pa markedet.

Der bgr altid anvendes handsker, hgrevaern og gjenveern ved
arbejdet med buskryddere.

Selerne til baering skal veere brede og polstrede.
Ved brug af buskryddere som greestrimmer, f.eks. til graes-

slaning, bgr der anvendes veernefodtgj med stilnaese, over-
treeksbukser og ansigtsskaerm som beskyttelse mod sten.
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Der skal veere en sikkerhedsafstand pa mindst 10 m til andre
personer.

Ved brug af buskryddere med rundsavsklinge (rydningssav)
f.eks. ved udtynding af juletrzeer skal der anvendes samme
veernemidler som ved motorsavsarbejde.

Det er forbudt at bringe skeereudstyr af slagletypen bestaen-
de af flere forbundne metaldele beregnet til beerbare hand-
holdte buskryddere i omszetning.

Ved anvendelse til rydning af sundhedsskadelige planter
f.eks. bjprneklo og prnebregner samt andre planter der kan
fremkalde allergi, skal brugeren effektivt beskyttes mod ri-
sikoen for at rammes af saft og planterester. Dvs. der skal
anvendes ansigtsskaerm, forkleede m.m. samt evt. en ekstra
bred skeerm pa buskrydderens skaft.

Nye buskryddere skal vaere CE-maerkede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere @ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 681 af 10. juni 2013 om forbud
mod at bringe skaereudstyr af slagletypen til baerbare hdndholdte
buskryddere i omszetning.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere endringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere zendringer.

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.

» At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesveer.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.5.8 om gjenveern.

» At-vejledning D.6.1-3 om st@.

» At-vejledning D.6.2 om hdnd-arm vibrationer.

» At-vejledning D.6.4 om stgjkrav til maskiner til brug i det fri.
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CE-mzerkning

Kun produkter angivet i specifikke EU-direktiver herom skal
veere CE-maerkede.

Alle almindelige maskiner der er indkgbt efter 1. januar 1995
og personlige veernemidler der er indkebt efter 30. juni1g9gs,
skal veere CE-maerkede.

Industritrucks og visse typer bygge- og anleegsmateriel kbt
efter 1.1.96 og personlpftere kobt efter 1.1.97 skal veere CE-
meerkede.

CE-meerkning viser, at et produkt overholder EU’s regler. Nar
en producent anvender CE-merkningen, erkleerer han pa
eget ansvar, at produktet overholder alle de lovmaessige krav
for CE-maerkning.

CE-markningen betyder at produktet er blevet vurderet, in-
den det er bragt i omsaetning, og saledes lever op til de gzel-
dende regler (f.eks. et harmoniseret sikkerhedsniveau) for at
blive solgt. Det betyder, at producenten har:

mbekreeftet, at produktet overholder alle relevante krav
(f.eks. til sundhed og sikkerhed eller miljgkrav) i de rele-
vante direktiver og

m faet dem undersggt af et uafhengigt overensstemmelses-
vurderingsorgan, hvis direktiverne kraever det.

Det er producentens ansvar at sprge for overensstemmelses-
vurderingen, at udstede EU-overensstemmelseserkleeringen
og at anbringe CE-meerkningen pa produktet.

Med leveringen skal fgplge en dansk brugsanvisning.

Der er derudover krav om CE-stpjmeerkning af visse maski-
ner til brug i det fri.
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» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 612 af 25. juni 2008 om indretning
af tekniske hjelpemidler(Kap. 2 + Bilag | — XI ophaeves med bekendt-
gprelse 693 af 10. juni 2013).

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 683 af 10. juni 2013 om indretning
mv. af personlige vaernemidler.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 693 af 10. juni 2013 om indretning
m.v. af maskiner.

» At-vejledning D.6.4 om stgjkrav til maskiner til brug i det fri.
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Elhdndvzerktdj og elforsyning

Handveerktpj kan veere ergonomisk belastende og skal der-
for passe til brugeren. Anvendelse af egnede tekniske hjzel-
pemidler kan eliminere belastningen ved laengere tids brug.

Ved udendgrs brug af el-hadndveerktej skal ledninger, stik-
propper og stikdaser veere af sveer type der téler hard be-
lastning, fugt og olie. Stikpropper og déser skal veere af den
gron/rede type eller af neopren.

Virksomhederne skal sikre, at elektrisk drevet handveerktgj

efterses regelmaessigt efter fabrikantens anvisninger.

= Almindeligt elektrisk handveerktej (klasse I), skal efterses
mindst hver 2. maned.

m Dobbeltisolerede veerktgjer (klasse II), skal normalt efter-
ses hver 6. maned. Det meste professionelle handvaektgj er
dobbeltisoleret.

Beskadiget eller defekt udstyr ma ikke benyttes og skal
straks tages ud af brug. Reparation skal foretages inden
veerktgjet benyttes igen.

Elektriske handmaskiner skal veere forsynet med en kon-
takt, s veerktgjet kun kan kere, nar kontakten trykkes ind
(dpdmandsgreb). Kontakten skal, hvis maskinen bruges i
lang tid ad gangen, veere indrettet saledes, at den ikke tvin-
ger hand eller fingre i en bestemt fikseret stilling.

Pamonteret sikkerhedsudstyr mé ikke fjernes eller blokeres,
sa dette ikke virker efter hensigten.

Hand-arm vibrationer er de rystelser, der pavirker heender
og arme, nar man bruger handveerktgj.

Unge under 18 ar ma ikke betjene vibrerende handveerkte-
jer som f.eks. mejselhamre med vibrationsniveau over 130
dB(HA) svarende til 3 m/s% Men det er tilladt at udfere kort-
varigt arbejde, mindre end 30 minutter pa en 8-timers ar-
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bejdsdag, med slagboremaskine og rystepudser.
Se afsnittet om Vibrationer.
Nyt el-hadndveerktgj skal veere CE-maerkede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringetr.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 682 af 30. juni 2005 om beskyt-
telse mod udseettelse for vibrationer i forbindelse med arbejdet.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere eendringer.

» Erhvervs- og Vaekstministeriets bekendtggrelse nr. 99o af 8. december
2003 af lov om elektriske staerkstrgmsanlaeg og elektrisk materiel
med senere a&ndringer (Staerkstrgmsloven).

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.

» At-vejledning D.6.2 om hdnd-arm vibrationer.

» BAR Bygge & Anlzeg, Hindbogen - arbejdsmiljp i bygge og anlaeg.
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Enkeltakslede maskiner

Jordfraesere og andre enkeltakslede maskiner skal have hol-
degreb (dpdmandsknap), der straks far maskinen til at stop-
pe, hvis holdegrebet slippes.

Ved kersel i offentlige omrader skal feerdselslovens bestem-
melser fglges.

HUSK: Maskinen skal altid efterses inden arbejdet starter,
idet man er ansvarlig i henhold til faerdselsloven. Ulovlige
maskiner kan betyde bgder, haefte eller frakendelse af kgre-
kort.

Der ma i fplge feerdselsloven ikke medtages passagerer pa
anhaengere til motorredskaber.

Der ma ikke veere flere personer pd maskinen end der er sze-
der til. Bgrn under 13 ar méa ikke medtages.

Udstpdningsgassen skal ledes ud pa en made, sa den ikke
generer fgreren af maskinen.

Maskinerne skal stpjdeempes mest muligt. Stgjer maskinen
mere end 8o dB(A), skal der udleveres og anvendes hgre-
veern.

Sikkerhedsdatablad (leverandgrbrugsanvisning) skal inde-
holde informationer om stgjniveauet. Men hvis maskinen
er leveret for 1. januar 1993 skal leverandgren kunne oplyse
stgjniveauet.

Sikkerhedsdatablad (leverandgrbrugsanvisning) indeholder
ogsa en reekke konkrete anvisninger pa f.eks. brug af maski-
nen uden fare, evt. begreensninger i brugen samt anvisning
ved vedligeholdelse m.m.

Der skal benyttes sikkerhedsfodtsj med tébeskyttelse, da
der er risiko for taskader.
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Maskinen skal justeres, s den kan fgres sikkert med et let
greb i handtagene.

Maskinen skal vibrationsdeempes, f.eks. ved gummiophzeng
og pa handtagene.

Hastigheden skal afpasses efter underlaget. Jo mere knoldet
jo lavere hastighed.

Undgé massive hjul, hvor det er muligt.

Der bgr anvendes et afvibreret seede, der passer til kgrete-
jet. Seedet skal have god rygstette i forhold til de bevaegelser,
som arbejdet medfprer. Det skal veere vel vedligeholdt, nemt
at indstille til/af fgreren. Fgreren skal veere grundigt instru-
eret i indstilling af saedet.

Veelg maskiner med lav vibrationsstyrke og k¢b om muligt
koretpjer med affjedring.

Maskinerne bgr vedligeholdes regelmeessigt, sa vibrations-
belastningen holdes pa det oprindelige niveau. Der bgr altid
anvendes handsker ved arbejdet med vibrerende maskiner.
Men man skal veere opmeerksom p3, at vibrationsisolerende
handsker har en begreenset virkning pa vibrationerne og
ikke virker ved frekvenser under ca. 100 Hz.

Vibrationsisolerende handsker skal veere CE-maerkede.

Ved indkeb af nye maskiner bgr man anskaffe de mest stgj
og vibrationssvage pa markedet.

Sikkerhedsdatablad (leverandgrbrugsanvisning) skal inde-
holde information om vibrationsbelastningen og stgrrelsen
angives hvis den overstiger 2,5 m/s

Se gxldende grenseveaerdier og aktionsveerdier i afsnittet
om vibrationer.
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Er der pahaengsvogn efter en enkeltakslet traktor, séledes at
foreren sidder ned under kgrslen, kraeves der kgrekort til bil
eller traktor, medmindre kerslen sker pa vejomrader, der er
begraenset pa betryggende made ved afspeerring (f.eks. vej-
arbejde) eller udenfor veje med offentlig adgang.

Ved korsel med jordfreesere og andre enkeltakslede maski-
ner geelder saerlige regler for unge under 18 ar. Se afsnittene
om Vibrationer og om Unges arbejde.

Alle nye enkeltakslede maskiner, skal veere CE-maerkede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringetr.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 682 af 30. juni 2005 om beskyt-
telse mod udseettelse for vibrationer i forbindelse med arbejdet.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere eendringer.

» Transportministeriets bekendtggrelse nr. 154 af 20. april 1977 om kgre-
tgjers indretning og udstyr m.m. med senere aendringer.

» Transportministeriets bekendtggrelse nr. 258 af 10. marts 2011 om
detailforskrifter for kgretgjers indretning og udstyr med senere
aendringer.

» Transportministeriets bekendtggrelse nr. 577 af 6. juni 2011 om kgre-
tgjers stgrste bredde, lzengde, hgjde, vaegt og akseltryk med senere
andringer (Dimensionsbekendtggrelsen).

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.

» At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvaer.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.6.1-3 om stgj.

» At-vejledning D.6.2 om Hdnd-arm vibrationer.

» At-vejledning D.6.7 om helkropsvibrationer.

» BAR Jord til Bord, Arbejdsmiljg ved reparation og vedligeholdelse af
maskiner.
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Ensidigt gentaget arbejde
(EGA)

Det er ensidigt, gentaget arbejde (EGA), ndr ensartede ar-
bejdsbevaegelser gentages med stor hyppighed en vaesentlig
del af arbejdsdagen som led i det daglige arbejde. Arbejdet
med hakklipning, grandekning og legning af sten kan
veere ensidigt gentaget arbejde.

Arbejdet vurderes ikke som ensidigt, gentaget, hvis de ensar-
tede bevaegelser udfgres mindre end ca. ti procent sammen-
lagt af den tid, det pageeldende arbejde udfgres. Derimod
kan arbejdet godt veere ensidigt, belastende (EBA), som det
er tilfaeldet ved fx overvagningsarbejde og chauffgrarbejde.

Ungdige fysiske belastninger samt uhensigtsmaessige ar-
bejdsstillinger og -beveegelser skal undgas.

Man skal ogsa veere opmeerksom pa, at fysisk og psykisk
treethed, som ofte optreaeder i forbindelse med ensidigt, be-
lastende arbejde, har indflydelse pa den ansattes mulighed
for at reagere hurtigt og passende i forhold til en pludselig
uventet situation.

P4 virksomheder med ensidigt gentaget arbejde skal der ud-
arbejdes en handlingsplan med forslag til, hvilke initiativer
der skal iveerkseettes pa virksomheden for at minimere EGA-
arbejdet.

Pa de stgrre virksomheder er det arbejdsmiljporganisatio-
nen, som er krumtappen i dette arbejde. P4 mindre virk-
somheder uden arbejdsmiljporganisation skal arbejdet med
handlingsplanen forega i samarbejde mellem ledelsen og de
ansatte.

Kortlaegningen af EGA-arbejdet vil veere en naturlig del af
arbejdspladsvurderingen (APV).
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Inden for anlaegsgartneri er de veesentligste problemer for-
arsaget af ensidigt gentaget arbejde:

m Tennisalbue, seneskedehindebetzendelse, darlig ryg og
darlige knze.

Tennisalbue og seneskedehindebetaendelse kan skyldes, de
meget ensartede beveaegelser med albueled og handled, ved
f.eks.leegning af sten, gentagen preecisionsstyring med han-
den mv.

Darlig ryg kan skyldes mange tunge lgft samt vrid i ryggen.

De darlige knze kan skyldes f.eks. hop ned fra store maskiner,
knzeliggende arbejde mv.

For at minimere det ensidigt gentaget/ensidigt belastende
arbejde og derved mindske eller helt undga skaderne, er det
vigtigt at skifte mellem forskellige arbejdsopgaver og ar-
bejdsstillinger i lpbet af dagen, f.eks. mellem siddende, ga-
ende og staende arbejde.

Ved at skifte arbejdsopgaver og -stillinger vil den enkelte fa
et mere varieret arbejde, og derved samtidig have mulighed
for at fa et mere meningsfyldt arbejde.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringetr.

» At-vejledning D.3.1om lgft, traek og skub.

» At-vejledning D.3.2 om ensidigt belastende arbejde og ensidigt gen-
taget arbejde.

» BAR Jord til Bord, Anlaegsgartnere - bliv i faget!

» BAR Jord til Bord, Branchevejledning om Ensidigt Gentaget Arbejde.
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Flammebehandling

Ved arbejde med varmebehandling af ukrudt, skal monte-
ring og installation af gasarmaturer foretages af autorise-
rede personer.

Udstyret skal opfylde Danmarks Gasmateriel Prgvnings be-
stemmelser, og nye maskiner skal veere CE-maerkede.

Man skal veere opmeerksom pa de ergonomiske belastnin-
ger ved udfgrelse af arbejdet.

Arbejdsgiveren skal sikre at den ansatte far den forngdne
instruktion, inden arbejdet pabegyndes.

Flammebehandleren kan veere monteret pa traktorer, enkelt-
akslede traktorer eller veere handbarne. Som oftest vil de
vaere monteret pa enkeltakslede traktorer. Dette kan med-
fore helkropsvibrationsbelastninger.

Man skal undga ungdig vibrationsbelastning, f.eks. ved ud-
skiftning af gummiophzeng og hdndtag. Desuden skal ma-
skinerne vedligeholdes regelmaessigt.

Maskinen skal leveres med lav vibrationsstyrke. Vibrations-
niveauet skal fremga af leverandgrens brugsanvisning til
héndholdte CE-mzerkede maskiner. Hvis vibrationsstyrken
overstiger 2,5 m/s* skal dette angives i brugsanvisningen.

Hdnd-arm vibrationer

Vibrationsbelastningen kan nedszettes ved tekniske foran-

staltninger eller ved at begreense eksponeringstiden.

m Aktionsveerdien for den daglige eksponering i en referen-
ceperiode pa otte timer fastsaettes til 2,5 m/s>

m Greensevaerdien for den daglige eksponering i en referen-
ceperiode pa otte timer fastseettes til 5 m/s%. Denne veerdi
ma ikke overskrides.

Det betyder at man skal treeffe foranstaltninger ved belast-
ning pa 2,5 m/s? og derover.
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Der bgr altid anvendes handsker ved arbejde med vibreren-
de maskiner. Men man skal veere opmeerksom pa, at vibra-
tionsisolerende handsker har begraenset virkning pa vibra-
tionerne, og de ikke virker ved frekvenser under ca. 100 Hz.

Der kan forekomme skadelige belastninger af ryggen ved af-
og paleesning af gasflasker pa grund af veegten og de benyt-
tede arbejdsstillinger. Se afsnittet om Manuel handtering.

Ved tending af breenderne skal man passe pa, at der ikke
er opsamlet gas som kan fremkalde en eksplosion eller stik-
flammer.

Ved arbejde med gasbreendere skal der holdes en sikkerheds-
afstand til brandbart materiale, f.eks. skure og hegn. Pas pa
ikke at seette ild til gasslangen eller personer.

Leverandgrens forskrifter skal altid fglges.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere eendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtgprelse nr. 1164 af 16. december 1992 om
manuel hdndtering.

» Transportministeriets bekendtggrelse nr. 154 af 20. april 1977 om kgre-
tgjers indretning og udstyr mv. med senere andringer.

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.

» At-vejledning D.3.1om Igft, traek og skub.

» At-vejledning D.3.2 om ensidigt, belastende arbejde og ensidigt,
gentaget arbejde.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.6.2 om hdnd-arm vibrationer.

» At-vejledning D.6.7 om helkropsvibrationer.

» Sikkerhedsstyrelsens Gasreglement.

» BAR Jord til Bord, Vejledning og tjekliste ved gasbraending af ukrudt.
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Flishuggere og flis

Fjernelse af fastsiddende emner ma kun ske, nar maskinen
er standset, dvs. treekkraften (f.eks. traktoren) skal veere helt
stoppet. Indfpringstragten skal veere sa lang, at man ikke
kan nd knive eller valser med en arm eller et ben. Der bgr an-
vendes handsker ved arbejdet. Flishuggere til hAndmadning
skal kunne starte/stoppe med et handgreb som kan nas fra
begge sider. Flishuggere, som er indrettet til kranmadning,
ma ikke handmades.

Flishuggere stgjer ofte mere end 8o dB(A). Er stgjen hpjere
end 8o dB(A), skal der anvendes hgreveern, nar der arbejdes
med maskinen. Maskinerne bgr sa vidt muligt stpjdaempes.
Ved indkgb af nye flishuggere bgr man anskaffe de mest
stgjsvage pa markedet.

Der vokser skimmelsvampe i flis som under arbejdet kan ud-
gore en sundhedsrisiko. Skimmelsvampe kan give en lang
reekke gener. Hovedpine, trykken for brystet og irriterede
pjne er almindelige reaktioner efter flisarbejde. Astma er en
sjeelden, men meget alvorlig reaktion. Hold gje med dit hel-
bred. Der bgr anvendes taetsluttende beskyttelsesbriller og
stpvmaske med P3-filter. Arbejd kun med vinden i ryggen.

Nye flishuggere skal vaere CE-maerkede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere eendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtgprelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samar-
bejde om sikkerhed og sundhed med senere andringer.

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlzeg.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.5.4 om dndedrzetsvaern.

» At-vejledning D.5.8 om gjenvaern.

» BAR Jord til Bord, Der er skimmelsvampe i flis - folder samt www.
flisogskimmelsvampe.dk.
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Gaffeltrucks og pallelgftere

Gaffeltrucks og gaffelstablere, som har mekanisk 1gft af byr-
den langs den ene side af en lodret mast, ma kun fgres af
personer der har et gaffeltruckfgrercertifikat.

Teleskopleessere, som har mekanisk lpft af byrden placeret
pa gafler for enden af en udskydelig arm, ma kun fgres af
personer der har gaffeltruckfgrercertifikat eller forercertifi-
kat til teleskopleesser.

Der skal gennemfgres 12 maneders hovedeftersyn af red-
skaberne. Arbejdsgiveren skal sprge for, at en dansksproget
brugsanvisning er tilgaengelig, og fgreren skal fglge anvis-
ningerneidenne.

Det er tilladt at fgre gaffeltruck uden gaffeltruckfgrercertifi-
kat, hvis lpftehgjden max. er 1 meter eller trucken styres af
skinner. Loftehgjden skal enten vaere begraenset af fast an-
slag eller ved monteret ngglestop.

Fgrerpladsen pé en gaffeltruck skal veere overdeekket, sa fo-
reren er beskyttet mod faldende genstande.

En gaffeltruck beregnet til forer skal, for at begraense risici

ved veeltning, udstyres med en af nedennsevnte foranstalt-

ninger:

1. en fprerkabine,

2. en indretning, der forhindrer gaffeltrucken i at veelte,

3.en indretning, der sikrer tilstraekkelig plads til personen
mellem jorden og visse dele af gaffeltrucken

4. en konstruktion, fx sikkerhedssele, der fastspaender perso-
nen til fgrersaedet.

Gaffeltruck kan lejlighedsvis anvendes til personlpft ved
udfgrelse af lettere arbejde, f.eks. udskiftning af lamper og

lysstofrgr, let montagearbejde, renggring, malearbejde mv.

Trucken skal veere forsynet med en godkendt arbejdskurv.

SIKKERHEDSHANDBOG FOR ANLEGSGARTNERE | 69



Der mé hgjst lpftes 2 personer i kurven. Fgreren skal have
gaffeltruckferercertifikat. Der er en raekke anvisninger om
styring, lgftehgjde, vaegtgreenser, betjening mv.

Gaffeltruck, der indrettes til personlgft, skal anmeldes til Ar-
bejdstilsynet, og der skal forefindes en journal for trucken
med alle npdvendige oplysninger.

Gaffeltruck der anvendes indendgrs skal veere eldrevne.

Truck, der anvendes pa arealer med offentlig faerdsel, skal
tillige opfylde feerdselslovens regler for indretning og an-
vendelse.

Truck, stablere og leessere der indrettes og bruges til kranar-
bejde ma kun fpres af personer der har kranfgrercertifikat.

Hvis man skal beskaeftige arbejdskraft fra udlandet eller
danskere med erhvervsmaessige kvalifikationer fra udlan-
det, skal de udenlandske kvalifikationer anerkendes af Ar-
bejdstilsynet, hvis arbejdet kraever anerkendelse.

Man skal kunne fremvise dokumentation for, at kvalifika-
tionerne er anerkendt ved f.eks. gaffeltruck, gaffelstablere
og teleskoplaessere.

Alle nye gaffeltrucks, gaffelstablere og teleskoplzessere skal
veere CE-meerkede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtgprelse nr. 559 af 17.juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 612 af 25. juni 2008 om indretning
af tekniske hjzelpemidler(Kap. 2 + Bilag | - XI ophzeves med bekendt-
gprelse 693 af 10. juni 2013).

» Arbejdstilsynet bekendtggrelse nr. 647 af 26. juni 2008 om anerken-
delse af erhvervsmaessige kvalifikationer erhvervet i udlandet med
senere ndringer.
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» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 693 af 10. juni 2013 om indretning
m.v. af maskiner.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1088 af 28. november 2011 om
arbejdsmiljgfaglige uddannelser med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere endringer.

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.

» At-vejledning B.2.3.1om Igft af personer med gaffeltruck.

» At-vejledning F.1.7 om anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikatio-
ner erhvervet i udlandet.

» At-anvisning nr. 2.3.0.2 om opstilling, eftersyn og vedligeholdelse af
hejse-, Igfte- og transportredskaber.

» At-meddelelse nr. 2.01.1 om gaffeltruck.

» At-meddelelse nr. 2.01.2 om gaffeltruckfgrercertifikat.

» At-meddelelse nr. 2.02.11 om anvendelse af hejse-, Igfte- og transport-
redskaber.

—

SIKKERHEDSHANDBOG FOR ANLEGSGARTNERE| 71



Grandzekning

Arbejdet med grandekning kan vaere ergonomisk belasten-
de. Der forekommer mange ensidigt gentagne arbejdsbevze-
gelser i akavede arbejdsstillinger. Arbejdet skal derfor orga-
niseres med sa meget variation som muligt. Se afsnittet om
Ensidig gentaget arbejde.

Ved transport til arbejdsstedet skal der sa vidt muligt anven-

des tekniske hjselpemidler:

m Benyt om muligt selvkgrende koretgjer til transport

m Begreens manuel transport med trillebpr mest muligt

m Overfyld aldrig trillebgren, da det kan give rygproblemer at
hindre bgren i at veelte.

Arbejdet skal tilretteleegges s& kneeliggende arbejde be-
grenses. Dette kan f.eks. ske ved at klippe granet stdende
ved arbejdsborde eller lignende. Hvis knaeliggende arbejde
ikke kan undgés skal knzeene beskyttes. F.eks. ved brug af
kulde- og fugtafvisende underlag, der beskytter knaeet mod
trykbelastning, og ved brug af knaebeskyttere og/eller ar-
bejdsbukser med lommer til knaepuder.

Ved grandzekning bgr man altid anvende kedeldragt eller
overall, s3 man ikke “skiller” p4 midten. Der bgr anvendes
termotgj eller fiberpels under kedeldragten. Dette er med til
at mindske risikoen for rygskader, nar ryggen holdes varm.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggprelse nr. 1164 af 16. december 1992 om
manuel hdndtering.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brugen af personlige veernemidler med senere zendringer.

» At-vejledning D.3.1om lgft, traek og skub.

» At-vejledning D.3.2 om ensidigt gentaget arbejde og ensidigt bela-
stende arbejde.

» At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvaer.

» At-meddelelse nr. 4.05.3 om vurdering af arbejdsstillinger og -bevaegelser.
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Gravemaskiner

Gravemaskiner mé kun fgres af personer, der er over 18 ar.
Foreren skal veere instrueret og opleert i brug og vedligehol-
delse af maskinen.

Gravemaskiner skal veere forsynet med styrtsikkert forer-
veern, sa fgreren er sikret ved veeltning.

Forerkabinen skal veere velventileret og udstyret med vin-
duesviskere. Betjeningsorganerne skal vaere anbragt og ud-
formet ergonomisk hensigtsmeessigt.

Passagertransport ma kun ske, nar gravemaskinen er indret-
tet til det, f.eks. med ekstra saede. Born under 13 ar ma ikke
medtages.

Gravemaskiner ma ikke anvendes til lpft af personer.

Gravemaskinen ma kun anvendes pa steder, hvor det kan
ske forsvarligt. Underlaget skal med sikkerhed kunne bzere
maskinen med fuld last. Der skal holdes en sikker afstand
fra kanten af udgravninger eller skreenter.

Gravemaskinen skal veere forsynet med skilte, der advarer
mod feerdsel indenfor arbejdsomradet.

Der skal bzeres hjelm inden for maskinens arbejdsomrade.

Gravemaskiner der anvendes, hvor fzerdselsloven geelder,
skal desuden opfylde faerdselslovens krav for motorredska-
ber. Se afsnittet om Kgrsel pa offentlige omrader.

Ved gravningen kan der veere risiko for at ramme gas- og
vandledninger samt el- og telefonkabler. Inden gravearbej-
det pabegyndes, ma man derfor sikre sig tegninger over,
hvor ledninger og kabler ligger.

Alle nye gravemaskiner skal veere CE-maerkede.
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» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 693 af 10. juni 2013 om indretning
m.v. af maskiner.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere eendringer.

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.

» At-vejledning D.2.13 om gravearbejde.

» BAR Jord til Bord, Arbejdsmiljp ved reparation og vedligeholdelse af
maskiner.

74 | SIKKERHEDSHANDBOG FOR ANLEZGSGARTNERE

Gravide

Arbejdet skal tilrettelegges sikkerheds- og sundhedsmees-
sigt fuldt forsvarligt for alle medarbejdere, men det kan
veere npdvendigt at treeffe seerlige forholdsregler s arbejds-
opgaverne kan varetages af savel gravide og ammende kvin-
der, som meend og kvinder der planleegger at fa bgrn.

Arbejdspladserne skal veere indrettet s ogsa seerligt fol-
somme grupper kan arbejde sikkert.

Nér din arbejdsgiver er blevet bekendt med, at du er gravid,
skal arbejdspladsvurderingen (APV) indeholde en vurdering
af, om du som gravid er udsat for pavirkninger, der kan veere
til fare for graviditeten.

Hvis det vurderes at der er risiko for negativ indvirkning pa
graviditeten eller amningen, har arbejdsgiveren pligt til at
traeffe fplgende foranstaltninger i prioriteret reekkefplge:

m Tekniske foranstaltninger eller endret indretning af ar-
bejdsstedet, f.eks. tekniske hjeelpemidler ved lpft.

m Foranstaltninger i forbindelse med arbejdets planlaegning
og tilretteleeggelse herunder om ng¢dvendigt sendring af
arbejdstiden, f.eks. arbejde vekslende mellem staende/ga-
ende og siddende.

m Omplacering til andre arbejdsopgaver permanent eller
midlertidigt.

Hvis det er ngdvendigt skal sagkyndig bistand indhentes,
f.eks. fra Arbejdstilsynet eller Arbejds- og Miljgmedicinsk
Klinik.

Fravaersmelding

Hvis de fosterskadende pavirkninger ikke kan nedbringes,
og der ikke er mulighed for omplacering ma den gravide
ikke arbejde pa virksomheden.

Hvis arbejdsgiveren ikke kan beskeeftige den gravide, til
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trods for at hun ikke er uarbejdsdygtig, sa har den gravide
ret til fuld 1¢n under fraveeret.

Ved fraveersmelding under graviditet udbetaler kommunen
dagpenge. Udbetalingen sker enten direkte til den gravide
eller som refusion til arbejdsgiveren. Dagpengene udbeta-
les fra fgrste fraveersdag og kommunen kraever dokumen-
tation i form af en dagpengeattest, som den praktiserende
leege udfylder. I dagpengeattesten angives arsagen til fra-
versmeldingen og den forventede varighed.

I forbindelse med en fraveersmelding vil det kunne paleeg-
ges en arbejdsgiver at pavise hvad der er gjort for at mulig-
gore gravides fortsatte arbejde.

Hvis det er npdvendigt at fravaersmelde skal man veere op-
marksom pa, at arbejdspladsen har et arbejdsmiljpproblem
der bor tages op i arbejdsmiljporganisationen.

Kemiske pdvirkninger

Gravide og ammende ma ikke udszettes for pavirkninger fra
produkter indeholdende kraeftfremkaldende, reproduktion-
stoksiske, hormonforstyrrende og fosterskadende stoffer,
organiske oplgsningsmidler eller stoffer der er farlige ved
hudkontakt, herunder bekeempelsesmidler.

Fysiske belastninger
Med hensyn til fysiske belastninger skal opmazerksomheden
rettes mod den sidste del af graviditeten.

Efter 12. graviditetsuge bgr gravide skanes for tunge lgft,
treek og skub samt langvarigt staende/gaende arbejde, da
det ma anses for at pge risikoen for abort eller for tidlig fod-
sel. Der vil veere behov for siddende arbejde som afveksling
til gdende/staende arbejde.

Man skal endvidere veere opmeerksom pa sted og helkrops-
vibrationer fra gravemaskiner, truck m.v.
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Gravide bgr undga at lpfte tunge byrder. Efter 12. gravidi-
tetsuge bgr gravide lpfte mindst muligt i hvert 1pft. Loft af
byrder, der vejer mere end 10-12 kg, kan indebzere en sund-
hedsmeessig risiko. Risikoen gges, hvis der ikke er optimale
lpfteforhold.

Arbejdspladsen bgr pa forhdnd have planer for hvordan
man vil handtere den situation, at en medarbejdere bliver
gravide.

Procedure ved graviditet!

Arbejdsgiveren, den gravide og andre implicerede medar-
bejdere indgér aftaler om arbejdsopgaver og deres udfgrelse
under graviditeten.

Procedure der skal gennemgds ndr en medarbejder er

gravid:

1.Kan den gravide fortseette med nuveerende arbejdsfunk-
tioner?

Hvis ikke!
2.Kan der gennemfgres tekniske sendringer, sa den gravide
kan varetage det nuveerende arbejde?

Hvis ikke!
3.Kan arbejdet tilretteloegges anderledes og den gravide om-
placeres, herunder indga i jobrotation?

Hyvis ikke!
4.Kan fravaeersmelding blive ngdvendig!

Ved udformning af graviditetspolitik kan der hentes inspi-
ration fra “Branchevejledning om Gravides Arbejdsmiljg i
gartnerier”.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 292 af 26. april 2001 om arbejde
med stoffer og materialer (kemiske agenser) med senere eendringer.
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» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 466 af 14. september 1981 om
registret for stoffer og materialer med senere eendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 507 af 17. maj 2011 om graensevaer-
dier for stoffer og materialer med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 9o8 af 27. september 2005 om
foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med
stoffer og materialer med senere endringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere zndringer.

» At-vejledning A.1.8 om gravide og ammendes arbejdsmiljg.

» At-vejledning C.0.1 om graensevaerdier for stoffer og materialer.

» At-vejledning C.o.11 om arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og
materialer.

» At-vejledning C.0.12 om leverandgrbrugsanvisninger (sikkerhedsdata-
blad) og teknisk datablade for stoffer og materialer.

» At-vejledning C.1.3 om arbejde med stoffer og materialer.

» At-vejledning C.2.1om kraeftrisikable stoffer og materialer.

» At-vejledning D.3.1om Igft, traeek og skub.

» BAR Jord til Bord, Branchevejledning om gravides arbejdsmiljg i
gartnerier.

» www.gravidigartneri.dk.

» www.gravidmedjob.dk.
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Handsker

Handsker er personlige veernemidler, og det er vigtigt at der
anvendes de rigtige handsker til et bestemt stykke arbejde.

Til forskelligt arbejde kan fglgende typer handsker anbefales:

m Ved arbejde med kemikalier skal bruges handsker der er eg-
net til arbejdsopgaven og som er modstandsdygtigt overfor
det anvendte middel. Nitrilhandsker er modstandsdygtige
overfor mange kemiske pavirkninger. Gennembrudstiden
afheenger af handskens tykkelse og den kemiske pavirk-
ning. Handsker ma kun bruges som engangshandsker og
skal skiftes straks, nar de er blevet forurenet med bekaem-
pelsesmidler.

m Ved handtering af koncentrerede vaesker anbefales det at
bruge kraftige gummi- eller plastichandsker. Disse skal li-
geledes vaere modstandsdygtige overfor det anvendte mid-
del og kunne tilbageholde kemikaliet i en passende tid i
henhold til sikkerhedsdatabladet.

m Til arbejde med sten - fliser 0.l. anbefales bomuldshandsker
med gummibelaegning i handfladen eller laeederhandsker,
da de er mest slidsteerke.

n Tilarbejdet om vinteren anbefales forede handsker, sd man
undgar ungdig kuldepavirkninger af fingre og heender.

m Ved kob af leederhandsker skal man vaere meget opmaerk-
som pa indholdet af krom. Der findes handsker p&d mar-
kedet med meget lavt indhold, hvilket bgr veelges. Det er
ngdvendigt at bede om oplysninger om kromindholdet hos
leverandgren.

m Ved arbejdet med vibrerende veerktgj, s som pladevibra-
tor, motorsav, hekklipper ol. bgr arbejdshandsker med
vibrationsdeempende indleeg bruges. Men man skal veaere
opmeerksom p3, at vibrationsisolerende handsker har be-
greenset virkning pa vibrationerne, og at de ikke virker ved
frekvenser under ca. 100 Hz.

Det skal fremg3 af sikkerhedsdatabladet for farlige kemika-
lier hvilke personlige veernemidler der skal anvendes, her-
under materiale, tykkelse og gennembrudstid.
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Det er arbejdsgiverens pligt at udlevere egnede handsker.
Han kan kontakte handskeleverandgren for korrekt hand-
skevalg.

Nér man arbejder med handsker i leengere tid anbefales det
at anvende en tynd bomuldshandske under beskyttelses-
handsken, sa heenderne hele tiden er tgrre. Vade og svedige
haender er mere modtagelig for optagelse af stoffer, ligesom
risikoen for eksem gges.

Ved arbejde med kemikalier og bekampelsesmidler skal
handsker benyttes som engangshandsker.

Engangshandsker skal kasseres nar de tages af heenderne.
Ved aftagning skal enhver hudkontakt undgas.

Handsker der ikke lzengere yder den ngdvendige beskyttel-
se, f.eks. med huller og rifter skal bortskaffes.

Handsker skal veere forsynet med brugsanvisning pa dansk,
hvoraf der bl.a. skal fremga passende beskyttelsesklasser,
anvendelsesbegreensninger samt holdbarhedsfrist.

Alle handsker skal veere CE-maerkede.

» Arbejdstilsynets bekendtgprelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 682 af 30. juni 2005 om beskyt-
telse mod udseettelse for vibrationer i forbindelse med arbejdet.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 683 af 10. juni 2013 om indretning
mv. af personlige vaernemid]er.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere zendringer.
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Hjelme

Beskyttelseshjelm skal anvendes, hvis arbejdet ikke pa an-
den made kan udfgres uden risiko for skader f.eks. ved risiko
for at blive ramt af faldende genstande.

En beskyttelseshjelm kan beskytte hovedet mod stgd, men
derudover kan der veere andre beskyttende egenskaber sa-
som beskyttelse mod klemning, elektrisk spaending, varme-
straling eller steenk af smeltet metal.

Beskyttelseshjelm er et personligt veernemiddel. Hjelmen
skal veere tilpasset den person, der benytter den.

Det er arbejdsgiverens ansvar at udlevere en egnet beskyt-
telseshjelm, og at denne bliver brugt straks ved arbejdets be-
gyndelse og under hele arbejdet.

De ansatte skal instrueres i brugen af beskyttelseshjelme,
bl.a. pa baggrund af oplysningerne i brugsanvisningen og
skal oplyses om faren ved at undlade at bruge hjelmen. In-
struktion skal endvidere omfatte tilpasning, vedligeholdel-
se og opbevaring af hjelmen.

De ansatte skal bruge beskyttelseshjelm, hvor det er pakree-
vet.

Der skal fglge en brugsanvisning pa dansk med ved leverin-
gen. Den skal bl.a. indeholde oplysninger om hjelmens be-
skyttende egenskaber, tilpasning, anvendelse, vedligehol-
delse, renggring og opbevaring.

Der findes 2 typer hjelme: Industrihjelmen og harde arbejds-
hatte.

Den almindelige beskyttelseshjelm kaldes “industrisikker-
hedshjelm”, ogsa selv om den ofte anvendes inden for er-
hverv, der ikke kan kategoriseres som industri, som fx skov-
brug.
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Industrisikkerhedshjelme beskytter fgrst og fremmest ho-
vedet mod faldende genstande.

Hvis en industrisikkerhedshjelm beskytter mod andre risici,
som fx klemning fremgar det af meerkningen pa hjelmen.

Harde arbejdshatte er ikke beregnet til anvendelse, hvor der
er fare for faldende genstande. Harde arbejdshatte er kun
beregnet til anvendelse, hvor der er risiko for, at brugeren
slar hovedet mod fx harde genstande eller skarpe kanter.

Harde arbejdshatte er meerket med teksten “Advarsel, dette
er ikke en industrisikkerhedshjelm”.

Hvis hjelmen skal anvendes sammen med andre person-
lige veernemidler som hgreveern, gjenveern, visir eller ande-
dreetsveern, ma den samlede beskyttelse ikke forringes. Der
kan med fordel anvendes et “kombivaern”, som er forberedt
til fastggrelse af visir, hgreveern m.m.

En hjelm med revner eller en hjelm, der har veeret udsat for
kraftig pavirkning i form af slag eller klem skal kasseres.

Beskyttelseshjelmens forventede levetid skal fremgéd af
brugsanvisningen. Som regel garanteres beskyttelseseffek-
tenis ar, men en kortere garantiperiode kan forekomme.

Beskyttelseshjelme skal veere CE-maerkede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 683 af 10. juni 2013 om indretning
mv. af personlige vaernemid]er.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere zendringer.

» At-vejledning D.5.7 om beskyttelseshjelme.
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Hvileperiode og fridggn

Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at de ansatte far
en hvileperiode pa mindst 11 sammenhaengende timer in-
den for hver periode pa 24 timer. Inden for hver periode pa 7
dogn skal de ansatte have et ugentligt fridegn, der skal ligge
iumiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Hyvileperiode
Den daglige hvileperiode kan nedszettes til 8 timer ved land-
brugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.

Omlzegning af fridegn

Det ugentlige fridpgn kan omlaegges ved:

m arbejde med pasning af dyr og planter

m arbejde, der er npdvendigt for at bevare veerdier
nradighedstjeneste

mlandbrugsarbejde.

For arbejdsgiveren treeffer beslutning om omlsegning af fri-
dognet eller omfanget af hviletidsnedseettelsen, skal tilret-
telaeggelsen af arbejdet drgftes med tillidsrepreesentanten
eller, hvis en sadan ikke findes, med de ansatte. Resultatet af
drgftelsen er ikke bindende for arbejdsgiveren, men der bgr
ividest muligt omfang tages hensyn til de ansattes gnsker.

Fravigelse

Reglerne om hvileperiode og fridggn kan fraviges i ngdven-
digt omfang, nar naturomsteendigheder, ulykker, maskin-
sammenbrud eller lignende uforudsete begivenheder ind-
treeder (force majeure).

Arbejdstilsynet kan dispensere for fridpgnsreglen i enkelt-
tilfzelde, hvor arbejdets udfprelse ikke kan opsaettes.

I tilfeelde af, at fridegn ikke kan ydes pga. force majeure el-
ler dispensation, skal der ydes et kompenserende fridegn
snarest muligt. Hvis kompenserende fridggn undtagelsesvis
ikke kan ydes, skal der ydes passende beskyttelse, f.eks. eks-
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traordineere sikkerhedsforanstaltninger, arbejdsorganisato-
riske eller administrative tiltag, herunder pauser og perio-
der med mindre belastende arbejde.

Rddighedstjeneste

Ved radighedstjeneste forstas, at den ansatte er forpligtet
til at veere til radighed pa eller uden for arbejdsstedet og i
sidstnaevnte tilfeelde kan tilkaldes. Raddighedstjeneste pa ar-
bejdsstedet betragtes ikke som hviletid. Radighedstjeneste
uden for arbejdsstedet betragtes som hviletid, men hvileti-
den afbrydes, nar den ansatte kaldes til arbejde.

Aftaler pd organisationsplan

Der kan indgas aftaler om fravigelse fra reglerne om daglig
hvileperiode og fridpgn mellem arbejdsgiverpart og arbejds-
tagerorganisation.

Den daglige hvileperiode kan i begraenset omfang udskydes el-
ler nedseettes til 8 timer. Det ugentlige fridpgn kan omlzegges,
idet der dog ikke ma veere mere end 12 dpgn mellem 2 fridegn.

Lokalaftaler

Arbejdsgiveren og den ansatte kan aftale omlegning af fri-
de¢gn ved arbejdstidsplan eller ved konkret arbejdsopgave.
Der ma dog ikke vaere mere end 7 dpgn mellem 2 fridegn.

Der geelder ingen regler om ugentligt fridggn for arbejde,
der udelukkende udfgres af medlemmer af arbejdsgiverens
familie, der hgrer til hans husstand.

Der geelder seerlige regler for unge under 18 ar.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvilepe-
riode og fridggn mv. med senere aendringer.

» Beskaeftigelsesministeriets Lovbekendtggrelse nr. 896 af 24. august
2004 om gennemfgrelse af dele af arbejdstidsdirektivet.

» At-meddelelse nr.5.01.10m daglige hvileperioder.

» At-meddelelse nr.5.01.2 om ugentligt fridggn.

» At-meddelelse nr. 5.01.4 om rddighedstjeneste og anden seerlig tjeneste.
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Hzekklippere

Vibrationsniveauet skal veere sa lavt som muligt. Man bgr
altid veelge den haekklipper, der har det laveste vibrationsni-
veau pa handtagene. Eldrevne haekklippere vibrerer mindre
end benzindrevne.

Hand- arm vibrationer er de rystelser, der pavirker heender
og arme, nar man bruger handveerktgj, bl.a. haekklippere.

Snurrende eller fplelseslgse fingre er det fgrste tegn pa ska-
delig pavirkning fra vibrationer. Hvis der er tegn herpa, bgr
man ggre ophold i arbejdet med det vibrerende veerktgj, og
der bgr tages skridt til at deempe pavirkningen.

Greenseveerdien for den daglige eksponering i en reference-
periode pa otte timer fastsaettes til 5 m/s? Denne veerdi ma
ikke overskrides.

Aktionsveerdien for den daglige eksponering i en reference-
periode pa otte timer fastseettes til 2,5 m/s%. Det betyder at
man skal treffe foranstaltninger ved belastning pa 2,5 m/s?
og derover.

Vibrationsniveauet skal fremgé af sikkerhedsdatabladet (le-
verandgrbrugsanvisningen).

Der bgr bruges handsker, med vibrationsdeempende indlaeg.
Men man skal veere opmaerksom pa, at vibrationsisolerende
handsker har begreenset virkning pa vibrationerne, og at de
ikke virker ved frekvenser under ca.100 Hz.

Man kan nedsaette belastningen ved at begraense den tid de
ansatte udsaettes for vibrationer.

Ved indkgb af nye maskiner bgr man anskaffe de mest stgj-
og vibrationssvage pa markedet. Se afsnittet om stgj.

Sikkerhedsudstyr, der fplger med haekklipperen, skal veere
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pamonteret og ma aldrig fjernes, undtagen ved reparation
af maskinen.

Der geelder sezerlige regler for unge under 18 ar. Se afsnittet
om Unges arbejde.

Motorhzekklippere

m Motorheekklippere skal veere indrettede til at betjenes med
to heender.

m Mellem hzekklipperens forreste hdndtag og klippekniven
skal der veere en parerplade, som dels kan vise klippekni-
ven veek fra forreste hand hvis grebet mistes, og dels kan
holde handen fri af afklippede grene.

m Hekklipperen skal have en skede eller lignende til sikker
transport.

m Motorheekklippere skal veere indrettede siddan, at der er
mindst mulig risiko for, at brugeren kan sares af klippekni-
ven, hvis den ene hdnd mister grebet om handtaget.

Dette kan anses for at veere i orden,

m hvis knivens stoptid ikke overstiger 2 sekunder fra et hand-
greb er sluppet samt

m at motorhaekklipperen enten har dpdmandsgreb i begge
héndtag, sddan at motoren stopper eller kniven udkobles,
nar blot et af hdndgrebene slippes, eller at motorhaekklip-
perens knive er udformede saddan, at dbningen imellem
knivbladene hgjest er 8 mm.

Pa heaekklippere med forbreendingsmotor, skal motoren auto-
matisk ga i tomgang og kniven udkobles, nar gasgrebet slip-
pes.

Elektriske haekklippere

P3 elektriske heekklippere skal motoren aktiveres ved et
dgdmandsgreb, der automatisk gar tilbage til stopstilling,
nar grebet slippes.

Haekklippere pa 220 V kan med fordel drives af en mobil ge-
nerator. Dette giver stgrre sikkerhed mod elektrisk stgd. Der
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ber anvendes en stpjsvag generator.

Ved udendgrs arbejde skal ledninger, stikpropper og stikda-
ser veere af sveer type (gren/rgde eller af neopren), der kan
tale fugt og kulde. Arbejdet skal udfgres pa en sddan made,
at ledningerne traekkes efter brugeren.

Heekklipperen skal veere isoleret mod fugt for at hindre stpd.

Ved reparation af haekklippere skal strommen afbrydes og
stikket tages ud. Eventuel generator skal slukkes. Elektrisk
drevne haekklippere ma ikke anvendes i regnvejr.

Alle nye haekklippere skal veere CE-maerkede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 682 af 30. juni 2005 om beskyt-
telse mod udseettelse for vibrationer i forbindelse med arbejdet.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere aendringer.

» Erhvervs- og Vaekstministeriets bekendtggrelse nr. 9go af 8. december
2003 daf lov om elektriske staerkstrgmsanlaeg og elektrisk materiel
med senere zendringer (Staerkstrgmsloven).

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.6.2 om hdnd-arm vibrationer.

» At-vejledning D.6.4 om stgjkrav til maskiner til brug i det fri.

» At-vejledning D.6.7 om helkropsvibrationer.

» BAR Jord til Bord, Hdndholdt haekklipper.
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Hgjtryksrensere

Manuel hgjtryksrensning er belastende for haender, arme og
skuldre. Hud og knogler pavirkes af kulde og stpd. @jne og
luftveje er udsat for smapartikler, der hvirvles op. Og hgrel-
sen er i farezonen pa grund af et hgjt stgjniveau.

Ved brug af hgjtryksrenseren skal der anvendes egnede per-
sonlige veernemidler, sdsom andedraetsveaern, overtraekstej
(kan veere regntpj med heette), langskaftede handsker, skrid-
sikre stpvler, hgreveern og eventuelt ansigtsbeskyttelse og
friskluftforsynet dndedreetsveern.

Stejbelastningen ved hgjtryksspuling er omkring 100 dB(A),
afheengigt af det anvendte tryk, sa der skal udleveres og
anvendes hgreveern. Hpreveernet skal bruges, lige sa leenge
hgjtryksrenseren anvendes!

Hejtryksrensere skal have 2 handtag. Betjeningshandtag
skal veere udformet, sa spulingen automatisk standser, nar
man slipper holdegrebet. Ved tryk over 100 bar skal begge
handtag have holdegreb, der indeholder en dpdmandsknap-
funktion. Det er ulovligt at blokere holdegrebene.

Spulergr bpr veere forsynet med lynkoblinger der sikrer, at
udstyret kun bliver anvendt sammen med det anlaeg det er
beregnet til.

Der bgr anvendes dyser, der danner »fa« og »store« draber
(aerosoler), da disse ikke sveaever s leenge i luften.

Brug andedreetsvaern P2, og nar der bruges renggrings- eller
desinfektionsmidler, skal der ogsa anvendes gjenveern.

Hejtryksrenseren kan péa grund af veegt og uhensigtsmeessig
transport give anledning til ryg- og ledskader. Desuden kan
vibrationerne i slanger og anleg give »hvide fingre«. Disse
risici forgges ved kulde og fugt.
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Stationzere hgjtryksrensere med forbreendingsmotorer skal
veere tilsluttet udsugning.

Ved reparation eller eftersyn skal hgjtryksrensere veere tryk-
lgse.

Stralen ma ikke komme i forbindelse med elektriske instal-
lationer.

Det er forbudt at anvende hgjtryksrensere pa eternittage.

Der geelder saerlige regler for unge under 18 ar. Se afsnittet
om Unges arbejde.

Alle nye hgjtryksrensere skal veere CE-maerkede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udfgrelse med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 682 af 30. juni 2005 om beskyt-
telse mod udszettelse for vibrationer i forbindelse med arbejdet.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere endringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere zendringer.

» Erhvervs- og Vaekstministeriets bekendtggrelse nr. 99o af 8. december
2003 af lov om elektriske staerkstrgmsanlaeg og elektrisk materiel
med senere endringer (Staerkstrgmsloven).

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.

» At-vejledning D.2.20 om brug af vandtryk til renggring, afrensning,
skaering mv.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.5.4 om dndedraetsvaern.

» At-vejledning D.5.8 om gjenveern.

» At-vejledning D.6.2 om hdnd-arm vibrationer.

» BAR Jord til Bord, Hgjtryksrensning i landbruget -sddan undgdr du
skader!

» BAR Jord til Bord, Vejledning om hgjtryksrensning.
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Horevaern

Hgreveern er et personligt veernemiddel. Hpreveernet skal
veere tilpasset den person, som bruger det.

Arbejdsgiveren skal stille hpreveern til radighed for med-
arbejderne, hvis stgjbelastningen overstiger 8o dB(A), hvis
spidsveerdierne overstiger 135 dB(C), eller stgjen i gvrigt er
skadelig eller steerkt generende. Det kan fx veere tilfeeldet,
hvis der udfgres kortvarigt arbejde under meget stgj.

Arbejdsgiveren skal sprge for:

= At medarbejderne far et egnet hgreveern, der ikke giver
ungdige gener.

m At medarbejderne far instruktion i, hvordan de skal bruge
hgreveernet, og at de far oplysninger om faren ved at lade
veere. Instruktionen skal omfatte, hvordan man tilpasser,
renger og opbevarer hgreveernet.

m At hgreveernet bliver vedligeholdt.

Medarbejderne skal bruge hereveern, nar stgjen er hgreska-
dende. Nar stpjen er over 8o dB(A), bgr man anvende he-
reveern. Hgreveern skal bruges i hele perioden, hvor stgjen
forekommer. Selv kort tids udseettelse for kraftig stgj uden
hgreveern kan give hgreskade.

Hgreveern er en midlertidig lpsning, der anvendes indtil stg-
jen er deempet.

Der er meget stor forskel pa, hvor effektive hgreveern er.
Dzempningsveerdierne skal fremga af emballagen. Veer op-
marksom pa, at de deempningsveerdier, der opgives af fabri-
kanten, er malt under ideelle forhold. Veerdierne er derfor
stgrre end den deempning, der opnas i hverdagen. Anvend
kun godkendte hgreveern.

Der findes 2 typer hgrevaern - grepropper og prekopper.
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@repropper

Q@repropper anbringes i pregangen. @repropper skal formes
omhyggeligt og med rene haender. De mest almindelige gre-
propper af denne type er udfgrt i plast, gummi eller voks.

Snavs i pregangen kan give hudirritation og eksem.

@rekopper
@rekopper giver den sikreste beskyttelse og feerrest proble-
mer f.eks. med, at der kommer snavs ind i gregangen.

@rekopper omslutter og deekker gret og en del af hovedet.

@rekopper holdes pa plads af en indstillelig bgjle eller et ind-
stilleligt band, som kan tilpasses hovedet. Der findes ogsa
prekopper til montering pa hjelme. Teetningsringe (vulster)
bgr kontrolleres regelmeessigt, og de skal udskiftes sa snart
de begynder at stivne eller hvis de beskadiges.

Udover normale standard hgreveern findes der:

m Sammenklappelige, der kan haenges i baeltet sa de altid er
indenfor reekkevidde.

m Elektroniske, der er forsynet med mikrofoner udvendigt og
hgjtalere indvendigt. Hvis lydniveauet bliver hgjt, begreen-
ses lyden elektronisk pa indersiden af hgreveernet. De kan
anbefales til personer med hgrehandikap.

n Hpreveern med radio, som for mange kan vaere motiveren-
de. Radioen kan normalt hgjst skrues op pa 82 dB(A).

Horeveern skal veere CE-meerkede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 683 af 10. juni 2013 om indretning
mv. af personlige vaernemidler.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere zendringer.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.6.1-3 om stgj.

» At-vejledning D.6.4 om stgjkrav til maskiner til brug i det fri.
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Jordarbejde

Gravearbejde bgr ledes og overvages af en erfaren person,
som vurderer jordens beskaffenhed og tage stilling til skra-
ningsanleeg og brug af afstivningsmateriel.

Ved udgravning og jordarbejde er det vigtigt at veere op-
meerksom pa, at der er risiko for sammenskridninger.

Jordskreentens stabilitet nedszettes af:

n steerke regnskyl og frost skiftende med tgbrud
m vandtryk bag frossen overflade

m rystelser fra kgrende trafik og spreengninger

n tidligere opgravninger.

Udgravninger kan skride ved belastning fra:
m eksisterende bygninger og parkerede tunge vogne
mopstablede materialer og jorddepoter.

Det kan veere ngdvendigt at foretage undersggelser af jor-
den for igangseetning af gravearbejdet, fx om der er forure-
ning i jorden og i hvilket omfang.

Regn, sne, frost og merke kan have stor betydning for sikker-
heden ved gravearbejde, brug derfor lys i den mgrke arstid.

Manuel gravning
Da der findes egnede tekniske hjeelpemidler til gravning,
har Arbejdstilsynet vurderet, at manuel gravning af grave
ikke kan accepteres.

Huvis det ikke er muligt at maskingrave pa grund af pladsfor-
holdene accepteres manuel gravning undtagelsesvis. Dette
under forudseetning af at der udarbejdes en plan for zn-
dring af kirkegarden, sa alle grave med tiden kan maskin-
graves.

Den péageeldende person der udfgre gravearbejdet, ma ikke
samme dag udfgre andet tungt manuelt arbejde.
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Gravearbejde med afstivning

Antallet af afstivninger afhaenger af jordens beskaffenhed
og hullets stgrrelse. Til afstivningen anbefales der planker
af stgrrelsen 5 cm x 20 cm, som spzendes mod hullets sider
med spindler. Ved huller pd 1 m x 2,25 m og med en dybde
pa 1,75 m anvendes der 3 afstivninger, og ved huller med en
dybde pa 2,50 m anvendes der 5 afstivninger.

Gravearbejde uden afstivning

Ved udgravninger uden afstivning skal siderne have et an-
leeg, sa skred ikke kan forekomme. Ved dybder ned til 5 m
er det ikke forsvarligt med mindre anleeg end 1:2 (1 hen og 2
op). Ved stgrre dybder skal anleegget minimum veere 1:1.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere endringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggprelse nr. 1516 af 16. december 2010 om
bygge- og anlaegsarbejde med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere zendringer.

» Kirkeministeriets vejviser til de vigtigste arbejdsmiljpopgaver i kirke
og pd kirkegdrde, 2008.

» At-vejledning D.2.13 om gravearbejde.

» At-vejledning D.2.23 om arbejde i forurenet jord.

» At-vejledning D.3.1om Igft, traek og skub.

» BAR Bygge & Anlaeg, Hindbogen - arbejdsmiljg i bygge og anlaeg.
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Kantskarere » Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges

arbejde med senere zendringer.

Der findes flere typer kantskaerer. Hvis kantskaereren er » Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets /
beerbar, f.eks. monteret pad en buskrydder, bgr beereselen udfprelse med senere @ndringer.
veere bred og polstret. » Arbejdstilsynets bekendtgprelse nr.1109 af 15. december 1992 om I
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere endringer.
Kantskzerere kan stpje mere end 8o dB(A). Hvis stgjen er hg- » Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.1706 af 15. december 2010 om
jere end 8o dB(A) skal maskinen stgjdeempes og der skal ud- brug af personlige vaernemidler med senere endringer.
leveres og anvendes hgrevaern. » At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.
» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.
Maskinen skal leveres med lav vibrationsstyrke. Vibrations- » At-vejledning D.6.1-3 om stgj.

niveauet skal fremga af leverandgrens brugsanvisning til
handholdte CE-maerkede maskiner. Hvis vibrationsstyrken
overstiger 2,5 m/s* skal dette angives i brugsanvisningen.

Hdnd-arm vibrationer
Vibrationsbelastningen kan nedszettes ved tekniske foran-
staltninger eller ved at begraense eksponeringstiden.

m Aktionsveerdien for den daglige eksponering i en referen-
ceperiode pa otte timer fastsaettes til 2,5 m/s>

m Greensevaerdien for den daglige eksponering i en referen-
ceperiode pa otte timer fastseettes til 5 m/s%. Denne veerdi
ma ikke overskrides.

Det betyder at man skal treeffe foranstaltninger ved belast-
ning pa 2,5 m/s? og derover.

Ved indkgb af nye maskiner bgr man anskaffe de mest stgj
og vibrationssvage pa markedet.

Udstpdningsgassen skal ledes bort fra maskinen pa en sa-
dan made, at den ikke generer fgreren.

Der skal benyttes sikkerhedsfodtej (fodveern), da de skarpe
knive giver risiko for fodskader.

Alle kantskaerere skal veere CE-meerkede.
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Kemiske stoffer og materialer

Arbejdet med desinfektionsmidler, smgreolier, benzin, be-
keempelsesmidler mv. (stoffer og materialer) skal altid tilret-
telaegges og udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt, saledes at ungdige pavirkninger undgas.

Alle kemikalier skal veere forsynet med en dansk etiket.
Etiketten pa bekeempelsesmidler skal indeholde leverandg-
rens brugsanvisning, der forteeller om midlets korrekte an-
vendelse. Farlige stoffer og materialer skal klassificeres efter
Miljpstyrelsen regler, dvs. emballagen skal forsynes med en
dansk etiket med fglgende oplysninger:

mhandelsnavn

m navn eller navne pa det eller de farlige stoffer
m faresymbol (er)

n risiko- og sikkerhedsszatninger

m importgr/forhandlers navn og adresse.

CLP-klassificering, markning og emballering

Fra den 1. december 2010 og frem til 2017 vil man pa kemi-
kalier kunne se enten de kendte orange faresymboler, efter
Miljpstyrelsens meerkning, eller rgde og hvide firkanter, som
er de nye farepiktogrammer fra EU.

Meerkning pa blandinger der er "meget giftige/giftige” er-
stattes af "akut giftige” der kan veere livsfarlige ved indta-
gelse, hudkontakt og/eller indanding eller af piktogrammet
“sundhedsfare”, der omfatter blandinger der kan give kroni-
ske skader som f.eks. kraeft eller allergi ved indanding.

Sikkerhedsdatabladet (leverandgrbrugsanvisningen) skal
veere let forstdelig og pa dansk, og indeholde 16 punkter,
bl.a. oplysninger om de sundhedsfarlige egenskaber og om
de ngdvendige personlige veernemidler.

Arbejdsgiveren skal udarbejde en arbejdspladsbrugsan-
visning, som omhandler virksomhedens lokale forhold for
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anvendelse af stoffet eller materialet. Arbejdspladsbrugsan-
visningen kan udarbejdes pa baggrund af oplysningerne i
sikkerhedsdatabladet (leverandgrbrugsanvisningen).

Da arbejdsgivere i deres arbejdspladsbrugsanvisninger skal

give en raekke oplysninger, som der ikke stilles krav om i sik-

kerhedsdatabladet, anbefaler Arbejdstilsynet, at leverandg-

ren altid giver fplgende oplysninger:

m indhold af praepolymer isocyanat

m indhold af organiske oplgsningsmidler, og navnene pa disse

moplysning om, at arbejde med et stof eller materiale om-
fattet af Arbejdstilsynets kraeftregulering kan udggre en
kreeftrisiko, samt det kemiske navn pa visse kraeftrisikable
stoffer ved lavere graenser, end der er krav om i sikkerheds-
databladet (leverandgrbrugsanvisningen).

Reglerne for arbejde med stoffer og materialer naevner lige-
ledes princippet om substitution (erstatning), dvs. man for
brugen af et kemisk stof eller produkt skal vurdere, om stof-
fet kan erstattes af et andet og mindre farligt middel eller af
en anden arbejdsmetode.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsprocesser og meto-
der effektivt sikrer de ansatte, mod ungdige pavirkninger
fra stoffer og materialer. Arbejdsgiveren skal give de ansatte
opleering og grundig instruktion i anvendelse af stoffer og
blandinger, og de ansatte skal have arbejdspladsbrugsan-
visningen udleveret. Instruktionen skal gives lpbende. Ar-
bejdsgiveren skal ligeledes gore de ansatte bekendt med de
ulykkes- og sygdomsfarer, der kan veere forbundet med de-
res arbejde. De ansatte skal fglge instruktionen.

Ved arbejde med stoffer og blandinger skal man undga, at
hud, luftveje og slimhinder kommer i kontakt med de far-
lige stoffer. Kan de farlige stoffer/blandinger ikke holdesiet
lukket system eller fjernes ved effektiv udsugning, skal der
anvendes egnede personlige veernemidler.

Farlige stoffer og materialer skal opbevares, forsvarligt. Me-
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get giftige og giftige stoffer samt akut giftige stoffer skal op-
bevares utilgeengeligt for bgrn og ikke sammen med fpde-
varer, legemidler, foderstoffer og lignende, samt i et seerligt
- rum eller skab, angivet ved skiltning, der skal holdes aflast.

Sundhedsfarlige, setsende og lokalirriterende stoffer skal
opbevares forsvarligt, utilgeengeligt for bgrn og ikke sam-
men med fgdevarer, laegemidler, foderstoffer og lignende.
Det er bedst ogsé at opbevare disse stoffer og materialeriet
aflast skab eller rum, men ikke sammen med de giftige.

Farlige stoffer og materialer skal opbevares i originalembal-
lagen. De ma aldrig opbevares i flasker eller lignende, der
kan give anledning til forveksling af indholdet, f. eks. soda-
vandsflasker.

Kemikalieaffald ma ikke haeldes i kloakken eller blandes
ukritisk i affaldsbeholdere. Tom emballage og kemikaliere-
ster skal opbevares sammen med den fyldte emballage, ind-
til emballage og rester sendes til modtagestation.

Se afsnittet om Bortskaffelse af kemikalierester.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 292 af 26. april 2001 om arbejde
med stoffer og materialer (kemiske agenser) med senere endringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 507 af 17. maj 2011 om graensevar-
dier for stoffer og materialer med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 4. juli 2002 om seerlige
pligter for fremstillere, leverandgrer og importgrer m.v. af stoffer og
materialer efter lov om arbejdsmiljp med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 9o8 af 27. september 2005 om
foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med
stoffer og materialer med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere zndringer.
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» Milipministeriets bekendtggrelse nr. 878 af 26. juni 2010 af Lov om
kemiske stoffer og produkter med senere aendringer (Kemikalieloven).

» Miljpministeriets bekendtggrelse nr. 1164 af 6. oktober 2010 om listen
over farlige stoffer.

» Milipministeriets bekendtggrelse nr. 1528 af 16. december 2013 om
bekaempelsesmidler (Bekeempelsesmiddelbekendtggrelsen).

» At-vejledning C.0.1 om graensevaerdier for stoffer og materialer.

» At-vejledning C.o.11 om arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og
materialer.

» At-vejledning C.0.12 om leverandgrbrugsanvisning (sikkerhedsdata-
blad) og teknisk datablade for stoffer og materialer.

» At-vejledning C.1.3 om arbejde med stoffer og materialer.

» At-vejledning C.2.1om kraeftrisikable stoffer og materialer.

» CLP-forordningen (EF) nr.1272/2008 om klassificering, maerkning og
emballering af stoffer og blandinger.

» BAR Jord til Bord, Nye faresymboler vedr. klassificering og maerkning
af kemikalie - Oversigt.

\
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Kraftoverforingsaksler

Ved "aftagelig mekanisk kraftoverfgringsaksel” forstas en
aftagelig komponent beregnet til kraftoverfgring mellem
den selvkgrende maskine eller traktor og den drevne ma-
skines fgrste tilslutningspunkt. Markedsfpres den med af-
skaermningen, betragtes den som ét produkt.

Der skal veere afskeermning af kraftoverfgringsakslen mel-
lem traktor og maskine, redskab eller vogn, sa traktorfgre-
ren eller andre ikke udsaeettes for fare.

Kraftudtag

Traktorens kraftudtag skal veere afskaermet med fast skaerm.
Denne skeerm skal veere tilstraekkelig stor til at akslens be-
skyttelseskraver uhindret kan bevaege sig under sksermen.
Skeermen skal kunne baere 120 kg, med mindre den er udfor-
met séledes at den ikke kan bruges som trinbreet.

Nar kraftudtaget ikke benyttes, skal der seettes heette eller
rgrbgsning pa akseltappen(e). Heetten ma ikke kunne rotere
sammen med akseltappen.

Kraftindtagsakslen

Kraftindtagsakslen pd maskiner og vogne skal ligeledes
veere afskeermet med fast skaerm. Skaermen skal veere stor
nok til at deekke over momentkoblinger, friktionskoblinger
og frilgb. Skeermen skal ga mindst 20 mm ud forbi naerme-
ste kardankryds, uanset den vinkel der fremkommer under
korslen.

Kraftoverforingsakslen

Kraftoverfgringsakslen skal veere forsynet med en rgr-
skaerm, der helt omslutter akslen. Rorskaermen skal besta af
to kraver der afskeermer kardanleddene i begge ender af aks-
len, samt en teleskopisk rgrafskeermning mellem kraverne.
Kravernes kant skal mindst na ud til midten af kardankryd-
sene.
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Rorskeermen skal sikres mod at rotere sammen med akslen,
f.eks. ved hjaelp af holdekaeder med karabinhager som fast-
gores til de faste skaerme.

Hvis kraftoverfgringsakslen har friktionskobling og frilgb
skal disse altid monteres pa maskinsiden.

Man skal altid holde akslens paler og teleskoprgr pa den til-
koblede maskine rene og velsmurte, da det letter monterin-
gen. Der skal veere et opheeng til stgtte for kraftoverfgrings-
akslen, nar den frakobles traktoren.

Nye kraftoverfgringsaksler skal veere CE-maerkede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere @ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 612 af 25. juni 2008 om indret-
ning af tekniske hjzelpemidler(Kap. 2 + Bilag | — XI ophaeves med
bekendtggrelse 693 af 10. juni 2013).

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 693 af 10. juni 2013 om indretning
m.v. af maskiner.

» Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere endringer.
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Kunstgodning

Handelsgpdning er omfattet af de almindelige regler for ke-
miske stoffer og materialer.

Ved arbejde med handelsgpdning skal man undgd indan-
ding af stgv. Forekommer der stgrre stpvmaengder ved ar-
bejdet, skal man anvende dndedraetsvaern.

Man skal ligeledes undga hudkontakt med handelsggdning,
sa der skal anvendes handsker ved arbejdet. Endvidere kan
brug af gpjenveern veere ngdvendigt.

Tag hensyn til vindretningen ved pafyldning af ggdning.

Sikkerhedsforanstaltninger under lagring
Nitratholdige gpdninger og iseer NPK-ggpdninger kan under
steerk opvarmning udvikle en meengde luftarter - deriblandt
giftige - sdsom kveelstofilte og klor.

De nitrgse gasser, der kan udvikles ved brand, udggr en al-
vorlig snigende risiko, idet man kan indande farlige koncen-
trationer uden at fgle sig synderlig generet. Forst efter nogle
timer fglger kveaelningssymptomerne pa grund af gdelagt
lungeveev (pdemer).

I tilfeelde af brand i en bygning med oplagret NPK-ggdning
skal brandvzesenet straks orienteres om kvantum og place-
ring. Rggdykkerudstyr er pakreevet. Masser af vand er ene-
ste effektive middel (skum, kulsyre, damp eller forspg pé at
deekke med sand eller gpdning er nyttelgst).

Forebyggende foranstaltninger:

m Godning ma ikke oplagres i neerheden af stgrre meengder
braendbare stoffer.

m Oplagring bgr ikke ske hvor der kan veere risiko for vaesent-
lig varmepavirkning, f.eks. i neerheden af gasfyret kornter-
ringsanlaeg, elektriske motorer, kabler o.L

m Tobaksrygning ma ikke finde sted.
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Tilstedeveerelsen af handelsggdning udggr under normale
forhold ikke nogen fare.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 292 af 26. april 2001 om arbejde
med stoffer og materialer (kemiske agenser) med senere zendringetr.

» Arbejdstilsynets bekendtgprelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 4. juli 2002 om szerlige
pligter for fremstillere, leverandgrer og importgrer m.v. af stoffer og
materialer efter lov om arbejdsmiljgp med senere endringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 9o8 af 27. september 2005 om
foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med
stoffer og materialer med senere endringer.

» Miljpministeriets bekendtggrelse nr. 878 af 26. juni 2010 af Lov om
kemiske stoffer og produkter med senere eendringer (Kemikalieloven).

» At-vejledning C.0.12 om leverandgrbrugsanvisning (sikkerhedsdata-
blad) og teknisk datablad for stoffer og materialer.

» At-vejledning C.1.3 om arbejde med stoffer og materialer.

» At-vejledning D.5.4 om dndedreetsveern.

» BAR Jord til Bord, Vejledning om personlige veernemidler, Indendgrs,
vaeksthuse og lignende.

» BAR Jord til Bord, Vejledning om personlige vaernemidler, Udendgrs,
traktorer og lignende.

» BAR Jord til Bord, Vejledning om personlige vaernemidler, Udendgrs,
seerlige udbringningsmetoder.
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Korsel pd offentlige omrdder

Nér der keres med motorredskaber pa offentlige omréader, dvs.
veje, stier, skovveje mv. er der forskellige forskrifter, der skal
overholdes med hensyn til motorredskabers indretning m.m.

Hvor feerdselsloven geelder, kraeves kgrekort.

Til enakslede motorredskaber f.eks. motorplaeneklippere og
fejemaskiner der fpres af gdende krzeves ikke kg¢rekort, men
man skal veere mindst 16 ar.

For almindelige to akslede motorredskaber stilles krav om

fplgende:

n Et styreapparat, som gg¢r, at der kan styres let, sikkert og
hurtigt

n Drifts- og parkeringsbremser, der virker pa mindst én ak-
sel og som bremser motorredskabet pé en sikker, hurtig og
virksom made

m Lyddeemper i udstpdningssystemet samt horn med kon-
stant tone

m Bakgear

m Luftgummiringe eller anden elastisk hjulbekleedning.

Hvis opbygningen af motorredskabet ikke tillader direkte
udsyn bagud, skal der veere spejle, der giver fgreren det for-
nedne udsyn.

Motorredskabet skal veere forsynet med to fremadrettede
hvide eller gullige neerlyslygter, der ikke bleender og som op-
lyser vejen mindst 30 meter foran kegretgjet.

Motorredskabet skal ogsa have to fremadrettede hvide po-
sitionslygter og to bagudrettede rgde baglygter, som kan ses
pa 300 meters afstand uden at bleende.

Hvis fgrerens armsignaler ikke tydeligt kan ses, skal der
veere gule retningsblink i hver side samt to bagudrettede
rpde stoplygter.
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De péabudte lygter skal kunne holdes teendt, uanset om mo-
toren er standset.

Motorredskabet skal desuden veere forsynet med horn og en
rpd trekant, der er bagudrettet.

Derudover skal motorredskabet veere forsynet med et lige
antal rgde reflekser, der er bagudrettet.

Motorredskaber, der er beregnet til at fgres af gaende, skal
veere indrettet s de automatisk standser, nar fgreren slip-
per handtaget (dpdmandsgreb).

De skal endvidere veere forsynet med en fremadrettet hvid
eller gullig lygte og en bagudrettet rpd lygte. Begge lygter
skal veere placeret i kpretgjets venstre side og tydeligt kun-
ne ses pa mindst 300 meters afstand uden at bleende.

Pdhaengsvogn

Pahaengsvogn til motorredskaber skal veere indrettet sale-
des, at udragende dele ikke frembyder fare for andre trafi-
kanter.

Pahaengsvognen skal veere forsynet med koblingsanord-
ning, som passer til motorredskabets koblingsanordning.

Desuden skal pdheengsvognen have et lige antal bagudret-
tede rgde trekantede reflekser, samt et lige antal hvide frem-
adrettede reflekser. Sidereflekser skal veere gule.

Den bageste pahsengsvogn skal veere forsynet med et lige
antal bagudrettede rpde baglygter, samt et lige antal bag-
udrettede stoplygter med stgrre lysstyrke end baglygterne.

Bagpa i hver side af pahaengsvognen skal der vaere en gul
blinklygte.

Padheengsvogn til motorredskab mé kun benyttes til trans-
port af arbejdsredskaber, som er knyttet til motorredskabets
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funktion. Dette geelder dog ikke, hvis motorredskabet fpres
af gdende.

Padheengsvogne ma ikke medtage passagerer.
Nye motorredskaber skal veere CE-maerkede.
Foruden ovenstaende geelder faerdselsloven altid.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 519 af 30. juli 1987 om ferervaern
til traktorer og visse selvkgrende motorredskaber.

» Arbejdstilsynets bekendtgprelse nr. 559 af 17 juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 612 af 25. juni 2008 om indret-
ning af tekniske hjaelpemidler(Kap. 2 + Bilag | - XI ophzeves med
bekendtggrelse 693 af 10. juni 2013).

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 693 af 10. juni 2013 om indretning
m.v. af maskiner.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere zendringer.

» Trafikministeriet, Ferdselslovens regler vedr. kgrsel og transport med
traktorer, motorredskaber, pdhaengskaretgjer, lygter og reflekser mv.

» Transportministeriets bekendtggrelse nr.154 af 20. april 1977 om
kpretgjers indretning og udstyr m.m. med senere zendringer.

» Transportministeriets bekendtggrelse nr.157 af 22. april 1977 om an-
vendelse af afmeaerkningslygte (qult blink) med senere aendringer.

» Transportministeriets bekendtggrelse nr. 258 af 10. marts 2011 om
detailforskrifter for kgretgjers indretning og udstyr med senere
endringer.

» At-vejledning B.1.1.10m fgrervaern pd traktorer og motorredskaber.

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlag.

» At-anvisning nr. 2.3.2.1om godkendelse af afprgvning af ferervaern til
traktorer og motorredskaber.
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Lavetstiger (korestiger)

Arbejdsgiveren skal sprge for at lavetstiger kun bruges af
ansatte, der har et grundigt kendskab til disses indretning,
daglige vedligeholdelse og de faremomenter der er forbun-
det med brugen.

Unge under 18 ar ma ikke udfpre arbejde pa lavetstiger i
mere end 5 meters hgjde.

Lavetstiger ma kun bruges til leengerevarende arbejde, hvis
den ansatte skiftevis arbejder fra stigen og fra fast underlag,
og nar den sammenlagte tid for brugen af stiger for hver be-
skeeftiget ikke overstiger 1/3 af den daglige arbejdstid.

Ved arbejde pa lavetstiger skal der altid veere en vagtmand
pa jorden.

Ved stigens opstilling skal der veere underlagsmateriale for
stpttebenene. Lavetstiger ma ikke bruges, nar vejrforholde-
ne (bleest, islag) gpr brugen uforsvarlig. Bruges stigen pa et
befzerdet areal, skal der etableres afspaerring.

Flytning og indstilling af bemandet stige er forbudt.

Det er forbudt at hejse tunge eller uhandterlige genstande
op eller ned fra bemandet stige.

I toppen af stigen skal der findes en forsvarlig rygbgjle samt
to “pjne” - et i hver side til fastggrelse af sikkerhedsbeeltet.

Lavetstiger skal underspges efter leverandgrens anvisninger
af sagkyndig person mindst én gang arligt og altid efter en
stigereparation.

Konstateres der fejl og mangler ved en lavetstige, ma den
ikke benyttes fgr den er repareret og afprgvet. Reparation
ma kun udferes af sagkyndig.

SIKKERHEDSHANDBOG FOR ANLEGSGARTNERE |107



» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges

I . l l arbejde med senere zendringer.
» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets

udferelse med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere eendringer.

» At-vejledning D.5.5 om faldsikring.

» At-meddelelse nr. 2.03.1 om lavetstiger.
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Malearbejde

Begrebet malevarer omfatter alle produkter til overfladebe-
handling af bygninger, maskiner mv.

Malevarer er kemiske materialer. Der geelder de samme reg-
ler som for andre stoffer og materialer. Se afsnittet om Kemi-
ske stoffer og materialer.

Malevarer, der er forsynet med orange faresymbol/pikto-
grammer eller med risikosaetning som brandfarlig eller mil-
jofarlig, er farlige kemikalier. De kemikalier uden faresym-
bol/piktogram, som indeholder organiske oplgsningsmidler,
epoxy, isocyanater eller kraeftfremkaldende stoffer er ogsa
farlige malevarer.

CLP-klassificering, maerkning og emballering

Fra den 1. december 2010 og frem til 2017 vil man pa kemi-
kalier kunne se enten de kendte orange faresymboler, efter
Miljpstyrelsens meerkning, eller rgde og hvide firkanter, som
er de nye farepiktogrammer fra EU.

Meerkning pa blandinger der er "meget giftige/giftige” er-
stattes af "akut giftige” der kan veere livsfarlige ved indta-
gelse, hudkontakt og/eller indanding eller af piktogrammet
"sundhedsfare”, der omfatter blandinger der kan give kroni-
ske skader som f.eks. kreeft eller allergi ved indanding.

For alle malevarer som er klassificeret farlige, indeholder
sundhedsfarlige eller miljgfarlige stoffer over en vis kon-
centration eller er pa arbejdstilsynets greenseveerdiliste, skal
der udarbejdes en arbejdspladsbrugsanvisning pa baggrund
af sikkerhedsdatabladet (leverandgrbrugsanvisningen). Det
skal fremga at arbejdspladsbrugsanvisningen hvilke veer-
nemidler der skal anvendes. Arbejdstilsynet anbefaler at le-
verandgren ogsa giver oplysning om de ikke klassificerede
kemikalier. De fleste leverandgrer udarbejder sikkerheds-
datablade for alle deres produkter. Se afsnittet om Arbejds-
pladsbrugsanvisning.

Ld
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Alle malevarer er forsynet med et kodenummer, bestdende
af 2 tal, en MAL-kode. Tallet for bindestregen angiver de sik-
kerhedsforanstaltninger, der mindst skal treeffes mod ind-
anding af dampe fra produktets indhold af flygtige dele,
herunder organiske oplgsningsmidler. Tallene gar fra oo til
5.Jo hejere tal - jo stprre behov er der for andedreetsveern.

Tallet efter bindestregen angiver de sikkerhedsforanstalt-
ninger, der mindst skal treeffes mod kontakt med produktet
pa hud, gjne og luftveje eller indtagelse. Tallene gar fra 1 til
6. Jo stgrre tal, jo stprre behov er der for personlige veerne-
midler.

For arbejde med malevarer pa bygning og lignende er der
fastsat regler om produktvalg. Der skal anvendes malevarer
med sa lavt kodenummer som muligt. Almindeligvis kan
der anvendes produkter, der er kodet med oo-. Kun i helt
seerlige tilfeelde kan man anvende hgjere kodet produkter,
og kun hvis produktet ikke er omfattet af forbudsskemaet i
bekendtggrelsen.

Til brug ved udarbejdelse af arbejdspladsbrugsanvisningen
findes der skemaer om valg af vernemidler i forbindelse
med malearbejdet i forhold til produktets kodemaerkning.
For klarggringsarbejdet (slibning, afvaskning mv.) er der
ogsa udarbejdet veernemiddelskemaer.

Ved indvendigmaling af bygninger mv. kan det veere van-
skeligt at fjerne luftforureningen ved effektiv ventilation.
Man kan dog i den udstraekning det er muligt bruge den
naturlige ventilation(abne vinduer o. lign). Naturlig venti-
lation kan ikke erstatte veernemidler i de ovenfor naevnte
skemaer.

Foregar overfladebehandlingen i et rum eller et veerksted,
skal der etableres mekanisk ventilation. I bilaget til be-
kendtggrelsen indgar skemaer, der viser kravene til ventila-
tion. Hvis dampene ikke kan fjernes effektivt ved ventilati-
on, skal der benyttes veernemidler. I hvilket omfang fremgar
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af skemaer, der er opstillet efter produktets kodemaerkning
og arbejdets art.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 292 af 26. april 2001 om arbejde
med stoffer og materialer (kemiske agenser) med senere zendringetr.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 301 af 13. maj 1993 om fastseet-
telse af kodenumre med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 302 af 13. maj 1993 om arbejde
med kodenummererede produkter med senere eendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 466 af 14. september 1981 om
registret for stoffer og materialer med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 507 af 17. maj 2011 om graensevaer-
dier for stoffer og materialer med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. o8 af 27. september 2005 om
foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med
stoffer og materialer med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere zendringer.

» Miljgministeriets bekendtggrelse nr. 878 af 26. juni 2010 af Lovom
kemiske stoffer og produkter med senere endringer (Kemikalieloven).

» Miligministeriets bekendtggrelse nr.1164 af 6. oktober 2010 om listen
over farlige stoffer.

» At-vejledning C.o.1 om graensevardier for stoffer og materialer.

» At-vejledning C.o.7 om epoxyharpikser og isocyanater.

» At-vejledning C.o.10 om produktvalg til bygningsmalearbejde.

» At-vejledning C.0.11 om arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og
materialer.

» At-vejledning C.0.12 om leverandgrbrugsanvisning (sikkerhedsdata-
blad) og teknisk datablad for stoffer og materialer.

» At-vejledning C.1.3 om arbejdet med stoffer og materialer.

» At-vejledning D.5.4 om dndedraetsvarn.

» CLP-forordningen (EF) nr.1272/2008 om klassificering, maerkning og
emballering af stoffer og blandinger.

» BAR Jord til Bord, Nye faresymboler vedr. klassificering og maerkning
af kemikalie - Oversigt.
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Manuel hdndtering

Ved manuel handtering forstas lgft, baering, skub, treek og
lignende. For at begreense det manuelle lgftearbejde mest
muligt, skal der anvendes tekniske hjzelpemidler, hvor dette
er muligt.

Overbelastning forebygges ved hensigtsmaessig planleeg-
ning af arbejdsproces og indretning af arbejdssted, ved at
anvende egnede tekniske hjeelpemidler, ved at anvende god
lpfte- og beereteknik og ved at begraense byrdernes veegt og
antal, ndr manuel handtering ikke kan undgas.

Risikoen for belastningsskader mindskes ved

anvendelse af rigtig ldfte- og baereteknik:

m G4 teet til byrden.

n Sta med front mod byrden i bredstdende stilling.

m Vurderer byrdens vaegt og tyngdepunktets placering.

m Sprg for et godt greb i byrden.

m Bgj i knee- og hofteled og hold ryggen afbalanceret ved at
spaende ryg- og bugmuskler.

n Loft byrden roligt ved at straekke knze- og hofteled.

m Hold byrden ind til kroppen med let bpjede albuer.

n Loft og beer byrden symmetrisk, dvs. midt foran kroppen
eller fordelt ligeligt i begge haender.

m Vrid ikke ryggen i belastet stilling. Flyt i stedet fpdderne.

Ved fraseetning af byrden bruges de samme beveegelser i
omvendt reekkefplge.

Risikoen for at lpftet medfprer sundhedsskade er stprre, nar
der forekommer forveerrende faktorer. Underlaget kan veere
ujeevnt og vanskeligt at sta fast pa. Kombinationen af for-
overbgjet, vredet ryg sammen med andre forveerrede fakto-
rer er specielt risikabel. Ved gget risiko for uventede belast-
ninger bgr byrdens veegt ikke veere stor.

Hyppig gentagelse af Ipft er ogsa en forveerrende faktor.
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Risikoen for sundhedsskade ved udferelse af et bestemt lgft
er stprre hos personer, der ikke har samme styrke som yngre
meaend, fx zeldre eller syge. Veegtgraenserne er lavere for unge
under 18 ar. Se herom i afsnittet om Unges arbejde. Tunge
eller hyppige lgft under knaehgjde og over skulderhgjde bpr
undgés ved fra starten at anbringe emner, der skal lgftes, i
en hensigtsmaessig hejde.

Tunge byrder, der ikke kan handteres med tekniske hjeel-
pemidler, bpr lpftes af flere personer. Nar flere personer
sammen handterer en byrde, mé den enkelte ikke belastes
med mere end 2/3 af vaegtgraensen for et enkeltmandslgft,
hvilket under optimale forhold udggr max. 33 kg. Problemer
med koordination og svigt i samarbejdet gger risikoen for
uventede belastninger.

Ved arbejde, hvor der udfgres mange lgft pr. arbejdsdag, skal
den samlede veegt tages i betragtning i vurderingen af, om
arbejdet kan veere sundhedsskadeligt.

Arbejdstilsynet har opstillet nogle vejledende retningslin-
jer for hvor stor den samlede lpftemaengde ma vaere nér der
tages udgangspunkt i voksne og raske mennesker, der er
velinstruerede og treenede og nar der lgftes i god arbejdsstil-
ling mellem midtlér og albuehgjde:

m ca. 10 tons pr. dag for lgft teet ved kroppen

m ca. 6 tons pr. dag for l¢ft i underarmsafstand

m ca. 3 tons pr. dag for lpft i 3/4 arms afstand.

Hvis byrden skal bzeres under gang nedszettes greensen for
maksimalt veegt i gult omrade saledes:

m teet ved kroppen fra 5o til ca. 20 kg

m underarms afstand fra 3o til ca. 12 kg

m 3/4 arms afstand fra 15 til ca. 6 kg.

Ved beering af byrder bgr transporten hgjst veere 20 m péa
plant underlag. Et almindeligt trappetrin pa transportvejen
sidestilles med en baereafstand pa ca.1m. Baering pa ujeevnt
vadt og fedtet underlag er seerlig risikabelt.
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50 kg

30kg

15 kg

1 kg
7kg
3kg

Desuden er der forveerrende omstendigheder som f.eks.
foroverbgjning, vrid og darligt hdndgreb m. v. Dette kan
undgés hvis der er mulighed for at anvende tekniske hjzel-
pemidler til at 1pfte og beere.

Den enkelte medarbejders manuelle handtering bgr maksi-
malt udggre 1/3 af arbejdsdagen.

Teet ved krop Underarms afstand | 3% arms afstand
ca.15-20 cm ca.30 cm ca. 45 cm
ROD
GUL
GRON
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Loft under optimale forhold, det vil bl.a. sige teet pa kroppen,
forekommer sjaeldent i praksis og vil normalt forudsaette
brug af hjeelpemidler f.eks. i form af beereseler.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste
arbejdssteders indretning med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringetr.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere endringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggprelse nr.1164 af 16. december 1992 om
manuel hdndtering.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige vaernemidler med senere zndringer.

» At-vejledning A.1.10 om flugtveje og sikkerhedsbelysning (ngdbelys-
ning) pad faste arbejdssteder.

» At-vejledning D.3.1om Igft, traek og skub.

» At-vejledning D.3.2 om ensidigt belastende arbejde og ensidigt gen-
taget arbejde.

» At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvaer.

» At intern instruks nr. 3/2010, Vurdering af tunge Igft.

» BAR Handel, Lgfteteknik - www.hvordandubedst.dk

» BAR Jord til Bord, Tunge Igft i jordbruget.
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Mejselhamre

Brugen af handholdte mejselhamre kan frembyde en risiko
for ulykker og skadelige pavirkninger f.eks. fra vibrationer,
stov og stgj.

Snurrende eller fplelseslgse fingre er det fgrste tegn pa ska-
delig pavirkning fra vibrationer. Man risikerer efter leengere
tid at fa “hvide fingre”. Hvide fingre viser sig i anfald, nar det
er koldt, som hvide, kolde og fglelseslgse fingre.

Vibrationsniveauet for mejselhamre ligger meget hgjt.
Udeempede hamre har et vibrationsniveau pa over 3 m/s?,
hvilket medfgrer at brugstiden skal begraenses.

Greenseverdien for den daglige eksponering i en reference-
periode pa otte timer fastsaettes til 5 m/s> Denne veerdi ma
ikke overskrides. Aktionsvaerdien for den daglige ekspone-
ring i en referenceperiode pa otte timer fastseettes til 2,5 m/
s2. Det betyder at man skal treeffe foranstaltninger ved be-
lastning pa 2,5 m/s* og derover.

I stedet for hdndholdte mejselhamre skal der anvendes tek-
niske hjeelpemidler. F.eks. kan mejslen monteres pa et stativ
eller en vogn, eller der kan bruges maskinmonteret hydrau-
lisk mejsel.

Brug af tekniske hjeelpemidler betyder normalt, at pavirk-
ningen nedsaettes for den ansatte. Udsaettes den ansatte for
et vibrationsniveau under 1 m/s? er der ingen begreensnin-
ger i brugstiden.

Der skal udleveres og anvendes hgreveaern, nar stgjbelastnin-
gen er over 8o dB(A). Hgreveernet skal kunne deempe stgjen
effektivt. Se afsnittet om stgj.

Ved arbejde i beton, tegl eller granit skal der veere lokalud-
sugning. Hvor dette ikke er muligt, skal der anvendes frisk-
luftforsynet andedreetsveern.
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Der skal anvendes veernefodtej ved brug af handholdte mej-
selhamre. Er der risiko for splinter, flyvende genstande eller
lignende, skal der ogsé anvendes gpjenveern.

Leverandgrens anvisninger skal altid fplges.

Nye mejselhamre skal have angivet vibrations- og stgjni-
veau i brugsanvisningen og veere CE-maerkede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udfgrelse med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 682 af 30. juni 2005 om beskyt-
telse mod udsaettelse for vibrationer i forbindelse med arbejdet.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere endringer.

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.

» At-vejledning D.3.1om Igft, traek og skub.

» At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvaer.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.5.4 om dndedraetsvarn.

» At-vejledning D.5.8 om gjenveern.

» At-vejledning D.6.1-3 om stg.

» At-vejledning D.6.2 om hdnd-arm vibrationer.
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Motorkaedesave

Arbejde med motorkaedesave skal tilretteleegges og udfgres
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlig.

Motorkaedesave skal have en kaedebremse. Kaedebremsen
skal kunne udlgses ved et let tryk fremad pa parerbgijlen.
Savkeeden skal standse pjeblikkelig, ndr man har trykket pa
parerbgijlen. Keedebremsen pa nyere save kan ogsa udlgses
automatisk. Et ryk opad i sveerdspidsen skal udlgse kaede-
bremsen.

Inden man bruger saven, er det vigtigt, at savens bremse er
rengjort, at keeden er efterset og filet, og at keedebremsens
funktion er kontrolleret.

Alle motorkaedesave skal veere sikret mod, at keeden (motoren)
igangseettes utilsigtet. Sikringen kan veere, at man skal péavir-
ke to uafhaengige knapper, for at keeden kan saettes i gang.

For at kunne arbejde sikkert med motorkaedesav skal man
kende til savens sikkerhedsmaessige funktion og til de seer-
lige ulykkes- og sundhedsfarer, der er ved brug af saven.

En ansat ma fgrst arbejde alene med motorkeedesav efter at
have leert en sikker arbejdsteknik, der forebygger ulykkesfa-
rerne.

Det er arbejdsgiverens opgave at sgrge for, at den ansatte far
en grundig instruktion, og at opleeringen gives af en person,
der har et godt fagligt kendskab til arbejde med og sikker-
hed ved motorkaedesave.

Brugsanvisningen skal give neermere oplysninger om, hvor-
dan man vedligeholder og kontrollerer motorkaedesaven.
Brugsanvisningen indeholder oplysninger om vibrationer i
handtagene og om stgj fra saven.

Brugsanvisningen skal veere pa dansk og veere til radighed
for de ansatte.
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Ved feelde-, skovnings- og beskeeringsarbejde med motor-

keedesav skal der altid anvendes fplgende veernemidler:

= Hjelm

m Horeveern, der kan nedszette stgjen til under 8o dB(A)

n Qjenveern

m Fodveern skal veaere stgvler eller stpvletter med skridsikre
saler, skeerehaemmende indleeg mod gennemsavning og
tanaese, der beskytter mod tunge emner, som falder ned
over foden

mBenvern, er sikkerhedsbukser med fastsyet skeerehaem-
mende indlaeg.

De ansatte er forpligtet til at bruge de udleverede personlige
veernemidler.

Nar man arbejder med en motorkzedesav, ma ingen anden
person opholde sig inden for det omrade, hvor der er fare for
at blive ramt af saven eller af det, der saves i.

Motorkzedesave ma ikke anvendes til savning over skul-
derhgjde, med mindre der anvendes en szrlig konstrueret
langskaftet sav (stangsav).

Der ma ikke arbejdes med motorkeedesav fra stiger, med
mindre stigen er fastgjort og har arbejdsplatform, der opfyl-
der kravene hertil. Der ma aldrig arbejdes med motorsav fra
almindelige stiger.

Motorkaedesaven skal under arbejdet holdes med to hzen-
der. Ved transport skal der veere en skede over svaerdet.

Specielle énhandsmotorsave til treebeskeering ma kun an-
vendes ved beskaering ved klatring, og kun af personer med
uddannelse i topkapning. Motorsave skal have sa lavt stgj-
niveau som muligt. Stgjniveauet for typegodkendte motor-
save ma ikke overstige: 103 dB(A) ved fuld belastning og 105
dB(A) ved fuld gas ubelastet.

Godt deempede save har et vibrationsniveau under 4,5 m/s2.

I]
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Den anbefalede greense for vibrationsbelastning ligger pa
2,5m/s>

Handsker bgr altid anvendes for at beskytte mod vibration-
spavirkninger og kulde, hvorved risikoen for hvide fingre
nedszettes. Men man skal vaere opmaerksom pa, at vibrati-
onsisolerende handsker har begraenset virkning pé vibratio-
nerne, og at de ikke virker ved frekvenser under ca. 100 Hz.

Motorsaven skal af hensyn til sikkerheden altid veere godt
vedligeholdt.

Motorkaedesave skal veere CE-maerkede.

Unge under 18 &r ma ikke arbejde med motorkeedesav, med
mindre det er som et led i en erhvervsfaglig grunduddannelse.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 63 af 6. februar 2006 om beskyt-
telse mod udseettelse for stgj i forbindelse med arbejdet.

» Arbejdstilsynets bekendtgprelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 682 af 30. juni 2005 om beskyt-
telse mod udseettelse for vibrationer i forbindelse med arbejdet.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjelpemidler med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere ndringer.

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.

» At-vejledning B.5.1.1 om arbejde med motorkaedesave.

» At-vejledning D.2.8 om faeldnings- og skovningsarbejde.

» At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesveer.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.5.7 om beskyttelseshjelme.

» At-vejledning D.5.8 om gjenveern.

» At-vejledning D.6.1-3 om stgj.

» At-vejledning D.6.2 om hdnd-arm vibrationer.

» At-vejledning D.6.4 om stgjkrav til maskiner til brug i det fri.
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Personlige vaernemidier

Ved personlige veernemidler forstas alt udstyr, herunder
beklaedning, der er bestemt til at skulle beskytte de ansatte
mod én eller flere risici, som kan true vedkommendes sik-
kerhed eller sundhed under arbejdet.

Personlige veernemidler kan veere arbejdsbekledning,
handsker, hjelme, hpreveern, sikkerhedsfodtgj, pjenveern og
andedraetsvaern. Se de enkelte afsnit.

Brug af personlige veernemidler

Hvis arbejdet ikke pa anden made kan planleegges, tilret-
telaegges og udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt, ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, sa-
fremt der anvendes personlige veernemidler.

Arbejdsgiveren skal sprge for:

mat personlige veernemidler bliver benyttet straks ved det
pageeldende arbejdes begyndelse og under hele dets ud-
streekning

m at de yder den tilsigtede beskyttelse og ikke medfprer ung-
dige gener

m at de passer til brugeren, om forngdent efter tilpasning

m at de er egnede til brug under de eksisterende forhold pa
arbejdsstedet

m at de veelges under hensyn til de ergonomiske forhold og
den ansattes helbred.

Safremt det pa grund af flere risici er pakreevet samtidig at beere
flere personlige veernemidler, skal disse kunne kombineres,
uden at de mister deres virkning i forhold til hver enkel risiko.

Arbejdsgiveren skal forsyne de ansatte med egnede person-
lige veernemidler samt afholde udgifterne til anskaffelse,
vedligeholdelse og renholdelse af personlige veernemidler
og har ejendomsretten hertil.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at personlige veernemidler er
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rene, tgrre og desinficerede, inden de tages i brug.

Personlige veernemidler skal anvendes i overensstemmelse
med brugsanvisningen, som skal udformes pa dansk, med-
mindre sikkerhedshensyn ved anvendelsen tilsiger et andet

sprog.

Personlige veernemidler er beregnet til personlig brug og
ma kun anvendes til de angivne formal.

De ansatte skal have instruktion i brugen af personlige vaer-
nemidler samt oplysning om de risici, der er forbundet med
at undlade at benytte dem.

De ansatte skal bruge de udleverede personlige veernemid-
ler straks ved det pagaeldende arbejdes begyndelse og under
hele dets udstraekning.

De ansatte skal medvirke til, at udstyret virker efter hen-
sigten, herunder meddele eventuelle fejl og mangler til ar-
bejdsgiveren.

Alle personlige veernemidler skal veere CE-maerkede, og det
skal fremga hvilke specifikke farer de beskytter imod og til
hvilket niveau, hvordan de skal vedligeholdes og opbevares
samt deres holdbarhed og kassation.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 683 af 10. juni 2013 om indretning
mv. af personlige vaernemidler.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere endringer.

» At-vejledning B.5.1.1 om brugen af motorkaedesave.

» At-vejledning D.5.1 om trykluft til dndedraetsveern.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.5.3 om advarselsklaeder.

» At-vejledning D.5.4 om dndedrzetsvaern.

» At-vejledning D.5.6 om vaernefodtgj.

» At-vejledning D.5.7 om beskyttelseshjelme.

» At-vejledning D.5.8 om gjenvarn.
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Pladevibrator - tromlevibrator

Pladevibrator og tromlevibrator kan give en raekke sund-
hedsmaessige problemer pa grund af hegje vibrations- og
stpjbelastninger.

Pladevibratorer og tromlevibrator skal vibrationsdempes,
f.eks. ved at montere styrestangen elastisk i forhold til ram-
men.

Der kan ogsa anvendes fjernstyring af pladevibratoren.
Fjernstyringsudstyr kan leveres som ekstraudstyr til de fle-
ste maskiner. Desuden skal maskinerne vedligeholdes re-
gelmaessigt.

Ungdige vibrationsbelastninger skal undgas.

Vibrationsbelastningen kan nedszettes ved tekniske foran-
staltninger eller ved at begraense eksponeringstiden.

Handholdte maskinen skal leveres med lav vibrationsstyzr-
ke. Vibrationsniveauet skal fremga af leverandgrens brugs-
anvisning, til hdandholdte CE-meerkede maskiner, hvis den
overstiger 2,5 m/s>

Nye maskiner med fgrersaeder skal leveres med lav vibrati-
onsstyrke og seeder der begraenser fgrerens vibrationer. Vi-
brationsniveauet skal fremga af leverandgrens brugsanvis-
ning, hvis den overstiger 0,5 m/s2.

Der bpr anvendes handsker ved arbejde med vibrerende ma-
skiner. Men man skal veere opmeerksom pa3, at vibrationsiso-
lerende handsker har begraenset virkning pa vibrationerne,
og de ikke virker ved frekvenser under ca. 100 Hz.

Se afsnittet om Vibrationer.

Er stpjbelastningen ved arbejde med plade eller tromlevi-
bratoren over 8o dB(A), skal der udleveres og anvendes hg-

D~
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reveern, der effektivt kan nedszette stpjniveauet. Se afsnittet
om Stgj.

Ved indkgb af nye maskiner bgr man anskaffe de mest stgj-
og vibrationssvage pa markedet.

Maskinerne skal veere forsynet med holdegreb sa maskinen
stopper nar knappen slippes.

Der skal anvendes sikkerhedsfodtgj med tabeskyttelse, da
der er risiko for at f4 fadderne ind under maskinen.

Leverandgrens forskrifter skal altid fglges.
Alle nye maskiner skal veere CE-markede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udfgrelse med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere zendringer.

» At-vejledning B.o.1 om fjernstyring (trddlgs styring).

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.

» At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvaer.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.6.1-3 om stgj.

» At-vejledning D.6.2 om hdnd-arm vibrationer.
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Plantebor

Mekanisk drevne handholdte plantebor kan vibrere og stgje
meget. Hvis boret stgjer mere end 8o dB(A), skal de ansatte
have udleveret samt anvende hgrevaern.

Stej- og vibrationsniveauet skal fremga af leverandgrens
brugsanvisning.

Greenseveerdien for den daglige vibrationseksponering i en
referenceperiode pa otte timer fastseettes til 5 m/s* Denne
veerdi ma ikke overskrides. Aktionsveerdien for den daglige
eksponering i en referenceperiode pa otte timer fastseettes
til 2,5 m/s2 Det betyder at man skal traeeffe foranstaltninger
ved belastning pa 2,5 m/s? og derover.

Plantebor skal veere forsynet med holdegreb, sé boret stand-
ser nar grebet slippes (dpdmandsknap). Der bgr altid anven-
des handsker ved arbejdet med vibrerende maskiner.

Arbejde med stgrre plantebor skal kun udferes af 2 personer.
Nye plantebor skal veere CE-maerkede.

Der geelder szerlige regler for unge under 18 ar. Se afsnittet
om Unges arbejde.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 63 af 6. februar 2006 om beskyt-
telse mod udseettelse for stgj i forbindelse med arbejdet.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjelpemidler med senere aendringer.

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.

» At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvaer.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.6.1-3 om stgj.

» At-vejledning D.6.2 om hdnd-arm vibrationer.
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Planeklippere - siamaskiner

De roterende dele pa pleeneklippere/slamakiner skal veere
indkapslede. Indkapslingen skal veere udformet saledes, at
sten og lignende ikke kan ramme brugeren eller andre.

Pleeneklipperen skal veere udformet pé en sdidan made, at en
hénd eller fod ikke kan komme i kontakt med den roterende
kniv, ndr maskinen star pa et plant underlag.

Er pleeneklipperen sikret med knivstop - ma dette ikke saet-
tes ud af funktion.

Motoren pa pleneklipperen skal veere forsynet med en pa-
lidelig stopanordning, som bliver stdende i stopstilling, nar
motoren standses.

Udstpdningsgassen skal bortledes, sa den ikke generer den,
der fgrer maskinen.

Pleeneklipperen skal veaere forsynet med et advarselsskilt.
Alle instruktioner skal veere pa dansk.

Ved graesslaning skal der anvendes sikkerhedsfodtgj med
tabeskyttelse.

Seederne pa pleneklippere med siddeplads skal veere udfor-
met ergonomisk rigtigt.

Ved reparation af maskinen, specielt af de roterende dele,
skal motoren stoppes helt, og teendrgrsheetten skal tages af.

Handskubbet motorpleeneklippere kan give vibrationsbe-
lastninger. Maskinerne skal veere vibrationssvage. Ved ind-
keb af nye maskiner bgr man anskaffe de mest vibrations-
svage pa markedet.

Maskinen ma ikke udvikle generende stgj. Der skal udleve-
res og benyttes hgrevaern, hvis stpjbelastningen under ar-
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bejdet er over 8o dB(A) pa det sted, hvor fereren opholder sig
ved arbejdet med pleneklipperen.

Miljgstyrelsen har fastsat fplgende greenser for pleeneklip-
pernes lyd/stpjudstraling (lydeffektgreenser):

pleeneklipperens skeerebredde: tilladt stgjudstrdling:

mindre end eller op til 50 cm 96 dB
fra 50 cm til og med 120 cm 100 dB
over 120 cm 105 dB

Stejudstraling for en pleeneklipper skal fremga af en attest,
der kan veere en del af brugsanvisningen. Desuden skal ma-
skiner veere forsynet med et skilt, der oplyser fabrikantens
mzerke, pleeneklipperens typebetegnelse og stgjudstraling.

Afheengigt af afstanden fra forer til stgjkilde kan stgjbelastnin-
gen veere over 80 dB(A).Idisse tilfzelde skal der traeffes tekniske
og/eller administrative foranstaltninger (tidsbegreensning) for
at nedbringe fgrerens stpjbelastning til under 8o dB(A).

Dette geelder for alle motoriserede plaeneklippere, bortset
fralandbrugs- og skovbrugsmateriel, samt ikke selvkgrende
redskaber, hvis skeereenhed drives af hjulene.

Der skal give effektiv instruktion i brug af maskinerne og
nedenstaende rad fplges:

m Hold haender og fpdder veaek fra roterende dele.

m Ror ikke ved roterende dele fgr motoren og teendingssyste-
mer er afbrudt.

m Forlad aldrig maskinen med motoren i gang.

m Hold maskinerne sa stgjsvage som muligt.

m Hold vibrationsniveauet sa lavt som muligt.

m Sgrg for at kniven er i balance.

m Placer udstpdningsrgr s udstgpdningen ikke generer.

= Hold udstgdningsdaemperen i orden.

m Brug sikkerhedsfodtgj.

m Fjern teendrgrsheetten, fgr der arbejdes med knivene.
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Pleeneklippere - slamaskiner skal veere CE-maerkede.

Der geelder seerlige regler for unge under 18 ar. Se afsnittet
om Unges arbejde.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtgprelse nr. 559 af 17 juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 682 af 30. juni 2005 om beskyt-
telse mod udseettelse for vibrationer i forbindelse med arbejdet.

» Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere eendringer.

» Miligministeriets bekendtggrelse nr. 1040 af 11. december 2001 om
stgj fra maskiner til brug i det fri med senere eendringer (Maskin-
stgjsbekendtgprelsen).

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.6.2 om hdnd-arm vibrationer.

» At-vejledning D.6.4 om stgjkrav til maskiner til brug i det fri.

» BAR Jord til Bord, Branchevejledning om hdndskubbet plaeneklipper.
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Renggrings- og desinfektions-
midler

Renggrings- og desinfektionsmidler, der er forsynet med et fa-
resymbol/farepiktogram eller seetning om at sikkerhedsbla-
de kan rekvireres, er farlige kemikalier. Reglerne om farlige
stoffer og materialer geelder derfor. Se afsnittet om Arbejds-
pladsbrugsanvisninger, hvor farlighedsbegrebet er beskrevet.

CLP-klassificering, maerkning og emballering

Fra den 1. december 2010 og frem til 2017 vil man pa kemi-
kalier kunne se enten de kendte orange faresymboler, efter
Miljpstyrelsens meerkning, eller rgde og hvide firkanter, som
er de nye farepiktogrammer fra EU.

Meerkning pé blandinger der er "meget giftige/giftige” er-
stattes af "akut giftige” der kan veere livsfarlige ved indta-
gelse, hudkontakt og/eller indanding eller af piktogrammet
"sundhedsfare”, der omfatter blandinger der kan give kroni-
ske skader som f.eks. kreeft eller allergi ved indanding.

Renggrings- og desinfektionsmidler skal opbevares utilgaen-
geligt for bprn.

Renggrings- og desinfektionsmidler der ikke er maerket som
farlige, kan veere sundhedsskadelige. Se afsnittet om Kemi-
ske stoffer og materialer.

De fleste rengprings- og desinfektionsmidler indeholder or-
ganiske oplpsningsmidler, som er sundhedsfarlige at indan-
de eller at f4 pa huden. Der skal derfor altid anvendes hand-
sker, som er modstandsdygtige overfor det anvendte middel.
Ved keb af handsker er det vigtigt at oplyse om, hvilke pro-
dukter handskerne skal beskytte imod.

Det kan veere ngdvendigt at anvende andre personlige veer-
nemidler end handsker, f. eks. forkleede, beskyttelsesbriller
eller egnet andedraetsveern.
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P4 arbejdspladsen skal der udarbejdes arbejdspladsbrugs-
anvisninger for de farlige renggrings- og desinfektionsmid-
ler.Det er en god idé at ggre det for alle midler, der anvendes.
Det skal fremga at arbejdspladsbrugsanvisningen hvilke
veernemidler der skal anvendes.

Der skal udarbejdes sikkerhedsdatablad (leverandgrbrugs-
anvisning) for farlige blandinger. Mange leverandgrer udar-
bejder sikkerhedsdatablade for alle deres produkter.

Se afsnittet om Arbejdspladsbrugsanvisning.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 292 af 26. april 2001 om arbejde
med stoffer og materialer (kemiske agenser) med senere eendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 507 af 17. maj 2011 om graensevaer-
dier for stoffer og materialer med senere eendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udfgrelse med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 9o8 af 27. september 2005 om
foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med
stoffer og materialer med senere endringer.

» Miljgministeriets bekendtggrelse nr. 878 af 26. juni 2010 af Lovom
kemiske stoffer og produkter med senere aendringer (Kemikalieloven).

» At-vejledning C.0.1 om graensevaerdier for stoffer og materialer.

» At-vejledning C.0.12 om leverandgrbrugsanvisning (sikkerhedsdata-
blad) og teknisk datablad for stoffer og materialer.

» At-vejledning C.1.3 om arbejde med stoffer og materialer.

» CLP-forordningen (EF) nr.1272/2008 om klassificering, maerkning og
emballering af stoffer og blandinger.

» BAR Jord til Bord, Nye faresymboler vedr. klassificering og maerkning
af kemikalie - Oversigt.
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Sikkerhedsfodtoj
(vaernefodtgj)

Sikkerhedsfodtgj eller veernefodtej er et personligt veerne-
middel, som udleveres af arbejdsgiveren og er dennes ejen-
dom. Veernefodtpj skal bruges, hvis arbejdet ikke kan til-
retteleegges og udfpres forsvarligt ved brug af almindeligt,
hensigtsmaessigt fodtgj.

Vaernefodtej kan veere sko, traeesko, sandaler, stpvler, gummi-
stpvler eller stpvletter med en eller flere veerneegenskaber.

Det er arbejdsgiverens pligt at udlevere egnet sikkerheds-
fodtej.

Sikkerhedsfodtej med beskyttelsestahzette skal bruges, hvor
der er risiko for klemning, eller hvor der er risiko for fod-
skade fra faldende genstande, f.eks. hvor der handteres eller
arbejdes med tunge og uhandterlige genstande, hvilket vil
sige genstande over 16 - 20 kg.

Ved valg af sikkerhedsfodtgj eller vaernefodtej, skal der tages
hensyn til, at fodtgjet har de rette vaerneegenskaber. Fodte-
jet skal desuden veere tilpasset den enkelte bruger og den-
nes behov.

Veernefodtpj med tébeskyttelse og skeerehseemmende ind-
leeg skal f.eks. anvendes ved arbejde med motorsav.
Varnefodtpj med veernesdl bruges, hvor der er risiko for at
treede spidse eller skarpe emner op i foden gennem salen.
Veernefodtej med skridsikre saler bruges, hvor man er udsat
for skridfare. Faren for at skride er bestemt bade af underla-
gets overflade og af fodtgjets saler.

Kemikaliebestandigt veernefodtgj bruges, hvor der er risiko
for at traede i kemikalier, fx olier, syrer eller baser.

Sikkerhedsstgvler af gummi bgr kasseres, nar de bliver har-
de efter nogle ars brug, da det harde gummi giver ringere
beskyttelse mod gennemsavning.
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Sikkerhedsfodtgj skal veere CE-maerkede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 683 af 10. juni 2013 om indretning
mv. af personlige vaernemidler.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere zndringer.

» At-vejledning B.5.1.1 om arbejde med motorkaedesave.

» At-vejledning D.3.1om lgft, treek og skub.

» At-vejledning D.5.6 om varnefodtgj.
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Skurvogne

Safremt velfeerdsforanstaltninger i forbindelse med skiften-
de arbejdssteder eller pa bygge- og anleegspladser stilles til
radighed i skurvogne, er der forskellige krav til skurvogne-
nes stprrelse og indretning afhsengig af hvor mange perso-
ner, der skal benytte den samtidig.

Stilles skurvognen til radighed for flere end 4 personer skal
den opfylde fplgende krav:

Toiletter

Toiletter skal vaere vandudskyllende og kunne tilsluttes klo-
ak. Hvis toilettet ikke kreeves tilsluttet kloak, skal det have
samme hygiejniske standard som toilet med vandudskyl.
Der skal indrettes et toiletrum for hver 15 personer.

Spisefaciliteter

m Der skal vaere mindst 1 m?* gulvareal pr. person + 1 m? ekstra.

m Der skal veere borde og stole.

m Spiserummet skal veere szerskilt.

m Det skal vaere muligt at opbevare medbragt mad og drikke
sundhedsmaessigt forsvarligt i kgleskab.

m Desuden skal der veere mulighed for at varme mad og vand
til kaffe og lignende.

m Rummet skal veere forsynet med mindst to aftraeksventiler
og mindst ét vindue skal kunne abnes og kunne anvendes
som redningsabning.

m Desuden skal der veere solafskeermning, f.eks. gardiner.

Omklzaedningsrum

m Omkledningsrummet skal der veere mindst 1 m? gulvareal
pr. person udover de krav der stilles til vaske- og badefaci-
liteter. Desuden skal rummet veere forsynet med aftraeks-
kanal.

m Gang- og arbejdstgj skal kunne opbevares adskilt, enten i
to skabe eller i lodret opdelt skab pa mindst 50 cm x 50 cm
X 170 cIm.

m Skabene skal veere aflaselige og forsynet med hylde. Ska-
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bene skal veere vel ventileret til det fri. I forbindelse med
skabene skal der vaere anbragt en baenk.
m Der skal veere mulighed for tgrring af arbejdstej.

Vaske- og badefaciliteter

m Der skal veere direkte adgang fra omklaedningsrum til va-
ske- og badefaciliteter.

m Handvaske skal vere forsynet med varmt og koldt vand.

m Der skal veere en handvask for hver 5 personer.

m Brusebade skal veere forsynet med varmt og koldt vand.

m Der ma hgjst veere 10 personer pr. brusebad.

m Gulvareal omkring hver handvask og bruser skal veere
mindst 1 ma2.

Andpre faciliteter

m Ydervaeggene, lofter og gulve skal veere isoleret.

m Indvendige vaegge og gulve skal veere let afvaskelige.
m Rummet skal kunne opvarmes til mindst 18 grader.

Skurvogne der anvendes af max 4 personer skal funktions-
maessigt opfylde ovennaevnte krav, men kan afvige f.eks. i
forhold til gulvarealets stgrrelse, lofthgjde o. lign.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 290 af 5. maj 1993 om skiftende
arbejdssteders indretning.

» Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 775 af 17. september 1992 om
indretning af skurvogne o.l.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om sam-
arbejde om sikkerhed og sundhed med senere zendringer.
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Smiley-ordningen

P4 ATs hjemmeside www.at.dk kan man fglge virksomhe-
ders rgde, gule eller grgnne smiley’er. Man kan spge pa virk-
somhedens navn eller efter en gruppe af virksomheder.

Der er tre smiley og en kronesmiley pa arbejdsmiljpomradet:

m Gren smiley viser, at virksomheden ikke har noget udesta-
ende med Arbejdstilsynet, som skyldes en overtraedelse af
arbejdsmiljpreglerne.

n Gul smiley viser, at virksomheden har faet et strakspabud,
et pabud med frist eller en afggrelse uden pabud.

m Rod smiley viser, at virksomheden har fiet et forbud eller
et radgivningspabud.

m Kronesmiley viser, at virksomheden har et anerkendt ar-
bejdsmiljpcertifikat. Virksomheden har altsa gjort en eks-
traordineer indsats for at sikre en hgj arbejdsmiljpstandard.

Den grgnne smiley bliver fjernet fra hjemmesiden, hvis virk-
somheden far pabud om forhold, der udlgser en gul eller en rpd
smiley. Den gule og rgde smiley bliver altid vist pa hjemmesi-
den i mindst seks maneder og indtil de arbejdsmiljgproblemer,
der har udlgst den, er blevet Ipst. Man kan ikke klage over en
smiley. Men man kan klage over den afggrelse, som udlgser en
gul eller en rpd smiley, til Arbejdsmiljpklagenzevnet.

Forbud

Virksomheden kan fa et forbud mod at fortsaette arbejdet,
hvis der er overhaengende og betydelig fare for medarbej-
dernes eller andres sikkerhed og sundhed. Et forbud inde-
beerer, at arbejdet skal stoppe gjeblikkeligt, og at det ikke ma
genoptages, for det kan udferes fuldt forsvarligt.

Strakspdbud

Virksomheden kan fa et strakspabud, hvis der er tale om et
alvorligt arbejdsmiljpproblem. Et strakspabud indebzerer, at
fejlen skal udbedres med det samme. Virksomheder, der far
et strakspabud, kan fa lov til at lgse problemet midlertidigt,
indtil det er muligt at 1¢se problemet permanent.
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Pdbud med frist

Et pabud med frist indebaerer, at virksomheden kan fortseette
produktionen, men at den skal finde en permanent lpsning pa
problemet inden fristens udlgb. Arbejdstilsynet vil fastseette
en frist, der erlang nok til at sikre, at virksomheden far den for-
ngdne tid til at finde en god og holdbar lpsning pa problemet.

Undersggelsespdbud (§ 21-pdbud)

Virksomheden kan fa et underspgelsespabud, hvis Arbejds-
tilsynet har en konkret mistanke om, at arbejdsforholdene
ikke er sikkerheds- og sundhedsmzessigt forsvarlige, eller
som led i en mere generel underspgelse eller lpbende kon-
trol af forholdene i fx en branche. Hvis virksomheden far et
pabud om at underspge det psykiske arbejdsmiljp eller om
at underspge mulighederne for at substituere stoffer og ma-
terialer, skal undersggelsen foretages af en autoriseret rad-
givningsvirksomhed pa arbejdsmiljpomradet.

Rddgivningspdbud

Et rddgivningspabud er et pabud til en virksomhed om at
bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pa arbejds-
miljpomradet til at bista sig med at lgse og forebygge det
eller de arbejdsmiljpproblemer, som virksomheden har fiet
pabud om. En virksomhed kan fa et rddgivningspabud, nar
den samtidig far et pabud om et alvorligt eller komplekst
arbejdsmiljpproblem, dvs. et, der er vanskeligt at lgse, et
pabud om at undersgge, om der er problemer i det psykiske
arbejdsmiljp eller et pdbud om at undersgge mulighederne
for at substituere stoffer og materialer. En virksomhed kan
endvidere f4 et rtadgivningspabud, nar den ved ét tilsyn har
faet fem eller flere afggrelser om overtraedelse af arbejds-
miljplovgivningen i samme produktionsenhed. Et tilsyn kan
besta af flere bespg i et sammenhzengende tilsynsforlgb.

Afgorelse uden pdbud

Hvis en virksomhed bringer en overtraedelse i orden, efter at
Arbejdstilsynet har veeret pa bespg, men inden pabuddet er
sendt til virksomheden, kan Arbejdstilsynet ikke afgive et
pabud. I denne situation vil virksomheden i stedet for mod-
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tage en afgprelse om, at der er konstateret en overtreedelse.
Virksomheden vil samtidig fa at vide, at den ikke skal fore-
tage sig yderligere, da forholdet er bragt i orden.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 59 af 15. januar 2013 om brug af
autoriserede radgivningsvirksomheder pd arbejdsmiljpomrddet med
senere a&ndringer (Rddgivningsbekendtggrelsen).

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 87 af 31. januar 2005 om aner-
kendelse af DS/OHSAS 18001 m.v. som dokumentation for et godt
arbejdsmiljp med senere eendringer. (Geelder for arbejdsmiljgcertifi-
kater opndet inden 1. november 2013).

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af
autoriserede arbejdsmiljgrddgivere (Rddgivningspdbud). (Geelder for
pabud afgivet inden den 1. februar 2013).

» Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 923 af 21. oktober 2001 om
arbejdsmiljpcertifikat opndet gennem certificering af virksomheders
arbejdsmiljpledelsessystem. (Gzelder for arbejdsmiljgcertifikater
opndet inden den 1. november 2013).

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 924 af 21. oktober 2001 om ar-
bejdsmiljpcertifikat opndet gennem inspektion samt krav til inspekti-
onsorganernes kontrol af virksomhederne. (Gzelder for arbejdsmiljp-
certifikater opndet inden den 1. november 2013).

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.1191 af 9. oktober 2013 om aner-
kendt arbejdsmiljgcertifikat opndet gennem DS/OHSAS 18001 m.v.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.1193 af 9. oktober 2013 om aner-
kendt arbejdsmiljgcertifikat opndet gennem certificering af virksom-
heders arbejdsmiljpledelsessystem.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1194 af 9.oktober 2013 om aner-
kendt arbejdsmiljpcertifikat opndet gennem inspektion samt krav til
inspektionsorganernes kontrol af virksomhederne.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.1276 af 8. december 2011 om of-
fentliggerelse af virksomhedernes arbejdsmiljg med senere zendrin-
ger (Smiley-ordningen).

» At-vejledning 1.10.1 om Rddgivningspdbud om alvorlige og komplekse
arbejdsmiljgproblemer.

» At-vejledning 1.10.2 om Undersggelsespdbud om psykisk arbejdsmiljg.

» At-vejledning 1.10.3 om Undersggelsespdbud om substitution.

» At-vejledning 1.10.4 om Radgivningspdbud om mange arbejdsmiljp-
problemer.
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Sten- og flisearbejde

Ved arbejdet med sten og fliser er der en stor belastning pa
beveaegeapparatet, det vil sige pa knogler, led, muskler og
sener. Skaderne opstar iseer pa grund af tunge lgft, manuel
handtering og darlige arbejdsstillinger.

Arbejdet bestar bl. a. af:

m optagning af gammelt materiel
n tilretning af overflade

n tilhugning af sten og fliser
mlegning af sten og fliser

Der skal sa vidt muligt anvendes tekniske hjeelpemidler til
udfgrelsen af arbejdet, som f.eks. fliseleeggermaskine med
vacuumsug, vacuum lpfteredskaber, universalmaskine, mi-
nidumper mv.

Kun safremt det ikke er teknisk muligt at anvende maski-
ner og andre tekniske hjelpemidler, kan der udfgres ma-
nuel handtering, tilhugning og skeering. Det skal dog stadig
sikres, at arbejdet tilretteleegges og udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt.

Ved handtering af sten og fliser skal der anvendes handsker,
kneebeskyttere og sikkerhedsfodtgj med tabeskyttelse. Ma-
nuel handtering er belastende arbejde og bgr sa vidt muligt
greenses til kun at udggre 1/3 af arbejdsdagen.

Tilhugning af sten og fliser

Arbejdet foregar med hammer og mejsel, vandskaerer eller
med vinkelsliber med udsugning. Ved tilhugning eller skee-
ring af beton, tegl eller granit skal der veere lokaludsugning
eller anvendes vandskeerer, idet stpvet indeholder kvarts.
Hvis dette ikke er muligt, skal der anvendes friskluftforsy-
net &ndedreetsveern. I nogle tilfeelde kan der ogsa anvendes
turbofiltermasker. Se afsnittene om st¢v og &ndedreetsvaern.

Det skal samtidig sikres, at andre pa arbejdsstedet ikke ung-
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digt udseettes for stgvpavirkning, f.eks. ved etablering af
skeeretelt med udsugning eller andre former for adskillelse.

Ved handhugning bgr stenen ikke stgttes pa kneeene, da
kneeene vil fa nogle veeldige slag hver gang, der hamres.
Brug om muligt flise- eller brostensklippere.

Safremt kneeliggende arbejde ikke kan undgas skal knaeene
beskyttes. Dette kan f.eks. ggres ved brug af kulde- og fugt-
afvisende underlag, der beskytter knaeet mod trykbelast-
ning, og ved brug af knaebeskyttere og/eller arbejdsbukser
med lommer til knaepuder.

Da der er risiko for splinter, skal der endvidere anvendes an-
sigtsskeaerm eller briller.

Laegning af sten og fliser

Sten og fliser skal transporteres sa teet pa arbejdsstedet som
muligt. Derefter ma den videre transport ske med egnede
tekniske hjeelpemidler, f.eks. fliselgfter, trillebgr eller saek-
kevogn.

Ved manuel transport ma der ikke veere leesset sd meget, at
skub af vogn eller trillebpr udger en belastning for kroppen.
Underlaget skal veere jeevnt og kerefast.

Legning af sten og fliser, der foregar i foroverbgjet stilling,
er meget belastende for kroppen. Der skal sa vidt muligt an-
vendes egnede tekniske hjaelpemidler, som f.eks. fliselaegge-
re. Man skal veere opmeerksom pé graenserne for manuelle
lpft. Se afsnittet om Manuel handtering.

Hvis ikke arbejdet pad anden made kan planlegges, tilret-
teleegges og udfpres sa temperaturen kan tilpasses, skal
arbejdsgiveren sprge for, at de beskaeftigede anvender pas-
sende arbejdsbeklaedning.

Det anvendte arbejdstpj bgr veere overall eller kedeldragt, sa
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man ikke "skiller” pa midten. Der skal anvendes termotgj el-
ler fiberpels under kedeldragten. Dette er med til at mindske
risikoen for rygskader, nar ryggen holdes varm.

Pa steder hvor der udfpres arbejdsoperationer i leengere tid
skal der treeffes foranstaltninger til beskyttelse mod vejrli-
get, f.eks. ved etablering af telt eller halvtag.

Brolegning
Ved szetning af brosten anbefales brug af brolaeggerstol den
sakaldte “kraveknap”.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udfgrelse med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1164 af 16. december 1992 om
manuel hdndtering.

» Arbejdstilsynets bekendtgprelse nr. 1516 af 16. december 2010 om
bygge- og anlaegsarbejde med senere aendringer.

» At-vejledning C.o.1 om graensevardier for stoffer og materialer.

» At-vejledning D.3.1om Igft, traek og skub.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» BAR Bygge & Anlaeg, Tekniske hjzelpemidler i brolzeggerfaget.

» BAR Jord til Bord, Hdndtering af belegningssten.
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Stiger

Arbejde pa stiger ma kun veere af kortere varighed. Ved ar-
bejde skiftevis fra stige og fra fast underlag ma stigearbejdet
ikke overskride 1/3 af den daglige arbejdstid for hver ansat.

Den enkelte periode, hvor der arbejdes fra stige, bgr ikke
overstige 30 minutter. Arbejdet bgr herefter afbrydes af an-
det arbejde, som ikke belaster pa samme méade.

Den ansatte skal ved arbejde pa stiger veere ifprt egnet fod-
t¢j med en blgd, skridsikker sal. Fodtgjet skal sidde godt fast
pa fedderne.

De ansatte skal have den ngdvendige instruktion i korrekt
brug stiger.

Der ma kun befinde sig én person pa stigen ad gangen. Pa
wienerstiger ma der dog veere én person pé hver side.

Der ma kun anvendes veerktgj der er let, let handterligt og
kan betjenes med én hand. Kun lette og lethandterlige byzr-
der ma baeres ad normale stiger. Metalstiger ma ikke anven-
des i nzerheden af elektriske luftledninger.

Stiger skal opstilles pa vandret, fast underlag og heeldnin-
gen skal veere ca. 75° i forhold til underlaget.

Ved arbejde pa stiger ma den ansatte ikke komme neermere
pa stigens top end stdende pa det tredjepverste stigetrin.

Ved arbejde pa stiger mere end 5 meter over jorden skal der
veere én fodmand, safremt stigen ikke er forsvarligt fastgjort.

Stiger skal underspges efter leverandgrens anvisninger af
sagkyndig person mindst én gang arligt og altid efter en re-
paration af betydning for sikkerheden.

Beskadigede og defekte stiger ma ikke bruges. Stiger skal re-
pareres efter leverandgrens anvisning.
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Stigen skal veere forsynet med skriftlig brugsanvisning pa
dansk og veere tydeligt meerket med oplysninger om leve-
randgren.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere eendringer.

» At-vejledning B.3.1.1 om brug af transportable stiger.

» At-meddelelse nr. 2.03.10m lavetstiger.
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stoj

Arbejdet skal planleegges, tilretteleegges og udfpres saledes,
at risici som fplge af stpj fjernes ved, at stpjen begraenses ved
kilden eller szenkes til det lavest mulige niveau.

Hvis arbejdsgiveren vurderer, at den ansatte udseettes for
risici som fplge af stgj, skal arbejdspladsvurderingen inde-
holde en vurdering af stgjbelastningen.

Ved valg af foranstaltninger skal fplgende tilleegges seerlig

opmeerksomhed:

1. Alternative arbejdsmetoder

2. Udformning og indretning af arbejdspladser

3. Valg af passende arbejdsudstyr med det lavest mulige
stpjniveau under hensyn til arbejdet

4. Stgjreduktion ved arbejdstilretteleeggelse:
a) begreensning af eksponeringens varighed og omfang,
b) passende arbejdstider med tilstreekkelige pauser

5. Passende information om og instruktion i korrekt anven-
delse af arbejdsudstyret

6. Planer for vedligeholdelse af arbejdsudstyr, arbejdsplad-
ser og arbejdssteder.

Ungdig stgjbelastning skal undgés, ogsa hvis belastningen
er under stpjgraensen. Stpjniveauet under arbejdet skal der-
for holdes sa lavt, som det er rimeligt under hensyntagen til
den tekniske udvikling.

Huvis stpjbelastningen er over 8o dB(A) eller i pvrigt skadelig
eller steerkt generende, skal der stilles hgreveern til radighed
og disse skal benyttes.

Ingen person ma udszettes for en stpjbelastning over 85 dB(A)
eller spidsveerdier af impulser over 137 dB(C) under arbejdet.

Daglig stgjbelastning over 8o dB(A), medfgrer pget risiko for
at f4 hgreskade. En stigning pa 3 dB(A) betyder et dobbelt
slid pa hgrelsen.
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Hogreveern skal vaere korrekt tilpasset og egnet til den an-
satte. Horeveern skal anvendes straks fra arbejdets pabegyn-
delse og under hele dets udstreekning.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at den ansatte, der pa arbejds-
stedet eksponeres for en stgjbelastning over eller lig med 8o
dB(A) gores bekendt med og instrueres om de risici, som fgl-
ger af stgj.

Brug af hgreveern skal oplyses ved skiltning.

Ved indkgb af nye maskiner og handvaerktgj bgr man an-
skaffe de mest stgj- og vibrationssvage pa markedet. Leve-
randgren skal oplyse, hvor meget maskiner og hdndveerktgj
stpjer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 63 af 6. februar 2006 om beskyt-
telse mod udseettelse for stgj i forbindelse med arbejdet.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udfgrelse med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere zendringer.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.6.1-3 om stg.

» At-vejledning D.6.4 om stgjkrav til maskiner til brug i det fri.

» BAR Jord til Bord, Stgj i landbruget — en eksempelsamling.

» BAR Jord til Bord, Stgj i landbruget — er det et problem?

» Hjemmesiden www.stojilandbruget.dk.
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Stov

Stgvende arbejde skal tilretteleegges sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt fuldt forsvarligt. Man skal s& vidt muligt und-
gé at fremkalde st¢v i arbejdsprocessen. Hvis det ikke kan
undgas, skal stgvet fjernes ved kilden, f.eks. ved procesven-
tilation, afsugning fra maskiner og skeering med vand. Hvis
stpvet ikke kan fjernes ved kilden, skal der mindst anvendes
filtrerende dndedreetsveern.

Stev kan pdeleegge lungerne samt medfgre allergi og kreeft.

Der er fastsat greenseveerdier for en raekke stoffer og mate-
rialer, f.eks. mineralsk stgv, treestgv, organisk stev, stpv inde-
holdende kvarts samt for kreeftfremkaldende stoffer.

Ved skeering eller anden bearbejdning af beton, tegl, granit o.1.
vil stpvet indeholde kvarts. Ved arbejde hvor stgvet er kvarts-
holdigt, skal der anvendes friskluftforsynet &ndedraetsveern.

Arbejdsgiveren skal til enhver tid forspge at fjerne eller
mindske stgvpavirkningerne mest muligt.

Arbejdstilsynet kreever typisk foranstaltninger nar méalinger vi-
ser, at et stof findes i en koncentration pa 1/10 af greenseveerdien.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 507 af 17. maj 2011 om graensevaer-
dier for stoffer og materialer med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 9o8 af 27. september 2005 om
foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med
stoffer og materialer med senere endringer.

» At-vejledning C.o.1 om graenseveerdier for stoffer og materialer.

» At-vejledning C.0.18 om udsaettelse for bakterier, svampe og andre
mikroorganismer.

» At-vejledning C.1.3 om arbejde med stoffer og materialer.

» At-vejledning C.2.1om kraeftrisikable stoffer og materialer.

» At-vejledning D.5.4 om dndedreetsveern.
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Traktorer

Traktorer skal veere forsynet med styrtsikkert fgrerveern,
hvis de har mindst 2 aksler og en egenveaegt pa mindst soo

kg.

Forerveernet skal vaere godkendt. Traktorer med fprerveern
skal veere forsynet med godkendelsesskilt (maerkning) og
advarselsopslag.

Ved levering skal der fplge en skriftlig brugsanvisning, som
er ngdvendig for, at forerveernet kan pamonteres og anven-
des forsvarligt samt holdes i forskriftsmeessig stand.

Fprerveern skal vedligeholdes forsvarligt. Hvis et fgrervaern
er veesentligt beskadiget, skal det udskiftes.

Stejen i en traktor bgr reduceres sd meget som muligt. Er
stgjniveauet i traktoren stprre end 8o dB(A) skal fpreren
have udleveret og anvende hgreveern.

Seede og rat skal kunne indstilles ergonomisk rigtigt i for-
hold til hinanden.

Betjeningshandtagene skal veere placeret pa en sddan méde,
at fpreren uden videre kan na disse fra saedet.

Fererhuset skal veere uden traek, men med gode ventilati-
onsdbninger eller klimaanleeg. Fgrerpladsen skal vaere uden
generende vibrationer.

Der geelder szrlige regler for unge under 18 ar. Se afsnittet
om Unges arbejde.

Traktorkorsel

Traktorer og motorredskaber ma kun, pa offentlige og private
veje og pladser med adgang for anden trafik, herunder sko-
vens bilfaste veje og hvor feerdselsloven i gvrigt er geeldende,
fores af personer, der har kgrekort til bil eller til traktor.
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Der skal for alle traktorer, ogsa for ikke registrerede traktorer,
veere tegnet ansvarsforsikring, hvis de anvendes pa vejene.

Registrerede traktorer

Traktorer der skal anvendes til alle former for kgrsel skal
veere indregistrerede og forsynede med hvide nummerpla-
der med r¢d kant. Dette gaelder ogsa andre motorredskaber
der er indrettet og benyttes til befordring af gods, der ikke er
ngdvendig for motorredskabets funktion.

Alle traktorer

For alle traktorer geelder nedenstaende:

Bredde

Et koretgj ma i sig selv normalt ikke veere bredere end 2,55
meter. Redskaber til landbrugs-, skovbrugs- og vejarbejde
ma dog veere 3,30 meter, uanset om de er opheengte, bugse-
rede eller selvkgrende.

Dobbeltmonterede baghjul (tvillingmontering) kan gere en
traktor bredere end 2,55 m. Dette er tilladt, hvis traktoren
samtidig er treekkraft for et pdheengsredskab, eller der pa
traktoren er et ophaengt eller et monteret redskab. Er red-
skabet udstyret med en transportstilling, skal denne altid
benyttes ved korsel pa vej. Udragende dele skal slas ind.

Lengde
En traktor med evt. ophaengt redskab eller et motorredskab
ma ikke veere leengere end 12 meter.

Et vogntog med traktor eller motorredskab ma ikke veere
laengere end 18,75 meter.

Et vogntog kan besta af en traktor eller et motorredskab til-
koblet hgjst to pahsengsvogne eller én pahaengsvogn og ét
pahaengsredskab.

Hpgjde
Hpjden ma ikke overstige 4 meter. Ved kgrsel under viaduk-
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ter, luftledninger og lignende har fpreren altid - uanset kg-
retpjets eller leessets hgjde - pligt til at sikre sig, at passagen
kan ske uden fare eller ulempe.

Belzasning

Leesset skal anbringes sddan, at det generer fgrerens udsyn
mindst muligt, og det ma ikke daekke lygter, reflekser og
nummerplade. Laesset skal vaere anbragt eller bundet for-
svarligt, sa dele af laesset ikke kan falde af pa vejen eller pa
anden made genere den gvrige trafik, f.eks. med stov.

Gods, der raekker mere end 1 m ud over traktorens forreste
punkt eller 2 m ud over vognladets bagerste punkt eller 15
cm ud over vognladets sider skal afmeerkes.

Et koretpj ma ikke leesses til stprre totalveegt eller akseltryk,
end det er registreret eller godkendt til.

Det stgrste tilladte akseltryk er 10.000 kg, dog 11.500 kg hvor
drivakslen er forsynet med tvillingemonterede deaek og vej-
venlig affjedring, og det stgrste tilladte bogietryk 19.000 kg
for en 2-akslet bogie og 24.000 kg for en 3-akslet bogie. Den
storste tilladte totalveegt er 18.000 kg for en 2-akslet traktor,
eller et motorredskab pa almindelige luftgummiringe og
44.000 kg for et vogntog.

Afmarkningslygter

Traktor, motorredskab og vogntog bestdende af sddanne kg-
retpjer og pahengskeretgjer skal ilygteteendingstiden veere
forsynet med en eller flere afmzerkningslygter, sdfremt ko-
retpjets eller vogntogets bredde i belaesset eller ubelaesset
stand overstiger 2,5 m. Lygterne skal anvendes under ke¢rsel
samt under standsning eller parkering pa kprebanen.

Passagerer

Man ma kun medtage passagerer pa traktor og vogn, nar
disse kan anvises en sikker plads og kun i det omfang, de
skal medvirke ved traktorens arbejde. Bgrn under 13 r ma
ikke medtages.
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Foruden ovenstaende geelder faerdselslovens regler.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere @ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 519 af 30. juli 1987 om fgrervaern
til traktorer og visse selvkprende motorredskaber.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udfgrelse med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 682 af 30. juni 2005 om beskyt-
telse mod udszettelse for vibrationer i forbindelse med arbejdet.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere endringer.

» Trafikministeriets bekendtggrelse nr. 530 af 29. maj 1996 om indret-
ning og udstyr for traktorer og motorredskaber med senere aendrin-
ger (Traktorbekendtggrelsen).

» Transportministeriets bekendtggrelse nr.154 af 20. april 1977 om
kgretgjers indretning og udstyr m.m. med senere andringer.

» Transportministeriets bekendtggrelse nr.157 af 22. april 1977 om an-
vendelse af afmaerkningslygte (gult blink) med senere eendringer.

» Transportministeriets bekendtggrelse nr. 258 af 10. marts 2011 om
detailforskrifter for kgretgjers indretning og udstyr med senere
andringer.

» Transportministeriets bekendtggrelse nr. 577 af 6. juni 2011 om kgre-
tgjers storste bredde, lzengde, hgjde, vaegt og akseltryk med senere
andringer (Dimensionsbekendtggrelsen).

» At-vejledning B.1.1.1om fgrerveern til traktor og motorredskaber.

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlag.

» At-vejledning D.6.2 om hdnd-arm vibrationer.

» At-vejledning D.6.7 om helkropsvibrationer.

» At-anvisning nr. 2.3.2.10m godkendelse af afprgvning af ferervaern til
traktorer og visse selvkgrende motorredskaber.

» BAR Jord til Bord, Branchevejledning om Sikker kgrsel med frontmon-
terede redskaber.

» BAR Jord til Bords hjemmeside, www.helkropsvibrationer.dk.
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Udstgdningsgasser

Udstpdningsgasser er skadelige at indande og star pa Ar-
bejdstilsynets kreeftliste.

Udstpdningsgasser fra forbreendingsmotorer bestar hoved-
sageligt af kveelstofilte, kuldioxid, sodpartikler og vand-
damp. Desuden er der kulilte, svovldioxid, bly og forskellige
nedbrydningsprodukter samt benzin m.m.

For at undgé skadelige stoffer, skal man sgrge for at anven-
de maskinerne korrekt. De skal justeres, sa de kgrer korrekt.
Man bgr anvende maskinerne, sa udstgdningen vender vaek
fra operatpren, og undga at maskinen kgrer for meget i tom-
gang samt undga for mange op- og nedgasninger.

Man skal undga at bruge blyholdig benzin som braendstof
til motorkzaedesave. Den specielle benzin, som er udviklet
til motorkzedesave, giver den mindste maengde skadelige
stoffer i udstpdningsluften. Desuden bgr der anvendes gren
benzin.

Ved at justere maskinerne korrekt og ved at anvende dem
bedst muligt kan man minimere de mange af de langtids-
skadelige pavirkninger.

Maskiner med forbreendingsmotorer kan veere livsfarlige at
anvende indendgrs i lukkede rum.

» Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udfgrelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtgprelse nr. 9o8 af 27. september 2005 om
foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med
stoffer og materialer med senere endringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere eendringer.
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Unges arbejde

Der geelder szerlige regler for beskaeftigelse af unge under
18 ar ved arbejde for en arbejdsgiver, herunder arbejde i
arbejdsgiverens private husholdning og arbejde i familie-
virksomheder, dvs. arbejde, der udelukkende udfgres af de
medlemmer af arbejdsgiverens familie, som hgrer til hus-
standen.

Ved enhver beskzftigelse af unge, som er under 18 ar, skal
der, ved valg af arbejdsopgaver og ved arbejdets tilretteleeg-
gelse, drages omsorg for, at arbejdet kan udfgres sikkerheds-
og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsgiveren iveerksaetter foranstaltninger, pa baggrund
af en vurdering af de risici arbejdet frembyder for de unge,
idet der iseer skal tages hensyn til de szerlige risici, der skyl-
des deres manglende erfaring, manglende bevidsthed om
risici samt det forhold, at de endnu ikke er fuldt udviklede.
Der skal endvidere tages hensyn til de fysiske, biologiske, ke-
miske samt psykiske pavirkninger, pa savel kort som langt
sigt, som de unge kan blive udsat for.

Arbejdsgiveren skal sprge for, at de unge far grundig oplee-
ring og instruktion, herunder ggres bekendt med risici, og
de foranstaltninger der er truffet med hensyn til de unges
sikkerhed og sundhed.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de unge er fortrolige med
de oplysninger, der fremgar af sikkerhedsdatablade/brugs-
anvisninger vedrgrende arbejde med stoffer og materialer,
tekniske hjaeelpemidler m.v.

Arbejdet skal udfpres under effektivt tilsyn af en person, der
er fyldt 18 ar og har forngden indsigt i arbejdets art.

Unge under 18 dr
Unge under 18 ar md bl.a. ikke arbejde med nedenstdende
tekniske hjzelpemidler, anleeg og arbejdsprocesser.
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= motorkaedesave

= motorrydningssave

m buskryddere

m motorhaekklippere

mspm- og boltepistoler med undtagelse af spmpistoler til
heefteklammer med en masse pa hejst 0,3 g.

m apparater til renggring eller lignende med et arbejdstryk
pa over 70 bar (7MPa).

m selvkgrende mejetzerskere

mtil- og frakobling af vogne, maskiner og redskaber med
kraftoverfgring.

m traktorer

m traktorer med jordfreesere

m traktorer, som er forsynet med spil

m traktorer, som er forsynet med leesse- eller graveaggregater

m traktorer, som er forsynet med lpfteanordning

m grave- og leessemaskiner

m industritruck

= pallelgftere

m gaffelstablere

m gaffeltruck

m fejemaskiner

m renggringsmaskiner

m jordfraesere

m pleeneklippere

m sneslynger

m kraner og andre lgfteredskaber og spil

mmobile personlpftere og arbejdsplatforme, haengestillad-
ser, bagsmeeklgftere, spil og sleebeskovle

m skovningsmaskiner, herunder kompostkvaerne og flishug-
gere

m bugserende mejetaerskere

m finsnittere

m gronthgstere

m slamaskiner

m feje- og rengpringsmaskiner

= motorpleneklippere

m lpfteanordninger eller transportgrer

m Elevatorer, som ikke er trykknapstyrede
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msmgring, rengering, reparation og lignende arbejde ved
igangveerende motorer, maskiner, transmissioner og an-
dre maskinelle anordninger hvor de bevaegelige dele er til-
geengelige og kan forarsage personskader.

n vibrerende handveerktgjer, som fx mejselhamre, slagmgtrik-
spaendere, betonvibratorer og nittehamre, slagboremaskiner
og rystepudsere samt vibrerende handveerktgjer med et vi-
brationsniveau over 130 dB (HA). Det er tilladt unge at udfpre
kortvarigt arbejde, det vil sige mindre end 30 minutter pa en
8-timers arbejdsdag med slagboremaskiner og rystepudsere.

m Arbejde der indebzerer risiko for hgjspeendingsstad.

m autogensvejsning, skaerebreending og lysbuesvejsning

m ukrudtsbreendere

Arbejde med nedenstaende er dog tilladt hvis de bevzege-
lige dele er utilgeengelige under drift og der ikke er andre
farer ved maskinerne.

mrundsave, klippe- og skeeremaskiner, freesere, afrettere,
tykkelseshgvle, drejebaenke til metal, tree og lignende og
boremaskiner med borepatron til mere end 13 mm bor.

mhalmpresser og mekaniske, hydrauliske og pneumatiske
presser og affaldspresser herunder papballepresser.

m snegletransporterer.

Unge under 18 ar md ikke arbejde med, eller pa anden made
udseettes for pavirkninger fra en reekke stoffer og materialer,
f.eks. renggrings-, desinfektions- og bekeempelsesmidler:

1. Stoffer og materialer, der meerkes med faresymboler og fa-
rebetegnelser Tx, Meget giftig — T, Giftig — C, £tsende - E,
Eksplosiv, herunder stoffer og materialer, der er forsynet
med risikosaetningerne:

R39 Fare for varig alvorlig skade pa helbred
R45 Kan fremkalde kreaeft

R46 Kan forarsage arvelige genetiske skader
R49 Kan fremkalde kreeft ved indanding
R60 Kan skade forplantningsevnen

R61 Kan skade barnet under graviditeten.
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eller som efter CLP-forordningen meerkes med mindst ét
af fplgende symboler eller GHS-piktogrammer:

GHSo6, dg¢dningehoved og korslagte knogler - GHSo8,
sundhedsfarer - GHSos, stsning - GHSo1, eksploderende
bombe eller som efter CLP-forordningen er forsynet med
mindst én af fareszetningerne:

H314 Forarsager sveere forbreendinger af huden og gjen-
skader

H334 Kan forarsage allergi- eller astmasymptomer eller
andedreetsbesveer ved indanding

H340 Kan forarsage genetiske defekter

H341 Misteenkt for at fordrsage genetiske defekter

H350 Kan fremkalde kreeft

H3soi Kan fremkalde kreeft ved indanding

H351 Misteenkt for at fremkalde kreeft

H360 Kan skade forplantningsevnen eller det ufpdte barn
H361 Misteenkt for at skade forplantningsevnen eller det
ufgdte barn

H370 Forarsager organskader

H371 Kan forarsage organskader

H372 Forarsager organskader ved leengerevarende eller
gentagen eksponering

H373 Kan forarsage organskader ved leengerevarende eller
gentagen eksponering.

. Stoffer og materialer, der maerkes med faresymbol og fa-
rebetegnelse Xn, sundhedsskadelig og samtidig forsynes
med mindst en af fplgende risikosaetninger:

R40 Mulighed for kreeftfremkaldende effekt

R42 Kan give overfglsomhed ved indanding

R48 Alvorlig sundhedsfare ved leengere tids pavirkning
R62 Mulighed for skade for forplantningsevnen

R63 Mulighed for skade pa barnet under graviditeten
R68 Mulighed for varig skade pa helbred.

. Stoffer og materialer, der meerkes med faresymbolet og
farebetegnelsen Xi, lokalirriterende og samtidig forsynes
med risikosaetningen:

R43 Kan give overfglsomhed ved kontakt med huden.
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eller som efter CLP-forordningen er forsynet med fare-
setningen:
H317 Kan forarsage allergisk hudreaktion.

4.Stoffer og materialer, der forsynes med fplgende risiko-
setning:
Ri12 Yderst brandfarlig.

eller som efter CLP-forordningen er forsynet med mindst
én af fplgende fareszetninger:

H220 Yderst brandfarlig gas

H222 Yderst brandfarlig aerosol

H224 Yderst brandfarlig veeske og damp

H242 Brandfare ved opvarmning.

5.Stoffer, materialer og processer, som er omfattet af be-
kendtggrelse om foranstaltninger til forebyggelse af kreeft
ved arbejde med stoffer og materialer.

6.0rganiske oplgsningsmidler optaget pa Arbejdstilsynets
liste over organiske oplgsningsmidler i At-vejledning om
greenseverdier for stoffer og materialer.

7.Materialer, der indeholder 1 % eller mere af oplgsnings-
midler neevnt under pkt. 6.

8.Biologiske agenser i gruppe 3 og 4 i bekendtggrelsen om
biologiske agenser og arbejdsmiljp, eller med andet ar-
bejde, hvor de pa grund af arbejdets art eller de forhold,
hvorunder det foregar, kan blive udsat for pavirkning fra
sddanne agenser.

CLP-klassificering, markning og emballering

Fra den 1. december 2010 og frem til 2017 vil man pa kemi-
kalier kunne se enten de kendte orange faresymboler, efter
Miljpstyrelsens maerkning, eller rgde og hvide firkanter,
som er de nye farepiktogrammer fra EU.

Meerkning pé blandinger der er "meget giftige/giftige” er-

SIKKERHEDSHANDBOG FOR ANLEGSGARTNERE | 155



stattes af "akut giftige” der kan veere livsfarlige ved indta-
gelse, hudkontakt og/eller indanding eller af piktogrammet
"sundhedsfare”, der omfatter blandinger der kan give kroni-
ske skader som f.eks. kreeft eller allergi ved indanding.

16 og 17 drige

16 og 17 arige, som ikke er omfattet af undervisningspligten,

ma arbejde med nedennzevnte tekniske hjelpemidler og

anleg:

m Traktorer, hvis den unge har traktorkgrekort.

n Traktorer med jordfraesere, hvis den unge har traktorkgre-
kort (indenfor Landbrug og Gartneri).

m Selvkgrende mejetaerskere, hvis den unge har traktorkgre-
kort (indenfor Landbrug og Gartneri).

15 drige

Unge, der er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af under-

visningspligten ma, pa betingelse af at de er under profes-

sionelt tilsyn og instruktion, arbejde med fglgende indenfor
renggringsomradet:

m Fortynding med vand af renggringsmidler med organi-
ske oplgsningsmidler til den ansattes eget brug, hvis den
brugsklare blanding ikke indeholder 1 % eller mere af or-
ganiske oplgsningsmidler.

m Lejlighedsvis anvendelse af polermidler med op til 15 % et-
hanol eller 5 % propanol.

Fysiske belastninger
Unge ma ikke udseettes for stgj eller vibrationer, der kan
bringe deres sundhed i fare.

Unge ma ikke beskeeftiges ved arbejde, der kan medfpre
kvzelningsfare i ilt/oxygenfattig atmosfaere.

Ved lgft af tunge byrder, ma der tages seerligt hensyn til den
unges alder, kon og fysik, at Ipftet foretages teet ved kroppen,
og at byrdeveegten i videst muligt omfang ikke overstiger
12 kg. Under tilsvarende hensyn skal det i enkelttilfaelde til-
straebes, at der ikke foretages lpft af byrder op til 25 kg. Hvis
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byrden bezeres over afstand, skal der ske en forholdsmeessig
reduktion i byrdevaegten.

Hvis unge manuelt udfgrer skub eller treek, ma der tages
seerligt hensyn til den unges alder, kon og fysik, og det skal
sikres, at den samlede belastning ikke udggr en sikkerheds-
og sundhedsmzessig risiko, og arbejdet skal forega séledes,
at den kraft, der skal preesteres ved igangseetning eller
transport er lav.

Arbejde, der indebaerer krav om kontinuerlig manuel hand-
tering, som er kraftbetonet eller af ensartet fysisk belasten-
de karakter, skal begraenses til korte perioder, og der skal ta-
ges seerligt hensyn til den unges alder, kgn og fysik.

Unge ma ikke beskeeftige sig med arbejdsprocesser, der kan
medfere fare for eksplosion, medmindre der er truffet effek-
tive tekniske foranstaltninger til hindring af personskade,
og der skal tages seerligt hensyn til den unges alder, k¢n og
fysik.

Unge under uddannelse

For unge som er fyldt 15 &r geelder, at nar arbejdet indgar
som et npdvendigt led i en kompetencegivende erhvervsud-
dannelse, er det tilladt at udfgre arbejde, der som udgangs-
punkt, er forbudt for unge under 18 ar.

Det er en betingelse at arbejdsopgaverne skal udfgres under
effektivt tilsyn af en person, der er fyldt 18 ar, og har forng-
den indsigt i arbejdets art.

Ved arbejde med vibrerende handveerktgjer, skal det daglige
arbejde tilretteleegges, s& der er hyppige afbrydelser.

Der findes seerlige regler for unges arbejdstid, hvileperioder
og fridegn.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 57 af 27. januar 2011 om biologiske
agenser og arbejdsmiljg med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtgprelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere ndringer.
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» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 507 af 17. maj 2011 om graensevaer-
dier for stoffer og materialer med senere eendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 682 af 30. juni 2005 om beskyt-
telse mod udszettelse for vibrationer i forbindelse med arbejdet.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 9o8 af 27. september 2005 om
foranstaltninger til forebyqggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med
stoffer og materialer med senere @ndringer.

» At-vejledning C.o.1 om graensevardier for stoffer og materialer.

» At-vejledning E.o.1 om undervisningspligtige unges arbejde.

» At-vejledning E.o.2 om ikke undervisningspligtige unges arbejde.

» At-meddelelse nr. 4.01.6 om arbejdsmiljglovgivningens anvendelse
forelever i erhvervspraktik.

» CLP-forordningen (EF) nr.1272/2008 om klassificering, maerkning og
emballering af stoffer og blandinger.

» BAR Jord til Bord, Branchevejledning om Bgrn og Unges arbejde i
Jordbruget.

» BAR Jord til Bord, Nye faresymboler vedr. klassificering og maerkning
af kemikalie - Oversigt.
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Vibrationer

Alt arbejde skal planlaegges og udfgres, s man ikke udseet-
tes for skadelige vibrationer. Man skelner mellem hand-arm
vibrationer og helkropsvibrationer.

Hdnd-arm vibrationer

Maskiner og veerktpjer skal sa vidt muligt veere konstrueret
sa vibrationer undgas. Ligesom arbejdsmetoder hvor de an-
satte udseettes for vibrationer, sa vidt muligt skal undgas.

Hand-arm vibrationer er de rystelser, der pavirker heender
og arme, nir man bruger handveerktgj.

Hand-arm vibrationer opstar iseer, nar man bruger sldende,
roterende eller vibrerende handvaerktgj som fx mejselham-
re, borehamre, motorkaedesave samt vibrerende og roteren-
de slibemaskiner. Der kan ogsa opstd vibrationer, nar man
bruger hdndfgrte maskiner som fx vibrationstromler og ha-
vefraesere.

Snurrende eller fplelseslgse fingre er det fgrste tegn pa ska-
delig pavirkning fra vibrationer. Hvis der er tegn herpa, bgr
man ggre ophold i arbejdet med det vibrerende veerktgj, og
der bgr tages skridt til at deempe pévirkningen. Man risike-
rer efter leengere tid at fa “hvide fingre”. Hvide fingre viser
sig i anfald, nar det er koldt, som hvide, kolde og fglelseslpse
fingre.

Graensevardier og aktionsvardier - hdnd/arm

m Aktionsveaerdien for den daglige eksponeringien reference-
periode pa otte timer fastseettes til 2,5 m/s? Det betyder at
man skal treeffe foranstaltninger ved belastning pa 2,5 m/s?
og derover.

m Graensevardien for den daglige eksponering i en referen-
ceperiode pa otte timer fastseettes til 5 m/s%. Denne veerdi
ma ikke overskrides.

Vibrationsbelastningen kan nedszettes ved tekniske foran-
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staltninger eller ved at begraense eksponeringstiden.

Er der mistanke om at vibrationspavirkningerne er skade-
lige, skal arbejdsgiveren fa foretaget malinger. Symptomer
pa skadelig pavirkning fra vibrationer kan veere:

m permanent nedsat fplesans og gribekraft

m konstant snurren i fingrene

m smerter i skuldre og led

m forgget risiko for slidgigt.

Mulighederne for begreensning af vibrationspavirkninger-

neer:

mophaengning af veerktgjet og isolering af vibrationskilden
fra resten af maskinen,

m vedligeholdelse og udskiftning af gummiophzeng samt

m anvendelse af vibrationsisolerende handtag og handsker.

Maskinen skal leveres med lav vibrationsstyrke. Vibrations-
niveauet skal fremgé af brugsanvisningen til handholdte
CE-meerkede maskiner. Hvis vibrationsstyrken overstiger
2,5 m/s? skal dette angives i brugsanvisningen.

Helkropsvibrationer
Helkropsvibrationer er de rystelser, der ved kgrsel i kgretpjer
pavirker fgreren via saedet.

Helkropsvibrationer kan medvirke til at give rygproblemer,
herunder isaer lenderygsmerter men ogsa diskusprolaps og
tidlig degeneration af rygsejlen. Hpjere vibrationsstyrke og
leengere tids pavirkning gger risikoen, mens hvileperioder
nedszetter den.

Fastlaste arbejdsstillinger og hyppige vrid af ryggen eger
risikoen for skader. Ligesom bump og uventede bevaegelser

f.eks. fra ujeevnt underlag forgger risikoen.

Ungdige vibrationsbelastninger skal undgas.
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Gransevardier og aktionsvardier - helkrop

m Aktionsveerdien for den daglige eksponering i en referen-
ceperiode pa otte timer fastszettes til 0,5 m/s2 Det betyder
at man skal treeffe foranstaltninger ved belastning pé o,5
m/s? og derover.

m Greenseveerdien for den daglige eksponering i en referen-
ceperiode pa otte timer fastsaettes til 1,15 m/s> Denne veer-
di ma ikke overskrides.

Foranstaltninger til at mindske risikoen for skader:

u Kpr med hastighed, der ikke er for hgj til det underlag, der
keres pa.

m Vaelg kgrerveje, der fgrer udenom kloakdaeksler, huller mv.

= Jeevn om mulig de streekninger, der kgres pa ofte.

m Anvend afvibreret seede der passer til kpretgjet. Seedet skal
have god rygstptte og veere nemt at indstille til/af fgreren.
Det skal have speciel god leendestgtte, og endvidere er ind-
stilling i forhold til fgrerens vaegt vigtigt.

m Vedligehold koretpjets affjedring, stoddeempere mv.

Nye maskiner skal leveres med lav vibrationsstyrke og sae-
der der begrenser fgrerens vibrationer. Og endvidere skal
vibrationsstyrken fremga af brugsanvisningen, hvis den
overstiger 0,5 m/s>

» Arbejdstilsynets bekendtgprelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 682 af 30. juni 2005 om beskyt-
telse mod udseettelse for vibrationer i forbindelse med arbejdet.

» Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere eendringer.

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.

» At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesveer.

» At-vejledning D.6.2 om hdnd-arm vibrationer.

» At-vejledning D.6.7 om helkropsvibrationer.

» BAR Jord til Bord, Helkropsvibrationer i anlaegsqgartneriet.

» BAR Jord til Bords hjemmeside, www.helkropsvibrationer.dk.
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Vinkelslibere

Vinkelslibere kan forarsage alvorlige ulykker, der skyldes
skivespreengninger. Desuden er der risiko for gener, der skyl-
des stpv, stpj og vibrationer.

Slibeskiver skal passe til maskinen og dens omdrejningstal.
Skiverne skal veere maerket med den stgrst tilladte periferi-
hastighed i m/s og med de hgjst tilladte omdrejningstal. Ved
udskiftning af slibeskiver skal strommen afbrydes og stik-
ket tages ud.

Vinkelsliberen skal veere forsynet med sikringsskaerm, der
kan fange brudstykker af skiven, hvis den spreenges.

Vinkelsliberen skal hédndteres s& gnister og stgv ledes vaek
fra kroppen.

Ved arbejde med vinkelslibere skal der udleveres og anven-
des gjenveern.

Stev fra vinkelsliber ma fjernes effektivt ved lokaludsug-
ning eller i stgvsamleren. Kan stgvet ikke fjernes effektivt,
skal der anvendes &ndedreetsveern med et godkendt stgvfil-
ter. Tag hensyn til vindretningen ved udendgrs arbejde.

Hvis vinkelsliberen stgjer mere en 80 dB(A), skal der udleve-
res og anvendes hgrevarn.

Ved udendgrs arbejde eller ved arbejde i fugtige rum ma der
kun benyttes ledninger, stikdaser og stikpropper af sveer
type (rpd/gule eller neopren), der kan tale fugt og olie.

Vinkelslibere vibrerer meget, sa de bgr vibrationsdeempes
f.eks. med isolerende handtag. Handsker kan ogsa veere med
til at mindske eventuelle skader fra vibrationer. Men man
skal veere opmeerksom p4, at vibrationsisolerende handsker
har begreenset virkning pa vibrationerne, og at de ikke vir-
ker ved frekvenser under ca. 100 Hz.
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Se afsnittet om vibrationer.
Alle nye vinkelslibere skal veere CE-maerkede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges
arbejde med senere ndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udfgrelse med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 682 af 30. juni 2005 om beskyt-
telse mod udszettelse for vibrationer i forbindelse med arbejdet.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
anvendelse af tekniske hjeelpemidler med senere endringer.

» Erhvervs- og Veekstministeriets bekendtggrelse nr.9go af 8. december
2003 af lov om elektriske sterkstramsanlzeg og elektrisk materiel
med senere a&ndringer (Staerkstrgmsloven).

» At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlaeg.

» At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvaer.

» At-vejledning D.5.2-2 om hgrevaern.

» At-vejledning D.5.4 om dndedrzetsvaern.

» At-vejledning D.5.8 om gjenveern.

» At-vejledning D.6.1-3 om stgj.

» At-vejledning D.6.2 om hdnd-arm vibrationer.
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Ojenvarn

Qjenveern er et personligt veernemiddel, der skal beskytte
pjnene mod skadelige mekaniske og kemiske pavirkninger,
eller mod straling (svejselys).

Ojenveern kan veere beskyttelsesbriller, der slutter teet til an-
sigtet, ansigtsskeerm, net eller en del af en helmaske. Beskyt-
telsesbriller findes desuden med og uden sidebeskyttelse.

Hvis gjenveernet bruges sammen med hoved-, hgre- og/eller
andedreetsveern, ma den samlede beskyttelse ikke forringes.
Hvis der er risiko herfor, skal der bruges et specielt kombi-
veern.

Arbejdsgiveren skal:
m anskaffe og betale gjenvaern, og disse er dennes ejendom
n sprge for vedligeholdelse og renholdelse af pjenvaernet.

De ansatte skal:

n forsynes med egnet pjenveern samt bruge det under arbej-
det

minstrueres i brugen af gjenvaern og oplyses om faren ved at
undlade at bruge pjenveernet.

Der skal altid anvendes gjenveern ved arbejde med motor-
sav, vinkelsliber og buskrydder.

Brugsanvisning pa dansk skal fplge med ved kgb af et gjen-
veern. Brugsanvisningen skal oplyse om de beskyttende
egenskaber, tilpasning, brug, vedligeholdelse samt opbeva-
ring.

Ojenveern skal veelges efter arbejdets art. Ved svejsning an-
vendes hjelm med visir, ansigtsskaerm eller briller , ved ar-
bejde med motorsav anvendes netvisir eller beskyttelses-
briller.

Luftteette gjenveern ma veere antidugbehandlet. @jenveernet
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skal veere tilpasset den person, der bruger det.
Ojenveern skal veere CE-maerkede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse med senere zndringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 683 af 10. juni 2013 om indretning
mv. af personlige vaernemid]er.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere zendringer.

» At-vejledning D.2.16 om svejsning, skaering mv. i metal.

» At-vejledning D.5.8 om gjenveern.

=
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Andedrztsvaern

Andedreetsveern er et personligt vaernemiddel, der beskytter
mod inddnding af forurenet luft og/eller ved iltmangel.

Arbejdsgiveren skal sgrge for:

m at de ansatte forsynes med dndedraetsveern, der er egnet til
brug under de eksisterende forhold pa arbejdsstedet

mat andedreetsveernet bliver brugt straks ved arbejdets be-
gyndelse og under hele arbejdet

mat andedreetsveernet til enhver tid yder den tilsigtede be-
skyttelse og ikke medfgrer ungdige gener

m at Andedreetsveernet passer til brugeren

m at andedreetsveernet vedligeholdes og er rent, tgrt og desin-
ficeret, inden det tages i brug

m at de ansatte far instruktion i brugen af andedrzetsveern og
oplyses om faren ved ikke at bruge det

m at det valgte dndedreetsveern er CE-maerket.

Andedreetsveernet skal bruges straks fra arbejdets begyn-
delse og under hele dets varighed. Den ansatte skal medvir-
ke til, at udstyret virker efter hensigten, og meddele fejl og
mangler til arbejdsgiveren, arbejdslederen eller arbejdsmil-
joorganisationen.

Der findes to hovedtyper andedraetsveern:
m luftforsynet andedraetsveern
m filtrerende dndedraetsvaern

Ansigtsdelen kan for begge typer vaere udformet som hel-,
halv- eller kvartmasker, som heetter, som bidemundstykker
eller som skaerme. Et Andedraetsveern kan enten filtrere (ren-
se) den omgivende luft inden den indandes, eller det kan til-
fore ren luft. Hvis filtrerende andedrzetsveern forsynes med
bleeser eller hjeelpemotor, belastes vejrtraekningen lige sa
lidt, som ved et luftforsynet &ndedreetsveern.

Der skal veelges andedraetsveaern efter art og koncentration
af forureningen, men ved risiko for iltmangel skal der altid
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veelges luftforsynet Andedreetsveern.

Ved valg af andedreetsveern skal der tages hensyn arbejdets
art, til skeeg, hovedfacon og om der samtidig skal bruges
briller, hjelm, hgreveern eller lignende, der kan pavirke an-
dedraetsvernets funktion.

Der skal ligeledes veaelges, om der skal bruges luftforsynet
andedreaetsveern eller om et filtrerende andedreetsveern er
tilstreekkeligt. Det er vigtigt at kende de forskellige ande-
dreetsvaerns egenskaber for at kunne vaelge det rette. Forkert
valg kan fa katastrofale fglger, fx er personer omkommet,
fordi de brugte filtrerende dndedreetsveern, hvor der var ilt-
mangel.

Luftforsynet dndedraetsvaern

Kompressormasker og -heaetter er andedreetsveern, der far
luft fra en kompressor eller en stationeer trykbeholder. Tryk-
flaskeapparater er &ndedreetsveern, der far luft fra person-
barne trykflasker. Kredslgbsapparater er andedreetsveern
med komprimeret ilt. Selvsugermasker er dndedreetsveern,
hvor brugeren traekker vejret gennem en slange, der fprer
til frisk luft.

Luftforsynet dndedreaetsveern mé anvendes en hel arbejds-
dag, dog afbrudt af pauser, hvis leengde aftheenger af arbejds-
belastningen og generne. Arbejde, der ikke kreever brug af
andedreetsveern, kan udfgres i disse pauser.

Filtrerende dndedraetsvaern

Et filtrerende dndedraetsveern kan veere en hel- eller halv-
maske med udskifteligt filter mod partikler og/eller gasser.
Huvis det filtrerende andedreetsvaern er forsynet med en bat-
teridrevet motor (turboudstyr), der blaeser luften gennem
et filter, kan der desuden bruges en hzette som ansigtsdel.
Filtrerende andedreetsveern findes ogsa som filtrerende an-
sigtsmasker.

Filtrerende andedreetsveern mé kun anvendesi 3 timer pa en

SIKKERHEDSHANDBOG FOR ANLEZGSGARTNERE | 167




arbejdsdag. De 3 timer bgr ikke veere i sammenhang. Skal
der anvendes maske mere end 3 timer pr. arbejdsdag, skal
man bruge enten filtrerende andedreetsveern med turboen-
hed (bleeser) eller luftforsynet andedreetsveern fra arbejdets
begyndelse.

Andedratsvaern med partikelfilter (stovfilter) til hel
eller halvmasker

Partikelfiltre beskytter aldrig mod gasser og dampe. Visse
filtre beskytter ikke mod veeskeformige aerosoler, det frem-
gar af filtrenes meerkning.

Partikelfiltre (stgvfiltre) inddeles i tre klasser:
P1laveffekt-filter

P2 middeleffekt-filter

P3 hogjeffekt-filter.

Klasse P1 har den laveste udskillelsesgrad og beskytter
derfor kun i begreenset omfang mod stgv (faste partikler).
Er filtret afprovet beskytter filtret bade mod faste partik-
ler og veeskeformige aerosoler. Filtret ma ikke bruges, hvis
greenseveaerdien for det forurenende stof er under 5 mg/ms.
Eksempler pa stpvarter, som filtret ikke beskytter imod, er
skimmelsvampe og kvartsstpv.

Klasse P2 har en stgrre udskillelsesgrad og beskytter derfor
i stprre omfang. Det kan bruges mod sundhedsskadeligt og
giftigt stpv, men ikke mod bakterier og virus. Disse filtre kan
beskytte alene mod faste partikler eller bade mod faste par-
tikler og veeskeformige aerosoler, nar filtret er afprovet.

Klasse P3 har den stgrste udskillelsesgrad og beskytter som
klasse P2 samt mod bakterier og virus. Er filtret afprgvet
beskytter filtret bade mod faste partikler og veeskeformige
aerosoler. Ikke alle P3-filtre er egnede til brug i halvmasker.

Partikelfiltre, der kun beskytter mod faste partikler, kan
veere meerket “Kun til brug mod faste partikler” eller “Ikke til
brug mod vaeskeformige aerosoler”. Disse filtre vil desuden
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veere meerket med S. Filtre, der desuden beskytter mod vee-
skeformige aerosoler, kan veere maerket med I, og filtre, der
bade beskytter mod faste partikler og veeskeformige aeroso-
ler, kan saledes veere maerket med SL.

Stpvbeleegningen pa filtret gger inddndingsmodstanden.
Nar indandingsmodstanden bliver for belastende, skal fil-
tret skiftes.

Gasfiltre til hel- eller halvmasker
Gasfiltre beskytter ikke mod stev.

Gasfiltre inddeles i klasser og typer. Klassen angiver, hvor
store maengder gasser og dampe filtret kan optage, og typen
angiver, hvilke slags gasser filtret kan optage.

Gasfiltre inddeles i tre klasser:
Klasse 1lavkapacitets-filtre
Klasse 2 middelkapacitets-filtre
Klasse 3 hgjkapacitets-filtre.

Det skal fremga af leverandgrens brugsanvisning hvilke
gasser filtrene beskytter mod.

Kombinerede filtertyper skal anvendes, nar man skal be-
skytte sig mod bade stpv og gasser. Arbejdstilsynet anbefa-
ler normalt mindst et A2p2-filter til beskyttelse mod bade
stgv og gasser.

Filtre til flere forskellige gasser og kombinationer af partik-
ler og gasser har farvekode for hver enkelt type.

Et gasfilter kan optage en vis meaengde luftforurening. Her-
efter vil luftforureningen leekke igennem. Udskiftning af
gasfiltre skal ske inden filtret bliver utaet eller forurening
kan lugtes.

Nogle leverandgrer kan beregne den sandsynlige brugs-
tid, nér forureningskoncentrationen og arbejdsbelastnin-
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gen opgives. Filtret skal skiftes i god tid, for den beregnede
brugstid nas.

Kan der ikke fas oplysning om filtrenes brugstid, skal der
normalt benyttes luftforsynet dndedraetsveern.

Filtre har normalt en brugstid pa 3 timer. Disse tider vil nor-
malt veere kortere, hvis filtret har veeret brugt i forbindelse
med tagesprojtning.

Leverandgren skal sgrge for, at der altid fglger en brugsan-

visning pa dansk med ved leveringen. Den skal vere klar og

forstaelig og indeholde oplysninger om:

= andedraetsveerns modstandsdygtighed, opbevaring, brug,
rensning, vedligeholdelse, reparation og desinficering

m hvilket tilbehgr og hvilke reservedele der kan bruges sam-
men med dndedraetsveernet

n hvilke begreensninger, der eventuelt er i brugen af ande-
dreetsveernet

u frist for holdbarheden af &ndedreetsveernet og de dele, som
det er sammensat af

m egnet emballage til transport af &ndedreetsveernet

m betydningen af en eventuel maerkning.

For turboudstyr skal det i brugsanvisningen oplyses, hvilke
kombinationer af ansigtsdel, turboenhed og filter der ma
bruges sammen.

For at andedreetsveernet kan yde den tilsigtede beskyttelse,
er det vigtigt, at de anvisninger, der fremgar af leverandg-
rens brugsanvisning om vedligeholdelse og opbevaring, fpl-
ges ngje. Holdbarheden af &ndedreetsvaernet er helt afheen-
gig af, at dette overholdes.

Sikkerhedsskiltning skal findes pa de omrader, hvor ande-
dreetsveern skal benyttes.

Instruktion og opleering skal omfatte udskiftning af filter,
tilpasning, vedligeholdelse og opbevaring af &ndedreetsveer-
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net. Desuden skal man lezere, hvordan dndedraetsvaernet ta-
ges af og pa. De ansatte skal endvidere oplyses om faren ved
at undlade at bruge andedreetsveern.

De ansatte skal bruge andedraetsveern, hvor det er pakreevet.
Der skal altid anvendes andedreetsveern ved hgjtryksrens-
ning, nedrivning og ved handtering af stgvet og muggent
materiale.

I seerligt belastende situationer som fglge af arbejdets art,
temperaturforhold eller lignende skal tiden, hvor ande-
dreetsveernet benyttes, nedseettes.

Det er arbejdsgiveren, der skal afholde udgifterne til de
personlige veernemidler samt sgrge for vedligeholdelse og
renholdelse af disse. Arbejdsgiveren har ejendomsretten til
dem.

Unge under 18 ar ma hgjst beskaeftiges 4 timer dagligt med
arbejde, hvor der benyttes luftforsynet &ndedraetsveern.

Alle andedreetsveern og dele, der har betydning for, at veer-
net fungerer, skal veere CE-markede.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udfgrelse med senere zendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 683 af 10. juni 2013 om indretning
mv. af personlige vaernemidler.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige veernemidler med senere ndringer.

» At-vejledning D.2.20 om brug af vandtryk til renggring, afrensning,
skaering mv.

» At-vejledning D.5.1 om trykluft til dndedraetsveern.

» At-vejledning D.5.4 om dndedraetsvarn.

» BAR Jord til Bord, Vejledning om brug af personlige vaernemidler -
Indendgprs.

» BAR Jord til Bord, Vejledning om brug af personlige vaernemidler -
Udendgrs.
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Myndigheder og institutioner

Arbejdsmiljgrddet
Arbejdsmiljpradet er det forum, hvor arbejdsmarkedets par-
ter drofter og samarbejder om et sikkert og sundt arbejds-
miljp. Ved at radgive beskeeftigelsesministeren er Radet med
til at tilrettelaegge og gennemfere den samlede arbejdsmil-
joindsats i Danmark.

Radet har fem hovedopgaver:

1. Arbejdsmiljpradet fplger udviklingen pa arbejdsmiljpom-
radet, drgfter spprgsmal der er vigtige for arbejdsmiljpet
og udtaler sig om begge dele til beskaeftigelsesministeren.

2. Arbejdsmiljpradet laver hvert ar en redeggrelse til beskaef-
tigelsesministeren om, hvordan udviklingen er pa arbejds-
miljpomradet og hvilke forbedringer, som Radet gnsker.

3. Arbejdsmiljpradet udtaler sig om malene for den samlede
arbejdsmiljpindsats og om, hvordan myndigheder og par-
ter skal koordinere deres indsats.

4. Arbejdsmiljpradet udtaler sig om og giver forslag til be-
skeeftigelsesministeren om loveendringer og nye regler.
Nar der skal laves nye regler relateret til arbejdsmiljglo-
ven, deltager Arbejdsmiljgradets egne medlemmer eller
repraesentanter, der er udpeget af Radet.

5. Arbejdsmiljpradet stotter forskning pa arbejdsmiljgpomra-
det. Radet har egne midler til at stptte forskning.

6. Arbejdsmiljpradet kan lave udviklings- og analyseaktivi-
teter til brug for de politiske drgftelser og prioriteringer
i Radet. Disse aktiviteter kan have tveergadende karakter.

Arbejdsmiljpradet er et ridgivende organ med repreesentan-
ter fra arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer fra bade
det private og offentlige arbejdsmarked.

Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet er den danske myndighed pa arbejdsmil-
joomradet. Grundlaget for Arbejdstilsynets opgaver er ar-
bejdsmiljploven med tilhprende bekendtggrelser.
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Arbejdstilsynet har til opgave at

mvejlede virksomheder, branchearbejdsmiljprad, arbejds-
markedets organisationer og offentligheden om arbejds-
miljgpmaessige spprgsmal

n bistd Beskeeftigelsesministeriet med forberedelse af regler
ihenhold til loven

m udstede forskrifter i henhold til bemyndigelse fra beskaef-
tigelsesministeren

m holde sig orienteret om den tekniske og sociale udvikling
med henblik pa forbedring af arbejdet for sikkerhed og
sundhed i arbejdsmiljpet

m behandle planer for arbejdsprocesser, arbejdssteder, tekni-
ske hjaelpemidler mxv. samt stoffer og materialer og med-
dele tilladelser i henhold til loven eller administrative regler

m pase, at loven og de forskrifter, der gives med hjemmel i
loven, overholdes.

Arbejdstilsynet gennemfgrer screening af arbejdsmiljpet i
virksomheder med ansatte for at afklare, hvilke virksomhe-
der der har behov for tilsyn.

Arbejdstilsynets medarbejdere har uden retskendelse mod be-
hgriglegitimation til enhver tid adgang til offentlige og private
arbejdssteder, i det omfang, det er pakreevet, for at de kan va-
retage deres hverv. Politiet yder om forngdent bistand hertil.
Arbejdstilsynet kan treeffe afgprelse om forhold, der strider
mod loven eller mod regler eller afggrelser i medfgr af lo-
ven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden
straks eller inden en frist.

Ske¢nner Arbejdstilsynet det npdvendigt for at afveerge en

overheengende, betydelig fare for de ansattes eller andres

sikkerhed eller sundhed, kan det pabyde, at faren straks

impdegas, herunder

m at de tilstedeveaerende gjeblikkeligt fjerner sig fra farezonen

m at brugen af en maskine, en maskindel, en beholder, en praefa-
brikeret konstruktion, et apparat, et redskab, et andet teknisk
hjeelpemiddel eller et stof eller et materiale standses, eller

m at arbejdet i pvrigt standses.
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Arbejdstilsynet mé ikke over for arbejdsgiveren eller andre
oplyse, at Arbejdstilsynet har modtaget en klage.

Arbejdstilsynet er en styrelse under Beskaeftigelsesministeriet.
Beskaeftigelsesministeren er gverste administrative myn-
dighed vedrgrende arbejdsmiljgspgrgsmal.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA)
NFA er en forskningsinstitution under i Beskaeftigelsesmi-
nisteriet. NFA skal medvirke til, at borgerne i den arbejds-
duelige alder har et langt, sundt og produktivt arbejdsliv in-
den for rammerne af den teknologiske og sociale udvikling
isamfundet.

NFA er et nationalt center for arbejdsmiljpforskning. Det be-
tyder, at centret udfgrer strategisk forskning og medvirker
til at sikre den stgrst mulige koordinering af dansk arbejds-
miljpforskning. Desuden skal NFA overvige den internatio-
nale arbejdsmiljpforskning pa omradet.

Det Nationalt forskningscenter

m overvager, udreder og udforsker forhold i arbejdsmiljget af
betydning for helbred, sikkerhed og funktionsevne.

m bidrager til at Beskeeftigelsesministeriets forvaltnings- og
lovgivningsarbejde baseres pa den nyeste danske og inter-
nationale viden.

m formidler forskningsbaseret viden til arbejdsmarkedets
parter, virksomheder og arbejdsmiljgradgivere.

m deltager i universiteternes kandidat- og forskeruddannelse.

m samler og formidler national og international arbejdsmil-
joviden via Videncenter for Arbejdsmiljp for at skabe én
indgang for virksomhederne til arbejdsmiljpviden i bred
betydning.

Arbejdsmiljgklagenzevnet

Klage over en afggrelse truffet af Arbejdstilsynet kan ind-
bringes for Arbejdsmiljpklagenaevnet inden fire uger efter,
at afggrelsen er meddelt den pagzeldende.
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Klagen sendes til Arbejdstilsynet. Hvis Arbejdstilsynet fast-
holder afggrelsen, videresendes klagen til behandling i Ar-
bejdsmiljpklagenaevnet.

Rettidig klage har opszettende virkning, indtil Arbejdsmil-
joklagenzevnets afgprelse foreligger. Klager over afggrelser
om forhold, som skal bringes i orden straks, har ikke opsaet-
tende virkning.

Afggrelser truffet af Arbejdsmiljpklagenaevnet kan ikke ind-
bringes for anden administrativ myndighed.

Arbejdsmiljpklagenaevnet udpeges af beskzeftigelsesmini-
steren for fire ar ad gangen og kan genudpeges. Finder ud-
pegning sted i lpbet af en periode, geelder den kun til perio-
dens udlgb.

Arbejdsmiljpklagenzevnets afgprelser treeffes ved stemmefler-
tal. Ved stemmelighed er formandens eller dennes stedfortrze-
ders stemme afggrende. De enkelte beskikkede medlemmer
kan mgde med en eller flere bisiddere uden stemmeret.

Arbejdsmiljpklagensevnet afgiver hvert ar en beretning om
sin virksomhed til Arbejdsmiljpradet og beskaeftigelsesmi-
nisteren.

Sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmiljpklagensevnet vare-
tages af Den Sociale Ankestyrelse.

Branchearbejdsmiljgrddene (BAR)

Det enkelte branchearbejdsmiljgrad skal inden for radets
omrade bista branchens virksomheder med information og
vejledning om arbejdsmiljp. Det enkelte branchearbejdsmil-
jorad kan iveerkseette og deltage i szerlige virksomhedsret-
tede arbejdsmiljpaktiviteter inden for branchen.

De mest repraesentative organisationer for arbejdstagere og
arbejdsgivere inden for de brancher, som det enkelte bran-
chearbejdsmiljgrad daekker, udpeger hver lige mange med-
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lemmer og stedfortraedere for disse til radet. Lederne hen-
regnes til arbejdsgiversiden.

Branchearbejdsmiljgradenes aktiviteter skal inden for de
enkelte brancher bidrage til at 1gse eller forebygge arbejds-
miljpproblemer.

Branchearbejdsmiljgradenes opgaver, skal have en malseet-
ning, der ligger inden for de af beskaeftigelsesministeren
fastsatte prioriteringer, eller dreje sig om andre arbejdsmil-
joproblemer, der er veesentlige i den pageeldende branche.

De enkelte branchearbejdsmiljprad kan deltage i seerlige
virksomhedsrettede arbejdsmiljpaktiviteter inden for bran-
chen, som andre aktgrer iveerkseetter.

Miljpstyrelsen

Miljpstyrelsen er en del af Miljpministeriet og administre-
rer lovgivningen om miljpbeskyttelse, der skal sikre ren luft,
vand og jord og gode levevilkar for mennesker, dyr og natur.

Miljpstyrelsen administrerer en raekke love, bekendtggrel-
ser og EU-retsakter, som bl.a. handler om miljpbeskyttelse,
stoffer og Miljpstyrelsen godkender fx pesticider, for de ma
markedsfgres i Danmark, og afger her ca. 200 sager om aret.
De star ogsa for at godkende import og eksport af affald,
hvor de modtager ca. 450 sager om aret. Endelig har Miljg-
styrelsen tilsyns- og kontrolfunktioner. Fx kontrollerer sty-
relsens Kemikalieinspektion, at regler om stoffer i kosmetik,
legetpj og andre produkter overholdes.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 767 af 30. juni 2009 om forret-
ningsorden for Arbejdsmiljgklagenaevnet med senere eendringer.

» Beskaeftigelsesministeriets lovbekendtggrelse nr. 1072 af 7. september
2010 om lov om arbejdsmiljp med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1477 af 20. december 2004 om
forretningsorden for Arbejdsmiljgradet med senere aendringer.

» Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1705 af 21. december 2010 om bran-
chearbejdsmiljgrddenes arbejdsmiligindsats, finansiering, regnskab mv.
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Love og bekendtgorelser

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 57 af 27. januar 2011 om
biologiske agenser og arbejdsmiljp med senere zendringer.
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 59 af 15. januar 2013 om
brug af autoriserede radgivningsvirksomheder pa arbejds-
miljpomradet med senere sendringer (Radgivningsbekendt-
gorelsen).

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 63 af 6. februar 2006 om
beskyttelse mod udszettelse for stgj i forbindelse med arbejdet.
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 65 af 17. januar 2013 om
autorisation af rddgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljp-
omradet.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 87 af 31. januar 2005 om
anerkendelse af DS/OHSAS 18001 mv. som dokumentation
for et godt arbejdsmiljpmed senere sendringer. (Gaelder for
arbejdsmiljpcertifikater opndet inden 1. november 2013).
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 96 af13.februar 2001 om
faste arbejdssteders indretning med senere zendringer.
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om
unges arbejde med senere eendringer.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 259 af 20. marts 2007 om
brug af autoriserede arbejdsmiljpradgivere (Radgivningspa-
bud). (Geelder for pabud afgivet inden den 1. februar 2013).
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 289 af 24. april 2001 om
transportabelt trykbzerende udstyr med senere sendringer.
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 290 af 5. maj 1993 om
skiftende arbejdssteders indretning.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 292 af 26. april 2001 om
arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser) med se-
nere eendringer.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 301 af 13. maj 1993 om
fastseettelse af kodenumre med senere sendringer.
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.302 af 13.maj 1993 om arbej-
de med kodenummererede produkter med senere sendringer.
Arbejdstilsynets bekendtgprelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
hvileperiode og fridggn mv. med senere aendringer.
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 466 af 14. september 1981
om registret for stoffer og materialer med senere sndringer.
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Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr.507 af17.maj 2011 om green-
seveerdier for stoffer og materialer med senere sendringer.
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 518 af 17. juni 1994 om
sikkerhedsskiltning og anden form for signalgivning med
senere eendringer.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 519 af 30. juli 1987 om
fprerveern til traktorer og visse selvkgrende motorredskaber.
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om
arbejdets udfgrelse med senere zendringer.
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 4. juli 2002 om
saerlige pligter for fremstillere, leverandgrer og importgrer
muwv. af stoffer og materialer efter lov om arbejdsmiljp med
senere andringer.

Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 605 af 27. maj
2010 om leegers og tandlzaegers pligt til at anmelde erhvervs-
sygdomme til Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen.
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 612 af 25. juni 2008 om
indretning af tekniske hjeelpemidler (Kap. 2 + Bilag I - XI op-
heeves med bekendtggrelse 693 af 10. juni 2013).
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 615 af 8. juni 2010 om
anmeldelse af arbejdsulykker mv. til Arbejdstilsynet med
senere @ndringer.

Arbejdstilsynet bekendtggrelse nr. 647 af 26. juni 2008 om
anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer erhvervet
iudlandet med senere sendringer.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 681 af 10. juni 2013 om
forbud mod at bringe skeereudstyr af slagletypen til beer-
bare handholdte buskryddere i omsaetning.
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 682 af 30. juni 2005 om
beskyttelse mod udseaettelse for vibrationer i forbindelse
med arbejdet.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 683 af 10. juni 2013 om
indretning mv. af personlige veernemidler.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 693 af 10. juni 2013 om
indretning mv. af maskiner.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 767 af 30. juni 2009 om
forretningsorden for Arbejdsmiljpklagenaevnet med senere
endringer.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 775 af 17. september 1992
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om indretning af skurvogne og lignende.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 840 af 29. juni 2010 om
godkendelse af udbydere af de obligatoriske arbejdsmiljg-
uddannelser med senere @ndringer.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 9o8 af 27. september
2005 om foranstaltninger til forebyggelse af kreeftrisikoen
ved arbejde med stoffer og materialer med senere sendringer.
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 923 af 21. oktober 2001
om arbejdsmiljpcertifikat opnaet gennem certificering af
virksomheders arbejdsmiljpledelsessystem. (Geelder for ar-
bejdsmiljpcertifikater opnédet inden den 1. november 2013).
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 924 af 21. oktober 2001
om arbejdsmiljgcertifikat opnaet gennem inspektion samt
krav til inspektionsorganernes kontrol af virksomhederne.
(Geelder for arbejdsmiljgcertifikater opnéet inden den 1. no-
vember 2013).

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1088 af 28. november
2011 om arbejdsmiljpfaglige uddannelser.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1101 af 14. december
1992 om hejseredskaber og spil med senere zendringer.
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december
1992 om anvendelse af tekniske hjselpemidler med senere
endringer.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1164 af 16. december
1992 om manuel handtering.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010
om samarbejde om sikkerhed og sundhed med senere @n-
dringer.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1191 af 09. oktober 2013
om anerkendt arbejdsmiljpcertifikat opndet gennem DS/
OHSAS 18001 m.v.

Arbejdstilsynets bekendtgprelse nr. 1193 af 09. oktober 2013
om anerkendt arbejdsmiljpcertifikat opndet gennem certifi-
cering af virksomheders arbejdsmiljpledelsessystem.
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1194 af 9. oktober 2013
om anerkendt arbejdsmiljgcertifikat opndet gennem in-
spektion samt krav til inspektionsorganernes kontrol af
virksomhederne.(Geelder for arbejdsmiljgcertifikater opna-
etinden den 1. november 2013).
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Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1276 af 8. december 2011
om offentligggrelse af virksomhedernes arbejdsmiljp med
senere @ndringer (Smiley-ordningen).

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1477 af 20. december
2004 om forretningsorden for Arbejdsmiljgradet med se-
nere aendringer.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1516 af 16. december
2010 om bygge- og anlaegsarbejde med senere sendringer.
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1705 af 21. december
2010 om branchearbejdsmiljpradenes arbejdsmiljpindsats,
finansiering, regnskab mv.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1706 af 15. december
2010 om brug af personlige veernemidler med senere zn-
dringer.

Beskaeftigelsesministeriets Lov nr. 278 af 14. marts 2013 om
arbejdsskadesikring med senere sendringer.
Beskeeftigelsesministeriets Lovbekendtggrelse nr. 896 af 24.
august 2004 om gennemfgrelse af dele af arbejdstidsdirektivet.
Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 991 af 12. ok-
tober 2012 om satser pr. 1. januar 2013 efter lov om arbejds-
skadesikring og lov om sikring mod fglger af arbejdsskade.
Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr.1072 af 7. sep-
tember 2010 om lov om arbejdsmiljp med senere aendringer.
Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 1215 af 26. ok-
tober 2010 om satser pr. 1. januar 2011 med senere @ndrin-
ger, efter lov om arbejdsskadesikring og lov om sikring mod
fplger af arbejdsskade.

Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 1225 af 24. ok-
tober 2013 om fortegnelse over erhvervssygdomme anmeldt
for 1. januar 200s.

Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr.1226 af 24. ok-
tober 2013 om fortegnelse over erhvervssygdomme anmeldt
fra 1. januar 200s5.

Justitsministeriet, Feerdselsloven.

Justitsministeriets bekendtggrelse nr. 788 af 27. juni 2013 om
vejtransport af farligt gods.

Justitsministeriets bekendtggrelse nr. 879 af 12. december 1986
om anbringelse af beholdere og lignende genstande pa vej.
Justitsministeriets bekendtggrelse nr. 1063 af 28. august
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2013 af lov om forzeldelse af fordringer (foreeldelsesloven).
Kirkeministeriets vejviser til de vigtigste arbejdsmiljpopga-
ver i kirker og pa kirkegérde, 2008.

Miljgministeriets bekendtggrelse nr. 24 af 8. januar 2014 om
brug af kemiske stoffer og blandinger i bekaempelsesmidler
(Stofbekendtgpgrelsen).

Miljpministeriets bekendtggrelse nr. 825 af 26. juni 2013 om
uddannelse af erhvervsmaessige brugere af plantebeskyttel-
sesmidler og af ansatte hos forhandlere af plantebeskyttel-
sesmidler (Undervisningsbekendtggrelsen).
Miljpministeriets bekendtggrelse nr. 878 af 26. juni 2010 af
Lov om kemiske stoffer og produkter med senere sendringer
(Kemikalieloven).

Miljgministeriets bekendtggrelse nr. 879 af 26. juni 2010 af
lov om miljpbeskyttelse med senere sndringer (Miljpbe-
skyttelsesloven).

Miljgministeriets bekendtggrelse nr. 915 af 27. juni 2013 om
erhvervsmaessigt dyrehold, husdyrggdning, ensilage muwv.
(Husdyrgepdningsbekendtggrelsen).

Miljgministeriets bekendtggrelse nr. 1040 af 11. december
2001 om stgj fra maskiner til brug i det fri med senere zn-
dringer (Maskinstpjsbekendtggrelsen).

Miljgministeriets bekendtggrelse nr. 1075 af 24. november
2011 om klassificering, emballering, maerkning, salg og op-
bevaring af stoffer og blandinger med senere zendringer
(Klassificeringsbekendtggrelsen).

Miljgministeriets bekendtggrelse nr. 1164 af 6. oktober 2010
om listen over farlige stoffer (mineralsk terpentin og sol-
vent naphta).

Miljpministeriets bekendtggrelse nr. 1309 af 18. december
2012 om affald med senere sendringer (Affaldsbekendtge-
relsen).

Miljgministeriets bekendtggrelse nr. 1355 af 14. december
2012 om pafyldning og vask m.v. af sprgjter til udbringning
af plantebeskyttelsesmidler (Vaskepladsbekendtggrelsen).
Miljpministeriets bekendtggrelse nr. 1528 af 16. december
2013 om bekaempelsesmidler (Bekeempelsesmiddelbekendt-
gorelsen).

Miljgministeriets bekendtggrelse nr. 1536 af 13. december
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2013 om syn af sprgjteudstyr (Pesticidsprojtebekendtgegrel-
sen).

Miljgministeriets bekendtggrelse nr. 1650 af 13. december
2006 om anvendelse af affald til jordbrugsformal (Slambe-
kendtggrelsen).

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelses Lov nr. 607 af 18.
juni 2012 om aendring af lov om regfri miljger.

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelses bekendtggrelse
nr. 832 af 7. august 2012 om skiltning i tilknytning til ryge-
rum eller rygekabiner pa arbejdspladser.

Trafikministeriet, Faerdselslovens regler vedr. kgrsel og
transport med traktorer, motorredskaber, pahsengskerete-
jer, lygter og reflekser mv.

Transportministeriets bekendtggrelse nr. 154 af 20. april
1977 om kgretgjers indretning og udstyr m.m. med senere
@ndringer.

Transportministeriets bekendtggrelse nr. 157 af 22. april 1977
om anvendelse af afmaerkningslygte (gult blinklys) med se-
nere eendringer.

Transportministeriets bekendtggrelse nr. 258 af 10. marts
2011 om detailforskrifter for kgretgjers indretning og udstyr
med senere sendringer.

Transportministeriets bekendtggrelse nr. 530 af 29. maj
1996 om indretning og udstyr for traktorer og motorredska-
ber med senere sendringer (Traktorbekendtggrelsen).
Transportministeriets bekendtggrelse nr. 577 af 6. juni 2011
om koretgjers stprste bredde, laengde, hojde, veegt og akse-
tryk med senere endringer (Dimensionsbekendtggrelsen).
Transportministeriets bekendtggrelse nr. 8o1 af 4. juli 2012
om anvendelse af vejafmeaerkning.

Erhvervs- og Veekstministeriets bekendtggrelse nr. ggo af 8.
december 2003 af lov om elektriske staerkstrgmsanlaeg og
elektrisk materiel med senere sendringer (Steerkstrpmslo-
ven).

Vejdirektoratets handbog for afmeerkning af vejarbejde m.m.
CLP-forordningen (EF) nr. 1272/2008 om klassificering,
meerkning og emballering af stoffer og blandinger.

CEN/EN ISO 5674: 2009 om Traktorer og maskiner til land-
brug og skovbrug.
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CEN/EN 15695-1: 2009, Landbrugstraktorer og selvkgrende
sprojter — Beskyttelse af fgreren mod farlige stoffer — Del 1:
Klassifikation af fgrerhus, krav og prevningsprocedurer.
At-vejledning 1.10.1 om Radgivningspabud om alvorlige og
komplekse arbejdsmiljpproblemer.

At-vejledning 1.10.2 om Underspgelsespabud om psykisk ar-
bejdsmiljp.

At-vejledning 1.10.3 om Underspgelsespabud om substitu-
tion.

At-vejledning 1.10.4 om Radgivningspabud om mange ar-
bejdsmiljpproblemer.

At-vejledning A.o.2 om indretning af arbejdssteder.
At-vejledning A.1.1 om ventilation pa faste arbejdssteder.
At-vejledning A.1.3 om arbejde i staerk varme og kulde.
At-vejledning A.1.4 om rengpring og vedligeholdelse.
At-vejledning A.1.5 om kunstig belysning.

At-vejledning A.1.6 om faldrisiko pa gulv.

At-vejledning A.1.8 om gravide og ammendes arbejdsmiljg.
At-vejledning A.1.9 om faste arbejdssteders indretning.
At-vejledning A.1.10 om flugtveje og sikkerhedsbelysning
(ngdbelysning) pa faste arbejdssteder.

At-vejledning A.1.11 om arbejdsrum pa faste arbejdssteder.
At-vejledning A.1.12 om temperaturer i arbejdsrum pa faste
arbejdssteder.

At-vejledning A.1.13 om velfeerdsforanstaltninger pé faste
arbejdssteder.

At-vejledning A.1.14 om planlaegning af faste arbejdssteders
indretning.

At-vejledning A.1.15 om arbejdspladsens indretning og in-
ventar.

At-vejledning B.o.1 om fjernstyring (tradlgs styring).
At-vejledning B.1.1.1 om fgrerveern pa traktorer og motorred-
skaber.

At-vejledning B.1.3 om maskiner og maskinanlzeg.
At-vejledning B.2.3.1 om lgft af personer med gaffeltruck.
At-vejledning B.3.1.1 om brug af transportable stiger.
At-vejledning B.3.2 om opstilling og brug af stilladser.
At-vejledning B.4.4 om k¢leanleeg og varmepumper.
At-vejledning B.5.1.1 om arbejde med motorkaedesave.
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At-vejledning C.0.1 om greenseveerdier for stoffer og mate-
rialer.

At-vejledning C.0.7 om epoxyharpikser og isocyanater.
At-vejledning C.0.10 om produktvalg til bygningsmalearbejde.
At-vejledning C.o.11 om arbejdspladsbrugsanvisning for
stoffer og materialer.

At-vejledning C.0.12 om leverandgrbrugsanvisning (sikker-
hedsdatablad) og teknisk datablad for stoffer og materialer.
At-vejledning C.0.13 om anmeldelse af stoffer og materialer.
At-vejledning C.o.15 om arbejdsrelaterede smitterisici ved
hepatitis, meningitis, polio, tetanus og Tickborne Encepha-
litis TBE.

At-vejledning C.0.16 om arbejde med asfaltmaterialer.
At-vejledning C.0.18 om udsaettelse for bakterier, svampe og
andre mikroorganismer.

At-vejledning C.1.3 om arbejde med stoffer og materialer.
At-vejledning C.2.1 om kreeftrisikable stoffer og materialer.
At-vejledning D.1.1 om arbejdspladsvurdering.
At-vejledning D.2.8 om feeldnings- og skovningsarbejde.
At-vejledning D.2.13 om gravearbejde.

At-vejledning D.2.16 om svejsning, skeering mv. i metal.
At-vejledning D.2.20 om brug af vandtryk til renggring, af-
rensning, skeering mv.

At-vejledning D.2.23 om arbejde i forurenet jord.
At-vejledning D.3.1 om l¢ft, treek og skub.

At-vejledning D.3.2 om ensidigt belastende arbejde og ensi-
digt gentaget arbejde.

At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skelet-
besveer.

At-vejledning D.4.1 om kortleegning af det psykiske arbejds-
miljp.

At-vejledning D.5.1 om trykluft til &ndedreetsveern.
At-vejledning D.5.2-2 om hgreveern.

At-vejledning D.5.3 om advarselsklaeder.

At-vejledning D.5.4 om andedreetsvaern.

At-vejledning D.5.5 om faldsikring.

At-vejledning D.5.6 om veernefodtgj.

At-vejledning D.5.7 om beskyttelseshjelme.

At-vejledning D.5.8 om gjenveern.
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At-vejledning D.6.1-3 om stgj.

At-vejledning D.6.2 om hand-arm vibrationer.
At-vejledning D.6.4 om stgjkrav til maskiner til brugidet fri.
At-vejledning D.6.7 om helkropsvibrationer.

At-vejledning E.o.1 om undervisningspligtige unges arbejde.
At-vejledning E.0.2 om ikke-undervisningspligtige unges
arbejde.

At-vejledning F.1.7 om anerkendelse af erhvervsmaessige
kvalifikationer erhvervet i udlandet.

At-vejledning F.3.1 om samarbejde om arbejdsmiljp i virk-
somheder med hgjst ni ansatte.

At-vejledning F.3.2 om samarbejde om arbejdsmiljg i virk-
somheder med 10-34 ansatte.

At-vejledning F.3.3 om samarbejde om arbejdsmiljg i virk-
somheder med mindst 35 ansatte.

At-vejledning F.3.5 om samarbejde om arbejdsmiljp pa mid-
lertidige eller skiftende arbejdssteder, bortset fra bygge- og
anlegsarbejde.

At-vejledning F.3.6 om aftale om virksomhedernes samar-
bejde om arbejdsmiljp.

At-vejledning F.3.7 om arbejdsmiljpuddannelse for medlem-
mer af arbejdsmiljporganisationen.

At-anvisning nr. 2.3.0.1 om indretning af hejseredskaber.
At-anvisning nr. 2.3.0.2 om opstilling, eftersyn og vedlige-
holdelse af hejse-, 1pfte-, og transportredskaber.
At-anvisning nr. 2.3.0.3 om belastningsprgve af hejse-, og
lpfteredskaber.

At-anvisning nr. 2.3.2.1 om godkendelse og afprgvning af fg-
rerveern til traktorer og visse selvkprende motorredskaber.
At-anvisning nr. 2.6.1.1 om anlaeg til flydende husdyrged-
ning (gylleanlaeg og ajlebeholdere).

At-meddelelse nr. 1.03.1 om velfaerdsforanstaltninger ved
skiftende arbejdssteder.

At-meddelelse nr. 2.01.1 om gaffeltruck.

At-meddelelse nr. 2.01.2 om gaffeltruckfgrercertifikat.
At-meddelelse nr. 2.02.4 om staltove (wirer).

At-meddelelse nr. 2.02.5 om tovlase til staltove.
At-meddelelse nr. 2.02.6 om fibertove (tovveerk).
At-meddelelse nr. 2.02.7 om rulle- og bladkaeder.

SIKKERHEDSHANDBOG FOR ANLEZGSGARTNERE | 185




At-meddelelse nr. 2.02.8 om laenkekaeder.

At-meddelelse nr. 2.02.10 om anhugningsgrej.
At-meddelelse nr. 2.02.11 om anvendelse af hejse-, 1¢fte- og
transportredskaber.

At-meddelelse nr. 2.03.1 om lavetstiger.

At-meddelelse nr. 2.04.3 om transportable personlgftere
med arbejdsstandplads.

At-meddelelse nr. 2.04.4 om anvendelse af en- og flersgjlede
personlgftere med arbejdsstandplads.

At-meddelelse nr. 4.01.6 om arbejdsmiljplovgivningens an-
vendelse for elever i erhvervspraktik.

At-meddelelse nr. 4.05.3 om vurdering af arbejdsstillinger
og -bevaegelser.

At-meddelelse nr. 5.01.1 om daglige hvileperioder.
At-meddelelse nr. 5.01.2 om ugentligt fridegn.
At-meddelelse nr. 5.01.4 om radighedstjeneste og anden
seerlig tjeneste.

At’s Tekniske forskrifter 59/1975 om indretning og brugen af
boltepistoler.

At-intern instruks nr. 3/2010, Vurdering af tunge Ipft.
Arbejdstilsynet, Indretning af bygninger i landbruget.

BAR Bygge og Anlaeg, Handbog for afmeerkning af vejarbej-
derm. m.

BAR Bygge og Anlaeg, Tekniske hjaelpemidler i broleeggerfa-
get.

BAR Bygge og Anlaeg, Handbogen - arbejdsmiljg i bygge og
anleeg.

BAR Handel, om lpfteteknik - www.hvordandubedst.dk.

3F, Hvad skal man ggre, nar skaden sker?

Hedeselskabet m.fl,, Praktisk bekaempelse af keempebjgrneklo.
Mejeri- og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg, Stormfald.
Oparbejdning af stormfald. Metoder og sikkerhed.

BAR Jord til Bord, Branchevejledninger m.v.
Anlaegsgartnere - bliv i faget!

Arbejde i champignongartnerier.
Arbejdsmiljparbejdet — hvordan gribes det an!
Arbejdsmilje i veerksteder.

Arbejdsmiljp ved handtering af kveeg/svin.
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Arbejdsmiljp ved reparation og vedligeholdelse af maskiner.
Arbejdsmiljp ved svejsning i landbrug/anlaegsgartneri.
Arbejdspladsvurdering, APV/ Cd-rom.

Automatiske maskiner i svinebruget/kveaegbruget/gartneri-
bruget.

Blomstercontainere i gartnerier.

Bortskaffelse af kemikalierester og tom emballage.

Boprn og unges arbejde i jordbruget.

Ensidig gentaget arbejde.

Fakta ark om arbejdsrelateret kreeft.

Fa styr pa arbejdsmiljpet.

Gravides arbejdsmiljg i gartnerier.

Halmballer - sikker handtering i landbruget.
Helkropsvibrationer i landbruget/anlaegsgartneriet/skov-
bruget.

Hejtryksrensning i landbruget - sadan undgér du skader.
Héndbog om zoonoser.

Handholdt haekklipper.

Handskubbet pleeneklipper.

Handtering af belaegningssten.

Lovpligtige eftersyn af landbrugsmaskiner og udstyr.
MRSA 398 i svinebesaetninger.

Nye faresymboler vedr. klassificering og maerkning af kemi-
kalier - Oversigt.

Produktion af veeksthusgrgntsager.

Re-entry, folder.

Rad til at blive i live.

Sikker kgrsel med frontmonterede redskaber.

Sikkerhed og arbejdsmiljp ved produktion af juletrzeer og
pyntegrent.

Sikkerhedshandbog for Anleegsgartnere.
Sikkerhedshdndbog for Gartnerier og Planteskoler.
Sikkerhedshédndbog for Landbrug og Maskinstationer.
Sikkerhedshandbog for Skovbruget.

Stej ilandbruget —er det et problem?

Transport og feerdsel pa landbrug.

Tunge lgft i jordbruget.

Under dben himmel - psykisk arbejdsmiljp i landbruget/
skovbruget/anlaegsgartnerier.
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Vejledning og tjekliste ved gasbreending af ukrudt.
Vejledning om hgjtryksrensning.

Vejledning om personlige vaernemidler, - Udendgrs seerlige
udbringningsmetoder.

Vejledning om personlige veernemidler, - Udendgrs trakto-
rer og lignende.

Vejledning om personlige veernemidler, - Indendgrs vaekst-
huse og lignende.

Andet materiale:

APVnet — elektroniskt vaerktgj.

APV Spillet om Psykisk Arbejdsmiljp.

Den gode arbejdsplads pa landet, Psykisk Arbejdsmiljg.
Der er skimmelsvampe i flis! -folder.

For sikkerhedens skyld, 10 historier fra det virkelige liv.
Gor fraveer og neerveer, veeksthusgartnerier.

Helt sikkert med Julius pa landet.

Stgj i landbruget — en eksempelsamling.

Ulykker i landbruget — faktaark om forebyggelse.

DVD:
- Hvorfor gar det sa galt? —en film om arbejdsulykker i landbruget.
- Sikkerhed eller bgvl.

Hjemmesider:
www.barjordtilbord.dk
www.barjordtilbord.dk/tungeloft
www.bevarmigvel.dk
www.flisogskimmelsvampe.dk
www.gravidmedjob.dk
www.gravidigartneri.dk
www.helkropsvibrationer.dk
www.mst.dk (Miljgstyrelsen)
www.naturstyrelsen.dk
www.sikkerhedskampagne.dk
www.ssi.dk
www.stojidetgronne.dk
www.stojilandbruget.dk
www.ungmedjob.dk
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Adresser

Yderligere information og branchevejledninger fas ved hen-
vendelse til BAR Jord til Bord:

Jordbrugets Arbejdsmiljpudvalg
Agro Food Park 13, Skejby

8200 Arhus N.

TIf. 87 4034 00

E-mail: barjordtilbord@gls-a.dk

Arbejdstagersekretariat
Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V

TIf. 88 92 09 91

E-mail: barjordtilbord@3f.dk

Love, bekendtggrelser, At-vejledninger, At-anvisninger, At-
meddelelser og At-cirkulzereskrivelser kan findes pd Arbejds-
tilsynets hjemmeside www.at.dk.

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
Postboks 1228
0900 Kgbenhavn C
TIf. 701212 88
E-mail: at@at.dk

Miljpstyrelsen
Strandgade 29

1401 Kgbenhavn K.
TIf. 72 54 40 00O
E-mail: mst@mst.dk
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