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Referet af mgde i FSU, fredag den 17. januar 2014

Mgdedeltagere:

Steffen Brunés, formand Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Christa Hector Knudsen, nastformand Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Elisabeth Jensen Landsforeningen af Menighedsrad
Helene Devantié Danmarks Kirketjenerforening
Klaus Frederiksen Foreningen af Danske Kirkegardsledere
Merete Sand Dansk Kirkemusiker Forening
Anders Thorup Organistforeningen

Charlotte Muus Mogensen Dansk Organist og Kantor Samfund
Torben Bekgaard-Salling Danmarks Kordegneforening
Hanne Gram 3F

Susanne Bauer HK

Esther Jensen Foreningen af Sognemedhjlpere i Danmark
Per Bucholdt Andreasen Den danske Prasteforening

Eigil Saxe Danmarks Provsteforening

Rasmus Paaske Larsen Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Rasmus Rex Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Annemarie Steffensen Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Marlene Dupont Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Torben Stergaard Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Natasja Agerskov Perotti Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Pernille Thim Pedersen Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Lone Klixbiill (ref.) Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Der var afbud fra Lone Wellner Jensen, der er nyt medlem for Landsforeningen af
Menighedsrad, fra Helle Samson, Foreningen af Stiftsjurister, fra Bjarne Rgdkjer,
Forbundet af Kirke og Kirkegardsansatte samt fra Mai Pedersen, Moderniseringssty-

relsen.

Formanden bgd velkommen til mgdet og rettede en s@rlig velkomst til provst Eigil
Saxe, som ny reprasentant for Danmarks Provsteforening samt til ministeriets kon-
torelev, Pernille Thim Pedersen, som vil vaere reprasenteret pa FSU-mgderne i for-

bindelse med elevtiden.
Dagsorden:
1. Godkendelse af referat af mgde den 6. september 2013
2. Gensidig orientering
a. Nyt fra Ministeriet for Ligestilling og Kirke
b. Status pd FL@S — herunder FL@S 2
c. Orientering fra Uddannelsesudvalget
d. Brancheudvalget under kompetencesekretariatet
3. Opfelgning fra OK13
4. Initiativer vedrgrende arbejdsmiljg i folkekirken

5. Introkurser i folkekirken
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6. Orientering vedrgrende undersggelse af det psykosociale arbejdsmiljg i fol- Side 2
kekirken herunder opfglgning fra konferencen om det psykiske arbejdsmiljg Dokument nr. 8512/14
i folkekirken.

7. Evt

Ad 1. Godkendelse af referat af mgde den 6. september 2013

Der var ingen ma&rkninger til referatet.

Ad 2. Gensidig orientering

a. Nyt fra Ministeriet for Ligestilling og Kirke

Formanden orienterede om, at lovprogrammet pa nuvarende tidspunkt er reduceret
til ét lovforslag, da lovforslaget om begrensning af biskoppers ansattelsesperiode er
trukket tilbage efter drgftelser med biskopperne. Det tilbageverende lovforslag ved-
rgrer brug af kirkerummene og registrering af gravminder.

Han fortalte, at udvalget om en mere moderne styringsstruktur har genoptaget arbej-
det efter hgringsperioden. Tidsplanen holder og arbejdet forventes afsluttet med
udgangen af marts maned 2014, hvorefter der vil ske en ny hgring over udvalgets
betenkning. Han fortalte, at udvalget holder kortene tet til kroppen, sa der kan ikke
refereres fra udvalgets aktiviteter.

Annemarie Steffensen oplyste, at det tidligere HRM-udvalg, som blev nedlagt af
ressourcemassige grunde, havde faet afsat midler til oplysningstiltag, som ikke er
blevet anvendt. Ministeriet vil derfor legge op til, at pengene fgres over til Uddan-
nelsesudvalget, hvor der her kan arbejdes videre med oplysningstiltag om folkekir-
ken som arbejdsplads. Det drejer sig om godt 100.000 kr.

Charlotte Muus Mogensen spurgte, om midlerne vil blive anvendt til det der oprin-
deligt var tilteenkt blot i regi af Uddannelsesudvalget, hvilket blev bekraftet af for-
manden. Der blev udtalt opbakning til ministeriets forslag.

Formanden oplyste, at ministeriets bemandingssituation ikke er @ndret siden seneste
FSU-mgde. 3. kontor er fortsat reduceret med 25% og kan derfor ikke inden for den
eksisterende ramme igangszatte nye initiativer. Man haber pa en afklaring med Fi-
nansministeriet - i forbindelse med Finanslovsforhandlingerne - i lgbet af foraret
2014.

Han fortalte, at der er sket en omorganisering af uddannelsesinstitutionerne for pree-
ster, idet institutionerne nu er samlet under én rektor, og tillige slaet sammen med et
nyt Videns- og Studiecenter. Lektor ved Teologisk Pedagogisk Center i Lggumklo-
ster, Hans Vium Mikkelsen er blevet ny rektor fra 1. januar 2014. Der er i samme
forbindelse udarbejdet en ny bekendtggrelse. Man haber at den nye stuktur, herun-
der at der fremadrettet kun vil veere en rektor for alle institutionerne, vil give en
bedre ressourceudnyttelse og koordinering. Det nye Videns- og Studiecenteret far
over tid en bevilling pa 5 mio. kr. arligt. Han fortalte endvidere, at en af opgaverne
for Videns- og Studiecentret er at samle erfaringer fra praesters studieorlov som
dermed vil komme til gavn bredt set og ikke kun i preestens eget pastorat. Folkekir-
kens Uddannelses- og Videnscenter vil desuden omfatte det hidtidige konfirmand-
center.
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Han sagde, at bestyrelsen og det overordnede lovgrundlag pa omradet indtil videre
er uendret. Fremadrettet kan det tenkes, at der vil blive udarbejdet ny lovgivning,
men man gnsker fgrst at se tiden an og fa nogle erfaringer med den nye organisati-
on. Der er ikke gennemfgrt nogen besparelser pa uddannelsesinstitutionerne. Man
héaber at den nye organisering vil komme til at gavne folkekirken bredt set. Han
sagde, at den nye rektor er i fuld gang med arbejdet, og safremt man har forslag til
emner der gnskes belyst, kan man kontakte rektor.

Eigil Saxe gledede sig over den nye organisering og var glad for at der kan komme
organisatorisk lering ud af det, hvis eksisterende og ny viden kan spredes fra enkel-
te sogne til hele folkekirken.

Formanden svarede, at den decentrale struktur i folkekirken kan betyde, at man ikke
far delt erfaringer og viden i tilstraekkelig grad, men at Videns- og Studiecenteret
forhabentlig kan rette op pa dette.

b. Status pa FLOS — herunder FLOS 2

Rasmus Rex fortalte, at driftssituationen i FL@S fortsat ser stabil og fin ud. Alle far
korrekt lgn til tiden. Driftseffektiviteten er hgj og det tager kun mellem 3%2 og 4
timer at afvikle en Ignkgrsel i hvert stift. Der er et godt samarbejde mellem stifter-
nes lgnafdelinger og Bluegarden. For sa vidt angar FL@S 2 projektet arbejder man
for tiden pa at standardisere og rydde op i bl.a. stillingskategorier. Formalet er, at
det bliver et ‘ryddeligt’ FL@S, der migreres til FL@S 2.

Torben Stergaard forklarede, at migreringen indebzrer flytning af data fra FL@S til
FL@AS 2. FLAS 2 anvendes ogsa af andre offentlige myndigheder og virksomheder,
sa habet er, at driften og den fremtidige udvikling gkonomisk kan deles med andre.
Udviklingen af FL@S 2 indebarer ogsa, at der etableres en webbaseret portal i sy-
stemet. Han sagde, at Bluegarden har veret mere ambitigs, end de har kunnet leve
op til. Det har betydet, at ministeriet har informeret Bluegarden om, at man er inte-
resseret i FL@S 2, men man har bedt dem om at vende tilbage, nar de er klar med en
portal, som folkekirken kan anvende.

Han fortalte, at stifterne har tilendebragt oprydningen af overflgdige stillingskatego-
rier i FL@S for sa vidt angar praster, provster, stiftspersonale, ansatte ved uddan-
nelsesinstitutioner m.fl. Oprydningen kan betyde, at man som ansat vil opleve at der
vil veere nogle andre tekster pa lgnsedlerne, men selve lgnnen er fortsat korrekt.
Alene vedrgrende kirkefunktionzrer figurerer der i gjeblikket i FL@S langt over
100.000 aktive ansettelsesforhold, sa der skal ogsa her ske en oprydning og lukning
af stillingskategorier, saledes at man reelt kun flytter de aktive med over i FL@S 2.

Han fortalte endvidere, at man fortsat i forbindelse med overgangen til FL@S 2 vil
se pa muligheden for at ggre Ignsedler mere tidssvarende og brugervenlige, saledes
at de bliver lettere at forsta for lgnmodtageren.

Endelig oplyste han, at der i Fyens Stift er etableret et lgncenter. Her varetages lgn-
administrationen for praster, provster, stiftspersonale, ansatte ved uddannelsesinsti-
tutioner m.fl. Haderslev, Ribe og Roskilde Stifter vil fremover varetage lgnadmini-
strationen for kirkefunktionererne. Man vil dog fortsat som arbejdsgiver og lgn-
modtager skulle henvende sig til sit eget stift, hvis man har spgrgsmal til lgnnen.
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Hanne Gram spurgte, om de nye lgnsedler vil blive sendt i hgring fgr ibrugtagning.
Torben Stergaard svarede, at organisationerne, som tidligere lovet, vil blive ind-
kaldt til mgde om lgnsedlernes design.

Eigil Saxe oplyste, at FL@S fungerer fint. Han spurgte, om muligheden for, at pree-
ster kan “medflytte” sin ferie fra eksisterende ansattelsesforhold til nyt anseattelses-
forhold i forbindelse med stillingsskifte.

Formanden svarede, at den manglende fleksibilitet ikke skyldes FL@S men et krav
fra Moderniseringsstyrelsen, der har vaeret meget klare herom. Det samme ggr sig
geldende hvis en medarbejder fx skifter stilling fra et ministerium til et andet. Han
sagde, at man gerne vil undersgge det igen, da der fra Moderniseringsstyrelsens side
i en enkelt sag har veeret en antydning af nyt syn pa spgrgsmalet.

Han supplerede med hensyn til forsinkelsen af FL@S 2, at ministeriet ikke vil opgi-
ve et velfungerede og afprgvet lgnsystem, fgr man er helt sikre pa, at det nye virker.

Klaus Frederiksen var enig i, at man fgrst skal skifte, nar det nye system virker. Han
spurgte, hvorvidt det kan lade sig ggre, at tidsfristen for hvornar den lokale arbejds-
plads skal aflevere lgnmateriale til stiftet kan forlenges. Det er lidt stramt, at man
lokalt skal aflevere fx den 4. i en maned til stiftet med henblik pa Ignafvikling ved
manedens afslutning.

Rasmus Rex svarede, at ministeriet vil sgrge for at drgfte det spgrgsmal med drifts-
organisationen for at se, om der kan ggres noget allerede nu, dvs. inden FL@S 2.

Formanden sagde afslutningsvis, at ministeret vil undersgge spgrgsmalet. Problema-
tikken ventes under alle omstendigheder lgst i forbindelse med FL@S 2.

¢. Orientering fra Uddannelsesudvalget

Annemarie Steffensen fortalte, at der til kompetencefonden er sggt for over 4 mio.
kr., fordelt pa 309 ansggninger. Der er i alt ca. 1,34 mio. kr. til fordeling. Processen
omkring ansggning og organisationernes fordeling af midler har vaeret ramt af IT-
problemer, idet der har veeret problemer med at fa adgang til systemet. Kompetence-
fondssystemet fungerer kun pa Explorer 9, hvilket betyder, at selv fra pcere hvor
der er sket opgradering til Explorer 10 opleves der problemer. Ministeriet har Igst
problemet ved at udarbejde en vejledning, der har afhjulpet problemerne. Vejled-
ningen vil ogsa blive udsendst til organisationerne. Ministeriet vil sammen med IT-
kontoret sgge at finde en lgsning pa problematikken, s& man undgér en lignende
situation i fremtiden.

Hun fortalte endvidere, at Uddannelsesudvalget vil arbejde videre med emner i rela-
tion til oplysningstiltag om folkekirken som arbejdsplads, nu da midlerne overfgres
til Uddannelsesudvalget.

Endelig fortalte hun, at man pa Uddannelsesudvalgets neste mgde den 31. januar
2014 bl.a. skal drgfte en henvendelse fra Skolen ved Nordens Plads, der primert er
en skole for elever med diagnose som autisme og ADHD. Skolen vil gerne igang-
seette et projekt om et 3-arigt uddannelsesforlgb med fokus pa folkekirkelige ar-
bejdspladser. Skolen er derfor inviteret til mgdet for at fa lejlighed til at uddybe
projektet nermere.
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Formanden supplerede, at skolens henvendelse oprindeligt er indsendt til ministe- Side 5
ren. Henvendelsen er efterfglgende blevet viderebragt til Uddannelsesudvalget til Dokument nr. 8512/14
behandling.

Hanne Gram var ikke afvisende men dog bet@nkelig, idet man pa kirkegardene har
skaret ned pa de ordinzre ansattelser.

Formanden svarede, at budskabet er hgrt, og at man i fgrste omgang har inviteret
skolen til mgdet for at hgre n@rmere om, hvad projektet gar ud pa.

Esther Jensen orienterede om gode erfaringer fra sit eget sogn, hvor man har ansat
en autist.

Klaus Frederiksen bemarkede, at man skal vere opmarksom pa ikke at erstatte
ordinzre job med sarlige job, og at kirkegardene naturligvis skal spare — lige som
alle andre — men at kirkegardene gerne vil hjelpe hvor man kan.

d. Brancheudvalget under kompetencesekretariatet

Natasja Agerskov Perotti fortalte, at brancheudvalget har gennemgaet kurserne pa
AMU-Fyn. Man har set pa hvilke ansggere, der er til de forskellige kurser samt
drgftet kursusindholdet. Formalet er at se pa, hvilke kurser der er potentiale i at fort-
s@tte med, og hvilke der bgr nedlegges.

Hun fortalte endvidere om oplysningskampagnen om kursusmuligheder, at der 1
gennemsnit har deltaget 60 personer pr. arrangement. Kampagnen har indtil videre
veeret atholdt i 6 stifter. Pa de seneste mg@der har der veret en stort set ligelig forde-
ling mellem kirkefunktionzrer og menighedsradsmedlemmer, hvilket var en af mal-
setningerne. Det er habet at kampagnen er med til at skabe en stgrre opmarksom-
hed om uddannelse som en vigtig parameter i fremtidens folkekirke som arbejds-
plads. En vigtig erfaring er, at man skal benytte sig af mange forskellige kanaler ved
kursusudbud; breve, fagblade, DAP mv. for at na bredt ud. Hun takkede organisati-
onerne for det gode samarbejde og den fzlles indsats.

Charlotte Muus Mogensen spurgte, om kursusindsatsen ogsa gelder for DOKS-
ansatte hvilket Natasja Agerskov Perotti svarede afkraftende til.

Formanden oplyste, at Kompetencesekretariatet har faet ny ledelse, og den nye chef
har anmodet om et mgde med ministeriet. Mgdet vil snarest blive etableret og Mini-
steriet haber at kunne orientere nermere fra mgdet ved naste FSU-mgde. Det er til
alles fordel at have et godt samarbejde med Kompetencesekretariatet.

Ad 3. Opfglgning OK13

Christa Hector Knudsen fortalte, at OK15 n@rmer sig. I relation til OK13 er der tre
udestaende punkter:

1. Tgjcirkuleret for gravere er blevet revideret og det nye cirkulare er sendt
ud den 14. januar 2014.

2. Periodeprojekter om ny lgn til tjenestemand og spgrgsmal om arbejdstid.
Ministeriet har anmodet Moderniseringsstyrelsen om et forhandlingsman-
dat, men har ikke hgrt fra dem. Derfor star dette punkt lidt stille. Modernise-
ringsstyrelsen har ikke oplyst, hvornar ministeriet kan forvente at fa svar.
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3. Bekendtggrelse om medarbejdermgder og valg af medarbejderreprasentant.
Der har veret udsendt et udkast, og vi har faet hgringssvar. Ministeriet vil
udarbejde et nyt udkast, der udsendes i en ny hgring i lgbet af 1-2 uger. Det
nye udkast vil pa en reekke punkter veere vesentligt forskelligt i forhold til
det tidligere udkast.

Formanden nzvnte, at det bl.a. har veret et formal med udkastet til bekendtggrelse
om medarbejdermgder og valg af medarbejderreprasentant, at medtage en rekke af
de erfaringer og synspunkter, der er kommet fra undersggelsen af og konferencen
om det psykosociale arbejdsmiljg i folkekirken.

Charlotte Muus Mogensen spurgte, om ministeriet er naet videre med at undersgge
muligheden for, at udgiften til tillidsrepreesentanter kan ’lgftes op’ pa provstiniveau.

Christa Hector Knudsen oplyste, at ministeriet ikke har tilendebragt overvejelserne
pa dette omrade, da det griber ind i en lang raekke afledte problemstillinger. Ministe-
riet overvejer det dog fortsat aktivt.

Hun fortalte i forhold til punkt 3. om bekendtggrelse om medarbejdermgder og valg
af medarbejderreprasentant at der i den nye bekendtggrelse laegges op til at alle
medarbejdere kan deltage i mgderne.

Helene Devantié spurgte i den relation, om alle medarbejdere dermed far Ign for at
deltage i mgderne.

Christa Hector Knudsen svarede, at udkastet l&gger op til, at mgdedeltagelse taeller
som arbejdstid for de medarbejdere, som deltager i mgderne.

Elisabeth Jensen bemerkede, at der i sin tid var nedsat en arbejdsgruppe til at se pa
bekendtggrelsen og hgringssvarende. Hun spurgte om der vil blive taget hgjde for
arbejdsgruppens begrundelser i forbindelse med det nye udkast og hgring.

Formanden svarede bekraeftende og at ministeriet i forbindelse med hgringen vil
udarbejde og medsende et hgringsbrev.

Ad 4. Initiativer vedrerende arbejdsmiljg i folkekirken

Formanden orienterede om, at punkt 4. om arbejdsmiljg i folkekirken i sin tid blev
sat pa dagsordenen som et fast punkt. Han spurgte FSU om punktet fortsat skal vere
et fast punkt pa dagsordenen eller om punktet henhgrer under andre punkter.

Hanne Gram fandt det vigtigt at bibeholde punktet som et selvstendigt punkt.

Eigil Saxe oplyste, at der er implementeret et nyt APV-system for praester. Han
navnte muligheden for at dele erfaringer herfra med andre faggrupper i folkekirken.
Bl.a. har menighedsradene papeget, at der ikke er et APV-system for kirkefunktio-
nzrer. Han fortalte endvidere om et pilotprojekt i regi af Folkekirkens Arbejdsmiljg-
rad vedrgrende organisering af arbejdsmiljgarbejdet pa provstiplan for alle ansatte.
Formelt fokuserer projektet kun pa de menighedsradsansatte funktionzrer, men
netop det gode arbejdsmiljg i de lokale kirker er alle ansatte forpligtede pa at bidra-
ge til, hvorfor preaster og provster ogsa indgar i dette pilotprojekt. Der er imidlertid
udfordringer med dele af finansieringen af dette pilotprojekt, som omfatter bade en
lokal finansiering i de tre valgte provstier (land-, kgbstad- og forstadsprovstier) og
en felles folkekirkelig finansiering. Den lokale finansiering er pa plads. Arbejdsmil-
joradet haber, at der findes en Igsning pa den felles finansiering.

I
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Annemarie Steffensen var positiv overfor forslaget om at dele erfaringer fra APV-

systemet for praster til andre faggrupper i folkekirken men mente, at der skal hg@stes
lidt flere erfaringer fx. over det naeste ar. Hun sagde, at der ikke hidtil har veret
nogle udbydere, der har kunnet tilbyde et relevant system til menighedsradene.

Elisabeth Jensen foreslog, at punktet slgjfes pa FSU-dagsorden og at emnet i stedet
taget op i regi af Arbejdsmiljgradet.

Formanden gjorde opmerksom pa, at da provsten er APV-"anker’ for prester, er en
digital lgsning n@rmest en forudsatning, hvis provsten skal 1gfte opgaven. I menig-
hedsradene risikerer man at skabe en fremmedggrelse, hvis deres APV-arbejde for-
udsattes digitaliseret.

Per Bucholdt Andreasen var enig i, at punktet med fordel kan tages op i andre regi,
men at punktet bibeholdes her i forbindelse med en generel drgftelse om arbejdsmil-
jo. Han mente desuden, at det gode arbejdsmiljg pa de lokale arbejdspladser er en
kombination af mange ting bl.a. den na@re kontakt, samtalerne mv. og ikke afthanger
alene af fx elektronisk APV.

Eigil Saxe svarede, at hans gnske ikke er at fokusere pa elektronik, men at man de-
ler erfaringer for en faggruppe eller et lokalomrade, sa erfaringer kan komme alle til
gode.

Formanden oplyste, at det har vist sig sveert at fa udbredt APV alle steder, men at
det nu ser ud til at veere sa godt som udbredt alle steder. Et elektronisk system ma
derfor ikke pa ny besvarligggre arbejdet omkring APV i sognene.

Han konkluderede afslutningsvis, at punktet indtil videre fastholdes som fast punkt
pa dagsordenen herunder at det vil veere fint med en tilbagemelding af relevans for
emnet fra Arbejdsmiljgradet.

Ad 5. Introkurser i folkekirken

Annemarie Steffensen informerede om, at der var planlagt mgde i arbejdsgruppen
om introkurser i folkekirken den 29. oktober 2013, men mgdet blev aflyst pa grund
af stormen. Mgdet er derfor udskudt til den 22. januar 2014.

Elisabeth Jensen spurgte med hvilken begrundelse der er truffet beslutning om kun
at afvikle 5 kurser pa landsplan da der pa baggrund af det oprindelige materiale var
en beslutning om afvikling af 1 kursus pr. ar pr. stift.

Annemarie Steffensen svarede, at det er hensigten, at afvikle introkurserne, som
informeret om ved seneste FSU-mgde. Dog er det erfaringen pa nuverende tids-
punkt, at der ikke er nok fgrstegangsansatte pr. ar til at holde et obligatorisk kursus
pr. stift pr. ar, men hvis der viser sig et stgrre behov, er det aftalt med stifterne, at
der holdes de ngdvendige kurser.

Formanden navnte, at udfordringen er at skelne mellem nyansatte og fgrstegangs-
ansatte.

Charlotte Muus Mogensen spurgte, om det evt. vil vere mere praktisk at holde kur-
serne fire gange arligt pa et centralt sted i landet.

Formanden svarede, at det som sadan ikke vil vere befordrende. Han understregede,
at man gerne hgrer gode forslag til, hvorledes man spotter fgrstegangsansatte.
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Merete Sand spurgte, om man i forbindelse med kursusafvikling dermed slar stifter- Side 8
ne sammen, hvilket Annemarie Steffensen bekreftede. Dokument nr. 8512/14

Charlotte Muus Mogensen spurgte om det er rimeligt at paleegge menighedsradene
at afholde udgifter til transport i forbindelse med kursusdeltagelse i et andet stift,
hvilket Annemarie Steffensen bekreftede.

Eigil Saxe nevnte muligheden for, at provstiudvalgene informerer menighedsradene
om kursusmuligheden. Han fortalte, at der er mange rosende ord fra alle, der har
deltaget i kurserne, og at kurserne giver en god fornemmelse af, hvor man er ansat.

Torben Stergaard oplyste, at der fra FL@S kan udskrives en liste over nye cpr-nr.,
navn, stillingskategori og ansettelsessted, men man lokalt selv skal frasortere alle
de, der er engangsoptredende, f.eks. foredragsholdere m.v.

Der var enighed om, at IT-kontoret ser neermere pa spgrgsmalet nar oprydningen i
FL@S er afsluttet — forventeligt fra maj maned 2014.

Ad 6. Orientering vedr. undersggelse af det psykosociale arbejdsmiljg i folke-
kirken herunder opfglgning fra konferencen om det psykiske arbejdsmilje i
folkekirken

Marlene Dupont oplyste, at undersggelsen af det psykosociale arbejdsmiljg i folke-
kirken resulterede i en rapport, som blev faerdiggjort i juni maned 2013. Rapporten
findes i digital form pa ministeriets hjemmeside. Ministeren afholdte en arbejdsmil-
jokonference den 7. oktober 2013, hvor bl.a. medlemmer af FSU deltog. Formalet
var at offentligggre og drgfte resultaterne af undersggelserne, og at fa igangsat ar-
bejdet med de anbefalinger, som rapporten indeholdt. Ministeriet fandt, at konferen-
cen var en stor succes. Det var en dag med levende debatter og gode input til det
videre arbejde, og de 150 pladser pa konferencen blev hurtigt besat. Hun fortalte, at
ministeren fglger emnet taet, og det har hans store interesse. Konferencen havde 4
fokusomrader omhandlende ledelse, konflikter, balance mellem arbejdsliv og privat-
liv samt den sociale kapital, som er meget hgj i folkekirken. Der har siden konferen-
cen veret afholdt et styregruppemgde, og projektsekretariatet arbejder videre med
en handlingsplan med forskellige initiativer til at fa et endnu bedre psykisk arbejds-
miljg i folkekirken. Handlingsplanen er udledt af de problemomrader og forslag til
Igsninger, som er identificeret i rapporten og ved konferencen. FSU, Arbejdsmiljg-
radet og Arbejdsgruppen vedr. prasters psykiske arbejdsmiljg forventes at veere
nogen af de primere til at samle op pa de i handlingsplanen foreslaede initiativer.

I handlingsplanen er der nogle initiativer, som styregruppe for arbejdsmiljgundersg-
gelsen allerede nu — altsa inden den endelige handlingsplan foreligger — vil foresla
at FSU samler op pa. Det drejer sig om en opdatering af folkekirkens personalepoli-
tik, som ligger som en skabelon pa folkekirkenspersonale.dk til inspiration for udar-
bejdelse af lokale personalepolitikker i sognene. I forbindelse med rapport og konfe-
rence er det bl.a. blevet foreslaet, at man bgr have en (anti)mobbepolitik i persona-
lepolitikken samt en politik for samarbejde o.a. Ministeriet foreslar derfor, at der
nedsattes en mindre arbejdsgruppe, der til neste FSU-mgde kommer med konkrete
forslag til en opdateret personalepolitik. Ministeriet patager sig sekretariatsarbejdet,
og deltager med 2 medlemmer i arbejdsgruppen. Derudover foreslas det, at der skal
vere 1 medlem fra Landsforeningen af Menighedsrad og 2 medlemmer fra kirke-
funktionaeromradet, fx en fra det grgnne omrade og en “inde fra kirken”.
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Charlotte Muus Mogensen spurgte om det er muligt fx at udpege 3 medlemmer pa Side 9
kirkefunktionzromradet til at deltage i udvalgsarbejdet. Dokument nr. 8512/14

Formanden svarede bekraftende til dette men understregede, at medlemmerne skal
deltage aktivt i arbejdet og ikke kun vare med for at lytte.

Der var enighed om modellen, og der var enighed om, at FSU far lejlighed til at
drgfte, hvilke medlemmer der skal sidde i arbejdsgruppen. Ministeret vil sende en
skriftlig meddelelse ud og organisationerne indsender pa baggrund heraf de navne,
som skal deltage i arbejdsgruppen.

Formanden takkede for processen i forbindelse med den psykosociale undersggelse.
Han bemarkede, at det har varet en meget velfungerende styregruppe, og rapporten
er bade oplysende, nem at laese og handlingsorienteret. Ministeret vil malrettet ar-
bejde videre med at ggre det gode arbejdsmiljg i folkekirken endnu bedre.

Charlotte Muus Mogensen spurgte til de resterende udestaender fra personalekonfe-
rencen.

Marlene Dupont svarede, at man i projektsekretariatet og styregruppen er i gang
med det videre arbejde med handlingsplanen, og at FSU vil blive orienteret om pla-
nen pa naeste FSU-mgde den 5. september 2014.

Ad 7. Evt.

Torben Stergaard oplyste, at det er aftalt med Landsforeningen af Menighedsrad, at
alle kirkefunktionzrer fra 1. marts 2014 kan fa adgang til kirkenettet vi en ICloud-
lgsning saledes at de pageldende far adgang til en postkasse, en kalender samt til
Den Digitale Arbejdsplads pa vilkar, der er meget favorable gkonomisk set. Det vil
koste 180 kr. om aret pr. medarbejder. Det vil blive n@rmere beskrevet i Landsfor-
eningens Blad der udkommer den 25. februar 2014. Desuden vil ITK udarbejde en
artikel, som kan optages i de forskellige fagblade.

Eigil Saxe spurgte, om ordningen pa samme vilkar ogsa omfatter menighedsrads-
medlemmer.

Torben Stergaard svarede bekraeftende til dette. Desuden kan menighedsradene
ogsa tilslutte frivillige pa disse vilkar.

Neaeste FSU-mgde afholdes fredag den 5. september 2014 Kkl.
10.00 i Eigtveds Pakhus, 2. sal, rum II.



