Infonyt Side 1 af 11

Min Intrasuite v » Regler - Kirkeministeriet v
Cirkulaere vedrgrende aftale om lon- og anszettelsesvilkar for stillinger som
graver (* 1)

CIR nr. 12016 af 14/12 1981
(Til stiftsgvrighederne)

Man fremsender vedlagt den af kirkeministeriet efter bemyndigelse af finansministeriet indgaede aftale
med Statstjenestemaendenes Centralorganisation | om lgn- og anseettelsesvilkar for stillinger som
graver. Aftalen udger den med Landsbygraverforeningen for Danmark den 17. oktober 1979 indgaede
aftale, saledes som denne er aendret ved tillegsaftaler af 3. september 1980 og 4. december 1981.

Aftalen har virkning fra 1. april 1981.
Om aftalens enkelte bestemmelser skal man bemaerke fglgende:
ad § 1.

Aftalen omfatter efter § 1 alle stillinger som graver - herunder graverstillinger ved mindre bykirkegarde -
der ikke af kirkeministeriet er klassificeret som kirkegardsleder. Aftalen omfatter kun den person, der
varetager og i forhold til menighedsradet er ansvarlig for kirkegardens vedligeholdelse m.m., men ikke
medhjaelp, jfr. om medhjaelpsordninger kap. 4 i cirkuleere af 18. marts 1981 om beregning af
beskaeftigelsesgrad for gravere m.v.

Er arbejdet vedragrende kirkegarden fordelt, sdledes at ingen enkelt person har ansvaret i forhold til
menighedsradet for kirkegardens ren- og vedligeholdelse, nedsaettelser m.v., finder aftalen ikke
anvendelse. Tilsvarende geelder selvstaendige anseettelsesforhold, der alene omfatter kirkens
renholdelse samt medvirken ved gudstjenester og kirkelige handlinger. | disse tilfaelde medfgrer
aftalens ikrafttraeden altsé ingen aendring i hidtil aftalte lan- og ansaettelsesvilkar.

Hvis disse af andre grunde matte gnskes aendret, ma indstilling herom foreleegges ministeriet i det
enkelte tilfeelde.

Driften af en kirkegard kan ikke - helt eller delvis - varigt overdrages til et privat firma el. lign. uden
kirkeministeriets godkendelse.

ad § 2.

Ved aftalens § 2 er det fastsat, at gravere efter aftalen ansaettes med tjenestemandslignende
anseettelsesvilkar. Det falger heraf, at de for tienestemaend m. fl. gaeldende forhandlingsregler finder
anvendelse i anseettelsesforhold som graver. Om indholdet af disse forhandlingsregler henvises til
ministeriets vejledning af 30. maj 1980 om de for tjenestemaend m. fl. ved folkekirkens kirker og
kirkegarde gaeldende forhandlingsregler.

Forhandlingsberettiget organisation er Landsbygraverforeningen for Danmark, der er tilsluttet
tienestemaendenes Centralorganisation .

Graverstillinger vil ikke kunne omdannes til tjenestemandsstillinger.
(* 2) ad §§ 3-6.

Om graverstillingers klassificering og om fastsaettelse af beskaeftigelsesgrad for disse henvises il
cirkuleere af 18. marts 1981 om beregning af beskaeftigelsesgrad for gravere m.v.

Har en graver flere ansaettelsesforhold i folkekirken, sker graverens klassificering under eet for
samtlige anseaettelsesforhold.

Lanforlgbet i de ved aftalen fastsatte lenrammer er:
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Lenramme 5: Skalatrin 9,10,11,12,13,14, hvoraf skalatrin 9 er 1-arigt og de gvrige skalatrin 2-arige.
Slutlan opnés saledes efter 9 ars ansaettelse.

Lenramme 9-10: Skalatrin 15,16,17,18,19 og 19 med et seerligt tillaeg med et grundbelgb pa 1.250 kr.
arlig. Alle skalatrinene er 2-arige. Slutlan opnas saledes 10 ar efter ansaettelsen.

Det er herved forudsat, at lankvoten udger 50% eller mere. Er kvoten under 50% opregnes
anseettelsestiden til heltidsbeskaeftigelse, og oprykning finder sted pa grundlag af den saledes
omregnede ansattelsestid. F.eks. sker oprykning af en graver, der lgannes med kvota 40%, fra et 2-
arigt skalatrin til det nzeste forst efter 5 ars forlgb.

Ved overgang fra en graverstilling til en anden viderefgrer graveren optjent lananciennitet.

Grundbelgbene for de i § 4 og § 5 omhandlede tilleeg er forhgjet séledes:

Radighedstillaeg (§ 4, stk. 1 og
2):

. . . Forhgjet
De i aftalen angivne grundbelgb: grundbelab:
2.670 kr. arlig 2.745 kr. arlig
3.560 kr. arlig 3.660 kr. arlig
5.340 kr. arlig 5.485 kr. arlig

Administrationstilleeg (§ 5):

. . ) Forhgjet
Det i aftalen angivne grundbelgb: grundbelab:
2.000 kr arlig 2.055 kr arlig

Tjenestefrihed til at deltage i de i § 3, stk. 3, omtalte kurser bevilges graveren af menighedsradet.
Tjenestefrineden bevilges uden lan. For sa vidt graveren er berettiget til dagpenge under kurset,
bevilges tjenestefriheden dog med lan pa vilkar, at menighedsradet indtraeder i graverens ret til
dagpenge (jfr. § 17, stk. 2, i bekendtggrelse om adgang til uddannelsesforanstaltninger for
specialarbejdere m.fl.), og graveren forretter seedvanlig tieneste i weekenderne i forbindelse med
kursusopholdet.

ad § 7.
Sygdom.

Sygdomsbestemmelserne i kirkeministeriets cirkulaere af 30. maj 1980 om forhold i forbindelse med
sygdomsforfald m.v. for de ved kirker og kirkegarde ansatte tjenestemaend m.fl. finder anvendelse
ogsa for gravere. Der skal derfor af menighedsradene fores sygedagsliste for gravere, og indberetning
skal afgives til ministeriet, nar en graver inden for et tidsrum af 12 pa hinanden falgende maneder har
veeret sygemeldt i ialt 120 dage.

Gravere er berettiget til lan under sygdom uanset en eventuel Ilznkvotas starrelse.
Barsel

Under fraveer fra tienesten pa grund af svangerskab og fadsel er en graver berettiget til seedvanlig lan
fra det tidspunkt, da der skannes at vaere 8 uger til fadslen og i indtil 14 uger i alt. Er de 14 uger
udlgbet inden 3 maneder fra fadselstidspunktet, ydes der, safremt graveren gnsker det, tjenestefrined
uden lgn i indtil 3 maneder fra fadslen. Denne periode medregnes i lgnancienniteten.

Om de naermere regler om forholdene i forbindelse med en gravers graviditet og fedsel samt adoption
henvises igvrigt til finansministeriets cikulaere nr. 138 af 4. juli 1977, jfr. kirkeministeriets
cirkulaerskrivelse af 18. juli 1977. Opmaerksomheden henledes endvidere pa lov nr. 234 af 4. juni 1980
om barselsorlov og lov af s.d. om aendringer i lov om dagpenge ved sygdom efter fadsel. Naermere
vejledning om disse regler er under udarbejdelse.
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Militeertjeneste.

Gravere oppebezerer ikke lgn under farste indkaldelse til aftiening af vaernepligt ved forsvaret og
civilforsvaret, jfr. finansministeriets cirkuleere nr. 131 af 21. juni 1977 om lgn til tienestemaend m.fl. i
staten, folkeskolen og folkekirken under veernepligtstjeneste m.v., der er tilsvarende geeldende for
gravere.

Under senere pligtige indkaldelser oppebeerer graveren fuld lgn for den maned, i hvilken indkaldelsen
finder sted, og for den derpé falgende maned. Undtaget herfra er dog gravere, der er ansat som
befalingsmaend af reserven, idet disse kun er berettigede til lon under indkaldelse i den ordinzere ferie.

ad § 8.

Gravere er berettiget til ferie med lgn efter ferielovens almindelige regler. | forbindelse med ferien
udbetales der graveren et kontant ferietillaeg pa 1 1/2% af de til ham i det foregaende optjeningsér af
kirkekassen udbetalte indkomstskattepligtige belgb, med fradrag af lon udbetalt under ferie og kontant
ferietillaeg.

lavrigt henvises til afsnit 1l i kirkeministeriets vejledning af 20. maj 1980 om kirke- og
kirkegardsfunktionzerers ferierettigheder, idet man dog ger opmaerksom pa, at feriearet siden er
omlagt, saledes at det fremtidig lgber fra den 2. maj til den 1. maj.

(* 3) ad §§ 9-10.

Den graveren tilkommende faste ugentlige fridag fastleegges af menighedsradet i overensstemmelse
med graverens gnske, safremt dette er foreneligt med tjenestens tarv.

Weekend-frined optjenes og afvikles i lgbet af et kalenderar.

Antallet af friweekends for en nyansat graver fastseettes til een til den pa ansaettelsestidspunktet
tilbageveerende brakdel af aret svarende del af det i aftalen fastsatte antal arlige friweekends for en
graver med tilsvarende kvota. Det beregnede tal afrundes til et helt antal efter almindelige
afrundingsregler. Tilsvarende forholdes i forbindelse med overgang i lgbet af kalenderaret fra anden
ansaettelsesform til den ved aftalen fastsatte anseettelsesform, jfr. kirkeministeriets skrivelse af 30.
oktober 1981 om det antal friweekends, som tilkommer gravere, der er overgaet til aftalens lgnform fra
1. april 1981.

En friweekend kan ikke overfgres fra et kalenderar til et andet. Dog kan erstatningsfriweekend for en af
menighedsradet inddraget friweekend i december maned gives i den efterfglgende januar maned.

Friweekends fastlaegges - ligesom den ugentlige fridag - af menighedsradet savidt muligt i
overensstemmelse med graverens gnske. Friweekends bgr kun undtagelsesvis placeres i forbindelse
med ferieperioder.

Hvor faste vikarforhold er regulativmaessigt fastsat, ma opmaerksomheden veere henledt pa, at fridage
for graveren ikke henleegges til dage, hvor ogsa den faste vikar har fri.

ad § 11.
1. | forbindelse med beregning af gravernes beskeeftige

Isesgrad er der i adskillige tilfeelde taget hensyn til faste vikarforpligtelser vedrgrende anden
graverstilling. Der kan ikke i sddanne tilfeelde ydes seerskilt vederlag for vikarforpligtelsens udfgrelse.
Undtagelse herfra kan dog gares af kirkeministeriet i tilfeelde, hvor vikariatet pa grund af langvarig
sygdom, barsel, tienestefrihed eller ledighed i stillingen bliver uforholdsmaessigt langvarig.

Ved de af ministeriet foretagne beregninger af arlige medhjeelpstimer er de graverstillingerne
pahvilende faste vikarforpligtelser taget i betragtning, hvorfor bevilling af yderligere medhjeelp til
gravere under varetagelse af vikariat skulle veere uforngden undtagen i de foran nzevnte tilfeelde af
uforholdsmeessigt langvarige vikariater.
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2. Er vikarforpligtelsen ikke knyttet fast til stillin

gen, kan der, narde i § 11, stk. 3, angivne betingelser er opfyldt, ydes vederlag efter reglerne for
overarbejde. Timesatserne herfor er angivet i tabel 4 i ministeriets lgnreguleringscirkuleerer, jfr. senest
kirkeministeriets cirkulaere af 30. september 1981 om regulering af kirkefunktionaerers lgnninger m.v.
pr. 1. oktober 1981.

Vederlag for vikariat beregnes af stiftsgvrigheden pa grundlag af timeopggarelse, der udarbejdes af den
vikarierende graver over medgaede timer til vikariatets udfgrelse. Opgarelsen attesteres savel af
menighedsradet ved den kirke, graveren er ansat, som af de menighedsrad for hvilket vikariatet er
udfart.

Det beregnede vederlag medtages af stiftsgvrigheden pa den almindelige lgnoversigt og udbetales
sammen med lgnnen af den kirke, ved hvilken graveren er ansat. Om fornagdent kan der ske refusion
fra den kirke, ved hvilken vikariatet er udfart.

| tilfzelde, hvor der efter § 11, stk. 3, ikke ydes betaling for varetagelse af vikariat, ma medhjaelp stilles
til radighed for graveren, safremt hans arstimenorm, jfr. § 6, stk. 2, ellers maerkbart overskrides.

Om ydelse af befordringsgodtgerelse under vikariat henvises til det nedenfor ad § 15 anfarte.
ad § 12.

Boligbidrag fastseettes af kirkeministeriet.

(*4)ad § 13.

ad § 14.

De for statens tjenestemaend geeldende regler om tjenestefrined, lon m.v. under varetagelse af
borgerligt ombud, hvortil henvises i § 14, indeholdes i finansministeriets bekendtgarelse nr. 105 af 2.
marts 1979, jfr. finansministeriets cirkulaere af 5.s.m. Henvendelse rettes til stiftsgvrigheden om
fastsaettelse af de eventuelle lanmaessige falger af en gravers varetagelse af borgerligt ombud.

ad § 15.

Nodvendig befordring mellem flere tjenestesteder anses som tjenstlig kersel, og udgifterne herved
godtgarelse graveren efter de for statens tjenestemaend geeldende regler. Dette geelder savel, hvor
graveren er ansat ved flere kirker eller kirkegarde, som tilfeelde hvor graveren vikarierer - eventuelt i
henhold til fast vikarforpligtelse - ved en anden kirke samtidig med varetagelse af sin egen stilling.

Det er ved fastsaettelsen af gravernes beskaeftigelsesgrad (lankvota) forudsat, at gravere har
bemyndigelse til at benytte eget befordringsmiddel, safremt der mellem flere tjenestesteder er en ikke
uveesentlig afstand.

Graveren farer lgbende en karselsbog og udarbejder pa grundlag af denne for hver maned en
opggarelse over den tjenstlige karsel. Opggrelsen skal indeholde oplysning om:

Befordringsmidlet (bil, knallert m.v.).

Dato for karslen.

Karslens formal (f:eks: A kirkegard: alm. vedligeholdelse, B kirke: vielse)
Antal karte km.

| opgerelsen medtages ogséa anden tjenstlig karsel end karsel mellem flere tjenestesteder, for s& vidt
graveren er bemyndiget til denne karsel. Som eksempel kan naevnes afhentning af gran og planter.

Godtgarelsen beregnes pa grundlag af de for statens tjenestemeend til enhver tid gaeldende regler, for
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tiden finansministeriets cirkulzere af 25. juni 1981 om aftale om godtgarelse for benyttelse af eget
befordringsmiddel pa tjenesterejser.

Har graveren fast flere tjenestesteder, aftales der med graveren en ramme, indenfor hvilken kerslen
bar sgges holdt.

Det understreges, at der ikke kan ydes graveren godtggrelse for befordring mellem hjem og
tjienestested.

Der er ejheller hjiemmel til at fastsaette en fast arlig befordringsgodtgerelse for gravere.
ad § 16.

Om fremgangsmaden ved udarbejdelse af regulativ m.v. henvises til reglerne i kirkeministeriets
cirkulzere af 15. september 1981 om udfaerdigelse af regulativ for de ved kirker og kirkegarde ansatte.

ad §§ 18-22.

Med hensyn til forhandlingsreglerne i forbindelse med pataenkt afskedigelse af en graver kan - udover
til aftalens regler - henvises til pkt. 4. D og E samt pkt. 6 i kirkeministeriets vejledning af 30. maj 1980
om de for tjenestemaend m.fl. ved folkekirkens kirker og kirkegarde gaeldende forhandlingsregler.

ad § 26.

En graver, der er overgaet til aflanning efter aftalens bestemmelser ma ikke modtage andet vederlag
for sin tjeneste end de ved aftalen fastsatte.

Det falger heraf forst og fremmest, at graveren ikke kan modtage nogen form for entrepriseindteegt,
provision eller kommisssion vedrarende kirke og kirkegard.

Der kan heller ikke gives graveren seerskilt betaling for udfarelse af seerlige opgaver, f.eks.
reguleringsarbejde, omsaetning af dige o.lign., men opgaver af denne art ma indregnes i lennen
gennem en midlertidig kvotaforhgjelse.

Tilsvarende geelder faste eller midlertidige arbejdsforpligtelser pa andre kirkegarde jfr. om vikariater §
11 og bemeerkningerne hertil.

ad § 27.

Som eksempel p& beskaeftigelse, der i almindelighed ikke kan anses for forenelig med graverens
stilling, kan neevnes varetagelse af bedemandsvirksomhed og drift af blomsterforretning.

ad § 30.
Aftalen har virkning fra 1. april 1981.

Fra samme dato ophaesves kirkeministeriets cirkuleerer af 20. juni 1973 og 26. april 1974 om graveres
anseettelse og aflenning m.v. samt cirkulaerskrivelse af 30. november 1979 om graveres lgn og
anseettelsesvilkér.

Safremt en graver, der ved aftalens ikrafttreeden var delvis vederlagt gennem en entrepriseordning, og
vedkommende menighedsrad er enige derom, kan aftalens ikrafttreeden for vedkommende graver
udskydes indtil 1. april 1984. Under seerlige omsteendigheder kan ikrafttireedelsestidspunktet af
kirkeministeriet udskydes yderligere i indtil 2 &r.

| ansaettelsesforhold, hvor aftalens ikrafttraeden er udskudt i overensstemmelse hermed, ma de med
graveren aftalte vederlag kun forhgjes med aftalt dyrtids- og taktregulering. Det er endvidere en
selvfalge, at graveren ikke i overgangsperioden kan paberabe sig bestemmelser i aftalen.

ad § 31.
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Man henviser herom til kap. 3 i cirkuleere af 18. marts 1981 om beregning af beskaeftigelsesgrad for
gravere m.v.

Cirkuleeret bedes bekendtgjort for provstiudvalgene og menighedsrad, under hvilke der er ansat
gravere.

Kirkeministeriet
Aftale om lon- og anszaettelsesvilkar for stillinger som graver

I henhold til § 45, stk. 2, i lov om tjenestemeend i staten, folkeskolen og folkekirken er der af
kirkeministeriet med Statstjenestemeaendenes Centralorganisation | indgaet fglgende aftale:

Aftalens omrade

§ 1. Naerveerende aftale omfatter de ved folkekirkens mindre kirkegarde ansatte personer, der
varetager og i forhold til menighedsradene er ansvarlige for kirkegardenes vedligeholdelse,
gravfeestelser m.m., og som ikke omfattes af de for kirkegardsledere og kirkegardsassistenter fastsatte
klassificeringsregler. Uden for bestemmelserne i aftalen falder fast eller los medhjeelp for gravere eller
kirkegardsledere.

Ansaettelsesform

§ 2. Gravere anseaettes med tjenestemandslignende vilkar i overensstemmelse med reglerne i
neerveerende aftale.

Lon

§ 3. Stillinger som graver henfgres til lsnramme 9-10, safremt graveren har faglig uddannelse som
gartner , og ellers til lsnramme 5. Begyndelseslgnnen for gravere, der klassificeres i lsnramme 9-10, er
skalatrin 15 (2. lgntrin). Efter 2 ar pa slutlen i lanramme 10 ydes der disse gravere et seerligt tilleg pa
1.250 kr arlig, der takstreguleres.

Stk. 2. Berettigede til at oppebeere den for faglaerte gartnere fastsatte lon er de, der enten har
modtaget en uddannelse i overensstemmelse med bestemmelser fastsat i henhold til lzerlingeloven,
eller, for savidt den pagaeldende uddannelse er sket, forinden sddanne bestemmelser er fastsat, har
udstaet en leeretid pa mindst 3 ar.

Stk. 3. Gravere, som har veeret beskaeftiget med gartnerisk arbejde i folkekirken eller ved anden
offentlig institution i 3 ar og har udvist faglig interesse herfor samt har gennemgaet jordbrugets
arbejdsmarkedsuddannelser til og med anlaegsgartnerteknik, trin 1, eller jord- og plantekursus
svarende til 360 timers teoretisk uddannelse, kan af kirkeministeren oprykkes til lanramme 9-10 og
placeres pa det naermest overliggende lgntrin i denne lgnramme.

Stk. 4. Gravere, der henfares til lsnramme 5, oprykkes til 2. lantrin efter 1 ars forlab.

§ 4. Til gravere, der medvirker ved gudstjenester og kirkelige handlinger i kirken (kirkerne), ydes et
radighedstilleeg med et grundbeleob pa 2.670 kr. arligt. Safremt graveren tillige varetager
ringertjenesten ved kirken (kirkerne), og denne udfares manuelt, fastseettes radighedstilleegget til et
grundbelgb pa 3.560 kr. arlig.

Stk. 2. Kirkeministeren kan bestemme, at der i tilfaelde, hvor graverens tjeneste uden for saedvanlige
tienestetider er ganske saerligt omfattende, skal udbetales graveren et forhgjet radighedstillaeg med et
grundbelgb pa 5.340 kr. arlig.

Stk. 3. Radighedstillaeg efter stk. 1 og stk. 2 dyrtidsreguleres og taktreguleres efter reglerne i
henholdsvis §§ 14-15 og § 18 i den mellem finansministeriet og tjenestemaendenes
centralorganisationer indgaede aftale af 30. marts 1981 om justering af tienestemandslgnninger m.v.
fra 1. april 1981.

§ 5. Kirkeministeren kan efter forhandling med Landsbygraverforeningen for Danmark tillzegge gravere,
der fgrer kirkegardsregnskabet eller veesentlige dele deraf, et seerligt tillaeg (kvalifikationstilleeg) med et
grundbelgb pa indtil 2.000 kr. arlig. Tilleegget taktreguleres som radighedstilleeg, jfr. § 4, stk. 3.

§ 6. Lannen efter foranstdende med seerlige tilleeg udbetales manedlig bagud.
Stk. 2. Lonnen nedseettes i forhold til graverens beskeeftigelsesgrad, idet fuldtidsbeskeeftigelse
fastsaettes til 2.080 timer arlig. Lankvoten fastseettes til et med fem deleligt procenttal.
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Stk. 3. Graverens arlige arbejdstid fordeles i den udstraekning, arbejdets szerlige karakter muligger det,
ligeligt over arets uger.

§ 7. De for tjenestemaend i folkekirken gaeldende regler om lgn under fraveer pa grund af sygdom,
barsel eller militaertjeneste gaelder tilsvarende for gravere.

Ferie

§ 8. Ansatte i henhold til naervaerende aftale er omfattet af ferielovens bestemmelser om ferie med lgn,
dog ydes med virkning fra det feriedr, der starter den 2. maj 1982, en seerlig feriegodtgarelse pa 1
1/2%, der traeder i stedet for det i ferielovens § 14, stk. 1. omhandlede ferietilleeg pa 1%.

Fridage

§ 9. Gravere er berettigede til en ugentlig fridag, der, safremt graveren medvirker ved gudstjenester og
kirkelige handlinger, henlaegges til en fast ssgnedag. Udover den ugentlige fridag er gravere
berettigede til tienestefrined 6 weekends arlig, jfr. dog stk. 2. Weekend-frihed omfatter hele lardagen
og sgndagen.

Stk. 2. Safremt graveren er kvotalennet, fastsaettes antallet af friweekends i forhold til kvotens starrelse
saledes:

Kvota [Antal fri-weekends
100 |6
70-99 |5
50-69 (4

Stk. 3. Fridagen skal have en laengde af mindst 40 timer, men kan dog betragtes som givet, uanset at
fritiden kun har udgjort 36 timer.

§ 10. Der ma hgjst vaere 12 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 2. Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis ma inddrages, erstattes den snarest med en anden fridag
med tillaeg af yderligere fritid svarende til 33 1/3 pct. - fra 1. april 1982 at regne dog 50 pct. - af den pa
den inddragne fridag praesterede tjeneste.

Stk. 3. Mistede fridage godtgeres dog mod betaling af overtid, safremt de ikke er erstattet med frihed
inden udlgbet af den samme eller efterfalgende kalendermaned. Nar en mistet fridag godtgares ved
overtidsbetaling, ses der bort fra det i stk. 2 anfarte tillseg.

Konstitution. Vikariat

§ 11. En graver har pligt til i stedet for eller i forbindelse med tjeneste i sin egen stilling at gore
midlertidig tjeneste i en stilling, der er sideordnet med eller hgjere end hans egen, under forudsaetning
af, at stillingen aflannes som en tjenestemandsstilling eller med tjenestemandslignende vilkar. En
graver har tillige forpligtelse til midlertidigt at gare tjeneste i en anden graverstilling, uanset at denne er
lavere klassificeret end hans egen stilling.

Stk. 2. Der kan ved fastseettelse af en gravers beskaeftigelsesgrad (lenkvota) tages hensyn til
vikarforpligtelser, som fast er palagt stillingen.

Stk. 3. Safremt der ikke ved fastsaettelse af lankvoten er taget hensyn til vikariatet (konstitutionen),
vederlzegges graveren herfor efter fglgende regler:

a. Safremt graveren er konstitueret i en hgjere stilling, som ikke er klassificeret som graverstilling,
vederlaegges graveren i overensstemmelse med de herom fastsatte regler, jfr. senest
tienestemandsaftale af 7. juli 1979.

b. Safremt graveren vikarierer i en anden graverstilling samtidig med, at han varetager sin egen stilling,
er han, safremt han er fuldtidslgnnet i sin stilling, berettiget til seerskilt vederlag for vikariatet, safremt
dette vedvarer i 15 dage i sammenheeng eller derover. Safremt vikariatet skyldes feriefraveer,
indtreeder retten til betaling dog farst, nar graveren har udfart midlertidig tieneste i 22 dage i
sammenhang eller derover. Vederlaget beregnes efter de for tjenestemaend gaeldende regler for
overarbejde efter den sats, der er geeldende for tjenestemaend péa det lentrin, hvorpa graveren er
indplaceret.
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Er graveren derimod deltidsbeskeeftiget i sin egen stilling, er han berettiget til vederlag under vikariat,
selvom dette ikke har en varighed som foran nsevnt. Vederlaget beregnes med almindelig timelgn,
safremt den samlede tjeneste i graverens egen stilling og den stilling, hvori han vikarierer, holdes
indenfor en normal arbejdstid, og med overarbejdspenge for tjienestetimer udover den normale
arbejdstid.

Bolig

§ 12. Safremt graveren har pligt til at bebo en til stillingen knyttet bolig, skal der i hans lagn afkortes
boligbidrag i overensstemmelse med de for statens tjenesteboliger gaeldende regler.

Stk. 2. Safremt der stilles bolig til radighed for graveren, uden at graveren har forpligtelse til at bebo
denne, afkortes han i lanningen efter reglerne for statens lejeboliger.

Arbejdstoj

§ 13. Regntaj, stavler, arbejdshandsker og eventuelt hareveern stilles til radighed for graveren under
tienesten.

Stk. 2. Menighedsradet kan bestemme, at en graver, der medvirker ved gudstjenester og kirkelige
handlinger, skal baere markt tej under tjenesten. Graveren er ikke berettiget til godtgerelse herfor.
Kirken stiller i forngdent omfang beskyttelsesklaedning til radighed for graveren til brug i kirken.

Ombud

§ 14. Graveren er berettiget til tienestefrihed, lon m.v. under varetagelse af offentligt ombud efter de for
statens tjenestemaend gaeldende regler.

Befordringsgodtgorelse

§ 15. Safremt graveren er ansat ved to eller flere kirkegarde, kan der ydes ham godtgarelse for udgifter
til befordring mellem kirkegardene efter de for statens tienestemaend gaeldende regler.

Regulativ

§ 16. Naermere bestemmelser om graverens arbejdsforpligtelser m.v. fastseettes af menighedsradet
efter forhandling med graveren i et regulativ. Regulativet skal efter at veere underskrevet af
menighedsradet og graveren forelaegges provstiudvalget.

Ansaettelsesforholdets ophor

§ 17. En graver kan bringe anseettelsesforholdet til ophar ved opsigelse med 1 maneds varsel til
fratreeden ved en maneds udgang.

§ 18. Ved opsigelse af en gravers ansaettelsesforhold skal menighedsradet give falgende varsel:

a. Safremt fratraedelse skal ske i de farste 6 maneder efter ansaettelsen: 1 maneds varsel til den 1. i en
maned.

b. Safremt fratreedelse skal ske efter 6 maneders ansaettelse i folkekirken: 3 maneders varsel til den 1.
i en maned.

c. Opsigelsesvarslet forhgjes med 1 maned for hvert 3. ansaettelsesar i folkekirken, dog hajst til 6
maneder.

Stk. 2. Er der aftalt en provetid - der ikke kan udstraekkes over 3 maneder og kun aftales ved 1.
anseettelse i folkekirken - er opsigelsesvarslet i progvetiden 14 dage fra begge sider.

Stk. 3. Opsigelse ma ske sa betids, at fratreeden med det for en ansaettelsesperiode givne varsel kan
ske inden periodens udlgb.

Stk. 4. Safremt der er stillet bolig til radighed for graveren, skal opsigelsesvarslet veere mindst 3
maneder. Graveren har i alle tilfaelde ret til at bebo boligen 1 maned efter tidspunktet for fratreedelsen.

§ 19. Opsigelse med det ifelge foranstdende bestemmelse gaeldende varsel skal af menighedsradet
afgives til fratreeden ved udlgbet af den maned, hvori graveren fylder 70 ar.
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§ 20. Opsigelse skal afgives skriftligt og - for savidt opsigelsen afgives af menighedsradet - indeholde
begrundelse for opsigelsen.

Stk. 2. Forinden opsigelse afgives af menighedsradet, skal der - med undtagelse af det § 19 angivne
tilfeelde - gives graveren lejlighed til at udtale sig inden for en af menighedsradet fastsat frist pa mindst
10 dage. Graveren har ret til at lade sig repraesentere af sin faglige organisation.

§ 21. Skenner en gravers tjenestemandsorganisation, at en gravers afskedigelse ikke kan anses for
rimeligt begrundet i graverens eller folkekirkens forhold, kan den indenfor en frist af 1 maned efter
opsigelsen kraeve spgrgsmalet forhandlet med menighedsradet. Opnas der ikke enighed ved
forhandling, kan spargsmalet af organisationen med vedkommende centralorganisations tilslutning
kraeves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat naevn, medmindre graveren
gnsker sagen behandlet ved de almindelige domstole.

Stk. 2. Neevnet nedsaetter pa felgende made:

a. Senest 1 maned efter at forhandlingen er afsluttet resultatlgst, giver tienestemandsorganisationen
meddelelse til vedkommende stiftsgvrighed om, at organisationen med tilslutning af
centralorganisationen gnsker sagen behandlet for et naevn. Samtidig udpeger organisationen en
person til at tage saede i naevnet.

b. Straks efter modtagelsen af denne meddelelse skal stiftsgvrigheden i de i stk. 5 omtalte tilfaelde
forelaegge sagen for kirkeministeriet. | andre tilfaelde skal stiftsgvrigheden opfordre menighedsradet til
at udpege et medlem af naevnet. Har menighedsradet ikke senest 1 maned efter modtagelsen af
stiftsovrighedens skrivelse efterkommet opfordringen, udpeges dette medlem af stiftsgvrigheden.

c. Samtidig med at menighedsradet opfordres til at udpege 1 medlem af naevnet, anmoder
stiftsovrigheden vedkommende landsrets praesident om at ville udpege en formand for naevnet blandt
landsrettens dommere.

Intet medlem af naevnet ma have direkte tilknytning til menighedsradet eller de ansatte ved den kirke,
ved hvilken graveren var ansat.

Stk. 3. Neevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhgring af parter og
vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse, og i de tilfaelde , hvor nzevnet matte finde, at den
foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i graverens eller folkekirkens forhold, kan det, safremt
graveren og menighedsradet ikke begge ansker ansaettelsesforholdet opretholdt, palaegge
menighedsradet at udrede en erstatning, hvis starrelse fastseettes af naevnet og skal veere athaengig af
sagens omstaendigheder og graverens anciennitet i folkekirken. Naevnets omkostninger i forbindelse
med sagen fastsaettes af naevnet og fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens indbringelse for naevnet finder kun anvendelse ved
opsigelse af gravere, der pa opsigelsestidspunktet har veeret ansat ved kirken i en sammenhasngende
periode pa mindst 1 ar, eller som pa dette tidspunkt har vaeret ansat i folkekirken i andre
graverstillinger eller i stillinger med tjenestemandslignende aflanningsform i 2 ar uden afbrydelse.
Bestemmelsen finder ikke anvendelse pa gravere, med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet er af
ren midlertidig karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer udover 2 ar.

Stk. 5. Samtykke skal gives af kirkeministeriet til naevnsbehandling i tilfaelde, hvor der i begrundelsen
for opsigelsen er henvist til graverens vandel eller beskaeftigelse ude for tjenesten.

§ 22. Safremt graverens beskaeftigelsesgrad (lankvota) udger 35% eller derunder, finder § 18,stk. 1c,
og § 21 ikke anvendelse.

Efterindtaegt

§ 23. Efterlader en graver sig ved sin dod aegtefeelle, er denne berettiget til efterindtaegt. Retten til
efterindtaegt bortfalder ved skilsmisse.

Stk. 2. Afgar en efterindtaegtsberettiget segtefeelle ved daden i efterindtaegtsperioden, tilkommer
efterindtaegt, som ikke er udbetalt ved dedsfaldet, graverens eventuelle bgrn under 18 ar.

Stk. 3. Efterlader graveren sig ikke aegtefeelle, men bgrn under 18 ar, er disse berettigede fil
efterindtaegt.

§ 24. Retten til efterindteegt omfatter et tidsrum af 3 maneder efter dedsfaldet. Efterindteegten udger for
hver maned et belgb svarende til den sidst udbetalte lgn med tillaeg.

Understottelse
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§ 25. En graver, hans efterlevende aegtefeelle og eventuelle barn er berettiget til understattelse efter de
for ikke pensionssikret personale i statens tjeneste gaeldende regler, jfr. gkonomi- og
budgetministeriets cirkuleere af 26. januar 1972 og finansministeriets cirkulaere af 27. april 1979.

Forskellige bestemmelser

§ 26. En graver er uberettiget til at oppebeere andet vederlag end den for stillingen fastsatte
lenrammelgn med eventuelle tilleeg for arbejde, i kirken eller pa kirkegarden eller igvrigt for arbejde,
der star i forbindelse med hans ansaettelsesforhold. Dette geelder, uanset om vederlaget udredes af
andre end kirken.

§ 27. En graver kan kun have beskeeftigelse ved siden af graverstillingen, for savidt og i det omfang
beskaeftigelsen er forenelig med graverstillingen. Personer, der harer til graverens husstand ma ej
heller have sadan beskaeftigelse, for savidt menighedsradet skanner, at der er tale om en omgaelse af
den graveren pahvilende forpligtelse.

§ 28. En graver ma ikke efter sin fratraedelse fra stillingen patagne sig anleeg, omlaegning eller
vedligeholdelse af gravsteder pa kirkegarden mod vederlag.

§ 29. Efter anmodning fra den ansatte kan den lgnudbetalende myndighed indga aftale med den
ansatte om, at der ved hver lgnudbetaling tilbageholdes et belgb i den ansattes lgn som indbetaling til
kapitalforsikring eller opsparing i pensionsgjemed, der oprettes/pabegyndes far det fyldte 60. ar i
henhold til bestemmelserne i lov om beskatning af pensionsordninger m.v., jfr. lovbekendtgerelse nr.
409 af 14. august 1975 med senere andringer.

Stk. 2. Som indbetaling til kapitalpensionsordning kan, jfr. dog pensionsbeskatningslovens
bestemmelser om maksimumbelgb hgjst anvendes 15 pct. - for ansatte, der er fyldt 45 ar ved arets
begyndelse, dog 20 pct. - af den fastsatte lgn, incl. dyrtids- og taktreguleringstillaeg. Indbetaling sker
efter den ansattes anvisning til et livs- eller pensionsforsikringsselskab, henholdsvis en bank eller
sparekasse. Indbetalingen vedvarer indtil ansaettelses ophar.

§ 30. Aftalen traeder i kraft 1. april 1981. | det enkelte ansaettelsesforhold som graver gennemfares
aftalen dog, safremt den medfarer lannedgang for graveren, farst med et varsel svarende til det i
anseettelsesforholdet geeldende opsigelsesvarsel, nar klassificering af stillingen er foretaget af
kirkeministeriet, og meddelelse herom samt om en eventuel lgnkvota kan gives graveren.

Stk. 2. Safremt graveren ved aftalens ikrafttreedelse er helt eller delvis vederlagt gennem en
entrepriseordning, udskydes ikrafttreedelsestidspunktet i indtil 3 ar, safremt sdvel menighedsradet som
graveren gnsker dette. Under sidstnaevnte forudseetning kan denne overgangsperiode af
kirkeministeriet forlaenges yderligere i indtil 2 ar.

Stk. 3. Aftalens bestemmelser skal dog i alle tilfeelde bringes i anvendelse ved stillingsledighed den 1.
april 1981 eller senere.

§ 31. Gravere indplaceres i den lanramme, hvortil de henfares pa det lgntrin, der ved ordningens
ikrafttreedelse for den pageeldende graver ligger neermest over den senest udbetalte lgn fra kirken.
Oprykning til neeste lgntrin finder sted 2 ar senere eller eventuelt til det tidligere tidspunkt, da
lonstigning efter de hidtil geeldende anseettelsesvilkar skulle have fundet sted.

Stk. 2. Safremt en gravers lgn fra kirken forinden overgangen til lenvilkar efter naerveerende aftale
overstiger den lgnindteegt inklusive seerlige tilleeg, som graveren vil veere berettiget til efter
nzervaerende aftale, ydes der graveren et midlertidigt personligt tillaeg til udligning af lannedgangen.
Dette personlige tilleeg nedskrives, til det er endeligt bortfaldet, med alle senere stigninger i graverens
lgnning bortset fra stigninger i dyrtidstillaeg.

Stk. 3. Kirkeministeriet kan under ganske saerlige forhold bevilge gravere, der ved overgang til
aflenning efter aftalen lider et betydeligt indtaegtstab, et midlertidigt personligt tilleeg ogsa i tilfeelde,
hvor indteegtsnedgangen skyldes bortfald af adgang til privat entreprise vedrgrende gravsteder pa
kirkegarden. Kirkeministeriet kan endvidere bestemme, at en del af et midlertidigt personligt tilleeg skal
ydes som et seerligt tilleeg for vedkommende gravers tjenestetid, safremt ganske saerlige
omstaendigheder motiverer dette.

Kirkeministeriet
Statstjenestemaendenes Centralorganisation |

(* 1) Til cirkuleerets bemeerkninger vedragrende aftalens bestemmelser tilfgjes folgende noter:
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(* 2) ad §§ 3-6. Om klassificeringen af graverstillinger med virkning fra den 1. april 1987 henvises til
cirkulaere af 19. juni 1987 om gendring af visse kirkefunktiongerers lanninger m.v.
Fuldtidsbeskeeftigelse opnas med virkning fra den 1. jan. 1987 ved et samlet arligt arbejdstimetal pa
1927 eller derover.

Til gravere, der aflannes med et i forhold til beskaeftigelsesgraden nedsat belgb, udbetales
radighedstilleeg med fuldt belab, jfr. skrivelse af 28. marts 1984.

(* 3) ad § 9, stk. 2. Gravere med en beskaeftigelsesgrad, pa under 50% er berettigede til 3 friweekends
arligt, jfr. afsnit I i cirkulaere af 6. sept. 1985 om aendring af visse kirkefunktionaerers lgnninger.

(* 4) ad § 13. Gravere, der udfarer kirketieneste, er berettigede til en arlig beklaedningsgodtgarelse til
anskaffelse af markt toj, jfr. skrivelse af 15. juni 1984 om bekladningsgodtgarelse til kirketjenere,
gravere og kirkegardsledere.
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