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Min Intrasuite v » Regler - Kirkeministeriet v
Cirkuleere om ansaettelsesforhold for kirkesangere og for organister, der ikke
lonnes efter tjenestemandenes lgonrammer

CIR nr. 10338 af 10/2 1999
(Til menighedsradene)

| medfar af § 22, stk. 1 i lov nr. 310 af 16. maj 1990 om ansattelse i stillinger i folkekirken m.v.
fastsaettes:

1. Indledning

| forleengelse af droftelser i folkekirkens samarbejdsudvalg ophaeves de gaeldende regler om aflanning
af kirkesangere og organister, der ikke lgnnes efter tjienestemaendenes lgnrammer med virkning fra
dette cirkuleeres ikrafttraedelse.

Dette cirkuleere traeder i stedet for Kirkeministeriets cirkuleere af 20. februar 1995 om lgn- og
anseettelsesforhold for kirkesangere og for organister, der ikke lgnnes efter tjenestemasndenes
lgnrammer, som ophaeves med virkning fra dette cirkuleeres ikrafttraedelse.

2. Cirkulaerets anvendelsesomrade

Cirkuleeret finder anvendelse pd kirkesangere og pa organister, der ikke aflonnes efter det for
tienestemaend geaeldende lgnrammesystem.

3. Anseettelse
3.1. Anseettelseskompetence

Ansaettelse foretages af menighedsradet i det sogn hvor kirkesangeren/organisten skal gare tjeneste.
Skal den ansatte gore tjeneste i mere end et sogn foretages anseettelsen i feellesskab af
menighedsradene inden for anseettelsesomradet.

3.2. Opslag

Ansaettelse sker efter offentligt opslag. Opslag skal bekendtgares p& en sddan made, at det kommer til
kundskab for den starst mulige kreds af eventuelle ansggere til stillingen. Opslag bar optages i uge-
eller dagspressen og eventuelt i fagblade. Det offentlige arbejdsformidlingskontor skal gores bekendt
med opslaget.

Opslag skal indeholde oplysning om fglgende:

a. Lennens starrelse

b. Tjenestested

c. Ansggningsfrist

d. Eventuelle szerlige kvalifikations- og uddannelseskrav til ansggere
e. Hvor stillingens hidtidige regulativ kan rekvireres.

Ansggningsfristen skal veere mindst 21. dage.
4. Regulativ

Kirkesangeres/organisters tjenestepligter fastsaettes i et regulativ jf. Kirkeministeriets cirkuleere af 15.
september 1981 om udfeerdigelse af regulativ for de ved kirker og kirkegarde ansatte.

5. Lennens udbetaling

Lennen udbetales manedsvis bagud. Forudbetaling opretholdes for allerede ansatte
kirkesangere/organister, der er forudlgnnede.
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6. Lon under sygdom, graviditet, barsel og adoption
Der ydes kirkesangere/organister logn under sygdom i henhold til funktionaerlovens regler.

Der ydes kirkesangere/organister lon i forbindelse med graviditet, barsel og adoption efter de til enhver
tid geeldende regler for tienestemaend.

7. Befordringsgodtgerelse
7.1. Befordring mellem tienestesteder

Der kan ydes kirkesangere/organister godtgarelse ved benyttelse af eget befordringsmiddel mellem
flere tienestesteder, safremt befordring er ngdvendig for tjenestens udfgrelse. Godtgarelsen beregnes
efter de for statens tjenestemaend geeldende regler for brug af eget befordringsmiddel efter
bemyndigelse (hgj sats).

Der kan endvidere ydes godtgarelse af udgifter til befordring til pligtige tjenester uden for pastoratet.
Safremt offentlige befordringsmidler ikke med rimelighed kan forlanges benyttet, beregnes
godtgarelsen efter ovenstdende regler.

7.2. Befordring mellem hjem og tjenestested

Der kan ydes kirkesangere/organister, som har bopael 5 km eller mere fra kirken, godtgerelse af
udgifter til befordring til og fra tjenester i pastoratet. Offentlige transportmidler skal sa vidt muligt
benyttes.

| modsat fald ydes godigorelse efter reglerne for statens tjenestemaends brug af eget
befordringsmiddel efter taksten for "anden godkendt karsel" (lav sats).

Der kan maksimalt ydes godtgarelse for en afstand af 50 km imellem tjenestestedet og
kirkesangerens/organistens hjem.

Er en kirkesanger/organist ansat ved flere kirker, beregnes befordringsgodtgerelse fra den ansattes
bopeel og til den neermeste kirke, ved hvilken vedkommende er ansat.

7.3. Udbetaling af befordringsgoditgorelse

Befordringsgodtgerelse udbetales manedlig bagud sammen med Ignnen pa grundlag af
kirkesangerens/organistens opgerelse over tjenester, hvormed der har vaeret forbundet
befordringsudgifter for den pageeldende.

8. Telefongodtgorelse

Der kan efter menighedsradets bestemmelse ydes kirkesangere/organister telefongodtgerelse efter
Kirkeministeriets cirkulaere af 30. juni 1983 angaende boligtjenestetelefon m.v. til tienestemaend m.fl. i
folkekirken.

9. Ferie
Kirkesangere/organister er berettiget til ferie i henhold til ferielovens regler.
10. Fridage og friweekends

Kirkesangere/organister er berettiget til en fast ugentlig fridag, som fastsaettes i stillingens regulativ. En
fridag skal omfatte mindst 40 timer. Undtagelsesvist kan en fridag dog betragtes som givet, uanset at
fritiden kun har udgjort 36 timer, safremt disse har veeret placeret i tidsrummet mellem kl. 179 dagen
for fridagen og kl. 890 dagen efter fridagen.

Kirkesangere/organister er herudover berettiget til 3 betalte friweekends arligt. En friweekend skal
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omfatte hele lardagen og s@ndagen og have en samlet leengde pa 60 timer. en friweekend ma ikke
henlaegges til hovedhgijtiderne.

11. Jubileeumsgratiale

Kirkesangere/organister er berettiget til jubileeumsgratiale i henhold til Kirkeministeriets cirkuleere af 9.
februar 1990 om jubilseumsgratiale til personale i folkekirkens tjeneste.

12. Afsked

Afsked meddeles af menighedsradet. Forinden menighedsradet treeffer beslutning om uansegt afsked
af en kirkesanger/organist, skal denne gives lejlighed til at udtale sig. Meddelelse om afsked skal
afgives skriftligt og vaere begrundet. De forhold, der har fart til afsked, skal udtemmende angives.

Kirkesangere/organister skal opsiges til fratreeden med udgangen af den maned, de pagaldende fylder
70 ar. Gar ganske seerlige omstaendigheder sig geeldende, kan stiftsgvrigheden efter menighedsradets
indstilling godkende, at afskeden udsaettes en kort tid efter det fyldte 70. ar.

Afsked skal finde sted, safremt en kirkesanger/organist varigt eller for leengere tid pa grund af sygdom
eller svagelighed bliver ude af stand til at varetage sin stilling. Afsked af denne grund bgr i
almindelighed meddeles, nar sygdomsfraveeret har udgjort 120 dage inden for 12 pa hinanden
falgende maneder, og der ikke er udsigt til snarlig tilbagevenden til tjenesten.

Safremt tjenesten ikke varetages tilfredsstillende eller den ansatte gor sig skyldig i tjenesteforseelse
kan der veere grundlag for afsked. | gvrigt geelder reglerne i afsnit 8 i Kirkeministeriets cirkuleere af 20.
december 1997 om lgn- og ansaettelsesvilkar for kirke- og kirkegardsfunktionzerer.

13. Opsigelsesvarsel

| de forste 6 maneder af ansaettelsen kan ansaettelsesforholdet af begge parter bringes til opher med
14 dages varsel.

| den resterende del af ansaettelsen er varslet fra kirkesangeren/organistens side 1 maned til udgangen
af en maned og fra menighedsradets side 3 maneder til udgangen af en maned.

14. Faglig organisation

Under forhandling med menighedsradet kan kirkesangeren/organisten mgde med eller lade sig
repreesentere af sin faglige organisation.

15. Efterindtaegt og understottelse

Bestemmelserne om efterindtaegt og understoettelse i henhold til afsnit 9.2.2. og 9.4. i Kirkeministeriets
cirkuleere af 20. december 1997 om lgn- og anseettelsesvilkar for kirke- og kirkegardsfunktioneerer,
geelder tilsvarende for honorarlgnnede organister/kirkesangere.

16. Ikrafttraedelse
Dette cirkuleere traeder i kraft straks.

Nuveaerende ansatte kirkesangere/organister, som stadig aflennes efter reglerne i Kirkeministeriets
cirkuleere af 10. juli 1985 om lgn- og anseettelsesforhold for kirkesangere og for organister, der ikke
legnnes efter tjenestemaendenes lanrammer, kan kreeve aflenning efter disse regler opretholdt indtil
udgangen af marts 2000.

Kirkeministeriet
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