Cirkulaere om ansattelse af kirkevarger.
(Til stiftsgvrigheder, provstiudvalg og menighedsrad)

Safremt menighedsrad ansetter kirkevaerger der ikke er medlemmer af me-
nighedsradet galder fglgende regler.

Ansattelse

§ 1. Ansettelse af kirkevearge foretages af menighedsradet. De fgrste 3 ma-
neder af ansattelsen er pa prgve.

Honorar mv.

§ 2. Menighedsradet fastsatter honorar til kirkevargen enten pr. time eller
som et samlet manedligt honorar. Menighedsradet kan beslutte at knytte en
forsikringsmassig pensionsordning til ans&ttelsen.

Stk. 2. Honoraret udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3. Menighedsradet kan deekke de med opgaven som kirkevearge for-
bundne udgifter til telefon, porto, kontorhold, kgrsel m.v. af kirkekassen.

Opgaver og ansvar

§ 3. Menighedsradet fastsatter kirkeveergens opgaver og ansvar i en vedtaegt.
Ferie, sygdom, barsel m.v.

§ 4. Kirkevargen har ret til ferie og feriegodtggrelse 1 medfer af ferieloven.

Stk. 2. Ved sygdom er kirkevargen forpligtet til at meddele fraver til menig-
hedsradets kontaktperson. Kirkevargen har ikke ret til honorar under syg-
dom.

Stk. 3. Kirkevergen har ikke ret til honorar under barsel eller adoption.
Ansazttelsesbevis

§ 5. Menighedsradet udsteder ansettelsesbevis, hvis den ugentlige arbejdstid
overstiger 8 timer.

Opsigelsesvarsel

§ 6. I prgvetiden jf. § 1, er opsigelsesvarslet 14 dage fra savel kirkeverge
som menighedsrad.

Stk. 2. Ansettelsesforholdet kan af kirkeveergen herefter opsiges med 1 ma-
neds varsel.

Stk. 3. Ansettelsesforholdet kan af menighedsradet opsiges med 3 maneders
varsel efter prgvetidens udlgb.

Ikrafttraeden

§ 7. Cirkuleret traeder i kraft den 1. marts 2007.
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