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Den fulde tekst

Cirkulzere om kompetencekrav for kirkefunktionaerer med

sognemedhjaelperfunktioner

I henhold til § 22 i lov om anszettelse i stillinger i folkekirken mv., jf. lovbekendtggrelse nr. 78 af 2. februar

20009 fastszettes fglgende:

Kapitel 1

Generelle krav til sognemedhjeelperes kompetence

§ 1. Anseettelse som sognemedhjeelper forudszetter et kompetenceniveau. En ansggers kompetenceniveau vurderes ved alle

forstegangsanseettelser af Akvivaleringsudvalget.
Stk. 2. For at opfylde kompetenceniveauet stilles der krav om, at ansggeren har:

a. basisviden inden for kristendomskundskab og kirkefaglighed og

b. specifikke kompetencer, der er ngdvendige for at varetage den konkrete stilling, f.eks. en kreativ komponent fra en

musikalskuddannelse, drama- eller kunstuddannelse eller lignende.

Der stilles ikke krav om en bestemt uddannelse som kompetencegivende ansaettelsesgrundlag.

Stk. 3. Ved kristendomskundskab og kirkefaglighed forstds, at man har modtaget undervisning i kristendomskundskab svarende
til lzererseminariernes linjefag i kristendomskundskab, at man har indsigt i kirkens bekendelse og gudstjeneste samt undervisning,
sjeelesorg og diakoni og at man kan omseette viden, man har tilegnet sig, i forhold til de arbejdsopgaver, man er sat til at udfgre.

Stk. 4. Ved kompetencevurderingen kan erfaring, der har relation til opgaverne i sognemedhjeelperstillingen, inddrages.

Kapitel 2

Uddannelser der kan danne grundlag for opfyldelse af kompetenceniveauet

§ 2. Fglgende uddannelser kan danne grundlag for opfyldelse af kompetenceniveauet:
1) Cand. theol.
2) Bach. theol.
3) Leereruddannelse med kristendomskundskab som linjefag.
4) Leereruddannelse med andre linjefag end kristendomskundskab.
5) Socialr&dgiveruddannelse, hvis stillingsindholdet er diakonalt arbejde.
6) Paedagoguddannelse

7) Diakonuddannelse. Gennemfgrt som en diakonal efteruddannelse eller tilsvarende.

Stk. 2. Ved fgrstegangsanseettelser skal ZAkvivaleringsudvalget i hvert enkelt tilfselde vurdere, om ansggeren skal supplere sin

uddannelse med kristendomskundskab, kirkefagliguddannelse, paedagogisk eller kreativ uddannelse eller anden uddannelse, som

er ngdvendig for at kunne varetage den konkrete stilling.

Kapitel 3

Supplering af kompetenceniveau

§ 3. Ansggere, som ikke opfylder kompetencekravet for den pdgeeldende stilling, skal supplere sit kompetenceniveau med

relevant uddannelse.
Stk. 2. Stilles der krav om supplering, kan en af falgende uddannelsesmuligheder veere relevant:
1) Bacheloruddannelserne pd Kgbenhavns og Arhus teologiske fakulteter udbyder en raekke fag, som er relevante.

2) Den diakonale videreuddannelse ved Diakonhgjskolen i Arhus.
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3) Seminarierne (CVU) udbyder 1-&rige diplomuddannelser i f.eks. kristendomskundskab og religion.
4) Leererseminariernes linjefag i kristendomskundskab svarende til 36 ECTS point
5) Andre uddannelsesmuligheder, som Akvivaleringsudvalget eller biskoppen vurderer som relevante.

erfaring.

Stk. 3. AEkvivaleringsudvalget peger i sin udtalelse pd hvilke supplering, der vil veere relevant i det konkrete tilfaelde.

Kapitel 4

AEkvivaleringsudvalget

§ 4. /Ekvivaleringsudvalget sammenszettes af en repraesentant fra henholdsvis Den Danske Praesteforening, Landsforeningen af

Menighedsréd, Teologisk Paedagogisk Center, Foreningen af Sognemedhjzelpere i Danmark og Dansk Diakonirdd.

§ 5. Vurdering hos Akvivaleringsudvalget er obligatorisk ved alle forstegangsanseettelser.

Stk. 2. Vurderingen finder sted inden anseettelse - mellem ansaettelsesfristens udlgb og jobsamtalen.

Stk. 3. FEkvivaleringsudvalget kan anmodes om en vurdering, uanset den ikke foretages som led i en ansaettelse.

Stk. 4. AEkvivaleringsudvalget vurderer ud fra en ansggers kompetence-/uddannelsesniveau, om de generelle kompetencer for
den pé&gaeldende stilling, jf. § 1, stk. 1 og 2 er opfyldt, og om det er ngdvendigt med supplerende uddannelse.

FEkvivaleringsudvalget kan godkende anszettelse uden krav om supplering, f.eks. begrundet i ansggerens erfaring.

§ 6. Akvivaleringsudvalgets vurdering foregr elektronisk blandt udvalgets medlemmer. Menighedsrddet skal pése, at
ansggning og andet materiale fremsendes elektronisk til Akvivaleringsudvalget.

Stk. 2. FEkvivaleringsudvalget sender sin vurdering til menighedsradet og ansggeren.

§ 7. Akvivaleringsudvalgets udtalelse foretages pd vegne af biskoppen, som formelt har ansvaret for kompetencevurderingen.

Ved tvivistilfeelde skal /Akvivaleringsudvalget inddrage biskoppen.

§ 8. N&r en ansggers kompetence-/uddannelsesniveau er blevet akvivaleret, traeffer menighedsrédet som

anseettelsesmyndighed beslutning om, hvorvidt ansggeren skal ansaettes.

Kapitel 5
Ovrig uddannelse
§ 9. Foruden at opfylde kravene om kompetenceniveau skal den ansatte gennemfgre anden uddannelse, som vedkommendes

jobfunktioner i sognemedhjeelperstillingen er afhaengig af.

Stk. 2. Efteruddannelse planlaegges mellem den ansatte og menighedsrédet ved den &rlige medarbejderudviklingssamtale.

Kapitel 6
Dkonomi
§ 10. N&r der stilles krav om supplering af kompetenceniveauet, p8hviler det menighedsr&det at afholde udgifterne til
uddannelsen, herunder Ignudgiften under uddannelse.
Stk. 2. Valg mellem uddannelsesmuligheder, som Akvivaleringsudvalget har peget pd, skal aftales mellem menighedsr&det og

den ansatte.

Stk. 3. Uddannelsen skal pdbegyndes snarest muligt efter anszettelse.

Kapitel 7

Ikrafttraeden

§ 11. Cirkuleeret treeder i kraft den 1. september 2009. Cirkulzeret geelder for ansaettelser, der foretages fra 1. september

2009.
Kirkeministeriet, den 14. september 2009

Sine Thiman Dreyer

Specialkonsulent
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