
 

   

AFTALE 

Mellem Kirkeministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer - Det Statsli-

ge Område (OAO-S) indgås herved i henhold til tjenestemandslovens § 45, 

stk. 2, følgende aftale om ophævelse af den generelle pligtige afgangsalder 

på 70 år for tjenestemandslignende ansatte gravere i folkekirken: 

 

 

 

 

 

 

§ 1. I aftale af 4. december 1981 om løn- og ansættelsesvilkår for stillinger 

som graver ophæves § 19: 

”Opsigelse med det ifølge foranstående bestemmelse gældende varsel 

skal af menighedsrådet afgives til fratræden ved udløbet af den måned, 

hvori graveren fylder 70 år.” 

 med virkning fra den 1. november 2009. 

 

§ 2. Ophævelsen berører ikke ansøgte eller uansøgte afskedigelser foretaget 

før den 1. november 2009. 

 

 

 

København, den   . oktober 2009 

 

 

OAO Kirkeministeriet 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1. I aftale af 4. december 1981 om løn- og ansættelsesvilkår for stillinger 

som graver ophæves § 19: 

”Opsigelse med det ifølge foranstående bestemmelse gældende varsel 

skal af menighedsrådet afgives til fratræden ved udløbet af den måned, 

hvori graveren fylder 70 år.” 

 med virkning fra den 1. november 2009. 

 

2. Ophævelsen berører ikke ansøgte eller uansøgte afskedigelser foretaget 

før den 1. november 2009. 

 

3. Pension: 

Til ansatte, der er fyldt 70 år, udbetales pensionsbidraget som løn, med-

mindre den ansatte ønsker bidraget indbetalt til en pensionsordning. Pen-

sionsbidraget kan endvidere anvendes til køb af frihed. 

Den ansatte retter henvendelse til ansættelsesmyndigheden, hvis pensi-

onsbidraget ikke ønskes udbetalt som løn, men i stedet ønskes indbetalt 

til en efter den ansattes eget ønske anvist pensionsordning eller til køb af 

frihed. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et år, ikke længere øn-

sker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning eller anvendt til 

køb af frihed, retter den ansatte på ny henvendelse til ansættelsesmyn-

digheden. 

Ved udbetaling som løn gælder følgende: 

1) Der beregnes ikke særlig feriegodtgørelse af beløbet, 

2) beløbet er ikke pensionsgivende og  

3) beløbet indgår ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejds- 

 betaling. 

For så vidt angår betaling og andre vilkår for køb af frihed gælder sam-

me regler som for seniordage. 

 

København, den 31. oktober 2009 

 

Flemming Vinther Rasmus Rex 

OAO-S Kirkeministeriet 
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