retsinformation.dk - CIR nr 12010 af 28/12/1979 Side 1 af 3

CIR nr 12010 af 28/12/1979
Gzeldende

Offentligggrelsesdato: 25-09-1997
Kirkeministeriet

=] Vis mere...

Den fulde tekst

Cirkulaere om opsigelsesvarsler m.m. for sz titorstinen

kirke- og kirkegardsfunktionzerer, der Lovuning forskriften vedrorer

LBK nr 531 af 11/06/2004

er ansat pa tjenestemandslignende derigere dokumenter

Afggrelser truffet i henhold til denne

H I k a retsforskrift
VI r- Beretninger fra ombudsmanden, der

anvender denne retsforskrift
I henhold til § 45, stk. 2, i lov om tjenestemaend i staten, folkeskolen og folkekirken har kirkeministeriet med folkekirkens
tjenestemandsorganisationer indgéet falgende aftale:

» § 1. Ved opsigelse af kirke- og kirkegdrdsfunktionaerer, der ikke er ansat som tjenestemaend, men pd tjenestemandslignende

vilkér, skal der af menighedsrédet gives funktionzeren fglgende varsel:

a. Séfremt fratraedelse skal ske i de forste 6 maneder efter anseettelse i folkekirken: 1 méneds varsel til den 1. i en méned.
b. Safremt fratraedelse skal ske efter 6 maneders ansaettelse i folkekirken: 3 mdneders varsel til den 1. i en méned.

c. Opsigelsesvarslet forhgjes med 1 méned for hvert 3. anseettelsesdr i folkekirken, dog hgjst til 6 méneder.

Stk. 2. Er der aftalt en provetid - der ikke kan udstraekkes over 3 méneder og kun aftales ved forste ansaettelse i folkekirken - er

opsigelsesvarslet i prgvetiden 14 dage fra begge sider.

Stk. 3. Opsigelse md ske s betids, at fratreeden med det for en ansaettelsesperiode givne varsel kan ske inden periodens udigb.
Stk. 4. Safremt kirkefunktionaeren er ansat som vikar (konstitueret)

i stillingen, og vikariatet (konstitutionen) ikke vedvarer ud over 3 maneder, finder stk. 1 a og § 3 ikke anvendelse.

Stk. 5. Safremt der er stillet tjeneste- eller lejebolig til radighe

d for kirkefunktionaeren, skal opsigelsesvarslet veere mindst 3 méneder. Funktionaeren har i alle tilfzelde ret til at bebo boligen 1

méned efter tidspunktet for fratraedelsen.

§ 2. Opsigelse med det ifglge § 1 geeldende varsel skal af menighedsré&det afgives til fratraeden ved udlgbet af den méned, hvori
den pégaeldende fylder 70 &r.

§ 3. Opsigelse fra funktionaeren skal, bortset fra opsigelse under en aftalt provetid, jfr. § 1, stk. 2, afgives med 1 maneds varsel til

fratreeden ved en méneds udgang
§ 4. Opsigelse skal afgives skriftligt og - for s& vidt opsigelsen afgives af menighedsré&det - indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 2. Forinden opsigelse afgives af menighedsradet skal der gives kirkefunktionaeren lejlighed til at udtale sig inden for en af

menighedsrddet fastsat frist p4 mindst 10 dage. Kirkefunktionaeren har ret til at lade sig repraesentere af sin faglige organisation.
§ 5. Safremt en kirkefunktionaer, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget

i folkekirken i 12, 15 eller 18 &r, opsiges, skal menighedsrédet ved kirkefunktionaerens fratraeden udrede et belgb svarende til

henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders Ign.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, s&fremt kirkefunktionaeren ved fratraedelsen vil vaere berettiget til

understgttelse fra kirken eller folkepension.
§ 6. S&fremt opsigelse af en kirkefunktionaer, der er fyldt 20 &r, og som har veeret uafbrudt beskaeftiget i folkekirken i mindst 1 &r

for opsigelsen, ikke kan anses for rimeligt begrundet i kirkefunktionaerens eller folkekirkens forhold, skal menighedsradet udrede

en godtggrelse. Denne fastsaettes under hensyn til kirkefunktionaerens ansaettelsestid og sagens gvrige omstaendigheder, men kan
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ikke overstige kirkefunktionaerens lgn for en periode svarende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pdgeeldende

i henhold til § 1. Er kirkefunktionaeren ved opsigelsen fyldt 30 &r, kan godtggrelsen dog udggre indtil 3 mé&neders Ign.

Stk. 2. Safremt en kirkefunktionzer ved opsigelsen har vaeret uafbrudt beskaeftiget i folkekirken i mindst 10 &r, kan den i stk. 1
omhandlede godtggrelse udggre indtil 4 mdneders lgn. Efter 15 &rs uafbrudt beskeeftigelse i folkekirken kan godtggrelse udggre

indtil 6 maneders Ign.

§ 7. Skenner en kirkefunktionaers tjenestemandsorganisation, at en kirkefunktioneer, der er opsagt, er berettiget til godtggrelse
efter § 6, kan den inden for en frist af 1 mé&ned efter opsigelsen kraeve spgrgsmélet forhandlet med menighedsradet. Opnds der
ikke enighed ved forhandling, kan spgrgsmalet af organisationen med vedkommende centralorganisations tilslutning kraeves gjort
til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat naevn, medmindre funktionaeren gnsker sagen behandlet ved de

almindelige domstole.

Stk. 2. Naevnet nedseettes pd folgende méde: a. Senest 1 méned efter at forhandlingen er afsluttet resultatlgst, giver
tjenestemandsorganisationen meddelelse til vedkommende stiftsgvrighed om, at organisationen med tilslutning af
centralorganisationen gnsker sagen behandlet for et naevn. Samtidig udpeger organisationen 1 person til at tage seede i naevnet.
b. Straks efter modtagelsen af denne meddelelse skal stiftsgvrigheden i de i stk. 5 omtalte tilfeelde foreleegge sagen for
kirkeministeriet. I andre tilfaelde skal stiftsgvrigheden opfordre menighedsrddet til at udpege 1 medlem af naevnet. Har
menighedsré&det ikke senest 1 méned efter modtagelsen af stiftspvrighedens skrivelse efterkommet opfordringen, udpeges dette

medlem af stiftsgvrigheden. c. Samtid

ig med at menighedsradet opfordres til at udpege 1 medlem af naevnet, anmoder stiftsgvrigheden vedkommende
landsretspraesident om at ville udpege en formand for naevnet blandt landsrettens dommere. Intet medlem af naevnet md have

direkte tilknytning til menighedsrédet eller de ansatte ved den kirke, ved hvilken kirkefunktionaeren var ansat.

Stk. 3. Neevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhgring af parter og vidner. Naevnet afsiger en
motiveret kendelse, og i de tilfaelde, hvor naevnet matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i
kirkefunktionaerens eller folkekirkens forhold, kan det, sdfremt kirkefunktionaeren og menighedsradet ikke begge gnsker

anseettelsesforholdet opretholdt, p&laegge menighedsrédet at udrede godtggrelse efter § 6.

Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet og fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende

part.

Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens indbringelse for naevnet finder kun anvendelse ved opsigelse af kirkefunktionzerer,
der pd opsigelsestidspunktet har vaeret ansat ved kirken i en sammenhaengende periode p8 mindst 1 &r, eller som pd dette
tidspunkt har veeret ansat i folkekirken i tilsvarende stillinger med samme Ignform i 2 &r uden afbrydelse. Bestemmelsen finder ikke
anvendelse pd ansatte, med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet er af rent midlertidig karakter, og arbejdsforholdet ikke

vedvarer ud over 2 &r.
Stk. 5. Samtykke skal gives af kirkeministeriet til naevnsbehandling
i tilfzelde, hvor der i begrundelsen for opsigelsen er henvist til kirkefunktionzerens vandel eller beskaeftigelse uden for tjenesten.

§ 8. Neerveerende aftale, der traeder i kraft straks, finder kun anvendelse pé anseettelsesforhold vedrgrende kirke- og

kirkegdrdsfunktionaerer med tjenestemandslignende ansaettelsesvilkdr. Samtidig ophaeves aftale af 24. oktober 1973«.

Neervaerende cirkulaere bedes bekendtgjort for provstiudvalgene og menighedsrad ved kirker, ved hvilke der er ansat kirke- eller

kirkeg&rdsfunktionaerer pd tjenestemandslignende vilkar.
P.M.V.

E.B.

K. Bagger

Til stiftsgvrighederne
Officielle noter

Ingen
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