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Den fulde tekst

Cirkulzere om lgn- og ansattelsesvilkar
for kirke- og kirkegdrdsfunktionaerer. (*

1)

(Til stiftsgvrighederne)

1 Kirkeministeriets cirkulaere af 10. marts 1993 om Ign- og anseettelsesvilkdr for kirke- og kirkegérdsfunktionaerer samledes alle
hovedbestemmelser om kirke- og kirkegdrdsfunktionzerer til en systematisk oversigt med henvisninger til alle de relevante

bestemmelser i love, bekendtggrelser, aftaler, cirkulserer m.v.
Herudover fastsattes enkelte nye bestemmelser som supplement til gaeldende forskrifter.
Dette cirkulaere traeder i stedet for det ovennaevnte cirkuleere af 10. marts 1993, som herved ophaeves.

Cirkuleerets systematik er i vidt omfang opretholdt, idet regelhenvisninger er overfgrt til en seerlig bilagsdel, som péregnes

revideret Ipbende. Cirkulzeret bedes bekendtgjort for menighedsrdd, provstiudvalg og provstirevisorer.

1. Kirkebetjeningens ordning i almindelighed.

Menighedsradet treeffer afggrelse om kirkebetjeningens ordning i henhold til bestemmelser herom fastsat af kirkeministeren.
Tjenestemaend anszettes med folkekirken som anszettelsesomréde og med sognet som ansaettelsessted.

@vrige kirkefunktioneerers anseettelsesomréde er vedkommende sogn, medmindre undtagelse udtrykkeligt er gjort ved
ansattelsen eller fremgér af forholdene, f.eks. hvor der er ansat funktionzerer ved en filialkirke. En funktionaer, der er ansat ved
sognekirken er sdledes som almindelig regel forpligtet til at ggre tjeneste i filialkirker og i gudstjenestelokaler, der midlertidigt eller
varigt benyttes af sognemenigheden. Herudover er kirkefunktionzerer forpligtet til at medvirke ved gudstjenester, andagter og
kirkelige handlinger i kapeller og krematorier og pd sygehuse, alderdomshjem og plejehjm m.v., der betjener beboerne i
anszettelsesomrédet. Forpligtelsen er ikke afhaengig af, om kapellet, krematoriet eller institutionen er beliggende i det sogn, hvor

funktionzeren er ansat.

Skennes det ngdvendigt at ansaette seerskilt kirkebetjening ved midlertidige kirker eller gudstjenestelokaler, skal det af
anszaettelsesvilkdrene fremga, at der ikke hermed er taget stilling til den endelige ordning af funktionaerforholdene ved den kirke,

som eventuelt skal aflgse den midlertidige kirke eller gudstjenestelokalet.
2. Anszettelse.
2.1. Anseettelseskompetence.

Menighedsrédet traeffer beslutning om ansaettelse i ledige stillinger som kirke- og kirkeg&rdsfunktionaer. For s8 vidt tjenestestedet
for en stilling som kirke- eller kirkegdrdsfunktionaer omfatter mere end een menighedsrddskreds, foretages anszettelsen af

menighedsr&dene i et faelles mgde.
2.2. Opslag.

Ledige stillinger beszettes efter opslag. Dog skal opslag ikke finde sted ved en tjenestemands varige ansaettelse efter

proveansaettelse.
Ledige stillinger opslds af menighedsradet.

Forinden opslag af en ledig lsnrammestilling finder sted, skal der af stiftsgvrigheden foretages en prgvelse af, om
forudsaetningerne for stillingens hidtidige aflgnning fortsat er til stede. Denne prgvelse kan undlades, hvis der er forlgbet mindre
end 3 &, siden stillingens lgnvilkdr er blevet vurderet efter geeldende klassificerings- og kvotaregler. Dog skal prgvelse altid finde

sted, sdfremt aendringer foretages i stillingens indhold.
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Huvis der ikke ved udlgbet af ansggningsfristen har meldt sig ansggere, der opfylder betingelserne for at kunne anszettes i

stillingen, genopsl8s stillingen.

Genopslag finder endvidere sted, hvis menighedsrddet skgnner, at ingen af de ansggere, der rettidigt har meldt sig til en opsldet
stilling, er tilstraekkeligt egnet til stillingen, eller at man ved fornyet opslag kan fremskaffe ansggning fra mere kvalificerede
ansggere. Finder menighedsrédet, at ansggninger, der er indgivet for sent, ber tages i betragtning, skal stillingen ligeldes opslds p&

ny.

Genopslag skal indeholde tilkendegivelse af, at tidligere indgivne ansggninger fra ansggere, der opfylder anseettelsesbetingelserne,

vil blive taget i betragtning, medmindre de tilbagekaldes.
2.1.1. Opslags bekendtgorelse.

Opslag skal bekendtggres pd en s&dan made, at det kommer til kundskab for den videst mulige kreds af eventuelle ansggere til
stillingen. Opslag bgr derfor optages i vedkommende organisationsblad, s&fremt et sddant findes, og herudover indrykkes i

dagspressen. Opslag af tjenestemandsstillinger i lsnramme 9 og derover skal yderligere optages i Statstidende.

Det offentlige arbejdsformidlingskontor skal geres bekendt med opslaget, medmindre opslag optages i Statstidende.
2.2.2. Opslags indhold.

Opslag skal indeholde angivelse af:

* Stillingsbetegnelse.

* Tjenestested og for tjenestemaend ansaettelsesomréde (folkekirken).

* Stillingens klassificering (lsnramme og seerlige tilleeg, rédighedstillzeg eller lignende).

* Eventuel for stillingen fastsat Ignkvota.

* Seerlige kvalifikations- og uddannelseskrav, som stilles til ansggerne.

S&fremt der kan stilles bolig til r&dighed pé lejeboligvilkdr (funktionaerbolig), kan dette angives.

Endvidere skal opslaget indeholde oplysning om ansggningsfristen og om, hvortil ansggninger skal sendes, og hvor stillingens

regulativ kan rekvireres.

Der m3 ikke i opslag benyttes en formulering, hvorved der skelnes mellem mandlig og kvindelig arbejdskraft for s& vidt angr

stillinger, der efter deres art kan bestrides af sdvel kvinder som maend.

Der md ligeledes ikke i opslag af tjenestemandsstillinger stilles krav om dansk indfgdsret p& en made, der kan afholde EU- og

EFTA-statsborgere fra at sgge stillingen.
2.2.3. Ansagningsfrist.
Ansggningsfristen skal vaere mindst 14 dage.

Til stillinger, der aflgnnes efter Isnrammesystemet, skal ansggningsfristen dog altid udggre 3 uger og fastsaettes til at Igbe fra den

1. til den 22. i en maned.
2.3. Anseettelsesbetingelser.
2.3.1. Uddannelseskrav m.v.
2.3.1.1. Organiststillinger.

Organiststillinger, der er klassificeret i lsnramme 16-21-29-31 eller hgjere, m& kun besaettes med organister med hgjeste
organisteksamen (Kirkemusikalsk Diplomeksamen) fra et dansk musikkonservatorium. Organister med tilsvarende uddannelse vil

dog af Kirkeministeriet kunne anerkendes som ansggere til sddanne stillinger.

1 organiststillinger, der er klassificeret i lsnramme 9-15-17 eller Ignramme 14-17-20 med et seerligt tilleeg (kvalifikationstilleeg), mé
kun anszettes organister, der mindst har Praeliminaer Orgelprgve fra et dansk musikkonservatorium, kirkemusikskole eller
seminarium. Organister med tilsvarende uddannelse vil dog af Kirkeministeriet kunne anerkendes som ansggere til sddanne

stillinger.
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2.3.1.2. Kirkegdrdslederstillinger.

Ansggere til disse stillinger skal have faglig uddannelse som gartner eller anden udannelse, som Kirkeministeriet i det enkelte

tilfelde godkender som ligestillet hermed i henseende til sdvel teoretisk som praktisk kunnen.

Stillinger som kirkegérdsleder, hvis Ignramme slutter med lgnramme 29 eller hgjere, skal opslds med bemaerkning om, at

ansggere, der har uddannelse som hortonom, vil blive foretrukket.

Alle, der forstegangsansaettes i en kirkegérdslederstilling, hvortil der er knyttet forpligtelse til at varetage kirketjenerfunktioner,

skal gennemga et grundudddannelseskursus for gravere m.fl. indenfor de 2 fgrste anszettelsesér.
2.3.1.3. Kirkegdrdsassistentstillinger.

Ansggere til disse stillinger skal have faglig uddannelse som gartner eller anden uddannelse, som Kirkeministeriet i det enkelte

tilfelde godkender som ligestillet hermed i henseende til sdvel teoretisk som praktisk kunnen.
2.3.1.4. Kordegnestillinger.

Kordegnestillinger skal opslds med krav om, at ansggere, der ikke er eller har vaeret ansat i kordegnestilling, skal have gennemfart

en basisuddannelse i ministerialbogsfgrelse og administration/kirkekundskab.

Hvis der er henlagt kassererhverv til kordegnestillingen, stilles der endvidere krav om, at ansggere skal have gennemfgrt en

uddannelse i budgetlaegning og regnskabsfgrelse.
2.3.1.5. Graverstillinger.

Alle, der fgrstegangsanszettes i en graverstilling skal gennemgd et grunduddannelseskursus for gravere m.fl. indenfor de 2 fgrste

ansaettelsesdr.
2.3.1.6. Kirketjenerstillinger.

Alle, der forstegangsansaettes i en stilling som kirketjener ved en bykirke skal indenfor de 2 fgrste ansaettelsesdr gennemgd

kirketjeneruddannelsens grundmodul 1, 2 og 3.
2.3.2. Alderskrav.

Anszettelse pd prove i tjenestemandsstilling kan tidligst ske ved det fyldte 18. &r og varig ansaettelse som tjenestemand kan tidligst

ske ved det fyldte 20. &r.
2.3.3. Helbredsbedommelse.

Forud for ansaettelse (pd prove eller varigt) som tjenestemand skal menighedsrdet vurdere om den, der pateenkes ansat,

helbredsmaessigt er i stand til at varetage stillingen.

Der skal ved alle tjenestemandsanszettelser af menighedsrddet tages et pensionsforbehold, der geelder ved afsked pd grund af

sygdom inden for - som udgangspunkt - 10 &r fra anszettelsen.

Seerlig helbredsbedgmmelse er ikke foreskrevet ved anseettelse i andre stillinger end tjenestemandsstillinger.
2.4. Proveanseettelse.

Varig anszettelse som tjenestemand finder sted efter forudgdende ansaettelse pé prove.

Regler om prgveanszettelse er fastsat for tjenestemandsstillinger, samt for kirkesangere og organister, der ikke lgnnes efter

tjenestemaendenes Ignrammesystem. I andre ansaettelsesforhold kan en prgvetid over 3 méneder normalt ikke aftales.
3. Lgnning.

3.1.1. Lonning efter lonramme (lonrammestillinger).

Folgende stillinger aflgnnes efter lsnrammesystemet:

* Organiststillinger til hvilke der er knyttet uddannelseskrav (iflg. pkt. 2.3.1.1.), og hvor beskaeftigelsesgraden udggr 50% eller

derover.

* Kirkegdrdslederstillinger.
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* Kordegnestillinger.

* Kirkegdrdsassistentstillinger.
* Graverstillinger.

* Kirketjenerstillinger.

3.1.2. Tjenestemaend.

Kirkefunktionaerstillinger, der er tjenestemandsstillinger, er henfgrt til Isnrammesystemet ved lov af 18. juni 1969 om
tjenestemandslgnninger m.v. og klassificering af tjenestemandsstillinger i staten, folkeskolen og folkekirken § 25 eller senere
aftale. Nyoprettelse af tjenestemandsstillinger kan finde sted ved Kirkeministeriets bestemmelse efter indstilling fra

menighedsradet.

3.1.3. Andre (tjenestemandslignende lonnede).

Andre kirkefunktionaerer Ignnes efter lsnrammesystemet, for s& vidt dette er fastsat af Kirkeministeriet.
3.1.4. Klassificering i lonrammesystemet.

Klassificering af tjenestemandsstillinger sker ved aftale mellem Finansministeriet (Kirkeministeriet) og vedkommende

tjenestemandsorganisation.
3.1.5. Omkiassificering.

AEndring af en tjenestemandsstillings eller en tjenestemandslignende Ignnet stillings klassificering skal ske ved aftale mellem

Finansministeriet og vedkommende centralorganistation, jf. § 45 i lov om tjenestemaend.
Omklassificering vil normalt kun finde sted i forbindelse med de almindelige omklassificeringsforhandlinger.
Undtagelse herfra gares dog i visse tilfzelde for:

* kordegnestillinge. Ved udvidelse eller indskraenkning af stillingsindholdet med kassererhverv for menighedsrédet sker der
automatisk op- eller nedrykning til det henholdsvis hgjere eller lavere lgnrammeforlgb, der passer med det aendrede

stillingsindhold.

* PO-organiststillinger. Sker der aendringer i stillingsindholdet, sledes at stillingen indeholder kor- og koncertforpligtelser og har
en beskeeftigelsesgrad pd mindst 85 % af fuldtidsbeskaeftigelse, sker der automatisk oprykning til lsnramme 14-17-20. Ved
stillingsaendringer, der indebaerer, at disse krav ikke lzengere er opfyldt, sker der ligeledes automatisk nedrykning til det lavere

Ilsnrammeforlgb, der passer med det sendrede stillingsindhold.

* Ledige organiststillinger. Ved fastszettelse af sendrede uddannelseskrav til stillingen i forbindelse med ledighed kan der ske

omklassificering til den lgnramme, der passer med de nyfastsatte uddannelseskrav.

* Graverstillinger i lsnramme hvortil der ikke er knyttet uddannelseskrav. I tilfaelde, hvor graveren under anseettelsen gennemgdr
jordbrugets arbejdsmarkedsuddannelse til og med »Anlaegsgartnerteknik, trin I« eller »Plantevaekst og etablering af granne

anlaeg« eller »Etablering og pleje af kirkegérdsanleeg« kan der ske indplacering i lsnramme 14-16.
3.1.6. Kvotafastseettelse.

S&fremt en kirkefunktionaer, der Ignnes efter lgnrammesystemet, ikke er heltidsbeskaeftiget, fastszettes der en kvota, med hvilken

Ignnen efter lsnrammen udbetales. Andring og nyfastseettelse af Ignkvota foretages af stiftsgvrigheden eller Kirkeministeriet.
3.1.7. Tillaeg

Til kirketjenere, kordegne samt gravere og kirkegérdsledere med kirketjeneste udbetales rddighedstillaeg. Afggrelse om aendring af

rédighedstilleeg treeffes af stiftspvrigheden eller Kirkeministeriet.

Rédighedstillaeg kan ikke uden ministeriets godkendelse udbetales til andre funktionaerer eller med andre belgb end de af

ministeriet fastsatte.
Til visse stillinger som graver og kirkegdrdsleder ydes administrationstillaeg.

Til organiststillinger klassificeret med krav om Preelimineer Orgelprgve ydes kvalifikationstillaeg samt rddighedstillaeg.
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Til organiststillinger klassificeret med krav om Kirkemusikalsk Diplomeksamen ydes radighedstillaeg.
3.1.8. Vederlag udover lon.

Der kan ikke ydes tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende Ignnede kirkefunktionzerer vederlag udover den fastsatte Ign

med tilleeg.

I overensstemmelse hermed kan saerskilt vederlag ikke ydes for medvirken ved kirkelige handlinger, uanset om de personer, for
hvem handlingen udfares, har bopael i eller uden for sognet eller kommunen, og uanset om de pagaeldende er medlemmer af

folkekirken eller stdr uden for denne, og uanset hvilken praest, der udfgrer handlingen.

S&fremt der i henhold til kirkens vedtaegter skal opkraeves betaling for ydelser, for hvilke kirkefunktionaeren ikke er berettiget til

betaling, indgér betalingen i kirkens kasse.
Som eksemplifikation for de enkelte stillingsgrupper anfgres:

* Der mé ikke ydes kirketjenere saerskilt vederlag for renholdelse af og tilsyn med kontor- og menighedslokaler, som hgrer til
kirken, samt konfirmandlokaler, uanset lokalernes beliggenhed, for medvirken ved kirkekoncerter og andre arrangementer i kirken
eller for bistand ved modtagelse af kister i kapel eller kirke, for bistand ved pyntning eller i det hele for nogen virksomhed, som

stér i forbindelse med hans stilling som kirketjener.

* Kordegne vil ikke kunne modtage saerskilt vederlag for udferelse af administrativt arbejde for menighedsrédet, for udsyngning af

lig, for medvirken ved andagter m.v. pd sygehus eller i kapel.

* Organister md ikke oppebaere vederlag for udfgrelse af szerlige kompositioner ved kirkelige handlinger, for medvirken ved
begravelser fra kapeller eller for medvirken ved andagter pd sygehus, alderdomshjem m.m., uanset om institutionen er beliggende

uden for anseettelsesomradet.

Kirkegérdsledere og gravere md ikke modtage saerskilt vederlag for arbejde pd eller i forbindelse med driften af kirkegérden -

herunder i gvrigt for menighedsradet.
3.1.9. Lonnens udbetaling.

Menighedsrddet treeffer afggrelse om udbetalingsmaden, herunder om udbetaling skal finde sted til bank- eller sparekasse eller

girokonto. Der tages sd vidt muligt hensyn til funktionaerernes gnsker.
Lgnnen udbetales sidste bankdag i mdneden.
3.2. Anden lpnningsform.

For kirke- og kirkegdrdsfunktionaerer, der ikke lgnnes efter Isnrammesystemet eller efter overenskomst, fastseettes Ignvilkér af

menighedsrddet inden for de af Kirkeministeriet fastsatte rammer.

Menighedsrddets afggrelse skal godkendes af provstiudvalget i de tilfeelde, hvor der pd omréddet er fastsat vejledende regler af

Kirkeministeriet.

Kirkefunktionaerer, der er ansat med fast lgn, md ikke oppebaere szerskilt vederlag for medvirken ved kirkelige handlinger uanset
om de personer, for hvem handlingen udfgres, har bopael i eller uden for sognet eller kommunen, og uanset om de pagaeldende er

medlemmer af folkekirken eller stér uden for denne, og uanset hvilken praest, der udfgrer handlingen.

S&fremt der i henhold til kirkens vedtaegt skal opkraeves betaling for ydelser, for hvilke kirkefunktionaeren ikke er berettiget til

betaling, indgér betalingen i kirkens kasse.
3.2.1. Landsbyorganister og kirkesangere.

S&fremt andet ikke er bestemt i stillingens regulativ, finder honorarfastszettelsen sted efter de af Kirkeministeriet udsendte

vejledende regler.

Der kan ikke udbetales szerskilt vederlag for tjeneste pé& sygehus, kapel eller udsyngning af lig. Der ma ej heller modtages vederlag

for udfgrelse af szerlige kompositioner ved kirkelige handlinger.
3.2.2. Kontorpersonale pé kirkegdrdskontorer m.m.

Kontorpersonale pd kirkegrdskontorer m.m. ansaettes og Ignnes i henhold til faellesoverenskomst mellem Finansministeriet og

Statsansattes Kartel (StK-feellesoverenskomst) med tilhgrende organisationsaftale for kontorfunktionaerer.
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Reglerne i dette cirkuleere finder ikke anvendelse pd ansaettelsen.
Indplaceringen som overassistent eller hgjere indplacering skal godkendes af Kirkeministeriet.
3.2.3. Gartnere og gartneriarbejdere.

Gartnere og gartneriarbejdere pd bykirkegérde anseettes og Ignnes i henhold til feellesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel (StK-feellesoverenskomst) med tilhgrende og organisationsaftale for gartnere og gartneriarbejdere ved

statshaver og bykirkegérde m.v.

Reglerne i dette cirkuleere finder ikke anvendelse pd ansaettelsen.

3.2.4. Gravermedhjaelpere m.fi.

Disse Ignnes efter regler fastsat af Kirkeministeriet efter forhandling med FAKK og SiD.

3.2.5, Andre.

For andre kirkefunktionaerer fastszettes enten en honorarydelse pr. tjeneste eller et i forhold til stillingens omfang og beskaffenhed
passende 8rligt honorar, der reguleres i henhold til de af Kirkeministeriet udsendte reguleringscirkuleerer, herunder cirkulaere om
lenning af vikarer ved kirker og kirkegdrde.

3.2.6. Lonnens udbetaling.

Faste &rlige honorarer udbetales med 1/12 ménedligt bagud den sidste bankdag i hver mé&ned.

For ansatte p& timelgn, der ikke er berettiget til lon under ferie, foretages tilbageholdelse i Ignnen i ferieperioden og i stedet

udbetales fereigodtggrelse med 12 1/2 % af den udbetalte Ign.

Timelgn udbetales ugentlig bagud i henhold til timesedler.

3.3. Lon under sygdom.

3.3.1. Tjenestemaend og tjenestemandslignende Ignnede.

Der ydes tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende Ignnede kirke- og kirkegérdsfunktionaerer Ign under sygdom.
Der fgres for hver ansat en sygedagsliste med oplysning om tidspunktet for hver sygeperiodes begyndelse og ophgr.

Meddelelse om sygdomsforfald skal af funktionaeren gives til menighedsradet, jf. pkt. 5.2., uden ugrundet ophold og skal sdvidt

muligt vaere menighedsradet i haende inden tjenestens begyndelse den fgrste sygedag.

Meddelelse om sygdomsforfald skal af funktionaeren snarest derefter bekreeftes ved fremsendelse af en af ham underskrevet

erkleering af fglgende ordlyd:

»Jeg erkleerer herved, at jeg er uarbejdsdygtig p& grund af sygdom fra (dato). Uarbejdsdygtigheden forventes at blive af

kortere/lzengere varighed.

Dato: Navn
Stilling:
Tlf.nr. Adresse:»

S&fremt sygdommen medfgrer hospitalsindlaeggelse, m& erklzeringen indeholder oplysning herom.
1 seerlige tilfselde, hvor kirkefunktionaerens forudgdende sygemeldingers antal og/eller karakter taler derfor, kan sygdom af
kortere varighed af menighedsrédet forlanges dokumenteret ved legeattest. Udgiften hertil afholdes af kirkekassen.

Meddelelse om genoptagelse af tjenesten efter sygdomsforfald skal af kirkefunktionzeren afgives til menighedsrddet, s& snart

tidspunktet for tjenestens genoptagelse kan forudsiges.
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Under sygdom af mere end 2 ugers varighed kan det af menighedsré&det forlanges, at kirkefunktionzeren fra en laege fremskaffer

naermere oplysning om sygdommens varighed. Udgifterne ved denne lzegeerklaering afholdes af kirkekassen.

Kirkefunktionzeren er i gvrigt pligtig at fremskaffe helbredsoplysninger og underkaste sig leegeundersggelse efter de herom

fastsatte regler.
Om afsked pd grund af sygdom, se pkt. 8.2.2.
3.3.2. Andre

Andre kirke- og kirkegdrdsfunktionaerer er, sdfremt de ikke omfattes af funktionaerloven, berettigede til dagpenge under sygdom i

henhold til lov om dagpenge.
3.4. Lon under fravaer p& grund af graviditet, barsel, omsorgsdage og adoption.
3.4.1. Tjenestemaend og tjenestemandslignende Ignnede.

Tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende Ignnede kirke- og kirkegdrdsfunktionaerer er berettigede til at oppebaere lgn

under graviditet, barsel, omsorgsdage og i forbindelse med adoption i henhold til de af Finansministeriet fastsatte regler.
3.4.2. Andre

Kirkesangere og organister, der ikke Ignnes efter tjenestemaendenes Ignrammer er berettigede til at oppebaere Ign under

graviditet, barsel og adoption pé linie med de til enhver tid gaeldende regler for tjenestemaend.

Andre kirke- og kirkeg&rdsfunktionaerer er, sdfremt de ikke er omfattet af funktionaerloven, berettigede til dagpenge i henhold til

lov om dagpenge.
3.5. Lon under indkaldelse til militzertieneste.
3.5.1. Samtlige ansatte.

Kirke- og kirkegdrdsfunktionaerer er ikke berettigede til lon under fgrste indkaldelse. Under genindkaldelse udbetales der Ign i den

méned, hvori genindkaldelse finder sted, og i den fglgende maned, men ikke herudover.

3.6. Lonforskud

Under szerlige omsteendigheder kan der af Kirkeministeriet bevilges tjenestemandsansatte kirkefunktionzerer Ignforskud.

3.7. Lonforskrivning.

Indenfor naermere fastsatte rammer kan der af tjenestemaend gives forskrivning p& deres Ign.

4. Andre anseettelsesvilkr.

For tjenestemaend og tjenestemandslignende Ignnede kirkefunktionaerer fastsaettes andre ansazettelsesvilkér end de, der er fastsat i
tjenestemandsloven og tjenestemandspensionsloven, ved aftale mellem Finansministeriet (Kirkeministeriet) og tjenestemaendenes

centralorganisationer eller af Finansministeriet (Kirkeministeriet) efter forhandling med tjenestemandsorganisationerne.

For andre kirkefunktionzerer fastsaettes anszettelsesvilkdrene af menighedsradet ved ansaettelsesforholdets indgdelse inden for
rammerne af de af Finansministeriet (Kirkeministeriet) fastsatte bestemmelser og lovgivningen i gvrigt. Provstiudvalget udever
legalitetskontrol. Anszettelsesvilkdrene skal, forinden fastsaettelsen, forhandles med kirkefunktionaeren eller hans faglige

organisation, jf. i gvrigt pkt. 6.

For alle ved kirker og kirkeg8rde ansatte, der ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, skal der af menighedsrdet udfzerdiges

regulativ.
4.1. Ferie
4.1.1 Tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte.

Tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte er berettiget til ferie efter reglerne i ferieaftalen. Den ansatte har ret til ferie

med lgn samt en szerlig feriegodtggrelse pé 1 1/2 %.

4.1.2. Overenskomstansatte (ménedslonnede).
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Overenskomstansatte pd manedslgn er berettigede til ferie efter reglerne i ferieaftalen. Den ansatte har ret til ferie med lgn samt

en szerlig feriegodtggrelse pé 1 1/2 %.
4.1.3. Andre.

Ansatte, der er omfattet af funktionzerlovens regler og andre kirkefunktionaerer, herunder timelgnnede, er berettigede til ferie efter

reglerne i lov om ferie efter naermere bestemmelser fastsat af Kirkeministeriet.

Ansatte, der er omfattet af funktionaerlovens regler, er berettigede til ferie med Ign samt en saerlig feriegodtggrelse pé 1 %.
Ansatte, der ikke er berettigede til ferie med Ign ydes en feriegodtggrelse p& 12 1/2 % af lgnnen.

4.2. Fridage og friweekends.

Kirkefunktionaerer er berettigede til en fast ugentlig fridag, som fastsaettes i stillingens regulativ. M& denne pd grund af tjenesten
inddrages, gives der kirkefunktionaeren en erstatningsfridag i lgbet af samme eller efterfalgende méned. Lader dette sig ikke gore,

udbetales kirkefunktionzeren erstatning for den mistede fridag.

Lgnrammelgnnede kirke- og kirkegdrdsfunktionzerer er berettigede til 3-6 friweekends &rligt afhaengig af kvotastgrrelse.

Landsbyorganister og kirkesangere er berettigede til 3 friweekends &rligt.
4.3. Telefongodtgorelse.

Menighedsrédet kan bevilge kirke- og kirkegérdsfunktionaerer telefon eller telefongodtggrelse efter regler fastsat af

Kirkeministeriet.

4.4. Jubileeumsgratiale.

Kirkefunktionzerer er berettiget til jubileeumsgratiale.

4.5. Flyttegodtgorelse.

Der ydes kirkefunktioneerer, der Ignnes efter tjenestemaendenes Ignrammesystem, flyttegodtggrelse.
Andre kirkefunktionzerer er ikke berettiget til flyttegodtggrelse.

4.6. Tjenestedragt.

Det kan af menighedsré&det p8leegges kordegne og kirketjenere at baere szerlig tjenestedragt. Udgiften ved tjenestedragtens

anskaffelse og fornyelse betales af kirkens kasse. Mgrkt tgj anses ikke som tjenestedragt.
Til kirketjenere og kirkegdrdsledere, der udfgrer kirketjeneste, ydes beklaedningsgodtggrelse.

Der kan inden for en vis udgiftsramme pr. ansaettelsesméned udleveres arbejdstgj til gravere, og til gravere, der medvirker ved

gudstjenester og kirkelige handlinger, desuden mgrkt tgj.
Et menighedsréd kan stille krav om, at kirketjenere og gravere under udfgrelse af kirketjeneste baerer mgrkt tgj.

Tilsvarende regler finder anvendelse pd ansatte i stillinger som kirkegérdsassistent og visse stillinger som kirkegdrdsleder, uanset i

hvilken Ignramme stillingen er klassificeret.

4.7. Kontor.

Der stilles af menighedsradet kontorlokale til rddighd for kordegne og kirkegdrdsledere, medmindre andet er fastsat i stillingens
regulativ. S&fremt kordegnen eller kirkeg8rdslederen har kontor i sin private bolig, ydes der ham kontorholdsgodtggrelse.

Stgrrelsen heraf angives i stillingens regulativ.

Et kordegnekontor skal have offentlig ekspeditionstid fra kl. 10 til kl. 12 pd ugens fem fgrste hverdage og derudover to timer en

fast ugentlig hverdag efter kl. 16.00. Offentlige ekspeditionstider herudover fastsaettes i forhold til stillingens Ignkvota sdledes:

Offentlig ekspeditionstid udover

Kvota (procent) den foran fastsatte.

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?1d=87266 13-11-2009



retsinformation.dk - CIR nr 12090 af 20/12/1997 Side 9 af 28

55 og 60 Ingen

65 og 70 2 timer ugentlig
75, 80 og 85 4 timer ugentlig
90 og 95 6 timer ugentlig
100 8 timer ugentlig

4.8. Efteruddannelse.

Kirkefunktionzerer er pligtige at underkaste sig efteruddannelse.

Udgifterne ved beordret efteruddannelse betales af kirkens kasse.

Til kirkefunktioneererens deltagelse i faglige kurser, kan der ydes tilskud af menighedsrddet efter gaeldende regler.
4.9. Tavshedspligt.

1 henhold til forvaltningsloven skal ansatte ved kirker og kirkegérde iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som de i medfer af

stillingen bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er p&kraevet eller bliver dem foreskrevet.
4.10. Tjenestebolig.

Hvor der er knyttet tjenestebolig til en tjenestemandsstilling har kirkefunktionaeren pligt til at bebo den, jf. lov om tjenestemaend.

Boligbidrag skal indeholdes i lznnen, og beregnes pd grundlag af de til enhver tid gaeldende regler om fastszettelse af boligbidrag.

Hvor en bolig stilles til r&dighed for en tjenestemandsansat funktionaer, uden at han er forpligtet til at bebo den, fastsaettes

boligbidrag efter saerlige derom gzeldende regler (lejebolig).

For tjenestemandslignende Ignnede kirkefunktionaerer anvendes tilsvarende regler. Reglerne geelder endvidere for andre

funktionaerer, for sd vidt de under anszettelsesforholdet har pligt til at bebo den p&gaeldende bolig.
4.11. Tjenestetidsregler.

Der er ikke for tjenestemandsansatte eller tjenestemandslignende Ignnede kirkefunktionaerer fastsat nogen hgjeste tjenestetid, og
der vil derfor ikke kunne ydes betaling for overarbejde. Saerlig undtagelse geelder for kirkegdrdsassistenter. Tjenesten bgr
tilrettelaegges sledes, at den holdes inden for normal ugentlig arbejdstid (f.t. 37 timer pr. uge). Hvis dette er udelukket, ma

medhjeelpsordning etableres og betales af kirkekassen.

Tilsvarende geelder andre heltidsbeskaeftigede kirke- og kirkegdrdsfunktionzerer.

Antagelse af fast medhjeelp kan, hvor saerlige regler ikke er fastsat, kun ske med provstiudvalgets godkendelse.
Tjeneste for kirkefunktionzerer, der aflgnnes med kvotalgn, ma tilretteleegges inden for en tilsvarende nedsat tjenestetid.
4.12. Tjenestefrihed til varetagelse af organisationsarbejde.

Som hovedregel skal organisationsarbejde udfgres i fritiden ved omlaegning af tjenesten, eller hvor det er muligt ved
tjenestebytning. Safremt varetagelsen af organisationsarbejdet ikke kan ske ved omleegning eller bytning, kan menighedsrédet
efter forhandling med den ansatte tillade fravaer fra tjenesten uden Ignafkortning i et antal arbejdstimer svarende til den

gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i 3 uger pd 8rsbasis.

Ved opggrelsen medregnes alt fraveer, herunder forhandlingsmgder med kirkelige myndigheder og deltagelse i kongresser,

delegeretmgder, hovedbestyrelsesmgder, bestyrelsesmgder, forretningsudvalgsmgder m.v.
4.13. Medarbejdermoder.

1 alle sogne og kirkedistrikter afholdes der hvert &r et medarbejdermgde. Enhver medarbejder ved kirken - herunder ogs&

medarbejderrepraesentanten - har ret til at deltage i medarbejdermgdet.
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Den tid, der medgdr til deltagelse i medarbejdermgdet, medregnes som arbejdstid.
4.14. Ombud.

Tjenestemandsansatte kirkefunktionzerer er forpligtet til at overtage et borgerligt eller kommunalt ombud, men kan efter
anspgning af Kirkeministeriet fritages herfor, s&fremt det er p&kreaevet af hensyn til tjenestens forsvarlige udfgrelse, jf. lov om
tjenestemaend. Der er regler om afholdelse af udgifter til tjenestens udfgrelse under tjenestemaends fraveer som fglge af
varetagelse af ombud. Disse regler finder tilsvarende anvendelse for kirkefunktionzerer, der aflennes med tjenestemandslignende

Ign.
4.15. Konstitution (Vikariat).

En tjenestemand i folkekirken har pligt til i stedet for eller i forbindelse med tjeneste i sin egen stilling at ggre midlertidig tjeneste i
en stilling, der er sideordnet med eller hgjere end hans egen, jf. lov om tjenestemaend. Forpligtelsen omfatter ogsa tilfaelde, hvor
den ledige stilling og den kirkefunktionaer, der konstitueres, er knyttet til forskellige kirker. Tjenestemandsansatte
kirkefunktionaerer har tilsvarende forpligtelser til at forrette midlertidig tjeneste i stillinger, der lgnnes med tjenestemandslignende

Ign.

Foranstdende regler s&vel som nedenst&ende regler om berettigelsen til og beregningen af vederlag finder tilsvarende anvendelse

pa tjenestemandslignende Ignnede kirkefunktionaerer. For gravere gaelder saerlige regler om konstitution.
A. Konstitution i hgjere Ignnet stilling uden samtidig betjening af egen stilling:

S&fremt konstitutionen varer 21 dage eller derunder, opndr tjenestemanden ikke krav p& vederlag. Varer konstitutionen derimod i
22 dage eller derover, er tjenestemanden berettiget til et vederlag, der udggr forskellen mellem den for tjenestemandens egen

stilling gaeldende Ign med tillaeg og den lgn med tillzeg, han ville opnd ved udnaevnelse i den hgjere stilling.
B. Konstitution (vikariat) i anden stilling samtidig med varetagelse af egen stilling:

a. Konstitutionens (vikariatets) laengde udggr 28 dage eller derover. P& grundlag af tjenestemandens oplysninger om den tid, der
ma skgnnes at medga til varetagelse af de to stillinger udover normal arbejdstid, jf. pkt. 4.11 ydes der tjenestemanden vederlag
som for overarbejde efter den sats, der er geeldende for det Igntrin, hvorpd han ville blive indplaceret, s&fremt han udnaevntes i

den stilling, hvori han vikarierer.

Er den ene af stillingerne eller begge stillingerne kvotalgnnede, forholdes pd tilsvarende made, men vederlaget beregnes med
almindelig timelgn, s&fremt den samlede tjeneste holdes inden for normal arbejdstid, og med over arbejdspenge for tjenestetimer

ud over normal arbejdstid.

Seerlig for kvotalgnnede organister foretages en kvotaanseettelse for tjenesten under eet, og organisten aflgnnes under

konstitutionen (vikariatet) i overensstemmelse hermed.
b. Konstitutionens laengde udggr under 28 dage.

I disse tilfeelde der ogsd omfatter en kirkefunktionaers vikariat for en anden kirkefunktionaer under en eller flere enkelttjenester
eller pd fridage ydes intet vederlag. Derimod er kvotalgnnede kirkefunktionaerer berettiget til vederlag under vikariatet, selvom

dette ikke har en varighed som foran naevnt. Reglerne under stk. 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pd beregning af vederlaget.
5. Arbejdsforpligtelser.

5.1. Fastseettelse og aendring.

Indholdet og omfanget af en kirkefunktionzers arbejdsforpligtelse fastszettes dels ved generelle aftaler eller regler udfzerdiget af
Kirkeministeriet, dels ved ved konkrete aftaler og seedvane for hver enkelt stilling, jf. herved pkt. 1 om kirkebetjeningens ordning i
almindelighed.

I forbindelse med aendring af arbejdsforpligtelsen for en kirkefunktionzer foretages aendring af funktionzerens regulativ.

Bergres praestens (praesternes) eller andre kirkefunktionaerers arbejdsforhold af regulativaendringen, skal menighedsrédet tillige

give disse lejlighed til en forhandling. De p&gaeldende er berettigede til at lade sig repraesentere af deres faglige organisation.
AEndringer i regulativet skal legalitetspategnes af provstiudvalget.

Tjenestemaend vil kunne forlange spgrgsmélet om, hvorvidt en stillingsaendring er s& vidtgéende, at den aendrer tjenestens
karakter p& en sddan mé&de, at stillingen ikke laengere kan anses for passende for ham, forelagt Kirkeministeriet. For andre

kirkefunktionaerer kan stillingsaendringer, s&fremt de veesentligt forandrer stillingens karakter, kun gennemfgres med det for
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stillingen geeldende opsigelsesvarsel, jf. pkt. 8.4.
5.2. Tjenstlige forskrifter.

Tjenstlige forskrifter og anvisninger til kirkefunktionzerer gives af menighedsrddet. Menighedsradet skal skriftligt tilkendegive
funktionaererne, hvem der er bemyndiget til pd r&dets vegne at give tjenstlige forskrifter og anvisninger og til at modtage
henvendelser fra kirkekunktionzererne i spgrgsmal vedrgrende Ign- og ansaettelsesforhold og vedrgrende tjenstlige forhold,

herunder tjenestens tilretteleeggelse, ferie, sygdom, godkendelse af vikar osv. (kontaktperson).

I folgende tilfzelde gives forskrifter dog af andre:

Af vedkommende praest:

1. Til kordegnen (kirkebyleereren) vedrgrende kirkebggernes fgrelse.

2. Til de ved gudstjenester og kirkelige handlinger medvirkende kirkefunktionaerer med hensyn til deres medvirken.
3. Til kirketjeneren vedrgrende forberedelse af lokale til konfirmandundervisning og tilsynet med konfirmanderne.
Af organisten:

Til kirkens kor om udfgrelsen af deres arbejde.

Af kirkegdrdslederen:

Til personale p& kirkegdrd og kirkegdrdskontor.

Af andre kirkefunktionaerer:

Til medhjeelp for disse, medmindre andet er fastsat af menighedsradet.

Mener en kirkefunktionzer, at et tjenstligt pélaeg, som er givet ham er ulovligt eller urimeligt, kan han indbringe spgrgsmélet for

menighedsré&det. Kirkefunktionaeren kan indbringe rdets afggrelse for Kirkeministeriet.

Indbringelse af spgrgsmélet om et tjenstligt palaegs lovlighed fritager ikke kirkefunktionaeren for at rette sig efter péleegget, indtil

afggrelse er truffet
6. Forhandlingsret.
6.1. For kirkefunktionaeren selv.

Et menighedsrdd kan ikke afggre sager, der vedrgrer en kirkefunktionaers forhold, forinden den pagaeldende har haft lejlighed til at

udtale sig i sagen.

Tilsvarende forpligtelse for menighedsraet til at forhandle szerlige spargsmél med kirkefunktionaerer fremgdr af

specialbestemmelser i cirkuleerer og cirkulzerskrivelser samt af bestemmelser i dette cirkulzere.

Forhandlingspligten kan opfyldes s&vel gennem skriftlig som mundtlig forhandling. Begaerer funktionaeren en mundtlig forhandling,

bgr dette imgdekommes.

6.2. For kirkefunktionaerens faglige organisation.

6.2.1. Tjenestemaend og tjenestemandslignende Ignnede.
6.2.1.1. Forhandlingsberettigede organisationer.

Tjenestemaendenes centralorganisationer har forhandlingsret over for alle vedkommende kirkelige myndigheder (menighedsréd,
provstiudvalg, stiftspvrigheder, Kirkeministeriet) i spgrgsmél vedrgrende kirkefunktionaerer, der er ansat som tjenestemaend eller

pd tjenestemandslignende vilkr.

For kirkefunktionaererne er falgende organisationer anerkendt som forhandlingsberettigede:

Kirketjenere: Statsansattes Kartel, Tjenestemandssektionen
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og Danmarks Kirketjenerforening.

Kordegne: Statst jenestemendenes Centralorganisation II
og Danmarks Kordegneforening.

Gravere: Statsansattes Kartel, Tjenestemandssektionen
og Forbundet af Kirke- og Kirkegdrdsansatte.

PO-organister: Statst jenestemandenes Centralorganisation II
og Foreningen af Przliminzre Organister.

DOKS-organister: Akademikernes Centralorganisation og
Dansk Organist og Kantor Samfund.

Kirkegardsassistenter: Statst jenestemzndenes Centralorganisation IT
og Foreningen af Danske Kirkegardsledere.

Kirkegadrdsledere

(gra&nsedraget til

COII): Statstjenestemzndenes Centralorganisation IT
og Foreningen af Danske Kirkegardsledere.

Kirkegadrdsledere

(gra&nsedraget til

StK) : Statsansattes Kartel, Tjenestemandssektionen
og Forbundet af Kirke- og Kirkegardsansatte.
For enkelte kirkegdrdsledere udgves
forhandlingsretten dog af Akademikernes
Centralorganisation og Dansk Hortonom-

Forening.

6.2.1.2. Lon- og ansaettelsesvilkdr (aftaler).

Fastszettelse af lgn- og ansaettelsesvilkdr sker i almindelighed ved aftale mellem finansministeren og tjenestemaendenes

centralorganisationer, eventuelt efter bemyndigelse mellem kirkeministeren og folkekirkens tjenestemandsorganisationer.
Forhandlinger finder i disse tilfelde sted mellem tjenestemandsorganisationerne og Finansministeriet (Kirkeministeriet).
6.2.1.3. Andre forhold (forhandlinger).

Kirkefunktionzerernes organisationer er berettiget til at forlange ethvert fagligt forhold forhandlet med alle vedkommende kirkelige

myndigheder.

Som eksempler pd faglige forhold kan naevnes Ignkvota, tillaeg, arbejdets tilrettelaeggelse og udferelse, arbejdstidens placering

samt spgrgsmél om anskaffelse af hjaelpemidler.

Endvidere kan naevnes korforhold for organister, kontorforhold for kordegne og kirkegdrdsledere og medhjaelpsforhold. Endelig
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kan anfgres disciplinaere forhold, jf. herved pkt. 7.
6.2.2. Andre kirkefunktioneerer.
Andre kirkefunktionaerer kan lade sig repraesentere eller bistd af andre under forhandlinger med menighedsradet.

Gartnere og gartneriarbejdere er omfattet af en kollektiv overenskomst med SiD. Gravermedhjeelpere m.fl. er organiseret i SiD

eller FAKK.

Kirkesangere og landsbyorganister er organiseret i Dansk Kirkemusiker Forening.
7. Disciplinzere forseelser.

7.1. Tjenestemaend.

7.1.1. Suspension og tjenestefritagelse.

Har en tjenestemandsansat kirkefunktionzer padraget sig begrundet mistanke om et forhold, der fratager ham den tillid, som
bestridelse af stillingen kraever, eller som i gvrigt gor det beteenkeligt, at han vedblivende udfgrer sit hidtidige arbejde, kan
Kirkeministeriet suspendere den pdgeeldende (med bevarelse af hel eller delvis Ign) eller foranledige den pdgeeldende overfert til

andet arbejde.

Menighedsrddet kan beslutte, at en tjenestemandsansat kirkefunktionaer skal fritages for tjeneste (med bevarelse af fuld Ign) i

forbindelse med en tjenstlig indberetning til Kirkeministeriet af den p&gaeldende.
7.1.2. Disciplinaerforfolgning.

Regler om behandling af tjenesteforseelser er fastsat i kapitel 4 i lov om tjenestemaend. De heri omtalte disciplinzere straffe kan
kun bringes i anvendelse af Kirkeministeriet. Dette gaelder ogs advarsel og iretteszettelse som disciplineer straf. Menighedsrddet
skal dog pése, at de for tjenesten geeldende regler fglges, og menighedsrédet skal patale - efter omsteendighederne og i

gentagelsestilfaelde skriftligt - en kirkefunktionaers forsgmmelse heraf.

Det pahviler menighedsradet at give indberetning til ministeriet om tjenesteforseelser, der skannes at kunne give anledning til

anvendelse af disciplinzer straf.

Séfremt vedkommende forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisation indtraeder i en sag om tjenesteforseelse, kan
menighedsré&det ikke afvise at forhandle med organisationen. Er Igsning i mindelighed ikke mulig, m& sagen af menighedsradet

indberettes til Kirkeministeriet.
7.2. Ikke-tjenestemaend.

Disciplinaere straffe bringes i anvendelse efter menighedsrddets beslutning. Dog md ingen straf anvendes, forinden den ansatte

har haft lejlighed til at udtale sig. Den ansatte er berettiget til at lade sin organisation indtraede i sagen.

Menighedsrédet har et selvstaendigt initiativ til at bringe en forhandling i stand med tjenestemandsorganisationen, inden beslutning

om disciplinzer straf tages.

Disciplinaer straf for tjenstlig forseelse vil kunne bestd af iretteszettelse, advarsel eller afsked. Den disciplinaere straf skal std i
passende forhold til forseelsens karakter. Saledes bgr afsked ikke meddeles, medmindre forseelsen er af alvorlig art, eller der er

tale om gentagen forseelse uanset tidligere given advarsel.

Er kirkefunktionaeren ansat med tjenestemandslignende vilkdr, kan hans tjenestemandsorganisation forlange spgrgsmalet om
kirkefunktionzerens afsked har veeret rimeligt begrundet i kirkefunktionzerens eller folkekirkens forhold, afgjort ved

naevnsbehandling.

Om afskedsreglerne henvises i gvrigt til afsnit 8.

8. Afsked.

8.1. Afskedskompetence.

Kirke- og kirkegdrdsfunktionaerer afskediges af den myndighed, der er befgjet til at foretage nyanszettelse i stillingen, jf. foran.

Uansggt afsked af en varig ansat tjenestemand (sml. derimod nedenfor pkt. 8.5. om prgveansatte tjenestemaend) samt ansggt

afsked af en tjenestemand af helbredsgrunde kan dog kun foretages af Kirkeministeriet.
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Helbredsbetinget afsked af tjenestemandslignende ansatte kan kun finde sted efter, at Kirkeministeriet har forelagt sagen for

Helbredsnaevnet.

8.2. Afskedsgrunde.

8.2.1. alder.

Kirkefunktionaeren (s&vel tjienestemandsansatte som andre) skal afskediges med udgangen af den méned, hvori de fylder 70 &r.

En tjenestemand er berettiget til ansggt afsked med pension efter det fyldte 60 &r. Ved afsked inden det fyldte 67. &r sker der dog

nedszettelse af pensionen, safremt afskeden ikke er helbredsmaessigt begrundet.
8.2.2. Sygdom.

Afsked af en kirkefunktionaer skal finde sted, s&fremt han varigt eller for laengere tid pd grund af sygdom eller svagelighed bliver

ude af stand til at varetage sin stilling.

8.2.3. Ansagning (opsigelse).

Ansggning om afsked skal imgdekommes og opsigelse anerkendes, for s vidt lovligt varsel er givet, jf. pkt. 8.4.
8.2.4. Tjenesteforseelse m.v.

S&fremt en kirke- eller kirkegdrdsfunktionaer ikke varetager tjenesten tilfredsstillende eller i gvrigt ger sig skyldig i

tjenesteforseelse, kan det veere grundlag for afsked, se naermere pkt. 7.

8.2.5. Diskretionaer afsked.

Afsked af en kirke- eller kirkegérdsfunktionaer kan i gvrigt finde sted efter et frit sken fra menighedsradets side. Menighedsrddet
kan dog kun inddrage lovlige og saglige hensyn i beslutningsgrundlaget. En diskretionzger afsked kan veaere begrundet i den

ansattes forhold eller i generelle forhold ved kirken.

Der kan typisk ske diskretioneer afsked, hvis den ansatte findes uegnet til at bestride stillingen, eller hvis der bestar

samarbejdsvanskeligheder.
8.3. Afskedigelsens (opsigelsens) form.

Afskedigelse skal af myndigheden afgives skriftligt og veere begrundet. De forhold, der har fart til opsigelse, bgr udtgmmende

angives. S&fremt opsigelsen er begrundet i almindelige samarbejdsvanskeligheder, angives eksemple pd disse.

En ansat har til enhver tid ret til af anszettelsesmyndigheden at forlange udstedt en skriftlig tjenesteattest. Heri skal oplyses, i
hvilket tidsrum tjenesteforholdet har varet, med hvilket arbejde den ansatte i hovedsagen har vaeret beskeeftiget, hvilken lgn den
ansatte oppebaerer, samt i tilfaelde af opsigelse pd begaering oplysning om &rsagen til afskedigelsen. Mod den ansattes gnske ma

tjenesteattesten ikke oplyse om afskedigelsesgrunden.

Uansggt afsked af en ikke-tjenestemandsansat kirke- eller kirkegdrdsfunktionaer mé ikke finde sted, forinden den ansatte har haft

lejlighed til at udtale sig, jf. i gvrigt afsnit 6 om kirkefunktionaerens ret til at lade sig repraesentere ved sin faglige organisation.
Opsigelse eller ansggning om afsked fra kirke- eller kirkegérdsfunktionaeren skal foreligge skriftligt.

8.4. Varsel,

8.4.1. Tjenestemaend.

For varigt ansatte tjenestemaend geelder et opsigelsesvarsel pd 3 maneder fra begge sider. (Sml. derimod nedenfor pkt. 8.5 om

prgveansatte tjenestemaend).

8.4.2. Ansatte p8 tienestemandslignende vilkér.

For ansatte pd tjenestemandslignende villkdr er opsigelsesvarslet fra arbejdsgivers side fglgende:

1. Séfremt fratreedelse skal ske i de farste 6 mdneder efter anseettelsen i folkekirken: 1 maneds varsel til den 1. i en mé&ned.
2. Séfremt fratraedelse skal ske efter 6 maneders anseettelse i folkekirken: 3 méneders varsel til den 1. i en méned.

3. Opsigelsesvarslet forhgjes med 1 méned for hvert 3. ansaettelsesdr i folkekirken, dog hgjst til 6 maneder.
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Fra den ansattes side er opsigelsesvarslet 1 méned til fratraedelse ved en méneds udgang.

Er der aftalt provetid er opsigelsesvarslet i denne periode 14 dage fra begge sider.

Gravere kan bringe anszettelsesforholdet til ophgr med 1 méneds varsel til fratraeden ved en méneds udgang.

8.4.3. Andre kirkefunktioneerer.

Omfattes anseettelsesforholdet af funktionaerloven eller andre szerligt fastsatte regler, udger opsigelsesvarslet det henholdsvis i
funktionzerloven eller i de for ansaettelsesforholdet geeldende szerlige regler fastsatte varsel. Hvis ikke, gives et efter
ansaettelsesforholdets omfang, art og laengde passende varsel.

1 de forste 6 méneder af anszettelsen kan ansaettelsesforholdet af begge parter bringes til ophgr med 14 dages varsel.

I den resterende del af anszettelsen kan anszettelsesforholdet af begge parter bringes til ophgr med 14 dages

varsel.
I den resterende del af anszettelsen er varslet 3 méneder fra arbejdsgivers side og 1 maned fra den ansattes side.:
8.4.4. Konstituerede og vikarer.

1 konstitutionsforhold, der er godkendt af ministeriet, finder reglerne om opsigelsesvarsler for kirke- og kirkegdrdsfunktionaerer,

der er ansat pd tjenestemandslignende vilk8r, tilsvarende anvendelse.

I vikarforhold gzelder det opsigelsesvarsel, der aftales mellem de to parter, og hvis der ikke foreligger nogen aftale herom, gives et

efter anszettelsesforholdets omfang, art og leengde passende varsel.

Det vil i faste eller ekstraordinaert lange vikarforhold vaere passende, at der fra arbejdsgivers side gives 3 maneders

opsigelsesvarsel.

8.5. Proveansatte tjenestemaend.

1 de forste 6 méneder af prgveansaettelsen kan anseettelsesforholdet af begge parter bringes til ophgr med 14 dages varsel.

1 den resterende del af prgveansaettelsen er varslet 3 méneder fra menighedsrédets side og 1 méned fra den ansattes side.
8.6. Fratraedelsesgodtgorelse.

En kirketjener, kordegn, organist, kirkegérdsleder eller kirkegérdsassistent, der afskediges uansggt, er berettiget til en
fratreedelsesgodtggrelse pé fra 1, 2 eller 3 maneders lgn, sdfremt den pdgeeldende har vaeret ansat p& tjenestemandslignende

vilkér og beskaeftiget i folkekirken uafbrudt de seneste henholdsvis 12, 15 eller 18 &r.

S&fremt kirkefunktionaeren ved fratraedelsen vil vaere berettiget til understgttelse eller folkepension, skal fratraedelsesgodtggrelse

ikke ydes.
Tilsvarende geelder ansatte, der er omfattet af funktionaerloven. Derimod har gravere ikke disse rettigheder.
9. Efterindtaegt, pension, »minipension«, understgttelse og gruppelivsordning.

Pension eller efterlgn til kirke- og kirkegdrdsfunktionaerer kan kun ydes i form af enten tjenestemandspension (tjenestemaend og
deres efterladte), pension fra forsikringsmaessig pensionsordning (visse tjenestemaend, visse tjenestemandslignende ansatte og

deres efterladte) eller understgttelse (andre ansatte og deres efterladte).

Der kan indgds aftaler med ansatte om indbetaling af en del af Ignnen til kapitalpensioner eller opsparing i pensionsgjemed.
9.1. Tjenestemaend.

Der tilkommer kirkefunktionzerer, der er ansat i tjenestemandsstilling, pension efter reglerne i tjenestemandspensionsloven.

Der tilkommer der udover tjenestemandsansatte organister og kordegne supplerende pension uden for

tjenestemandspensionssystemet efter naermere regler herom.

Afgdr en tjenestemandsansat kirkefunktionaer eller en pensioneret kirkefunktionaer ved dgden, er hans zgtefzelle og bgrn

berettiget til efterindteegt og pension efter samme lovs regler.

Pension og efterindteegt fastseettes ved Kirkeministeriets foranstaltning.
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9.2. Ikke-tjenestemaend.
9.2.1. Tjenestemandslignende Ignnede.

Der tilkommer visse tjenestemandslignende Ignnede kirkefunktionzerer, der fratraeder pd grund af alder eller sygdom pension fra

forsikringsmaessig pensionsordning (StK-pension, AC-pension eller COII-pension).

Afgér en tjenestemandslignende Ignnet kirkefunktionzer ved dgden er aegtefeelle og bgrn berettiget til efterindtaegt efter samme
regler som de for tjenestemaend gaeldende og i visse tilfeelde segtefzelle- og bgrnepension fra forsikringsmaessig ordning, jf.

ovenfor.
9.2.2. Honorarlonnede kirkefunktionzerer.

Afgér en honorarlgnnet kirkefunktionaer ved dgden er zegtefzelle og bgrn berettiget til efterindtaegt efter samme regler som de for

tjenestemaend geeldende.
9.3. »Minipension«.

Personer, der efter 1. april 1993 overgdr til en stilling i folkekirken inden for StK's forhandlingsomrdde (gravere,
gravermedhjeelpere, visse kirkegérdsledere, kirketjenere, gartnere og gartneriarbejdere og personale aflgnnet i henhold til HK-
overenskomst) fra privat anszettelse, og som hidtil har vaeret omfattet af en pensionsordning som led heri, er berettiget til at fa

indbetalt nedsat pensionsbidrag i karensperioden.

Siden 1. april 1997 geelder dette ogsé personer, der overgdr til en stilling i folkekirken inden for StK's forhandlingsomréde fra

(amts)kommunal anszettelse, og som hidtil har veeret omfattet af en pensionsordning som led heri.

Det er en betingelse for indbetaling af det szerlige pensionsbidrag, at der er tale om direkte overgang fra en privat eller (amts)

kommunal anszettelse til ansaettelse i en statslig stilling inden for StK's forhandlingsomrade.
9.4. Understottelse.

Der kan ved fratraeden pd grund af alder eller sygdom ydes visse tjenestemandslignende Ignnede kirkefunktionzerer og

honorarlgnnede kirkefunktionaerer understottelse.

Understgttelsen kan ydes, ndr fratraedelse sker efter det fyldte 67. &r eller som fglge af helbredsbetinget utjenstdygtighed efter
mindst 15 8rs heltidsbeskaeftigelse i folkekirken efter det fyldte 30. &r. Har kirkefunktionaeren vaeret deltidsbeskaeftiget, kan
understgttelse ydes, nér beskeeftigelsen i Igbet af 15 sammenhaengende &r efter det fyldte 30. &r indtil det fyldte 70. &r
sammenlagt svarer til mellem 7 og 15 &rs fuld tjeneste. Det er en forudsaetning, at kirkefunktionaeren ikke har haft

hovedbeskeeftigelse andetsteds.

Understgttelse ydes endvidere til zegtefeellen efter en kirkefunktionaer, som ved sin dgd opfylder betingelserne for at opnd
understgttelse, eller som oppebar understgttelse. Det er en betingelse, at zegteskabet ikke er indgdet pd dedslejet, eller efter at

kirkefunktionaeren var fyldt 60 &r eller afgdet fra tjenesten.

Under tilsvarende betingelser kan der ydes understgttelse til foreeldrelgse bgrn.
Understgttelsen fastsaettes af stiftsgvrigheden og udredes af fzellesfonden.

9.5. Gruppelivsordning.

Gruppelivsdaekningen er virksom fra anszettelsen og ophgrer med udgangen af den méned, hvori den ansatte fylde 67 &r.
Forsikringssummen udbetales ved den ansattes dgd, hvis dgdsfaldet indtraeffer inden udgangen af den méned, hvori den ansatte

fylder 67 &r.

9.5.1. Tjenestemaend.

For tjenestemandsansatte kirke- og kirkegdrdsfunktionzerer skal der hver maned indbetales gruppelivspraemie.
9.5.2. Tjenestemandsiignende lonnede kirke- og kirkegdrdsfunktionaerer uden pensionsordning.

For tjenestemandslignende Ignnede kirke- og kirkegdrdsfunktionaerer uden pensionsordning skal der hver maned indbetales

gruppelivspraemie.

9.4.3. Tjenestemandslignende lonnede kirke- og kirkegdrdsfunktionaerer med pensionsordning.
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Der indgdr gruppelivsordning i StK:Pension, og der skal derfor ikke etableres szerskilt gruppelivsordning for ansatte med Stk-

pensionsordning.

Der skal etableres szerskilt gruppelivsordning for ansatte med COII-pension.

Tjenestemandslignende Ignnede i organiststillinger, der er klassificeret i lsnramme 17-23-29 eller hgjere, er ikke omfattet af

gruppelivsordning.

9.5.4. Dvrige.

Der er fastsat regler om StK-pensionsordning og gruppelivsordning for gartnere/gartneriarbejdere og ansatte pd

kirkeg&rdskontorerne, herunder elever, samt gravermedhjeelpere.

Cirkulzeret treeder i kraft den 1. januar 1998.

Kirkeministeriet, den 20. december 1997.

P.M.V.

E.B.

Steffen Brunes

Kontorchef

Fuldmaegtig

Indholdsfortegnelse

Med henvisningsoversigt til de relevante love, bekendtggrelser, cirkulaerer m.v.

/Isabel Melander

De under hvert kapital anfgrte numre henviser til den som bilag vedlagte nummererede kronologiske oversigt over gaeldende

regler.

1. Kirkebetjeningens ordning i almindelighed. (59)

2. Anszettelse.

(1, 2, 6, 29, 30, 59, 61)

2.1. Ansazttelseskompetence.

2.2. Opslag.

(33, 67, 88, 108)

2.2.1. Opslags bekendtggrelse.

2.2.2. Opslags indhold.

(33, 67, 88, 108)

2.2.3. Ansggningsfrist.

2.3. Ansattelsesbetingelser.

2.3.1. Uddannelseskrav m.v.
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2.3.3.

2.3.1.1. Organiststillinger.

2.3.1.2. Kirkegardslederstillinger

(29)

2.3.1.3. Kirkegardsassistentstillinger.

(29)

2.3.1.4. Kordegnestillinger.

(29, 37, 73)

2.3.1.5. Graverstillinger.

2.3.1.6. Kirketjenerstillinger.

(79)

. Alderskrav.

(29)

Helbredsbedgmmelse.

(44, 72, 175)

2.4. Preveansattelse

3. Legnning.

(1, 2, 49, 67,

3.1.1.

74, 104)

Leonning efter lgnramme (lgnrammestillinger).

(20)

. Tjenestemand.

. Andre (tjenestemandslignende lgnnede) .

(23, 78)

. Klassificering i legnrammesystemet.

(20, 23, 24, 30, 43, 76, 78, 81, 117)

. Omklassificering.

(20, 29, 39, 43, 45, 80, 117)

. Kvotafastsattelse.
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(10, 20, 23, 24, 30, 76, 78, 81, 117)
3.1.7. Tillag.

(4, 20, 23, 24, 30, 36, 58, 64, 65, 78, 116
3.1.8. Vederlag udover lgn.

(20, 23, 24, 67, 78)

3.1.9. Lennens udbetaling.

3.2 Anden lenningsform.

3.2.1. Landsbyorganister og kirkesangere.

3.2.2. Kontorpersonale pd kirkegdrdskontorer m.m.
(56, 102)

3.2.3. Gartnere og gartneriarbejdere.
(111, 112)

3.2.4. Gravermedhjalpere m.fl.
(98, 99)

3.2.5. Andre.

3.2.6. Legnnens udbetaling.
(88)
3.3. Lon under sygdom.
(88)

3.3.1. Tjenestemand og tjenestemandslignende lennede

3.3.2. Andre.
(46)
3.4. Lon under fraver pd grund af graviditet, barsel og
adoption.
(88,96)

3.4.1. Tjenestemznd og tjenestemandslignende lgnnede.
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3.5. Lgn under indkaldelse til militeartjeneste.
(9, 23, 24, 42)

3.5.1. Samtlige ansatte.

3.6. Lgnforskud.
(2, 67)

3.7. Lonforskrivning.
(2, 67)

4. Andre ansattelsesvilkar.

(1, 2, 21, 23, 24, 35, 78, 88)

4.1. Ferie.

(8, 16, 28, 42, 84, 113)

4.1.1. Tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte

(110)

4.1.2. Overenskomstansatte (mdnedslgnnede) .

(110, 112)

4.1.3. Andre.

(23, 24, 78, 88, 102)

4.2. Fridage og friweekends.

(23, 24, 26, 27, 51, 55, 77, 88)

4.3. Telefongodtggrelse.

4.4. Jubileumsgratiale.
(57, 88)

4.5. Flyttegodtgerelse.
(93, 94, 100)

4.6. Tjenestedragt m.v.

(5, 77, 88, 103)

4.7. Kontor.
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(7, 117)

4.8. Efteruddannelse.
(34)

4.9. Tavshedspligt.
(41, 102)

4.10. Tjenestebolig.

4.11. Tjenestetidsregler.

(17, 18, 20, 24, 25, 39, 52, 78, 98)

4.12. Tjenestefrihed til varetagelse af organisationsarbejde.

(50)

4.13. Medarbejdermgder.

(85)

4.14. Ombud.

4.15. Konstitution (Vikariat).

(12, 23, 24, 78)

5. Arbejdsforpligtelser.

(1, 2, 67)

5.1. Fastsattelse og @ndring.
(21)

5.2. Tjenstlige forskrifter.
(59, 106)

6. Forhandlingsret.

(1, 2, 23, 24, 59, 78, 114)

6.1. For kirkefunktionzren selv.
(59, 113)

6.2. For kirkefunktionazrens faglige organisation.
(59, 114)

6.2.1. Tjenestemend og tjenestemandslignende lgnnede.

(59, 82, 106, 114)
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6.2.1.1. Forhandlingsberettigede organisationer.
(23, 24, 59, 78, 114)

6.2.1.2. Lgn- og ansattelsesvilkar (aftaler).
(59, 114)

6.2.1.3. Andre forhold (forhandlinger).
(59, 114)

6.2.2. Andre kirkefunktionarer.
(88, 91)

7. Disciplinare forseelser.

7.1. Tjenestemand.
7.1.1. Suspension og tjenestefritagelse.
(2, 67)
7.1.2. Discipliner forfglgning.
(2, 67, 114)
7.2, Ikke-tjenestemand.
(23, 24, 78)
8. Afsked.

(1, 2, 23, 24, 29, 78, 88)

8.1. Afskedskompetence.
(29, 59, 88)

8.2. Afskedigelsesgrunde.
(88)

8.2.1. Alder.
(88, 114)

8.2.2. Sygdom.
(15, 59, 114)

8.2.3. Ansggning (opsigelse).
(14)

8.2.4. Tjenesteforseelse m.v.
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8.2.5. Diskretioner afsked.

8.3. Afskedigelsens (opsigelsens) form.
(2, 14, 67)

8.4. Varsel.
(2, 67, 88)

8.4.1. Tjenestemand.

(2, 67, 114)

8.4.2. Ansatte pa tjenestemandslignende vilkar

(14)

8.4.3. Andre kirkefunktionarer.

(46, 102)

8.4.4. Konstituerede og vikarer.

8.5. Prgveansatte tjenestemand.
(14)

8.6. Fratradelsesgodtgerelse
(14, 46)

9. Efterindtagt, pension, understegttelse og gruppelivsordning.

9.1. Tjenestemaend

(3, 11, 19, 68, 117, 118)

9.2. Ikke-tjenestemand.

(62, 63, 66, 70)

9.2.1. Tjenestemandslignende lgnnede.

(62, 63, 66, 82, 117, 118)

9.2.2. Honorarlgnnede kirkefunktionarer.

(88)
9.3. »Minipension«.
9.4. Understgttelse.
(13, 19, 22)
9.5. Gruppelivsordning.
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9.5.1. Tjenestemend.
(70, 92)

9.5.2. Tjenestemandslignende lgnnede kirke- og
kirkegadrdsfunktionarer uden pensionsordning.
(70, 92)

9.5.3. Tjenestemandslignende lgnnede kirke og
kirkeg&rdsfunktionarer med pensionsordning.
(70, 92)

9.5.4. @vrige.

(92)

Kr logisk k isni sigt over love, bekendtggrelser, cirkuleerer m.v. vedrgrende kirkefunktionzerer.

1. Lov nr. 13 af 18. juni 1969 om tjenestemandslgnninger m.m. og klassificering af tjenestemandsstillinger i staten, folkeskolen og

folkekirken.

2. Lov nr. 291 af 18. juni 1969 om tjenestemaend i staten, folkeskolen og folkekirken.
3. Lov nr. 292 af 18. juni 1969 om tjenestemandspension.

4. Cirkuleere af 3. juni 1970 om ré&dighedstillzeg til kirketjenere og kordegne.

5. Cirkuleere af 25. maj 1973 om tjenestedragt for kirkefunktionaerer, der er ansat som tjenestemaend eller med

tjenestemandslignende Ign.

6. Bekendtggrelse nr. 546 af 1. oktober 1973 om bemyndigelse for menighedsrédene til at foretage anseettelse i

tjenestemandsstillinger som kirke- og kirkeg&rdsfunktionaer.

7. Cirkulaere af 30. maj 1974 om kontorholdsgodtggrelse til kordegne og kirkegdrdsledere, der er ansat som tjenestemaend eller

med tjenestemandslignende Ign.

8. Cirkuleerskrivelse af 16. januar 1976 om ferieregler ved overgang til stilling som Statstjenestemand til tjenestemandsstilling i

folkekirken eller omvendt.

9. Cirkuleerskrivelse af 18. juli 1977 om Ign til tienestemaend m.fl. i staten, folkeskolen og folkekirken under vaernepligtstjeneste.
10. Cirkulzerskrivelse af 6. juli 1978 om deltidsbeskaeftigelse af kirke- og kirkegdrdsfunktionzerer.

11. Cirkulzerskrivelse af 30. maj 1979 ang&ende fradrag i pension for tjenestemeend, der afskediges i alderen 60-66 &r.

12, Aftale af 7. juli 1979 mellem finansministeren og centralorganisationerne om betaling m.v. til tjenestemaend i staten,

folkeskolen og folkekirken under midlertidig tjeneste i hgjere stilling.

13. Cirkulaerskrivelse af 17. juli 1979 angdende opsat understgttelse til kirkegdrdsfunktionaerer, som fratraeder deres stilling i

alderen 60-66 &r.

14. Cirkulzere af 28. december 1979 om opsigelsesvarsler m.m. for kirke- og kirkegdrdsfunktionzerer, der er ansat p&

tjenestemandslignende vilké&r.

15. Cirkulzere af 30. maj 1980 om forhold i forbindelse med sygdomsforfald m.v. for de ved kirker og kirkeg8rde ansatte

tjenestemaend m.fl.

16. Skrivelse af 15. august 1980 fra Arbejdsmarkedets Feriefond om indfgrelse af feriegiro.
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17. Aftale af 10. september 1980 om hgjeste arbejdstid for kirkegdrdsassistenter.

18. Cirkulaere af 14. november 1980 om hgjeste arbejdstid for kirkegdrdsassistenter

19. Cirkulaere af 5. februar 1981 om afholdelse af pensioner og understgttelse til afgdede kirkefunktionaerer m.fl. af faellesfonden.
20. Cirkuleere af 18. marts 1981 om beskzeftigelsesgrad for gravere m.v.

21. Cirkuleere af 15. september 1981 om udfaerdigelse af regulativ for de ved kirker og kirkegérde ansatte.

22, Vejledning af 10. november 1981 for stiftsgvrighederne vedrgrende tillaeggelse af understgttelse til ikke-pensionssikret

personale i folkekirkens tjeneste samt zegtefeelleunderstgttelse m.v.

23. Aftale af 4. december 1981 om Ign- og anseettelsesvilkdr for stillinger som graver.

24, Cirkuleere af 14. december 1981 vedrgrende aftale om Ign- og anszettelsesvilkér for stillinger som graver.
25. Cirkulaere af 25. november 1982 om kapitalpensionsordninger for ansatte i folkekirken.

26. Aftale af 1. december 1982 om fridagsregler for tjenestemeend ved folkekirkens kirker og kirkegdrde.
27. Cirkulzere af 10. januar 1983 om fridagsregler for tjenestemaend ved folkekirkens kirker og kirkegdrde.
28. Meddelelse af 24. maj 1983 om beregning af feriegodtggrelse til kirkekasserere.

29. Cirkulzere af 30. juni 1983 om fremgangsmaden ved ansaettelse i stillinger som kirke- og kirkegdrdsfunktionaer med

tjenestemandsvilkdr eller tienestemandslignende vilkar.

30. Cirkuleere af 30. juni 1983 om fastszettelse af Ignkvoter for organiststillinger, der klassificeres i tjenestemaendenes

Ignrammesystem.
31. Cirkuleere af 30. juni 1983 angdende boligtjenestetelefoner m.v. til tjenestemaend m.fl. i folkekirken.

3

N

Vejledning af 24. november 1983 om anszettelse pd prove i tjenestemandsstillinger m.v. som kirke- og kirkegdrdsfunktionaer.

3

w

Vejledning af 24. november 1983 med eksempler pd, hvorledes stillingsopslag, anszettelsesbrev m.v. kan formuleres.

3

E

Cirkuleere af 14. december 1983 om kirkefunktionzerers deltagelse i faglige kurser.

3

[

. Skrivelse af 23. februar 1984 om udarbejdelse af standardregulativer for kirkekorsangere.

3

o

. Skrivelse af 28. marts 1984 vedrgrende ré&dighedstilleeg for gravere og kordegne.

3

N

Cirkulzere af 15. juni 1984 om anszettelse som kordegn i folkekirken.

38. Meddelelse af 16. januar 1985 om regulering af betalingssatserne for boligtjenestetelefoner m.v.

3

©

Cirkulzere af 6. september 1985 om aendring af visse kirkefunktionaerers Ignninger m.v.

40. Bekendtggrelse nr. 536 af 25. november 1985 om tjenestefrihed og Ignafkortning for tjenestemaend, der varetager ombud og

lignende (+ cirkuleerer).
41. Lov nr. 571 af 19. december 1985, forvaltningsloven.
42. Cirkuleere af 4. juli 1986 om Ignfradrag og Ignberegning vedrgrende folkekirkens tjienestemaend m.m.

43. Cirkulaere af 23. marts 1987 om klassificering af kirkegérdslederstillinger og kirkegrdsassistentstillinger ved folkekirkens
kirkegdrde.

44. Meddelelse af 27. marts 1987 om bortfald af sygdomsrisikobidraget for tjenestemaend i staten, folkeskolen og folkekirken.
45, Cirkuleere af 19. juni 1987 om aendring af visse kirkefunktionaerers lgnninger m.v.
46. Funktionaerloven. Lovbekendtggrelse nr. 516 af 23. juli 1987.

47. Cirkuleerskrivelse af 24. november 1987 om grunduddannelse for gravere m.fl.
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48. Cirkulzere af 24. november 1987 om grunduddannelse for gravere m.fl.
49. Cirkuleerskrivelse af 18. december 1987 om differentierede bidragssatser til arbejdsmarkedets tillaegspension.

50. Cirkuleerskrivelse af 23. december 1987 om vilk&r for tjenestefrined til organisationsvalgte kirke- og kirkegdrdsfunktionaerers

varetagelse af organisationsarbejde.
51. Meddelelse af 27. januar 1988 vedrgrende tilrettelaeggelse af friperioder for kvotalgnnede organister.

52. Cirkuleerskrivelse af 23. februar 1988 vedrgrende deltidsbeskaeftigede graveres adgang til at udfgre enkeltstdende
medhjzelpsopgaver pd andre kirkegérde.

53. Meddelelse af 23. marts 1988 om aendring af graveraftalens § 3, stk. 3.

54. Cirkuleerskrivelse af 5. august 1988 vedrgrende arbejdstidsnedszettelserne pr. 1. september 1988.

55. Meddelelse af 8. december 1988 vedrgrende tilrettelaeggelse af friperioder for kvotalgnnede organister.

56. Skrivelse af 10. marts 1989 vedrgrende kontorfunktionaerer pd kirkegérdskontorene.

57. Cirkulaere af 9. februar 1990 om jubileeumsgratiale til personale i folkekirkens tjeneste.

58. Meddelelse af 15. maj 1990 om afggrelse o.a. angdende graveraftalens § 5.

59. Lov nr. 310 af 16. maj 1990 om anszettelse i stillinger i folkekirken.

60. Cirkuleereskrivelse af 24. august 1990 vedrgrende arbejdstidsnedszettelsen pr. 1. september 1990.

61. Cirkuleere af 24. august 1990 om arbejdstidsnedszettelse for kirke- og kirkegérdsfunktionaerer m.fl. pr. 1. september 1990.

62. Cirkuleereskrivelse af 24. august 1990 om etablering af pensionsordning for visse grupper af ikke-pensionssikret personale i

folkekirken (Statsansattes Kartels (STK) overenskomst- og aftaleomradet).

63. Meddelelse af 24. august 1990 angdene cirkulzereskrivelse om etablering af pensionsordning for visse grupper af ikke-

pensionssikret personale i folkekirken (Statsansattes Kartels (STK) overenskomst- og aftaleomrédet).
64. Aftale af 24. september 1990 mellem Kirkeministeriet og Organisationsdannelsen af CO-II tjenestemaend i Kirkeministeriet.
65. Skrivelse af 18. december 1990 om rddighedstillaeg til organister i lsnramme 9-14-17 og 14-17-20 med PO-tilleg.

66. Cirkulaereskrivelse af 24. juni 1991 om pensionsordning for tjenestemandslignende ansatte i folkekirken under

Statstjenestemaendenes Centralorganisation II (CO-II).
67. Bekendtggrelse nr. 572 af 5. august 1991 af lov om tjenestemaend
68. Bekendtggrelse nr. 573 af 5. august 1991 af lov om tjenestemandspension.

69. Cirkuleereskrivelse af 24. september 1991 om beregning af Ignninger til tienestemandsansatte og tjenestemandslignende

Ignnede kirkefunktionaerer (FL@S).

70. Cirkulzere af 18. november 1991 om aendring af visse kirkefunktionaerers Ignninger m.v. (bl.a. forhgjelse af STK-

pensionsbidrag og etablering af gruppelivsordning).

71. Cirkulaere af 20. november 1991 om aendring af cirkulzere af 14. december 1981 vedrgrende aftale om Ign- og

ansaettelsesvilkr for stillinger som graver.

72. Cirkuleere af 7. februar 1992 om helbredsbedgmmelse af tjienestemaend m.fl.
73. Bekendtggrelse af 14. februar 1992 om uddannelse af kordegne m.fl.

74. Cirkulzere af 24. februar 1992 om oprettelse af stillinger som kordegn.

75. Cirkuleereskrivelse af 28. februar 1992 om helbredsbedsmmelse ved tjenestemandsansaettelse som kirke- eller

kirkeg&rdsfunktionaer i folkekirken.

76. Cirkulzere af 31. juli 1992 om beregning af beskzeftigelsesgraden m.v. for stillinger som kirketjenere ved bykirker.

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?1d=87266 13-11-2009



retsinformation.dk - CIR nr 12090 af 20/12/1997 Side 27 af 28

77. Cirkuleere af 1. november 1993 om arbejdstgj til gravere, kirkegdrdsassistenter og visse kirkegérdsledere.

78. Cirkuleere af 3. januar 1994 om aendring af cirkuleere af 14. december 1981 vedrgrende aftale om Ign- og anseettelsesvilkdr for

stillinger som graver.
79. Cirkuleere af 17. januar 1994 om aendring af cirkulzere af 9. maj 1988 om kirketjeneres deltagelse i et renggringskursus.

80. Cirkulaere af 1. juli 1994 om aendring af cirkulaere af 10. marts 1993 om Ign- og anszettelsesvilkdr for kirke- og

kirkeg&rdsfunktionaerer.

81. Vejledning af 2. august 1994 om beregning af kvotetillaeg efter § 2, stk. 5, i cirkulaere af 24. februar 1992 om oprettelse af

stillinger som kordegn.
82. Vejledning af 15. september 1994 om lov om menighedsrad.

83. Cirkuleereskrivelse af 12. oktober 1994 om pensionsordning for tjenestemandslignende ansatte organister under

Akademikernes Centralorganisation (AC).
84, Lovbekendtggrelse nr. 1018 af 13. december 1994 om feriegodtggrelse.

85. Bekendtggrelse af 13. december 1994 om medarbejdermgder i folkekirken og om valg af medarbejderrepraesentant i

menighedsrddene.
86. Cirkulaere af 28. december 1994 om en tillidsmandsordning for gravere og visse kirkegérdsledere.
87. Cirkulzere af 27. januar 1995 om arbejdstgj til kirketjenere.

88. Cirkulaere af 20. februar 1995 om Ign- og ansaettelsesforhold for kirkesangere og for organister, der ikke lgnnes efter

tjenestemaendenes Ignrammer.

89. Cirkulzere af 1. april 1995 om en tillidsmandsordning for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte organister i

folkekirken.

90. Cirkuleere af 1. april 1995 om en tillidsmandsordning for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte kordegne i

folkekirken.

91. Skrivelse af 1. april 1995 vedrgrende cirkulzere om lgn- og anszettelsesvilkér for kirkesangere og for organister, der ikke lgnnes

efter tjenestemaendenes Ignrammer.

92. Cirkulaereskrivelse af 23. juni 1995 om gruppelivsordning for tjenestemandsansatte kirke- og kirkeg&rdsfunktionaerer og for

tjenestemandslignende ansatte kirke- og kirkeg8rdsfunktionzerer og visse overenskomstansatte.

93. Aftale af 4. juli 1995 mellem finansministeriet og centralorganisationerne om flyttegodtggrelse m.v. til tjenestemaend i staten,

folkeskolen og folkekirken.

94, Cirkulzere af 4. juli 1995 om flyttegodtggrelse m.v.

95, Aftale af 7. juli 1995 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om telefongodtggrelse og tjenestetelefoner.
96. Cirkulzere af 26. juli 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage.

97. Skrivelse vedrgrende nyt overenskomstgrundlag pr. 1. april 1995 for gartnere og gartneriarbejdere ved bykirkegdrde.
98. Cirkulaereskrivelse af 20. september 1995 om lgn- 0g ansaettelsesvilkér for gravermedhjzelpere m.fl.

99, Cirkuleere af 20. september 1995 om Ign- og anseettelsesvilkdr for gravermedhjaelpere m.fl.

100. Cirkulzere af 10. november 1995 om udvidet adgang til flyttegodtggrelse.

101. Cirkuleere af 9. januar 1996 om godtggrelse for benyttelse af eget befordringsmiddel p& tjenesterejser.

102. Cirkuleere af 1. april 1996 om sekretzerhjeelp for praester.

103. Cirkulzere af 1. april 1996 om aendring af cirkulaere om arbejdstg;j til kirketjenere.

104, Cirkulzere af 19. juni 1996 om Ignanciennitet m.v. for tjenestemands- og tjienestemandslignende ansatte kirke- og
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kirkegdrdsfunktionaerer.

105. Cirkulzereskrivelse af 19. juni 1996 om Ignanciennitet m.v. for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte kirke- og

kirkeg&rdsfunktionaerer
106. Lov om menighedsré&d. Lovbekendtggrelse nr. 571 af 21. juni 1996.

107. Cirkulzere af 10. juli 1996 om forbud mod beskaeftigelse som bedemand samtidig med ansaettelse som kirke- eller

kirkeg&rdsfunktionaer.

108. Vejledning af 6. august 1996 med eksempler pd, hvorledes stillingsopslag, anszettelsesbrev m.v. kan formuleres.
109. Ferieloven. Lovbekendtggrelse nr. 1199 af 27. december 1996.

110. Aftale af 2. maj 1997 om ferie.

111. Cirkuleere af 28. juli 1997 om organisationsaftale for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere og gartnere.

112. Cirkuleere af 5. september 1997 om feellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel (StK-

feellesoverenskomst)
113. Vejledning af 30. september 1997 om ferierettigheder for ansatte ved kirker og kirkegérde.

114. Vejledning af 13. oktober 1997 om de for tjenestemaend m.fl. ved folkekirkens kirker og kirkegérde gaeldende

forhandlingsregler.

115. Cirkulzere af 24. oktober 1997 om andring af visse kirke- og kirkegdrdsansattes lgnninger mv.
116. Cirkuleere af 10. november 1997 om ophaevelse af kvoteringen af graveres administrationstillaeg.
117. Cirkuleerskrivelse af 5. december 1997 om pensionsbidrag af visse faste tillaeg til organister.
118. Cirkuleerskrivelse af 5. december 1997 om pensionsbidrag af visse faste tilleg til kordegne.

119. De periodisk udsendte cirkuleerer om regulering af kirkefunktionaerers lgnninger m.v. og Ignning af vikarer ved kirker og

kirkegdrde.
Redaktionel note

(* 1) Bilag
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