Vejledning om sygdom for de ansatte ved kirker
og pa kirkegarde
(Sygdomsvejledningen)

(til menighedsradene)

Indledning

Med henblik pa at ggre det lettere for menighedsradene at finde de regler, der gelder ved sygdom
hos en medarbejder, herunder afsked pa grund af sygdom, har Kirkeministeriet besluttet at beskrive
alle reglerne i denne vejledning.

Med vejledningen fglger Kirkeministeriets cirkulere af 1. december 2002 om afsked af de ved
kirker og kirkegéirde ansatte tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte pa grund af sygdom
eller sygefraver.

Personalestyrelsen under Finansministeriet har den 1. september 2001 udsendt et cirkulere om
afsked af tjenestemend i staten og folkekirken m.fl.pa grund af svagelighed og sygefraver. Dette
cirkulere er optrykt som bilag til denne vejledning.

Der er ikke knyttet krav om sygefravear af en bestemt l&engde fgr et menighedsrad kan beslutte at fa
undersggt, om medarbejderen bliver i stand til at vende tilbage til arbejdet eller beslutte, om der skal
indledes en sag om afsked pa grund af sygdom.

Efter retningslinier fra Finansministeriet kan det for tjenestemands vedkommende vurderes, om der
er grundlag for afsked pa grund af uegnethed som fglge af hyppige sygefraver over en lengere
periode. Forinden en sadan sag pabegyndes, skal der varet taget stilling til, om tjenestemanden kan
afskediges pa grund af sygdom. I begge tilfeelde foretages vurderingen i Finansministeriet af den
legekyndige konsulent eller af Helbredsnavnet.

Pa statslige arbejdspladser er der en forpligtelse til at udvise social ansvarlighed og ggre en indsats
for at fastholde sygemeldte medarbejdere pa arbejdspladsen.

Det henstilles i lighed hermed, at menighedsradene i det enkelte tilfeelde konkret vurderer, om der
skal indledes en sag om afsked pa grund af svagelighed eller sygefravar eller arbejdsskade.
Menighedsradet bgr overveje muligheden for at ivaerksatte personalepolitiske foranstaltninger, og
herunder at anvende det sociale kapitel i staten, fx fleksjob.

1. Regler om sygdom

Der findes en ra&kke generelle regler i Funktionzrloven og i Dagpengeloven om, hvordan sygdom
skal registreres og dokumenteres. Disse regler vil blive omtalt senere i denne vejledning.



I de regler, der er nevnt i afsnit 1, er der for det meste alene taget stilling til, om medarbejderen skal
have lgn under sygdom fra menighedsradet.

Safremt medarbejderen ikke har krav pa Ign under sygdom, har vedkommende ret til pa visse
betingelser at fa dagpenge efter dagpengeloven fra henholdsvis arbejdsgiver og fra kommunen.

1L Tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte. <+~~~ { Formateret: Punktopstilling

Der ydes lgn under sygdom.

For tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte kirke- og kirkegardsfunktionerer findes
reglerne i Kirkeministeriets cirkulere af xxx. 2002 om afsked af de ved kirker og kirkegéarde ansatte
tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte pa grund af sygdom eller sygefraver.

1.1.Gartnere og gartneriarbejdere

Der ydes Ign under sygdom til medarbejdere pd manedslgn og med over 8 timers ugentlig
beskaftigelse.

Timelgnnede med mindre end 8 timers ugentlig beskaftigelse har under sygdom ret til
sygedagpenge efter dagpengelovens regler. Medarbejderen skal selv sgge kommune om at fa

sygedagpenge.

Gartnere og gartneriarbejdere pa bykirkegarde er omfattet af StK-feellesoverenskomstens regler om
sygdom.

12-Kontorpersonale - - { Formateret: Punktopstilling

Der ydes lgn under sygdom til medarbejdere pa manedslgn og med over 8 timers ugentlig
beskaftigelse.

Timelgnnede med mindre end 8 timers ugentlig beskaftigelse har under sygdom ret til
sygedagpenge efter dagpengelovens regler. Medarbejderen skal selv sgge kommune om at fa

sygedagpenge.

Reglerne om sygdom i StK-fazellesoverenskomsten og organisationsaftalen for kontorfunktionarer i
statens tjeneste finder tilsvarende anvendelse pa disse medarbejdere.

13-Provsti- og praestesekretzerer - { Formateret: Punktopstilling

Der ydes lgn under sygdom til medarbejdere pa manedslgn og med over 8 timers ugentlig
beskaftigelse.

Timelgnnede med mindre end 8 timers ugentlig beskaftigelse har under sygdom ret til
sygedagpenge efter dagpengelovens regler. Medarbejderen skal selv sgge kommune om at fa

sygedagpenge.



Reglerne om sygdom i StK-fallesoverenskomsten og organisationsaftalen for kontorfunktionzrer i
statens tjeneste finder tilsvarende anvendelse pa disse medarbejdere.

+4.Gravermedhjaelpere *“ ‘[Formateret: Punktopstilling

Der ydes lgn under sygdom, nér ansettelsen har varet 13 uger for sygefravaret. Ved sygefraver,
der er indtradt i de fgrste 13 uger af ansettelsen, har medarbejderen efter dagpengeloven ret til
sygedagpenge fra kommunen. Medarbejderen skal selv sgge kommune om at fa sygedagpenge.

Reglerne om sygdom findes i Kirkeministeriets cirkulareskrivelse af 25. juni 2001 om Ign- og
ansettelsesvilkar for gravermedhjelpere m.fl.

1+:5.Sognemedhjaelpere i ‘[ Formateret: Punktopstilling

Der ydes Ign under sygdom.

Reglerne herom findes i Kirkeministeriets cirkulere af 15. februar 2000 om lgn- og
ansettelsesvilkar for sognemedhjalpere.

1.6-Honoraraflgnnede organister og kirkesangere - { Formateret: Punktopstilling

Der ydes lgn under sygdom.

Reglerne herom findes i Kirkeministeriet cirkulere af 10. februar 1999 om ansettelsesvilkar for
kirkesangere og for organister, der ikke Ignnes efter tjenestemandenes lgnrammer.

2. Generelle regler vedrgrende sygdom.

21-Sygemelding - - { Formateret: Punktopstilling

Menighedsradet fastsztter en frist for, hvornar et sygefraveer senest skal meldes pa 1. sygedag.

Medarbejderen skal fglge de regler, som menighedsradet har fastsat for sygemeldinger, herunder til
hvem sygemelding skal ske.

En sygemelding kan ske telefonisk, pr. e-mail eller ved fremsendelse af et brev til menighedsradet
kontaktpersonen eller en af menighedsradet udpeget person/medarbejder, der modtager
sygemeldinger.

Medarbejderen skal sé snart det er muligt give menighedsradet meddelelse om, hvornar arbejdet vil
kunne forventes genoptaget.

2-2.Erkleering om uarbejdsdygtighed <~~~ { Formateret: Punktopstiling

Nar medarbejderen genoptager arbejdet, skal sygefraveret dokumenters ved, at vedkommende
underskriver en erklering om uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom med angivelse af datoen for
forste og for sidste sygedag.



Det kreeves ikke, at medarbejderen skal give oplysning om sygdommens art.

Menighedsradet kan kraeve at fa erkleringen fra medarbejderen, for denne genoptager arbejdet, men
tidligst sa den er menighedsradet i haeende pa 2. fraveersdag.

2.3.Lageattest - {Formateret: Punktopstilling

Under sygdom af mere end 2 ugers varighed kan menighedsradet forlange, at medarbejderen
fremskaffer en leegeattest om sygdommens forventede varighed.

Denne legeattest skal menighedsradet betale.
Selv om sygdommen er af kortere varighed end 2 uger kan menighedsradet i s@rlige tilfelde kreve
en legeattest pa et tidligere tidspunkt. Denne mulighed har menighedsradet kun, nér antallet eller

karakteren af medarbejderens forudgaende sygemeldinger taler derfor.

Denne legeattest skal medarbejderen selv betale for.

2:4.Sygedagslister - { Formateret: Punktopstilling

Menighedsradet skal fgre en sygedagsliste for hver medarbejder. Sygedaglisten skal bruges til at
registrere medarbejderens sygedage og gvrige fraveersdage.

Menighedsradet skal anvende Finansministeriet sygedagsliste. Den kan rekvireres hos IT- og
Telestyrelsen pa telefon 33 37 92 00. Blanketten hedder Fi38.

Blanketten kan ogsa findes pd www.km.dk

Menighedsradet skal opbevare sygedagslisterne for hver medarbejder for de seneste fem
ansattelsesar.

2.5.Barns farste sygedag. - { Formateret: Punktopstilling

For de under afsnit 1.1. til 1.6. nzevnte personalegrupper kan menighedsradet, hvis medarbejderen
anmoder derom, give vedkommende hel eller delvis tjenestefrihed med Ign til at passe et sygt,
mindredrigt (under 18 &r), hjemmevarende barn pa det fgrste sygedag, nar det er ngdvendigt at
hensyn til barnet, og nar forholdene pa arbejdspladsen tillader det.

Barns forstesygedag skal registreres pa menighedsradets sygedagsliste for medarbejderen.

3. Nedsattelse af arbejdstid midlertidigt pa grund af sygdom.

3.1-Tjenestemaend - - { Formateret: Punktopstilling

Hvis en tjenestemands sygdom begrunder det, kan der gives midlertidig nedsattelse af arbejdstiden
for at ggre overgangen fra sygdom til fuld beskeaftigelse lettere.



Der kan gives tilladelse til nedsettelse af arbejdstiden med indtil halvdelen i maksimalt 3 méaneder
med fuld lgn.

Disse sager vil fremover kunne afggres af menighedsradene. Menighedsradene har dog mulighed
for at fa en vurdering fra Helbredsnavnet i Finansministeriet om det leegelig grundlag for eventuel

nedsattelse af arbejdstiden.

Hvis menighedsradet gnsker at fa foretaget sddan vurdering skal sagen forelegges for
Kirkeministeriet, der videresender sagen til Finansministeriet.

Menighedsradet skal sende tjenestemandens ansggning om nedsat tjenestetid med til
Kirkeministeriet,

Kirkeministeriet vil herefter bede tjenestemanden om en legeerklering.

Tjenestemanden skal selv betale for at fa udarbejdet disse oplysninger hos sin lege og eventuel
speciallege.

Menighedsradet skal i disse tilfeelde betale et gebyr til Helbredsnzvnet for at fa foretaget
vurderingen af tjenestemandens helbredsmassige tilstand.

3-2:Andre ansatte end tjenestemzend <~~~ { Formateret: Punktopstiling

Hvis medarbejderen har krav pa lgn under sygdom og ikke kan genoptage arbejdet i fuldt omfang,
men f.eks. pa halv tid, betragtes medarbejderen som delvis syg og menighedsradet kan derfor
beslutte at give medarbejderen fuld 1gn under det delvis fraver.

Menighedsradet kan forlange, at medarbejderen fremskaffer en legeattest som dokumentation for
behovet for det delvise fraver.

4. Afsked pa grund af sygdom

41-Tjenestemzand - - { Formateret: Punktopstilling

Reglerne herom findes i Kirkeministeriets cirkulere af 1. december 2002 om afsked af de ved
kirker og kirkegirde ansatte tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte pa grund af sygdom
eller sygefraver.

Kirkeministeriet treeffer i henhold til reglen i tjenestemandslovens § 26 afggrelse om uansggt afsked
af en varigt ansat tjenestemand pa grund af sygdom.

Afggrelsen treffes pa grundlag af en indstilling fra menighedsradet.

Kompetencen til at foretage afsked pa grund af sygdom for en prgveansat tjenestemand ligger hos
menighedsradet. Om opsigelsesvarlser m.m henvises til afsnit VI, 2. Afsked i Kirkeministeriets
vejledning af 24. november 1983 om anszttelse pa prgve i tjenestemandsstillinger m.v. som kirke-
og kirkegardsfunktioneer.



42-Tjenestemandslignende ansatte - {Formateret: Punktopstilling

Reglerne herom findes i Kirkeministeriets cirkulere af 1. december 2002 om afsked af de ved
kirker og kirkegéirde ansatte tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte pa grund af sygdom
eller sygefraver, pkt. 3.1.

Menighedsradet treffer i henhold til reglen i § 1 i Kirkeministeriets cirkulere af 28. december 1979
om opsigelsesvarsler m.m for kirke- og kirkegardsfunktionerer, der er ansat pa
tjenestemandslignende vilkar afggrelse om uansggt afsked af en tjenestemandslignende ansat kirke-
eller kirkegardsfunktioner.

For tjenestemandslignende ansatte gravere treeffer menighedsradet afggrelse om uansggt afsked pa
grund af sygdom efter reglen i § 18 i aftale om lgn- og ansattelsesvilkar for stillinger som graver.
Denne aftale findes som bilag til Kirkeministeriets cirkulere af 14. december 1981 vedrgrende
aftale om lgn- og ansettelsesvilkar for stillinger som gravere.

4.3.0verenskomstansatte - - { Formateret: Punktopstilling

Menighedsradet treeffer afggrelse om uansggt afsked af gartnere og gartneriarbejdere pa grund af
sygdom. Menighedsradet skal her fglge reglerne i §§ 17-18 i StK-feellesoverenskomsten.

4-4-Kontorpersonale - - { Formateret: Punktopstilling

Menighedsradet treeffer afggrelse om uansggt afsked af kontorpersonale m.m efter reglerne i §§ 17 -
18 i StK-fzllesoverenskomsten.

4.5.Praestesekretaerer og provstisekretaerer == { Formateret: Punktopstilling

Prastesekretarer afskediges af menighedsradet efter indstilling fra presten.
Provstisekreterer afskediges af provsten/provstiudvalget.

Afggrelse om uansggt afsked treffes i begge tilfzlde efter reglerne i §§ 17-18 1 StK-
feellesoverenskomsten.

4.6.Gravermedhjaelpere N ‘[ Formateret: Punktopstilling

Menighedsradet treffer afggrelse om uansggt afsked af en gravermedhjelp pa grund af sygdom
efter reglerne i §§ 18-19 i Kirkeministeriets cirkulere af 25. juni 2001 om Ign- og ansattelsesvilkar
for gravermedhjalpere m.fl.

4.7.Sognemedhjaelpere - { Formateret: Punktopstilling

Menighedsradet treffer afggrelse om uansggt afsked af en sognemedhjalper pa grund af sygdom
efter reglerne i § 23 og i § 32, stk. 2 i Kirkeministeriets cirkulere af 15. februar 2002 om Ign- og
ansattelsesvilkar for sognemedhjalpere.



4-:8:Honorarlgnnede organister og kirkesangere <+~~~ { Formateret: Punktopstiling

Menighedsradet treffer afggrelse om uansggt afsked pa grund af sygdom hos en honorarlgnnet
organist eller hos en kirkesanger.

Om afsked af disse to personalegrupper henvises til pkt. 12 i Kirkeministeriets cirkulere af 10.
februar 1999 om ansattelsesvilkar for kirkesangere og for organister, der ikke lgnnes efter

tjenestemandenes lgnrammer.

5. Hgringsregler

54-Generelle regler - - { Formateret: Punktopstilling

Menighedsradet kan ikke afggre sager, der vedrgrer en kirkefunktionzrs forhold, forinden den
pagaeldende har haft lejlighed til at udtale sig i sagen. Dette gelder ogsa i forbindelse med en

sygesag.
Reglen herom findes i lov om anszttelse i stillinger i folkekirken m.m. § 23, stk. 2.

Menighedsradet skal ogsa foretage en partshgring af medarbejderen efter reglen herom i
forvaltningslovens § 19.

Disse regler gelder for alle ansatte.
Hgringen efter de to regler, der er nevnt oven for, kan foregd som en samlet hgring.

Hgringen skal ske skriftligt. Anmoder medarbejderen under hgringsfasen om et mgde skal
anmodningen efterkommes.

Medarbejderen kan ogsa tage sin tillidsmand eller sin faglige organisation eller en anden bisidder
med til mgdet.

5.2.Specielle regler - { Formateret: Punktopstilling

For nogle af de personalegrupper, der er nevnt i denne vejledning, gelder der desuden nogle
specielle regler om hgring af medarbejderen og dennes centralorganisation.

S Tjenestemaend - == { Formateret: Punktopstilling

Kirkeministeriet, som har kompetence til at foretage uansggt afsked af tjenestemeend, skal efter
reglen i tjenestemandslovens § 31 hgre medarbejderen og centralorganisationen.

522 Tjenestemandslignende ansatte. - { Formateret: Punktopstilling

Menighedsradet skal hgre medarbejderen efter reglen i § 4 stk. 2 i Kirkeministeriets cirkulere af 28.
december 1979 om opsigelsesvarsler m.m. for de kirke- og kirkegardsfunktionarer, der er ansat pa
tjenestemandslignende vilkar.



For tjenestemandslignende ansatte gravere skal menighedsradet hgre graveren efter reglen i § 20,
stk. 2 i Kirkeministeriets cirkulere af 18. december 1981 om aftale om lgn- og ansettelsesvilkar for
stillinger som graver.

Menighedsradet skal ogsa hgre centralorganisationen, som er fglgende:

For gravere, visse kirkegardsledere, og kirketjenere: Statsansatte Kartel, Drosselvej 57, Postboks
209, 2000 Frederiksberg.

For PO-organister, PO-organistassistenter, kordegne og kordegneassistenter, kirkegardsledere ved
storre bykirkegarde og sognemedhj&lpere: Statstjenestemendenes centralorganisation II, Olof
Palmes Gade 10, 2100 Kgbenhavn @.

For DOKS-organister, DOKS-organistassistenter: Akademikernes Centralorganisation, Ngrre
Voldgade 29, Postboks 2192, 1017 Kgbenhavn K.

—— Gartnere- og gartneriarbejdere - {Formateret

Menighedsradet skal hgre medarbejderen efter reglerne i forvaltningslovens § 19.

5.24. Kontorpersonale <~ { Formateret

Menighedsradet skal hgre medarbejderen efter reglerne i forvaltningslovens § 19.
5.2.4 Praestesekretaerer og provstisekretzerer

Provstiudvalget/provsten skal hgre medarbejderen efter reglerne i forvaltningslovens § 19.

525, Gravermedhjzlpere <~~~ { Formateret

Menighedsradet skal hgre medarbejderen efter reglen i § 19, stk. 2 i Kirkeministeriets
cirkulereskrivelse af 25. juni 2001 om Ign- og anszttelsesvilkar for gravermedhjalpere m.fl.

52.6. Sognemedhjzlpere <~ { Formateret

Menighedsradet skal hgre medarbejderen efter reglen i § 31, stk. 1, i Kirkeministeriets cirkulere af
15. februar 2000 om Ign- og ansettelsesvilkar for sognemedhjlpere.

527 Honorarlgnnede organister og kirkesangere == { Formateret

Menighedsradet skal hgre medarbejderen efter pkt. 12 i Kirkeministeriets cirkulere af 10. februar
1999 om ansattelsesvilkar for kirkesangere og organister, der ikke lgnnes efter tjenestemandenes
Ignrammer.

5.3.Indholdet af en hgring <~ { Formateret

Menighedsradet skal skriftlig meddele medarbejderen, at menighedsradet har til hensigt at afskedige
den pagzldende eller indberette den pagaldende til Kirkeministeriet pa grund af sygdom.

: Punktopstilling

: Punktopstilling

: Punktopstilling

: Punktopstilling

: Punktopstilling

: Punktopstilling




Menighedsradet kan ikke treeffe afggrelse i sagen fgr hgringsfristen er udlgbet. Medarbejderens
synspunkter skal indga i det grundlag, som menighedsradet treffer beslutning pa.

Dette geelder bade for de personalegrupper, hvor menighedsradet har kompetence til at afskedige og
for tjenestemeand, hvor kompetencen til at foretage uansggt afsked pa grund af sygdom ligger hos
Kirkeministeriet, jfr. lov om ansttelse i stillinger i folkekirken m.v. § 16.

I partshgringen skal indga:

Sagsbeskrivelse, herunder sygedagsliste, eventuelle referater, telefonnotater m.v.
Lagerkleringer

Begrundelse for den patenkte afsked/indberetning

Frist for hgringssvar.

Herved far medarbejderen mulighed for at se, om der er overensstemmelse mellem menighedsradets
noteringer af sygefraver og medarbejderens egne noteringer samt om de oplysninger
menighedsradet har er fyldestggrende.

For tjenestemend er der fastsat regler om, at vedkommende skal hgres om de le&gelige oplysninger,
der indgéar i sagen. Finansministeriet sender kopier af det legelige materiale direkte til den
pageldende medarbejder i folkekirken.

54-.Hgringsfrist - {Formateret: Punktopstilling

I de tilfaelde, hvor det er menighedsradets kompetence at meddele uansggt afsked pa grund af
sygdom, anbefales det at satte fristen for hgring af medarbejderen til 3 tre uger.

Tilsvarende frist skal gives ved den samtidige hgring af den pagaldende centralorganisation.



Kirkeministeriet, den 1. december 2002

Cirkulere om afsked af de ved kirker og kirkegarde ansatte tjenestemand og
tjenestemandslignende ansatte pa grund af sygdom eller sygefraveer

(til menighedsradene)
Indledning

I dette cirkuleere beskrives, hvordan der skal forholdes, nar et menighedsrad gnsker at fa afskediget
en tjenestemandsansat eller tjenestemandslignende ansat kirke- og kirkegéardsfunktioner pa grund af

1. sygdom eller
2. pa grund af uegnethed som fglge af sygefraver

I cirkuleret beskrives det ogsa, hvordan der skal forholdes, nar en tjenestemandsansat eller en
tjenestemandslignende ansat kirke- og kirkegardsfunktioner selv sgger sin afsked pa grund af
sygdom.

1. Personkreds

§ 1. Cirkuleret gelder for

1. Tjenestemand ved kirker og kirkegarde
2. Tjenestemandslignende ansatte ved kirker og kirkegarde.

Stk. 2. De i stk. 1 nzvnte medarbejdere oppebarer lgn under sygdom.

2. Tjenestemaend

2-1.Uansggt afsked pa grund af sygdom «~ -~ { Formateret: Punktopstiling

§ 2. Nar en tjenestemands helbredsforhold medfgrer sygefraveer af lengere varighed, skal
menighedsradet foretage indberetning til Kirkeministeriet. Menighedsradet skal vurdere, hvornar
sygdommen har en sadan varighed eller hyppighed, at der er grundlag for at indlede en sygesag. 1
denne vurdering skal indga, om der er udsigt til, at tjenestemanden kan genoptage arbejdet i delvis
eller fuldt omfang inden for en rimelig tid. Menighedsradet skal ind sende sygedagsliste for
medarbejderen samt oplysning om tjenestemandens CPR-nummer, adresse og ansattelsestidspunkt.
Sygedagslisten skal deekke de seneste fem ansettelsesar eller hele ansattelsesperioden, hvis den er
af kortere varighed.

Stk. 2. I det omfang, der er muligt for menighedsradet skal det oplyses, om tjenestemanden har
kontaktet Socialforvaltningen i vedkommendes kommune med henblik pa ivaerksettelse af
aktiviteter efter dagpengeloven, lov om en aktiv social politik og/eller Lov om social pension eller
om tjenestemanden er blevet tilkendt mellemste eller hgjeste sociale fgrtidspension.

Stk. 3. Hvis sygefraveret skyldes en arbejdsskade, skal menighedsradet vedlegge kopi af
anmeldelsesblanketten  til  Arbejdsskadestyrelsen, kopi af eventuelle afggrelser fra

10



Arbejdsskadestyrelsen 1 arbejdsskadesagen samt eventuelle bilag vedrgrende tidligere
arbejdsskader.

§ 3. Nar Kirkeministeriet har modtaget det i § 2 navnte materiale, indhenter Kirkeministeriet en
leegeerklering.

Stk. 2. Kirkeministeriet skriver direkte til tjenestemanden om, at vedkommende skal fa udarbejdet
en legeerklering hos sin l&ge. Ministeriet ggr samtidig opmarksom pa, at legeerkleringen skal
sendes til Kirkeministeriet i en lukket kuvert. Pa den lukkede kuvert skal anfgres tjenestemandens
navn og CPR-nummer. Den lukkede kuvert med legeerkleringen sendes til Kirkeministeriet og vil
i uébnet tilstand blive sendt videre af Kirkeministeriet til Finansministeriets l&gekyndige konsulent.

§ 4. Hvis det legelige materiale, der i fgrste omgang er forelagt Finansministeriet ikke er
tilstrekkeligt til, at der kan traffes en afggrelse, beder Kirkeministeriet pa foranledning af
Finansministeriet tjenestemanden om at fremskaffe yderligere ngdvendigt leegeligt materiale.

§ 5. Det er menighedsradet, der skal atholde udgiften ved at fa udarbejdet det i § 3 ogi § 4 nevnte
legelige materiale.

§ 6. Hvis Finansministeriets legekyndige konsulent eller Helbredsnevnet vurderer, at
tjenestemanden snarest kan genoptage arbejdet inden for en vis frist, giver Kirkeministeriet
menighedsradet meddelelse herom. Denne meddelelse skal menighedsradet give videre til
tjenestemanden.

Stk. 2. Menighedsradet skal skriftligt meddele tjenestemanden, at safremt arbejdet ikke er
genoptaget inden for den fastsatte frist, vil menighedsradet indlede en sygesag igen.

§ 7. Hvis Finansministeriet meddeler, at der er grundlag for afsked pa grund af sygdom, hvis
tjenestemanden ikke har genoptaget arbejdet inden en fastsat frist og pa fuld tid og i fuldt omfang,
giver Kirkeministeriet menighedsradet meddelelse herom. Denne meddelelse skal menighedsradet
give videre til tjenestemanden.

Stk. 2. Menighedsradet skal meddele Kirkeministeriet, hvis tjenestemanden ikke inden for den efter
den i stk. 1 fastsatte frist genoptager arbejdet i fuldt omfang.

§ 8. Kirkeministeriet foretager i henhold til tjenestemandslovens § 31, stk. 1 og forvaltningslovens §
19 hgring af tjenestemanden. Hgringen omfatter ogsa det leegelige materiale, der er sendt fra
Finansministeriet direkte til tjenestemanden.

§ 9. Det er Kirkeministeriets kompetence at afskedige en syg tjenestemand, der ikke selv har sagt
op, jf. lov nr. 310 af 16. maj 1990 om ansettelse i stillinger i folkekirken m.v. § 21.

2:2:Ansggt afsked pa grund af sygdom <~ -~ { Formateret: Punktopstiling

§ 10. Reglerne i § 2, og §§ 3-5 og § 7, stk. 1 finder tilsvarende anvendelse, nér en tjenestemand selv
sgger sin afsked pa grund af sygdom.

Stk. 2 Menighedsradet skal sende medarbejderens afskedsansggning med til Kirkeministeriet.

11



Stk. 3. Det er Kirkeministeriets kompetence at afskedige en syg tjenestemand, der selv har sggt om
afsked pa grund af sygdom, jf. lov nr. 310 af 16. maj 1990 om ansettelse i stillinger i folkekirken
m.v. § 21.

3. Tjenestemandslignende ansatte kirke- og kirkegardsfunktionarer

3.1.Uansggt afsked pa grund af sygdom <+~~~ { Formateret: Punktopstiling

§ 11. § 2, stk. 1 og §§ 3-7 finder tilsvarende anvendelse pa tjenestemandslignende ansatte kirke- og
kirkegardsfunktionzrer.

§ 12. Kirkeministeriet giver menighedsradet meddelelse om resultatet af Finansministeriets
vurdering af det legelige materiale i sygesagen.

§ 13. Safremt menighedsradet pa dette grundlag beslutter sig for at fortsette sygesagen, skal
menighedsradet give medarbejderen samt dennes centralorganisation lejlighed til at udtale sig inden

for en frist pa 3 uger.

§ 14. Pa grundlag af de indkomne hgringssvar treffer menighedsradet endelig afggrelse om at
afskedige medarbejderen.

§ 15. Menighedsradet skal meddele afskeden skriftligt til medarbejderen.
3.2. Ansggt afsked pa grund af sygdom

§ 16. Det er menighedsradets kompetence at anerkende en ansggning om afsked pa grund af
sygdom.

4. Afsked pa grund af uegnethed som fglge af sygefraveer
§ 17. Hyppige sygefraver over en lengere periode kan danne grundlag for menighedsradet
vurdering af, om en tjenestemand eller en tjenestemandslignende ansat kirke- eller
kirkegardsfunktionzr er egnet til at varetage sin stilling fremover.
4.1. Tjenestemaend
§ 18. Reglerne i §§ 2-5 og §§ 8-9 finder tilsvarende anvendelse.

4.2. Tjenestemandslignende ansatte

§ 19. Reglerne i §§ 11-15 finder tilsvarende anvendelse.

5. Ikrafttraedelse

§ 20. Dette cirkulere traeder i kraft den 1. december 2002.
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Stk. 2. Samtidig oph@ves Kirkeministeriets cirkulere af 30. maj 1980 om forhold i forbindelse med
sygdomsforfald m.v. for de ved kirker og kirkegéarde ansatte tjenestemend m.fl.

Kirkeministeriet, den 1. december 2002

P.M.V.
E.B.

Merete C. Kjar
Fuldmaegtig

Kirkeministeriet, 3. kontor
Dokument idnr. 110365
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