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Vejledning om arbejdsgivers pligt til at underrette
den ansatte om vilkarene for anszttelsesforholdet.

1. Indledning

Denne vejledning omhandler de pligter et menighedsrad har som arbejdsgiver med hensyn til
underretning af den ansatte om vilkarene for et ansattelsesforhold.

Finansministeriet og centralorganisationerne har den 29. maj 2002 indgaet vedlagte aftale om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansettelsesforholdet (bilag 1).

Desuden er der ved lov nr. 138 af 25. marts 2002 sket @ndring af lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet (bilag 2).

Kravene til menighedsradet om, som arbejdsgiver, at underrette den ansatte om vilkarene for
ansettelsesforholdet er de samme i loven og i aftalen, nemlig at menighedsradene har pligr til at

underrette den ansatte om alle veesentlige vilkar i anscettelsesforholdet.

De nye regler i loven og aftalen gelder fra 1. juli 2002.

2. Hvornar gzlder loven/aftalen
Der gzlder de samme regler for 1 hvilke tilfelde loven gelder og i hvilke tilfelde aftalen gelder.
2.1. Varighed af ansattelsesforholdet

Loven/aftalen gaelder for alle ansattelsesforhold, der har en varighed pa mere end 1 maned, og hvis
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer.

Hvis ansttelsesforholdet ikke fra begyndelsen har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der
overstiger 8 timer, indtreeder arbejdsgiverens underretningspligt, nar den ansatte inden for de
seneste 4 uger har haft en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der overstiger 8 timer.

3. Hvem er omfattet af ansattelsesbevisloven pa folkekirkens omrade

Alle der ikke er omfattet af aftalen(se nedenfor punkt 4), er omfattet af ansattelsesbevisloven, det
vil sige fglgende grupper:

® Gravermedhj&lpere
® honoraraflgnnede organister
e kirkesangere



kirkekorsangere
renggringshjelp

medhjelpere og aflgsere/vikarer
anden lgs medhjelp

4. Hvem er omfattet af aftalen pa folkekirkens omrade

Indenfor folkekirkens omrade er fglgende grupper omfattet af aftalen:

tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte kirkegardsledere og kirkegardsassistenter
tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte gravere

tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte kordegne og kordegneassistenter
tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte kirketjenere

tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte organister og organistassistenter
sognemedhjlpere

gartnere og gartneriarbejdere

kontorpersonale ved kirke og kirkegarde

sekreterhjelp for praster og provster

5. Hvilke forhold skal menighedsradet underrette om

Menighedsradet skal skriftligt give den ansatte underretning om alle vesentlige vilkar for
anscettelsesforholdet, herunder mindst om fglgende forhold:

1.

Arbejdsgiverens og den ansattes identitet, herunder navn og adresse.

2. Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet

kW

=

hovedsagelig udfgres, oplysning om, at den ansatte er beskaftiget pa forskellige steder, samt
om arbejdsgiverens adresse.

Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af den ansattes titel, rang eller jobkategori.
Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansa&ttelse.
Den ansattes rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales lgn under
ferie.

Varigheden af den ansattes og menighedsradets opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

Den gzldende eller aftalte Ign, som den ansatte har ret til ved ansattelsesforholdets
pabegyndelse, samt tilleg og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri, f. eks. pensionsbidrag
og eventuelt kost og logi. Endvidere skal der oplyses om Ignnens udbetalingsterminer.

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

. Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet.

Det skal oplyses overfor den ansatte, om han er ansat som tjenestemand, som
tjenestemandslignende eller efter andre overenskomster, aftaler eller cirkularer.



6. Hvad er “alle veesentlige vilkar for anscettelsesforholdet”

Udover de 10 punkter der er n@vnt ovenfor i punkt 5, er det ikke i loven eller i aftalen direkte
fastsat, hvad der er et “vesentligt vilkar for anscttelsesforholdet” og dermed et forhold som
menighedsradet skal underrette om.

Det er ikke muligt pa forhand at give en udtgmmende fortolkning af, hvad et “veasentligt vilkar” er.
Det vil athenge af det enkelte ansattelsesforholds indhold. Udgangspunktet er, at menighedsradet
er forpligtigede til at underrette om de vilkar i anscettelsen, som menighedsrdadet mener, at den
ansatte ikke ma veere i tvivl om. Det ma antages, at et kriterium for at opfylde vasentlighedskravet
er, at det vasentlige ansattelsesvilkar kan beskrives skriftligt og meningsfuldt i et
ansattelsesdokument.

De vilkar der er navnt ovenfor i punkt 5 skal der altid underrettes om. Udover disse vilkar, skal der
underrettes om vesentlige vilkar, hvis vilkaret adskiller sig fra almindelige eller seedvanlige regler
eller vilkar i anscettelsesforhold af tilsvarende art. Det vil sige, at vilkar der fglger af f. eks.
lovgivning, kollektive overenskomster, personalehandbgger eller uskrevne regler, som er
almindeligt kendt pa arbejdspladsen, efter omstendighederne ikke er omfattet af
underretningspligten, hvis vilkdrene ikke er anderledes i forhold til, hvad der normalt gelder pa
omradet.

De vilkar der er krav om at underrette om, er vilkar hvor arbejdsgiveren ikke kan ga ud fra at den
ansatte kender til vilkaret.

7. Hvornar skal underretning gives

Underretning til den ansatte skal gives hurtigst muligt og senest 1 maned efter, at
ansettelsesforholdet er pabegyndt.

7.1. Ansat efter 1. juli 2002

Det pahviler menighedsradet at meddele den ansatte de i punkt 5 navnte oplysninger og desuden
alle andre vasentlige vilkar til personer, der er ansat den /. juli 2002 eller senere. Hvis man ikke
allerede ved den ansattes tiltreeden har foretaget denne underretning, skal dette ske straks.

7.2. Ansat for 1. juli 2002, men efter 1. juli 1993

For anseattelsesforhold, som er indgaet fgr 1. juli 2002, men efter 1. juli 1993 og som fortsat bestar
efter 1. juli 2002, skal menighedsradet senest en maned efter 1. juli 2002 skriftligt underrette den
ansatte om eventuelle vasentlige vilkar for ansattelsesforholdet, som den ansatte ikke i forvejen har
faet underretning om skriftligt. Hvis man ikke allerede har foretaget denne underretning, skal dette
ske straks.

7.3. Ansat for 1. juli 1993

Menighedsradet er forpligtet til senest 2 maneder efter anmodning fra den ansatte, i
ansettelsesforhold indgaet fgr 1. juli 1993 og som fortsat bestar, at meddele de oplysninger,
herunder alle vaesentlige ansattelsesvilkar, som vedkommende ikke i forvejen er oplyst om.



7.4. ndringer i arbejdsvilkar

Menighedsradet skal ved enhver @ndring af de i punkt 5 navnte forhold give den ansatte skriftlig
besked herom. Det gzlder dog ikke, hvis oplysningen er givet ved henvisning til love,
administrative bestemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser eller overenskomster mv. og
@ndringen skyldes @ndringer af disse bestemmelser. Det kan eksempelvis vare @ndringer i1 de
overenskomster som den pagazldende ansatte er omfattet af eller endringer i ferielov, lov om
barselsorlov o.1.

8. Formkrav

Der gelder de samme formkrav for underretning givet i henhold til loven og underretning givet 1
henhold til aftalen.

8.1. Skriftlighed
Underretningen skal vaere skriftlig. Herudover stilles der ingen formkrav.

Oplysningerne kan gives i fglgende dokumenter:
1. En skriftlig arbejdskontrakt
2. Etansttelsesbrev
3. En skriftlig erklering der indeholder de i punkt 5 n@vnte oplysninger og eventuelt andre
veesentlige vilkar for ansattelsesforholdet.

8.2. Endringen i reglerne betyder ikke nye anszttelsesbeviser

Andringen i reglerne betyder ikke, at der skal udstedes nye ans@ttelsesbeviser til alle ansatte. Det
skal kun ske, hvis der er vasentlige vilkar i arbejdsforholdet der ikke er oplyst om tidligere. Dette
kan ske ved udstedelse af et nyt ansattelsesbevis eller ved at arbejdsgiveren sender eller udleverer
et skriftligt tillaeg til et allerede eksisterende ans®ttelsesdokument til en ansat.

9. Sanktioner og retsvirkning af manglende overholdelse
af reglerne i loven og aftalen

Opmerksomheden henledes pa, at undladelse af at overholde underretningspligten medfgrer, at der
kan rejses sag efter de sedvanlige fagretlige regler. Der henvises til ans@ttelsesbevislovens § 6 og
aftalens § 6.



10. Ikrafttraedelse for loveendringen og aftalen m.m.
Lovandringen og aftalen har virkning fra den 1. juli 2002.

Denne vejledning treeder 1 stedet for Kirkeministeriets vejledning af 24. februar 1994 om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansettelsesforholdet.

Bilag

Bilag 1: Aftale af 29. maj 2002 om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for ansettelsesforholdet.

Bilag 2: Lovbekendtggrelse nr. 692 af 20. august 2002 om @ndring af lov om arbejdsgiverens pligt
til at underrette Ignmodtageren om vilkarene for anseattelsesforholdet.

Bilag 3: Eksempel pa ansattelsesbevis.



Bilag 1

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for ansattelsesforholdet.

Under henvisning til direktiv nr. 91/533 af 14. oktober 1991 om arbejdsgiverens pligt til at
underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejdskontrakten eller ansettelsesforholdet (EFT 1991
L 288 side 32) og lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette Ignmodtageren om vilkarene for
anseattelsesforholdet indgas fglgende aftale:

§ 1. Aftalen omfatter tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt ansatte i henhold til

overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den
anden side af de underskrivende organisationer eller tilsluttede organisationer, hvis
ansettelsesforhold har en varighed pa mere end 1 maned, og hvis gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid overstiger 8 timer.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke ansatte, der ved bekendtggrelse undtages fra lovgivningen om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansettelsesforholdet.

§ 2. Arbejdsgiveren skal give arbejdstageren oplysninger om alle vasentlige vilkar for
ans&ttelsesforholdet, herunder mindst om fglgende forhold:

1) Arbejdsgiverens og arbejdstagerens identitet.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet
hovedsagelig udfgres, oplysning om, at arbejdstageren er beskaftiget pa forskellige steder,
samt om hovedsade eller arbejdsgiverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af arbejdstagerens titel, rang, stilling eller
jobkategori.

4) Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5) Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt
ans&ttelse.

6) Arbejdstagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales Ign
under ferie.

7) Varigheden af arbejdstagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

8) Den g®ldende eller aftalte lgn, som arbejdstageren har ret til ved ans@ttelsesforholdets
pabegyndelse, samt tilleg og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag
og eventuel kost og logi. Endvidere skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet.



Stk. 2. Oplysningerne skal gives senest 1 maned efter, at ansattelsesforholdet er pabegyndt.

§ 3. Hvis arbejdstageren skal udfgre sit arbejde uden for riget, og arbejdets varighed overstiger 1
maned, skal arbejdsgiveren give felgende supplerende oplysninger:

1) Varigheden af det arbejde, der udfgres i udlandet.

2) Den valuta, som Ignnen udbetales i.

3) I givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med opholdet 1 udlandet.
4) I givet fald vilkarene for arbejdstagerens tilbagevenden til hjemlandet.

5) Om der er taget skridt til at fa udstedt de ngdvendige attester i forbindelse med
udstationeringen.

Stk. 2. De oplysninger, som udstationerede arbejdstagere har krav pa, skal gives inden afrejsen.

§ 4. Arbejdsgiveren skal ved enhver @ndring af de forhold, der er naevnti § 2, stk. 1, og § 3, stk. 1,

give arbejdstageren skriftlig besked herom. Det galder dog ikke, hvis en oplysning er givet ved
henvisning til love, administrative bestemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser eller
overenskomster mv., og &ndringen skyldes @ndringer i disse bestemmelser.

Stk. 2. Oplysningerne skal gives hurtigst muligt og senest 1 maned efter, at endringen er tradt i
kraft.

§ 5. Oplysninger kan gives i de dokumenter og pa den made, der er nevnt i lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette Ignmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet.

§ 6. Sag om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysningspligt efter aftalen, kan rejses efter

de sedvanlige fagretlige regler pa omradet, hvis arbejdstageren efter udlgbet af de fastsatte frister
skriftligt har anmodet arbejdsgiveren om de manglende oplysninger, og arbejdsgiveren herefter ikke
giver oplysningerne inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af anmodningen.

§ 7. Aftalen treeder i kraft den 1. juli 2002. Samtidig ophzaves aftale af 14. juni 1993 om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for anszttelsesforholdet.

Stk. 2. Aftalen finder anvendelse pa aftaler om ansattelsesforhold, der er indgaet den 1. juli 1993

eller senere, og som fortsat bestar efter den 1. juli 2002. Overgangsbestemmelserne i lovens § 8
finder tilsvarende anvendelse.

Stk.3. Aftalen kan af de underskrivende parter opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2005. Safremt vedkommende fzllesoverenskomst,
organisationsaftale eller overenskomst opsiges, betragtes tilknytningen til denne aftale som opsagt.



Bilag 2

Bekendtggrelse af
lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette Ignmodtageren om
vilkarene for ansattelsesforholdet

Herved bekendtggres lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette Ignmodtageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet, jf. lovbekendtggrelse nr. 385 af 11. maj 1994 med de @ndringer, der fglger af lov nr. 138 af 25.
marts 2002.

Anvendelsesomrade

§ 1. Denne lov gzlder for alle Ignmodtagere, hvis ans@ttelsesforhold har en varighed pa mere end 1
maned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer. Loven galder ikke for
personer, som er omfattet af sgmandsloven.

Stk. 2. Som lgnmodtagere anses personer, der modtager vederlag for personligt arbejde i
tjenesteforhold.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse, i det omfang en pligt for arbejdsgiveren til at give
lgnmodtageren oplysninger om ans@ttelsesforholdet fglger af kollektiv overenskomst og denne
indeholder regler, der som minimum svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 91/533 om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejdskontrakten eller
ansattelsesforholdet.

Stk. 4. Loven kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for lgnmodtageren, jf. dog stk. 3.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at Ignmodtagere, som har lejlighedsvist arbejde
eller arbejde af s@rlig karakter, ikke skal vere omfattet af denne lov.

Arbejdsgiverens oplysningspligt

§ 2. Arbejdsgiveren skal give lgnmodtageren oplysninger om alle vaesentlige vilkar for
ans&ttelsesforholdet, herunder mindst de oplysninger, der er opregnet i stk. 2, nr. 1-10.
Oplysningerne skal gives senest en maned efter, at ans@ttelsesforholdet er pabegyndt. Hvis
lgnmodtageren ikke fra ansattelsesforholdets begyndelse har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid,
der overstiger 8 timer, indtreeder arbejdsgiverens oplysningspligt, nar Ignmodtageren inden for de
seneste 4 uger har haft en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der overstiger 8 timer.

Stk. 2. Arbejdsgiverens oplysningspligt omfatter mindst fglgende oplysninger:
1) Arbejdsgiverens og Ignmodtagerens navn og adresse.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet
hovedsagelig udfgres, oplysning om, at Ignmodtageren er beskaftiget pa forskellige steder,
og om hovedsade eller arbejdsgiverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lgnmodtagerens titel, rang, stilling eller
jobkategori.



4) Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5) Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt
ans&ttelse.

6) Lonmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales 1gn
under ferie.

7) Varigheden af lgnmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

8) Den gxldende eller aftalte Ign, som lgnmodtageren har ret til ved ans&ttelsesforholdets
pabegyndelse, og tilleg og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag
og eventuel kost og logi. Endvidere skal der oplyses om Ignnens udbetalingsterminer.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis der er tale om overenskomster eller aftaler indgaet af parter uden for
virksomheden, skal det endvidere oplyses, hvem disse parter er.

Stk. 3. Oplysningerne kan gives 1 fglgende dokumenter:

1) en skriftlig erkl@ring, som indeholder oplysning om alle vesentlige vilkar for
ans&ttelsesforholdet bortset fra de oplysninger, der eventuelt er givet i et af de nedenfor i nr.
2-4 nevnte dokumenter,

2) en skriftlig arbejdskontrakt,
3) et ansattelsesbrev eller

4) et eller flere andre dokumenter, forudsat at mindst eet af disse indeholder samtlige
oplysninger naevnt i stk. 2, nr. 1-4, 8 0g 9.

Stk. 4. Bortset fra de oplysninger, der er n@vnt i stk. 2, nr. 1-5 samt 10, anses pligten til at oplyse
lgnmodtageren om de vesentlige vilkar for ansettelsesforholdet for at vere opfyldt, hvis der i de
dokumenter, som er omtalt i stk. 3, henvises til love, administrative bestemmelser,
vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektiv overenskomst, der gelder for de pageldende
forhold.

Udstationerede arbejdstagere

§ 3. Hvis lgnmodtageren skal udfgre sit arbejde i et eller flere andre lande, og arbejdets varighed
overstiger en maned, skal det eller de i § 2, stk. 3, naevnte dokumenter vare lgnmodtageren i haende
inden afrejsen. Ud over de oplysninger, der skal gives Ignmodtageren efter § 2, stk. 1 og 2, skal
dokumentet eller dokumenterne for udstationerede lgnmodtageres vedkommende mindst indeholde
felgende supplerende oplysninger:

1) varigheden af det arbejde, der udfgres i udlandet,
2) den valuta, som lgnnen udbetales i,

3) 1 givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med opholdet i udlandet,



4) i givet fald vilkarene for lgnmodtagerens tilbagevenden til hjemlandet, og

5) om der er taget skridt til at fa udstedt de ngdvendige attester i forbindelse med
udstationeringen.

Stk. 2. For sa vidt angar oplysninger, der er omfattet af stk. 1, nr. 2 og 3, kan de gives i det eller

dei § 2, stk. 3, neevnte dokumenter ved en henvisning til de love, administrative bestemmelser,

vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektive overenskomster, der geelder for de pageldende
forhold.

Andring af anscettelsesvilkarene

§ 4. Arbejdsgiveren skal ved enhver @ndring af de i § 2, stk. 1 og 2, og § 3, stk. 1, omhandlede
forhold hurtigst muligt og senest 1 maned efter den dato, hvor @ndringen traeder i kraft, give
lgnmodtageren skriftlig besked herom. Det gelder dog ikke, hvis @ndringen skyldes @ndringer i de
love, administrative bestemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektive overenskomster,
som arbejdsgiveren efter § 2, stk. 4, eller § 3, stk. 2, kan henvise til.

Manglende overholdelse af oplysningspligten

§ 5. Spgrgsmal om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysningspligt efter loven, afggres af
Arbejdsmarkedets Ankenavn.

Stk. 2. Beska®ftigelsesministeren fasts&tter efter forhandling med arbejdsmarkedets parter
naermere regler om Arbejdsmarkedets Ankenavns sammensa&tning og kompetence i forbindelse
med n@vnets behandling af sager efter loven.

§ 6. Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt sin oplysningspligt, kan Ignmodtageren tilkendes en
godtggrelse ved domstolene. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med
arbejdsmarkedets parter regler om godtggrelsens stgrrelse.

Ikrafttreden

§ 7. Loven traeder i kraft den 1. juli 1993 og har virkning for aftaler om ansattelsesforhold, som
indgas den 1. juli 1993 eller senere.

Stk. 2. Loven gelder ikke for Fergerne og Grgnland.
Overgangsbestemmelse

§ 8. For sa vidt angar aftaler om anszattelsesforhold, som er indgaet fgr 1. juli 1993, og som fortsat
bestar efter den 1. juli 1993, er arbejdsgiveren pa lgnmodtagerens anmodning forpligtet til senest 2
maneder efter anmodningen at give lgnmodtageren de oplysninger, som lgnmodtageren ikke i
forvejen har faet skriftligt, vedrgrende de i § 2, stk. 1 og 2, nr. 1-10, nevnte forhold, i givet fald
suppleret med oplysninger om de i § 3, stk. 1, nr. 1-5, n@vnte forhold.

Stk. 2. For sa vidt angar aftaler om ansattelsesforhold, som er indgaet fgr 1. juli 2002, og som
fortsat bestar efter 1. juli 2002, skal arbejdsgiveren senest en maned efter 1. juli 2002 skriftligt
oplyse lgnmodtageren om eventuelle vasentlige vilkar for ansettelsesforholdet, som Ignmodtageren
ikke i forvejen har faet oplysning om skriftligt, jf. dog stk. 1.

10



Lov nr. 138 af 25. marts 2002, hvis § 1 har @ndret § 2, stk. 1-4, § 3, stk. 1, § 4, 1. pkt. 0og § 8,
indeholder fglgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§2
Loven trader i kraft den 1. juli 2002.
Beskceftigelsesministeriet, den 20. august 2002
Claus Hjort Frederiksen
/E. Edelberg
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Bilag 3

ANSATTELSESBREV

For ansatte, hvis ansattelsesforhold har en varighed pa mere end 1 maned, og hvis gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, jf. aftale af 29. maj 2002 mellem Finansministeriet og CFU
om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet og
lovbekendtggrelse nr. 385 af 11. maj 1994, som @ndret ved lov nr. 138 af 25. marts 2002.

1. Undertegnede anszttelsesmyndighed

Navn Adresse og telefon

2. Ansatter hermed

Medarbejderens fulde navn Adresse
Cpr.nr. Telefon
SOM
angiv ans®ttelsesforholdets begyndelsestidspunkt angiv stillingsbetegnelse eller beskrivelse af arbejdet

1 henhold til fellesoverenskomsten/overenskomsten mellem Finansministeriet/

og

samt organisationsaftalen mellem Finansministeriet/

og

om

3. Arbejdstid

Arbejdstiden er indtil videre aftalt til (gennemsnitlig) timer pr. uge

[] Medarbejderen har pligt til over-/merarbejde

4. Ans=zttelsesomrade
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5. Arbejdssted

[] Arbejds- eller tjenestested indtil videre:

[] Skiftende arbejdssteder

angiv fast arbejdssted eller hovedarbejdssted

[ ] Evt. distriktsansattelse

angiv distrikt

6. Lgn og tilleg
A. Manedslgnnede

Lgn og evt. tilleg (ekskl. pensionsbidrag) pa ansettelsestidspunktet

kr. pr. maned

B. Timelgnnede

Lgn og evt. tilleeg (ekskl. pensionsbidrag) pa ansettelsestidspunktet

kr. pr. time/méaned

For timelgnnede angives eventuelt tidspunkt for overgang til manedslgn

7. Pensionsbidrag

Evt. karensbestemmelser

Medarbejderens andel i pct. af lgnnen

Ansettelsesmyndighedens andel i pct. af Ignnen

8. Lgnnen udbetales
[] Manedsvis bagud =~ o

[] Andet (angiv udbetalingstermin)

9. Ferie

[ ] Medarbejderen er omfattet af ferieloven

[] Medarbejderen er omfattet af aftalen indgaet mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
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10. Opsigelse

For ansattelsesforholdet galder fglgende opsigelsesregler

A. Funktionzrer og manedslgnnede medarbejdere med funktionzerlignende vilkar

] Ansettelsen ophgrer uden yderligere varsel ved arbejdstids ophgr:

Dato

] Ansettelsen er midlertidig og kan i de fgrste 3 maneder af begge parter opsiges med dags varsel til en
hvilken som helst dag.

] Ansettelsen er pa prgve og kan i de fgrste 3 méaneder opsiges med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag
fra ansattelsesmyndighedens side. Medarbejderen er berettiget til at opsige ansattelsesforholdet uden varsel, nar
ikke andet (max. 14 dage) er aftalt.

Efter en eventuel prgvetids udlgb kan opsigelse fra anszttelsesmyndighedens side ske til udlgbet af en ka-
lendermaned séledes

Med et varsel pa 1 maned inden udlgbet af 5 maneder

Med et varsel pa 3 maneder inden udlgbet af 2 ar og 9 maneder
Med et varsel pa 4 maneder inden udlgbet af 5 ar og 8 maneder
Med et varsel pa 5 maneder inden udlgbet af 8 ar og 7 maneder
Med et varsel pa 6 maneder herefter

Opsigelse fra medarbejderens side kan efter prgvetiden ske med 1 méaneds varsel til udlgbet af en kalenderma-
ned.

B. Timelgnnede ikke-funktionaerer:

] Ansettelsen ophgrer uden yderligere varsel ved arbejdstids ophgr

Dato

] For ansattelsen gelder fglgende opsigelsesvarsler, jf. fellesoverenskomstens/overenskomstens,
Anszattelsestid Fra anszttelsesmyndighed Fra medarbejder
Efter. maneder/ar . dage/uger/maneder dage/uger/maneder

11. Evt. andre vzesentlige vilkar for ansattelsesforholdet

Bemaerk:

For sa vidt angdr nr. 3, 6, 7, 8, 9 og 10 henvises i gvrigt til de til enhver tid geeldende overenskomster/organi-
sationsaftaler og love pa omradet.
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12. Dato og underskrifter

Ansattelsesmyndigheden

Medarbejderen (som har modtaget genpart) Dato Underskrift
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