Vejledning om ferie og om saerlige
feriedage for ansatte ved kirker og
kirkegarde

Indledning

For at ggre det lettere for menighedsradene at finde de regler, der
geelder om de ansattes ferierettigheder og om de saerlige feriedage,
har Kirkeministeriet samlet de vigtigste af reglerne i denne vejled-
ning.

1. Ferie

Reglerne om ferie findes i en ny ferielov (lov nr. 396 af 31. maj
2000), der med virkning fra 1. januar 2001 erstattede den hidtil
gaeldende ferielov.

I tilknytning til ferieloven er der udstedt en bekendtggrelse om ferie
(bekg. nr. 1034 af 20. november 2000 og en tilhgrende vejledning nr.
169 af 20. november 2000).

P& baggrund heraf har Finansministeriet og centralorganisationerne
indgdet en ny aftale om ferie den 2. juli 2002. Denne aftale fraviger
nogle af de almindelige regler i ferieloven. Ferieaftalen har virkning
fra den 1. maj 2002. Finansministeriet har udarbejdet et cirkulzere til
ferieaftalen og en ferievejledning, der tillige omfatter ferielovgiv-
ningens regler.

De vigtigste andringer
Af vigtige @ndringer i feriereglerne kan naevnes:

1. at feriedret nu regnes fra den 1. maj til den 30. april
(feriel. § 12, stk. 1)

2. at det nu er fastsldet, at ferie begynder ved arbejdstids
begyndelse den fgrste feriedag og slutter ved arbejdstids
ophgr den sidste feriedag (feriel. § 13, stk. 1), hvilket
betyder, at risikoen i forbindelse med en ansats sygdom
forst overgar til den ansatte ved arbejdstids begyndelse
den fgrste feriedag.

3. at menighedsradet og den ansatte kan aftale, at
feriedage af op til en uges varighed pr. ar overfgres til det
falgende feriear (ferieaftl. § 6, stk. 1) og



4, at 6-dages ferieugen generelt pa arbejdsmarkedet er
endret til en 5 dages ferieuge (feriel. § 12, stk. 2),
hvilket dog ikke gaelder for folkekirkens ansatte med
6-dages arbejdsuge.

2. Feriereglerne for ansatte ved kirker og
kirkegarde

Feriereglerne er ikke ens for alle ansatte ved kirker og kirkegarde.

Feriereglerne afhanger blandt andet af, om der er tale om ansaet-
telse med manedslgn eller anszettelse pa timelgn og om den ansatte
arbejder 6 dage om ugen eller arbejder 5 dage eller mindre om ugen.
Endvidere galder der visse saerregler for tjenestemaend.

De fleste kirkefunktionaerer er ud over ferieloven med tilhgrende be-
kendtggrelse og vejledning tillige omfattet af ferieaftalen. Det gaelder
saledes tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte (gravere,
kirketjenere, kirkegdrdsledere, kirkegardsassistenter, kordegne, kor-
degneassistenter, organister, organistassistenter) sognemed-
hjeelpere, gartnere og gartneriarbejdere p@ manedslgn provsti- og
praestesekretaerer p8 manedslgn samt ansatte pa
kirkegardskontorerne.

Gravermedhjeelpere, honorarlgnnede organister og kirkesangere samt
timelgnnet personale er alene omfattet af ferieloven med tilhgrende
bekendtggrelse og vejledning.

Kirke- og kirkegardsfunktionaerer er normalt ansat med en 6 dages
arbejdsuge. Undtaget herfra er gartnere og gartneriarbejdere,
provsti- og praestesekretaerer, visse sognemedhjalpere samt for-
skellige medhjaelpere og vikarer.

En fuld normal ferie var efter den gamle ferielov, der var baseret pa
en 6-dages uge, pa 30 dage pr. feriedr. I den nye ferielov er ud-
gangspunktet en 5-dages uge og ferien er derfor pa 25 dage pr.
feriedr. I begge tilfaelde er ferien sdledes 5 kalenderuger.

N&r der i det folgende eks. st8r 6/5 dage eller 18/15 dage gaelder det
forste tal — i eks. 6 og 18 - ansatte, der har 6 dages arbejdsuge og
det sidste tal — i eks. 5 og 15 - ansatte , der har 5 dages arbejdsuge.



3. Optjening af ferieret
3.1 I beskeaeftigelse

Kalenderaret er optjeningsaret. Ansatte, der arbejder 6 dage om
ugen, optjener ret til 2,5 dages ferie for hver maneds ansaettelse i et
kalenderdr. (feriebekg. § 4, stk. 1)

Ansatte, der arbejder 5 dage eller mindre om ugen, optjener ret til
2,08 dages ferie for hver maneds ansaettelse (feriel. § 7, stk.1).

Ved beskeeftigelse i et helt &r optjenes sdledes i begge tilfaelde ret til
5 ugers ferie.

En ansat optjener ret til fuld ferie uanset, om der er tale om fuldtids-
eller deltidsbeskaeftigelse. En ferieuge svarer til en arbejdsuge. Det
betyder, at hvis man arbejder 20 timer ugentligt holder man ferie 20
timer ugentlig.

3.2 Under fraveer

I visse tilfaelde optjenes endvidere ret til ferie under fraveaer fra
arbejde. Det gaelder i tilfaelde, hvor der ydes hel eller delvis lgn under
fravaeret, fx ved sygdom, barsel, ferie med lgn eller tjenestefritag-
else. (Se nedenfor pa side 10 om en szerlig regel for tjenestemaend,
der afskediges med pension og som er syge i tiden op til afskedigel-
sen)

Ansatte omfattet af ferieaftalen optjener endvidere ret til ferie med
lgn under fraveer fra arbejdet som fglge af

1. tjenestefrihed uden Ign i sammenhangende perioder af
hgjst 1 ars varighed, hvor den ansatte gennemgar en
uddannelse, der efter menighedsradets skgn er af betyd-
ning for den pagaeldendes beskaeftigelse,

2. tjenestefrihed uden Ign i de fgrste 6 maneder af en
tjenestefrihedsperiode. Det gaelder uanset formalet med
tjenestefriheden f. eks. orlov til bgrnepasning. Det er dog
en forudsaetning, at den ansatte genindtraeder i tjenesten
inden udlgbet af det feriedr, hvori ferien skal vaere af-
holdt, og at ferien afvikles inden udlgbet af det pagaelden-
de feriedr, medmindre afviklingen udsaettes i henhold til
andre bestemmelser i ferieaftalen.

3. militaertjeneste af hgjst 1 maneds varighed (ferieaft. § 4).

Hvis en ansat har haft lgnnet beskaeftigelse i de ovenfor naevnte fra-
varsperioder, fradrages den (under fravaeret) optjente feriegodt-



gorelse i den Ign, der udbetales under ferie, der afholdes, ndr den
ansatte er kommet efter fraveeret.

3.3 Afholdelse af ikke optjent ferie

Selv om en ansat ikke har optjent ret til at holde 5 ugers betalt ferie,
har den pagaeldende altid ret til at holde 5 ugers ferie om aret.

Ikke-optjent ferie ma holdes for den ansattes egen regning og den
pdgaeldende skal derfor traekkes i lgn.

Under afholdelse af ikke-optjent ferie kan den ansatte eventuelt veere
berettiget til feriedagpenge fra en arbejdslgshedskasse.

4. Feriens placering. Almindelige regler

Hovedreglen er, at ferie skal holdes i det ar, der gar fra 1. maj til 30.
april (feriedret) og som fglger efter optjeningsaret, der er det forud-
gdende kalenderar (feriel. § 12, stk. 1).

Ferie begynder ved arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag og
slutter ved arbejdstids ophgr den sidste feriedag.

4.1 Hovedferie

Mindst 3 uger (18/15 dage) af ferien (hovedferien) skal gives i
sammenhang i ferieperioden, der gar fra 1. maj til 30. september,
mens den gvrige ferie kan placeres frit inden for feriedret. Har den
ansatte optjent mindre end 3 ugers ferie, er hele den optjente ferie
hovedferie (feriel. § 14).

Hovedferien kan placeres pa anden made, nar der er enighed om det
mellem menighedsradet og den ansatte. Dog skal mindst 2 uger
(12/10 dage) gives i sammenhang i eller uden for ferieperioden
(feriel. § 21).

4.2 Restferie

Den gvrige ferie (restferien) kan gives pa et hvilket som helst tids-
punkt i Igbet af feriedret, men skal som udgangspunkt gives i sam-
menhang af mindst en uges (6/5 dages) varighed og hvis restferien
udggr mindre end en uge (6/5 dage), skal disse dage gives i sam-
menhang. Hvor hensynet til arbejdets udfgrelse ggr det gnskeligt,
kan restferien dog gives som enkelte dage (feriel. § 14, stk. 3).

Restferien kan i gvrigt afvikles p& anden made, nar der er enighed
om det mellem menighedsradet og den ansatte.



4.3 Tidspunkt

Menighedsradet fastlaegger efter forhandling med de ansatte, hvornar
disse skal have ferie. Menighedsradet skal under hensyntagen til
arbejdets udfgrelse s vidt muligt imgdekomme de ansattes gnsker
om, hvornar ferien skal holdes f.eks. et gnske om, at hovedferien
holdes i et barns skoleferie (feriel. § 15, stk. 1).

4.4 Varsel

Menighedsradet skal s3 tidligt som muligt give de ansatte meddelelse
om, hvornar ferien skal holdes. Menighedsradet skal give meddelelse
senest 3 maneder, for hovedferien skal begynde, og senest 1 maned
fgr ferien begynder for restferien, medmindre seerlige omstandig-
heder hindrer dette (feriel. § 15, stk. 2).

Der gzelder ingen formkrav til varsling af ferie og menighedsradet.

4.5 Placering af hovedferie uden for ferieperioden
(saerlig regel for tjenestemaend)

Seerligt for tjenestemaend geaelder det, at menighedsradet kan be-
stemme, at hovedferien helt eller delvis placeres uden for ferie-
perioden, hvis tjenstlige forhold gar det ngdvendigt. Der ydes den
ansatte kompensation med 1,8 times betalt frihed for hver feriedag,
der placeres uden for ferieperioden (ferieaft. § 14, stk.2.).

5. Anden placering af ferie

Omlaagning, overforsel, udskydelse og manglende
afvikling

5.1 Omlaegning af ferie

Menighedsradet kan aendre (omlaegge) tidligere fastsat ferie (ferie-
aftl. § 5). Det er en betingelse, at vaesentlige, updregnelige hensyn til
arbejdets udfgrelse ggr det ngdvendigt. Den ansatte skal have erstat-
tet et evt. gkonomisk tab som fglge af aendringen.

Hvis planlagt ferie omlaegges uden den ansattes samtykke med et
varsel pa mindre end 3 maneder (hovedferie), henholdsvis 1 maned
(gvrig ferie/restferie), ydes der endvidere som kompensation herfor
den ansatte 1,5/1,8 times betalt frihed for hver omlagt feriedag. Hvis
omlaegningen sker efter feriens pabegyndelse, ydes der kompensa-
tion med 3/3,6 timers betalt frihed pr. omlagt feriedag.

Hvis menighedsradet og den ansatte har aftalt overfgrsel af ferie, jf.
nedenfor, og i den forbindelse ogsa har aftalt, at afvikling af den



overfgrte ferie skal ske i tilknytning til hovedferie i det pagaeldende
feriedr og aftalt tidspunktet for afvikling af hovedferien, har menig-
hedsrddet fraskrevet sig retten til at omlaegge hovedferien.

5.2 Overfgrsel af ferie

Ansatte, der er omfattet af ferieaftalen, kan aftale med menigheds-
radet, at feriedage ud over 4 uger (24/20 dage) overfores til det
falgende feriedr (ferieaftl. § 6).

Aftalen skal veere skriftlig og indgds inden feriedrets udlgb.

Aftalen kan eks. g@ ud p3d, at 1 uges ferie overfgres til naeste feriear,
1 uges ferie de naeste 3 ar overfgres til det 4. feriedr eller aftalen kan
i detaljer fastlaagge overfgrsel i kommende ar, afviklingstidspunkt og
betingelser for aendring i aftalen.

Overfgrt ferie skal afvikles fgr optjent ferie og de almindelige vars-
lingsregler geelder (medmindre afviklingstidspunkt allerede er fastlagt
ved aftalen om overfarsel)

Den overfgrte ferie kan kun konverteres til feriegodtggrelse, hvis den
ansatte fratraeder eller dgr, inden ferien skulle have veeret holdt.

Hvis det som led i en aftale mellem menighedsradet og den ansatte
om overfgrsel af ferie eller overfgrsel af saerlige feriedage fastlaegges
praecist, hvornar afvikling skal ske, har menighedsradet herved fra-
skrevet sig retten til at omlaagge ferie/de seerlige feriedage.

Hvis en aftale om overfgrsel af ferie/saerlige feriefridage daekker flere
feriedr, skal der ikke indgds en ny aftale hvert &r, men menigheds-
radet skal give meddelelse til Ferie Konto ved udlgbet af hvert feriedr
for sa vidt angar ferie, der afvikles med feriegodtggrelse.

5.3 Udskydelse af ferie for tjenestemaand

Herudover geelder det seerligt for tjenestemand, at menigheds-
radet kan bestemme, at indtil 6 feriedage kan udskydes til det
falgende feriedr, hvis ganske saerlige tjenstlige forhold har bevirket,
at den fulde ferie ikke har kunnet afvikles i det padgaeldende feriear.
En sadan udskydelse af ferie kan ikke finde sted i to pa hinanden
folgende &r (ferieaft. § 15, stk. 4.)

Som kompensation ydes 1/2 dags betalt frihed for hver feriedag, der
udskydes.

En tjenestemand skal holde mindst 4 ugers ferie pr. &r. Menigheds-
radet kan derfor kun udskyde ferie for en tjenestemand i det omfang,



der ikke allerede er aftalt at overfgre ferie over 24 dage (ved 6-dages
uge) til et folgende feriear.

5.4 Feriehindringer

Hvis tilgodehavende ferie ikke har kunnet holdes som fglge af af-
tjening af vaernepligt, sygdom, barsel, adoptionsorlov m.v. (ferie-
hindringer, jf. feriebekg. § 26) kan menighedsradet og den ansatte
aftale, at ferien overfgres til det fglgende feriedr (ferieaft. § 7). De
naermere vilkar for den overfgrte ferie fastsaettes i aftalen mellem
menighedsradet og den ansatte.

Indgas der ikke aftale om overfgrsel af ferien til det fglgende feriedr,
skal den ansatte senest ved feriedrets udlgb have udbetalt feriegodt-
ggrelse for den ikke afviklede ferie.

6. Sygdom i forbindelse med ferie
6.1 Sygdom ved feriens begyndelse

En ansat, der er syg, ndr ferien begynder, har ikke pligt til at begyn-
de sin ferie (feriel. § 13, stk. 2). Hvis den ansatte ikke gnsker at af-

vikle sin ferie, skal den pagaeldende melde sig syg og afviklingen af

ferien er dermed udskudt.

Bliver den ansatte rask inden udlgbet af ferien, skal den pagaeldende i
forbindelse med raskmeldingen meddele, om resten af ferien afvikles
eller om arbejdet genoptages. Den ansatte har ret, men ikke pligt, til
at holde resten af den planlagte ferie.

Tidspunktet for afvikling af erstatningsferie fastsaettes efter de almin-
delige regler, dog forkortes varslerne, hvis det er ngdvendigt, fx hvis
et varsel pa 3 maneder for hovedferie betyder, at varslet forkortes,
kan hovedferie ikke holdes i ferieperioden. I denne situation forkortes
varslet saledes, at hovedferie gives i ferieperioden.

Hvis ferie ikke har kunnet afvikles pa grund af sygdom, kan den an-
satte fa udbetalt feriegodtggrelse for den ferie, der ikke har kunnet
afvikles.

Ansatte, der er omfattet af ferieaftalen, kan vaelge i stedet for at
indgd aftale med menighedsradet om, at ferien overfgres til det
fglgende feriedr.

6.2 Sygdom under ferie

Bliver den ansatte syg under ferien, skal ferien som udgangspunkt
afvikles som planlagt og den ansatte har ikke ret til erstatningsferie.



Efter menighedsradets skgn kan ferien dog udskydes helt eller del-
vist, nar saerlige omstaendigheder taler derfor. Der skal tages hensyn
til, om sygdommen er af laengere varighed, om den er af alvorligere
karakter, om den hindrer den ansatte i at udnytte ferien pa rimelig
made, eller om den skyldes tilskadekomst under tjenesten fgr feriens
pabegyndelse.

Menighedsradet kan kreeve sygdommen dokumenteret ved laege-
erklaering og menighedsradet fastsaetter tidspunktet for erstatnings-
ferien, jf. ferieaftalens § 12, stk. 2.

6.3 Ferie, barsels- og adoptionsoriov
Ferie kan ikke afvikles under barsels- og adoptionsorlov.

Falder sadan orlov i forud tilrettelagte ferieperioder, har den ansatte
derfor ret til erstatningsferie i tilsvarende omfang, udbetaling af ferie-
godtggrelse eller evt. mulighed for at aftale overfgrsel af ferie til det
fglgende ferie, jfr. ovenfor.

7. Ferie med Ign eller med feriegodtggrelse
7.1 Ferie med Ign

Tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte, sognemed-
hjeelpere, manedslgnnede gartnere og gartneriarbejdere, ansatte pa
kirkegardskontorerne, manedslgnnede gravermedhjzelpere (efter 13
ugers ansaettelse) samt manedslgnnede provsti- og preestesekretaerer
har ret til ferie med Ign.

Har den ansatte pa tidspunktet for feriens afholdelse en anden
beskaeftigelsesgrad end i optjeningsaret udbetales Ignnen med
samme brgkdel, som tjenesten i gennemsnit har udgjort i op-
tjeningsaret (ferieaft. § 10).

Deltidsansatte, der har udfgrt tjeneste ud over den fastsatte beskaef-

tigelsesgrad, uden at dette er blevet betalt som overarbejde, har krav
pa almindelig feriegodtggrelse pa 12,5 % af merarbejdsgodtggrelsen

(ferieaftl. § 11).

I forbindelse med ferie med Ign udbetales en saerlig feriegodtgarelse
med 1,5 % af Ignnen i det forudgdende optjeningsar (ferieaftl. § 12).
I de tilfselde, hvor ferie afvikles efter et feriedrs udlgb, fx ved over-
fgrsel af ferie, udbetales den saerlige feriegodtgagrelse som normalt,
men skal senest udbetales ved udigbet at det feriedr, hvor ferien
skulle have veeret afviklet.



I stedet for Ign under ferie og saerlig feriegodtggrelse kan den ansatte
for et optjeningsars begyndelse kraeve feriegodtggrelse af lgnnen i
dette optjeningsar. Feriegodtggrelsen udbetales i sddanne tilfselde
med 12% (feriel. § 23, stk. 5).

Honorarlgnnede organister og kirkesangere har ret til Ign under ferie
og ferietillaeg pa 1% af I@nnen i optjeningsaret (feriel. § 23, stk. 2).

Ansatte pa timelgn f.eks. gravermedhjzelpere, renggringshjzelp, med-
hjeelpere og vikarer har ret til feriegodtggrelse pa 12,5% af Ignnen i
optjeningsaret (feriel. § 24)

Feriegodtggrelse optjenes - uanset at der ikke udbetales Ign under
sygdom - under den ansattes fravaer af mere end 3 dages varighed
pa grund af sygdom eller tilskadekomst i tjenesten. Feriegodtggrelsen
beregnes pa grundlag af lsnmodtagerens Ign i de sidste 4 uger fgr
fraveeret. Det er dog en forudsaetning, at den ansatte forud for syg-
dommen har haft mindst 12 maneders sammenhaengende ansaettelse
i folkekirken. Feriegodtggrelse under sygdom ydes hgjst for sam-
menlagt 4 maneder inden for et kalenderar og for hgjst 4 maneder pa
grund af samme sygdom eller tilskadekomst (feriel. § 25).

8. Fratraden
8.1 Afvikling af ferie i opsigelsesperioden

Hvis den ansatte selv opsiger sin stilling gaelder de almindelige regler
om varsling og afvikling af ferien.

Hvis den ansatte opsiges fra sin stilling geelder der saerlige regler,
hvis den ansatte har et opsigelsesvarsel p& 3 maneder eller derunder
(feriel. § 16, stk. 1).

Opsiges en ansat, hvis opsigelsesvarsel er p& 3 maneder eller der-
under, kan hovedferien som udgangspunkt ikke afvikles i opsigelses-
perioden. Det galder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet forlaenges med
antallet af feriedage enten ved at fratraedelsestidspunktet udskydes
eller ved at opsigelsesvarslet afgives tilsvarende tidligere.

Menighedsradet og den ansatte kan dog aftale, at ferien afvikles i op-
sigelsesperioden.

Opsiges en ansat, hvis opsigelsesvarsel er laeangere end 3 maneder,
galder de almindelige regler om varsling og afvikling af ferie.

Hvis den ansatte er fritaget for tjeneste i opsigelsesperioden, anses
vedkommende for at have holdt sin afviklingsmodne ferie (uanset om



ferien er fastsat), hvis savel varsel og feriedage kan rummes i peri-
oden (feriel. § 16, stk. 2)

8.2 Feriegodtggrelse ved fratraaden

Nar en ansat fratreeder, sendres den pagaeldendes ret til at holde ferie
med lgn og saerlig feriegodtggrelse/ferietillaag til et krav pa feriegodt-
ggrelse.

Den ansatte har ret til feriegodtggrelse for det Igbende optjeningsar
samt for den del af tidligere optjeningsar, som den ansatte ved sin
fratraeden endnu ikke har holdt ferie for (feriel.§ 23, stk. 6).

Sezerlig feriegodtggrelse, der er udbetalt samlet ved feriedrets start,
modregnes i den feriegodtggrelse, der udbetales i forbindelse med
fratraeden, i det omfang den ansatte ikke har afviklet ferie svarende
til den udbetalte saerlige feriegodtggrelse (ferieaftl. §12, stk. 2).

Feriegodtggrelse udbetales med 12,5 % af udbetalte indkomstskatte-
pligtige Ignbelgb, arbejdsmarkedsbidrag, seerlig feriegodtggrelse,
egne bidrag til ATP og andre pensionsordninger samt lgn under af-
vikling af eller kontant godtggrelse for saerlige feriefridage. Der be-
regnes ikke feriegodtggrelse af lgn udbetalt under ferie og udbetalt
saerlig feriegodtggrelse/ferietillaeg (feriel. § 26).

Szerligt om overfart ferie gaelder det, at det ikke kan palaegges en
ansat, der er opsagt, at holde overfgrt ferie i opsigelsesperioden
(ferieaftl. § 8).

Nar en ansat, der har overfgrt ferie, fratraeder, bortfalder retten til at
holde mere end 25 dages ferie i ét feriedr og der skal i stedet ud-
betales feriegodtggrelse for de bortfaldne feriedage (ferieaftl. § 9,
stk. 1)) .

Hvis den ansatte overgar til anden ansaettelse inden for ferieaftalens
omrade, kan den ansatte og den modtagende ansaettelsesmyndighed
dog indga skriftlig aftale om, at sddanne feriedage i stedet overfgres
til det nye ansaettelsesforhold (ferieaft. § 9, stk. 2).

Menighedsradet skal herefter overfgre feriegodtggrelse for disse ferie-
dage til den modtagende anseettelsesmyndighed og kan ikke udbetale
dem til den ansatte.

8.3 Saerligt om tjenestemaend, der er syge i tiden op til
fratraeden

En tjenestemand, der umiddelbart forud for afskedigelse med

egenpension eller radighedslgn/ventepenge har vaeret fraveerende pa
grund af sygdom, optjener ikke ferieret under sygefravaeret og lgn,
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m.v., der udbetales under sddant fraveer, indgar ikke ved bereg-
ningen af feriegodtggrelse (ferieaft. § 16, stk. 1)

Er sygefraveersperioden pa 6 maneder eller derover bortfalder retten
til feriegodtggrelse for ferie optjent i det pagseldende samt de forud-
gdende optjeningsar, bortset fra eventuel ferie, der er opsparet/
overfgrt fra tidligere feriedr. Saerlig feriegodtggrelse, der allerede er
udbetalt i fratraedelsesaret inden afskeden, kan dog ikke kraeves til-
bagebetalt (ferieaft. §16, stk. 2).

Der bgr derfor ved udbetaling af feriegodtggrelse til en tjenestemand,
der pa grund af sygdom ikke kan afvikle sin ferie tages forbehold om
tilbagebetaling i tilfaelde af, at den pdgaeldende i fortsaettelse af syge-
fraveeret bliver afskediget med ret til ordinaer egenpension i henhold

til kapitel 2 i lov om tjenestemandspension.

8.4 Genindtraden

En tjenestemand, der genindtraeder i tjenesten efter afsked med
ventepenge eller rddighedslgn eller efter afsked begrundet i helbreds-
betinget utjenstdygtighed, har ret til at holde fuld ferie med lgn i det
feriear, der fglger efter det feriedr, hvor genindtraedelse i tjenesten
sker (ferieaft. § 17, stk. 1). Ved genindtraeden i perioden 1. maj -
31. december har den pdgaeldende herudover i det Igbende feriedr
ret til ferie med Ign i 2,5 dag for hver fulde maned, der pa
genindtraedelsestidspunktet resterer af kalenderaret (ferieaft. § 17,
stk. 2)

Hvis den pagaeldende har haft Ignnet beskaeftigelse i fraveersperi-
oden, fradrages den optjente feriegodtggrelse for den pagaeldende
periode i den Ign, der udbetales under ferien (ferieaft. § 17, stk. 3).

9. Udbetaling/indbetaling af feriegodtgorelse

Feriegodtggrelse udbetales som hovedregel gennem FerieKonto-
systemet.

Feriegodtggrelse ma ikke udbetales sammen med Ignnen, fx i for-
bindelse med fratraaden, eller udbetales kontakt til en ansat.

Hvis f.eks. den ansatte helt forlader arbejdsmarkedet af alders- eller
helbredsmaessige arsager eller hvis belgbet er pa 500 kr. eller der-
under efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag, udbetales
feriegodtggrelsen imidlertid direkte til den ansatte (feriel. § 30).

For ansatte, der Igbende optjener feriegodtggrelse, indbetaler menig-
hedsrddet efter hvert kvartals udlgb til FerieKonto den optjente ferie-
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godtggrelse efter fradrag af beregnet A-skat m.v. Indbetalingen skal
finde sted senest den 10. i maneden efter kvartalets udlgb - dog for
december kvartal senest den 17. januar (feriebekg. § 16).

Samtidig med den kvartalsvise indbetaling af feriegodtggrelsen, skal
menighedsradet pa en seerlig liste sende FerieKonto en redeggrelse
for den indbetalte feriegodtggrelse med oplysning for hver lgnmod-
tager om navn, CPR-nr., antal optjente feriedage samt den for lgn-
modtageren indbetalte feriegodtggrelse (feribekg. § 19, stk. 2).

For ansatte, der er antaget manedsvis eller for lsengere tid, og som
far lgn under ferie, indbetales ved fratraeden feriegodtggrelse efter
fradrag af beregnet A-skat m.v. for det Igbende optjeningsar samt for
den del af det forudgdende optjeningsar, som den ansatte ved sin
fratraeden ikke har holdt ferie for endnu. Indbetalingen sker senest
den 10. i ma@neden efter den pagseldendes fratreedelse - dog senest
17. januar for ansatte, der er fratradt i december maned (feriebekg.
§ 15). Der skal gives oplysning om den ansattes navn og CPR-nr.
samt om antallet af optjente feriedage.

Safremt en ansat, der under sin hidtidige ansaettelse i folkekirken har
veeret berettiget til ferie med Ign, overgar til anden ansaettelse i
folkekirken, under hvilken han eller hun ligeledes vil vaere berettiget
til ferie med lgn, skal der ikke ske indbetaling af feriegodtggrelse
vedrgrende den pageeldende til FerieKonto. Der skal heller ikke ske
overfgrsel af et til den optjente feriegodtggrelse svarende belgb fra
det tidligere ansaettelsessted til det nye ansaettelsessted. Den nye
arbejdsplads overtager forpligtelsen.

Overfgres feriedage ud over 25 ved fratraeden til den nye anseettel-
sesmyndighed til senere afvikling som ferie med Ign, overfgres de til
denne ferie knyttede feriegodtggrelse fra den afgivende ansaettelses-
myndighed til den modtagende anszettelsesmyndighed.

Det pahviler den ansatte at meddele og dokumentere over for den af-
givende ansattelsesmyndighed, at aftale om overfagrsel af feriedage
af feriedage ud over 25 er truffet med den nye ansaettelsesmyndig-
hed.

Nar der er indgdet aftale om overfgrsel af ferie, skal menighedsradet
sgrge for at give skriftlig besked om aftalen til FerieKonto inden ferie-
arets udlgb. Beskeden skal indeholde oplysning om, hvor mange
feriedage, der overfgres (feriebekg. § 20).
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10. Foraeldelse

Krav pa feriegodtggrelse, Ign under ferie eller ferietillaeg foreeldes,
hvis det ikke af den ansatte er rejst over for menighedsradet senest
den 15. maj efter feriedrets udlgb. (feriel. § 35, stk. 1). Krav pa ferie-
godtggrelse, som er optjent i 2001, foraeldes saledes, hvis det ikke er
gjort geeldende senest den 15. maj 2003.

Hvis menighedsradet ikke efterkommer kravet, foraeldes det, med-

mindre den ansatte senest den 10. juli efter feriedrets udlgb sgger

kravet gennemfgrt ved retssag, ved fagretlig behandling, ved politi-
anmeldelse eller ved at rette henvendelse til direktgren for Arbejds-
lashedsforsikringen (feriel. § 35, stk. 2)

11. Saerlige feriedage

Ved overenskomstforhandlingerne i foraret 2002 har Finansministe-
riet og centralorganisationerne aftalt regler om szerlige feriedage.

Disse regler gaelder for visse ansatte i folkekirken der er ansat pr. 1.
april 2002 eller bliver ansat senere.

For visse ansatte i folkekirken, der var ansat den 31. marts 2002
gaelder i en overgangsperiode bade reglerne om szerlige feriefridage
og saerlige feriedage.

De seerlige feriedage gaelder de ansatte i folkekirken, som er omfattet
af ferieaftalen.

Det er vigtigt, at menighedsradet er opmaerksom pa, at visse ansatte
frem til 1. maj 2003 har krav pa bade optjening og afvikling af “de
gamle” szerlige feriefridage og samtidig ogsa optjener sezerlige ferie-
dage efter den nye ordning. Finansministeriet har fastsat overgangs-
regler for denne type ansatte.

Om "de gamle” regler om saerlige feriefridage til kirke- og kirkegards-
funktionaerer henvises til Kirkeministeriets cirkulaereskrivelse af 29.
maj 2000 om saerlige feriefridage til kirke- og
kirkegardsfunktionaerer.

Om de nye seerlige feriedage gaelder generelt:

1. Seerlige feriedage behandles efter reglerne om gvrig ferie,
f.eks gaelder reglerne om overfgrsel af ferie ogsa for de
saerlige feriedage. De saerlige feriedage kan afvikles som
enkeltdage eller som halve dage.
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2. Menighedsradet og den ansatte aftaler tidspunktet for af-
viklingen af de saerlige feriedage. Den ansattes gnske om
placering af de seerlige feriedage skal imgdekommes i det
omgang, det er foreneligt med tjenesten.

3. Menighedsradet og den ansatte kan savel forud for som i
Igbet af et feriedr aftale, at de seerlige feriedage ikke af-
vikles, men godtggres kontant ved feriedrets udlgb.

4, Menighedsradet og den ansatte kan aftale, at szerlige
feriedage, som ikke er afviklet ved feriearets udlgb,
overfgres til afvikling i et senere feriear. Der geelder de
samme regler som ved overfgrsel af ferie i henhold til
ferieaftalen.

5. Er der ikke indgaet aftale om overfgrsel, afregnes de seer-
lige feriedage med en kontant godtggrelse, som udggr
1/2 pct. pr. dag beregnet af de samme Igndele, som
indgdr i beregningsgrundlagt for feriegodtggrelse i
forbindelse med fratraeden.

6. Ved fratraeden afregnes tilgodehavende szerlige feriedage
kontant, medmindre dagene overfgres til en ny arbejds-
giver efter samme regler, som overfgrsel af ferie til en ny
ansattelsesmyndighed.

7. Seaerreglerne for tjenestemand om ferie finder ikke
anvendelse pa tjenestemaends seerlige feriedage.

Optjening af saerlige feriedage begynder med virkning fra den 1.
januar 2002.

Allerede ansatte medarbejdere ( var ansat den 31. marts 2002), der
fratraeder inden 1. maj 2003, uden at overgd til anden anszettelse,
der er omfattet af ferieaftalen, er alene omfattet af reglerne i Kirke-
ministeriets cirkulaereskrivelse af 29. maj 2000 om seerlige
feriefridage til kirke- og kirkegardsfunktionaerer.

Allerede ansatte medarbejdere (var ansat den 31. marts 2002)
optjener i &r 2002 og indtil og med 1. maj 2003 bade seerlige
feriefridage efter Kirkeministeriets cirkulaereskrivelse af 29. maj 2000
om saerlige feriefridage til kirke- og kirkegardsfunktionaerer og
saerlige feriedage efter de nye regler pr. 1. januar 2002.

De seerlige feriedage kan afvikles fra og med 1. maj i det ar, der
folger efter optjeningsaret, dvs. hvis optjeningsaret er 2002, kan de
saerlige feriedage afvikles fra og med 1. maj 2003.
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Ansatte med fem-dages uge

Der optjenes med virkning fra 1. januar 2002 (eller fra et senere an-
saettelsestidspunkt) 0,335 szerlig feriedag med lgn for hver maneds
ansattelse i et kalenderar svarende til 4 dage pr. ar. For anseettel-
sesperioder af under 1 maneds varighed optjenes szerlige feriedage i
forhold til ansaettelsens leengde.

Fra 1. januar 2003 optjenes 0,43 dage pr, maned svarende til 5 dage
pr. ar. Disse kan tidligst afvikles fra 1. maj 2004.

Ansatte med 6-dages uge

Der optjenes med virkning fra 1. januar 2002 (eller fra et senere an-
saettelsestidspunkt) 0,402 szerlig feriedag med lgn for hver maneds
ansattelse i et kalenderdr svarende til 5 dage pr. ar. For ansaettel-
sesperioder af under 1 maneds varighed optjenes szerlige feriedage i
forhold til ansaettelsens leengde.

Fra 1. januar 2003 optjenes 0,504 dage pr, maned svarende til 6
dage pr. ar. Disse kan tidligst afvikles fra 1. maj 2004.

12. @vrige oplysninger

Denne vejledning traeder i stedet for Kirkeministeriets vejledning af
30. september 1997 om ferierettigheder for ansatte ved kirker og
kirkegarde.

Yderligere oplysninger om ferieregler kan findes i Ferievejledning Juni
2003, der kan bestilles hos Schultz Information, Herstedvang 12,
2620 Albertslund, tIf.nr. 43631969 eller hentes pa Personalestyrel-
sens hjemmeside www.perst.dk.

Der kan endvidere fas yderligere oplysninger ved henvendelse til
Kirkeministeriet tif.nr. 33 92 33 90.

Kirkeministeriet, 30. juni 2003.

Kirkeministeriet, 3kt.
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