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Indledning

Del 2 er den lokale del af personalepolitikken, hvor det enkelte menighedsråd udfylder rammen for de lokale administrative forhold, lokale personalepolitiske initiativer og beslutninger, samt praktiske oplysninger.

De fleste af de personalepolitiske overskrifter fra Del 1 genfindes i Del 2, så de enkelte punkter kan indgå i beskrivelsesdelen af den lokale personalepolitik.

De oplistede punkter kan anvendes som inspiration til at skrive de lokale politikker og beslutninger, som menighedsrådet ønsker skal indgå i den lokale personalepolitik.

Til inspiration vedrørende udfyldelse af Del 2 følger nedenfor eksempler på overvejelser, menighedsrådet kan gøre sig. Eksemplerne vedrører politikpunkterne ”Uddannelsespolitik”, ”Mødestruktur” og ”Edb-udstyr”.

Uddannelsespolitik

Punktet kan f.eks. beskrive:

· Formålet med medarbejdernes efter- og videreuddannelse 

· en langsigtet strategi og politik for medarbejdernes efter- og videreuddannelse

· inddragelse af efter- og videreuddannelse i forbindelse med medarbejderudviklingssamtaler (MUS) om kompetenceudvikling og udfærdigelse af skriftlige udviklingsplaner.

Mødestruktur

Punktet kan f.eks. beskrive:

· Formålet med løbende og gensidig, struktureret information

· en fælles mødekalender med

· mødetype(r) og -emne(r)

· mødehyppighed og -varighed

· deltagerkreds

· mødeansvarlig(e).

Edb-udstyr

Punktet kan f.eks. beskrive:

· I hvilket omfang edb-udstyr og programmer må anvendes til privat brug

· i hvilket omfang printere, fax, kopimaskine mv. må anvendes til privat brug

· om der er forskel på anvendelsen, hvis det er indenfor eller udenfor arbejdstiden.

Det er frivilligt for menighedsrådet at skrive de enkelte forslag til punkter ind i egen personalepolitik eller slette de punkter, som menighedsrådet ikke finder er relevante.

Det er naturligvis også muligt at skrive nye punkter og politikområder ind under punkt 3, ”Supplerende lokale forhold”.
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