Orientering om mulighed for gkonomisk statte til ny
fleksibel masteruddannelse for offentlige ledere.

Fra Personalestyrelsens hjemmeside videresendes nedenstdende nyhed til orientering.
Kirkeministeriet skal indledningsvist bemaerke:

e Udgifterne til deltagelse pa den fleksible masteruddannelse i offentlig ledelse afholdes af den
pagzldende institution — altsd menighedsradet mv.

¢ En ansggning om refusion af faktiske afholdte udgifter til en af de godkendte masteruddannelser
i offentligledelse, skal indsendes af menighedsrad til Kirkeministeriet.

e Malgruppen er:

e Ansatte i en lederstilling med personaleansvar, hvor stillingen hgrer under ACs eller COlls
forhandlingsomrade.

e Uddannelse: Mindst en relevant uddannelse pa diplom-, bachelor- eller kandidatniveau.
Ansggere kan ogsa optages, hvis de ud fra en konkret vurdering har uddannelsesmaessige
forudsaetninger, der kan sidestilles hermed.

e Erfaring: Mindst to ars relevant erhvervserfaring, herunder erfaring med ledelsesopgaver og
ledelsesansvar. Der lzegges vaegt pa, om ansggerens erhvervserfaring som helhed er relevant
for uddannelsen.

De offentlige ledere har faet en ny fleksibel
masteruddannelse

Fra 2009 optages de farste hold studerende pa en helt ny masteruddannelse i offentlig ledelse.
Masteruddannelsen har et hgjt fagligt niveau og kan folges fleksibelt og parallelt med et kraevende
lederjob.

Nyt tilbud til offentlige ledere

Den nye fleksible masteruddannelse tager udgangspunkt i dine erfaringer og udfordringer som leder. Det sker ved at
kombinere ledelsesfaglig viden pa hgjt niveau med udviklingen af dit personlige lederskab. Som deltager i
masteruddannelsen vil du derfor ikke kun mgde landets farende samfundsforskere, men ogsa ledelseskonsulenter og
organisationspsykologer. De skal blandt andet veere med til at udvikle de personlige og sociale kompetencer, der bliver
stadigt vigtigere for at veere en god leder.

Den nye masteruddannelse er:

e  Malrettet offentlige lederes udfordringer.
e Forankret i deltagernes praksis og erfaringer
e En styrkelse af det personlige lederskab.

Den nye masteruddannelse er fleksibel:

e Uddan dig, nar du vil. Den fulde uddannelse er normeret til minimum to ars deltidsstudier, men er tilrettelagt
sadan, at du kan fordele modulerne fleksibelt over op til seks ar

e Uddan dig efter behov. De fleste moduler bliver udbudt som afrundede forlgb. Det betyder, at du kan veaelge
fleksibelt ud fra behov og interesser

e Tag uddannelsen i den raekkefalge, det passer dig og din arbejdsgiver. Hovedparten af uddannelsens
moduler kan tages i valgfri reekkefelge eller gennemfares selvsteendigt

Er du i malgruppen?



Uddannelsen henvender sig til alle ledere i stat, kommuner og regionn - uanset faglig sektor. Adgangskravene til
uddannelsen er:

e Uddannelse: Mindst en relevant uddannelse pa diplom-, bachelor- eller kandidatniveau. Ansggere kan ogsa
optages, hvis de ud fra en konkret vurdering har uddannelsesmeaessige forudsaetninger, der kan sidestilles
hermed.

e  Erfaring: Mindst to ars relevant erhvervserfaring, herunder erfaring med ledelsesopgaver og ledelsesansvar.
Der laegges veegt pa, om ansggerens erhvervserfaring som helhed er relevant foruddannelsen.

Vil du vide mere om den nye masteruddannelses formal, indhold og opbygning, se her.

To konsortier udbyder den nye masteruddannelse:

e Etgstkonsortium: CBS og Kegbenhavns Universitet — med udbud i Kebenhavn og Alborg (i samarbejde med
Aalborg Universitet).
e  Et vestkonsortium: Syddansk Universitet og Aarhus Universitet med udbud i Kebenhavn, Odense og Arhus.

Du kan finde oplysninger om de to konsortiers varianter af uddannelsen pa http://www.sdu.dk/masteroffentligledelse
(vest) og http:// www.mpg-flex.dk (ost).

Mere information hos Personalestyrelsen
For mere information om uddannelsens indhold kontakt: Karen Overgaard Jergensen, koj@perst.dk, tlf: 33 92 25 81.

For mere information om refusionordning og gkonomi kontakt: Aleksandra Micorek Jensen, amj@perst.dk, tif: 33 92 80
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