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Ækvivalering af kompetencer
Fra og med 01.09.2009 ansættes alle sognemedhjælpere efter ”Organisationsaftale for kirkefunktionærer med kerneopgaver som kordegne, sognemedhjælpere og kirkemusikere” og det dertil hørende ” Protokollat for sognemedhjælpere”. 

Protokollatet omtaler i § 4 nogle kompetencekrav, som er afgørende for ansættelse / aflønning. Kompetencekravene kan man finde præciseret i ”Cirkulære om kompetencekrav for kirkefunktionærer med sognemedhjælperfunktioner”.
	For at opfylde kompetencekravet stilles der krav om, at ansøgeren har:
* basisviden indenfor kristendomskundskab og kirkefaglighed og
* specifikke kompetencer, der er nødvendige for at varetage den konkrete stilling, f.eks. en kreativ komponent fra en musikalskuddannelse, drama- eller kunstuddannelse eller lignende.
Der stilles ikke krav om en bestemt uddannelse som kompetencegivende ansættelsesgrundlag.
Ved kristendomskundskab og kirkefaglighed forstås, at man har modtaget undervisning i kristendomskundskab svarende til lærerseminariernes linjefag i kristendomskundskab, at man har opnået en erfaring med kirkens lære samt undervisning, sjælesorg og diakoni, og at man kan omsætte viden, man har tilegnet sig, i forhold til de arbejdsopgaver, man er sat til at udføre.

Ved kompetencevurderingen kan erfaring, der har relation til opgaverne i sognemedhjælperstillingen inddrages.


Hvem skal vurdere, om ansøgeren opfylder kompetencekravene?

	Vurdering hos Ækvivaleringsudvalget er obligatorisk ved alle førstegangsansættelser.
Vurderingen finder sted inden ansættelse – mellem ansættelsesfristens udløb og jobsamtalen.

Ækvivaleringsudvalget vurderer ud fra en ansøgers kompetence- / uddannelsesniveau, om de generelle kompetencer for den pågældende stilling er opfyldt, og om det er nødvendigt med supplerende uddannelse. 


Hvem sidder i Ækvivaleringsudvalget?

	Ruth Bjerrum, Dansk Diakoniråd 

Studenterpræst Christen Staghøj Sinding, Den danske Præsteforening

Carsten Bøgh Pedersen, Landsforeningen af Menighedsråd

Formand Esther Jensen, Sognemedhjælperforeningen

Lektor Leise Christensen, Teologisk Pædagogisk Center Løgumkloster


Man kan godt blive ansat, selvom man ikke umiddelbart opfylder kompetencekravene; men Ækvivaleringsudvalgets vurdering vil få betydning for lønindplacering og supplering af kompetenceniveauet, som skal påbegyndes snarest muligt efter ansættelsen.

Det er altså vigtigt, at du udfylder de næste sider meget omhyggeligt og vedhæfter dokumentation.

Hvis du vil vide mere om Ækvivaleringsudvalget eller læse de forskellige aftaler / protokollater / cirkulærer, er du velkommen på www.sognemedhjaelper.dk
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	- Den ansøger, der skal til ansættelsessamtale, udfylder ækvivaleringsskemaet elektronisk og mailer det til ansættelsesmyndigheden

- Ansættelsesmyndigheden mailer det – sammen med stillingsbeskrivelse, ansøgerens ansøgning, eksamenspapirer og anden relevant dokumentation – til Ækvivaleringsudvalget

- De ansøgere, der skal til ansættelsessamtale, ækvivaleres mellem ansøgningsfrist og ansættelsessamtale

- Såvel menighedsråd som ansøger får Ækvivaleringsudvalgets vurdering at se




Når der mailes til Ækvivaleringsudvalget, sendes det til

Teologisk Pædagogisk Center - Løgumkloster
mail: tpc@km.dk
