AEkvivalering af kompetencer

Fra og med 01.09.2009 ansazettes alle sognemedhjzelpere efter "Organisations-
aftale for kirkefunktionaerer med kerneopgaver som kordegne, soghemedhjael-
pere og kirkemusikere” og det dertil hgrende ” Protokollat for sognemedhjzel-
pere”.

Protokollatet omtaler i § 4 nogle kompetencekrav, som er afggrende for an-
seettelse / aflanning. Kompetencekravene kan man finde praeciseret i “Cirkulae-
re om kompetencekrav for kirkefunktionaerer med sognemedhjzelperfunktio-

”

ner-.

For at opfylde kompetencekravet stilles der krav om, at ansggeren har:

* basisviden indenfor kristendomskundskab og kirkefaglighed og

* specifikke kompetencer, der er ngdvendige for at varetage den konkrete stilling, f.eks. en
kreativ komponent fra en musikalskuddannelse, drama- eller kunstuddannelse eller lignende.
Der stilles ikke krav om en bestemt uddannelse som kompetencegivende ansaettelsesgrund-
lag.

Ved kristendomskundskab og kirkefaglighed forstas, at man har modtaget undervisning i kri-
stendomskundskab svarende til laererseminariernes linjefag i kristendomskundskab, at man
har opndet en erfaring med kirkens lsere samt undervisning, sjeelesorg og diakoni, og at man
kan omseette viden, man har tilegnet sig, i forhold til de arbejdsopgaver, man er sat til at ud-
fgre.

Ved kompetencevurderingen kan erfaring, der har relation til opgaverne i sognemedhjaelper-
stillingen inddrages.

Hvem skal vurdere, om ansggeren opfylder kompetencekravene?

Vurdering hos Akvivaleringsudvalget er obligatorisk ved alle fgrstegangsansaettel-
ser.

Vurderingen finder sted inden ansattelse — mellem ansattelsesfristens udigb og jobsamtalen.
FAkvivaleringsudvalget vurderer ud fra en ansggers kompetence- / uddannelsesniveau, om de
generelle kompetencer for den pdgaeldende stilling er opfyldt, og om det er ngdvendigt med
supplerende uddannelse.

Hvem sidder i Akvivaleringsudvalget?

Ruth Bjerrum, Dansk Diakonirad

Studenterpreaest Christen Staghgj Sinding, Den danske Praesteforening
Carsten Bggh Pedersen, Landsforeningen af Menighedsrad

Formand Esther Jensen, Sognemedhjaelperforeningen

Lektor Leise Christensen, Teologisk Paedagogisk Center Lggumkloster

Man kan godt blive ansat, selvom man ikke umiddelbart opfylder kompetence-
kravene; men /Akvivaleringsudvalgets vurdering vil fa betydning for Ignindpla-
cering og supplering af kompetenceniveauet, som skal pabegyndes snarest
muligt efter ansaettelsen.

Det er altsad vigtigt, at du udfylder de naeste sider meget omhyggeligt og ved-
heefter dokumentation.

Hvis du vil vide mere om Akvivaleringsudvalget eller laese de forskellige aftaler
/ protokollater / cirkulaerer, er du velkommen pé’w www.sognemedhijaelper.dk




Personlige oplysninger

1 Fornavn
2 Efternavn
3 Fadselsdag
4 Privat adresse
5 Privat mailadresse
6 Kirke(r), jeg sgger stilling ved
7 Adresse pa kirken og
navn pa stiftet
8 Navn og
mailadresse pa& menighedsradsformanden
Beskriv arbejdsopgaverne i forhold til stillingsopslaget
9 a) Undervisning

(f.eks. mini-konfirmander)

b) Bgrne- og ungdomsarbejde
(f.eks. bgrneklub)

c) Diakonalt-socialt arbejde
(f.eks. besggstjeneste)

d) Tveerkulturelt arbejde
(f.eks. flygtningecafé)

e) Koordinering af frivillige
(f.eks. rekruttering af bgrnepassere)

f) Andet
(f.eks. PR)

Af hensyn til korrekt Ignindplacering spgrges der om:

10

Forpligtes du ved ansazettelsen til at vareta-
ge arbejdsopgaver, der ikke udgar kerne-
opgaver efter sognemedhjalpernes proto-
kollat (= faglig fleksibilitet)?

Ja

Nej

11

Forpligtes du ved ansczettelsen til at gore
tjeneste ved andre anseaettelsesmyndighe-
der inden for folkekirken (= geografisk
fleksibilitet)?

Ja

Nej

12

Hvornar skal du anszettes fra?

13

Hvor mange timer om ugen?




Kristendomskundskab

14

Der stilles krav om, at man har modtaget
undervisning i kristendomskundskab sva-
rende til laererseminariernes linjefag i kri-
stendomskundskab. Beskriv s& ngjagtigt

som muligt, hvad du har modtaget af kri-
stendomsundervisning siden folkeskolen.

Vedlaeeg dokumentation herfor

Kirkefaglighed

15

a) Har du erfaring med folkekirkens forkyn-
delse og gudstjeneste?

Ja

Nej

b) Beskriv hvordan du har opnaet denne er-
faring

16

a) Har du erfaring med folkekirkens under-
visning?

Ja

Nej

b) Beskriv hvordan du har opnaet denne er-
faring

17

a) Har du erfaring med folkekirkens sjaele-
sorg?

Ja

Nej

b) Beskriv hvordan du har opnaet denne er-
faring

18

a) Har du erfaring med folkekirkens diakoni?

Ja

Nej

b) Beskriv hvordan du har opnaet denne er-
faring

Specifikke kompetencer

19

Kraever stillingen specifikke kompetencer,
der er ngdvendige for at varetage den kon-
krete stilling, f.eks. en kreativ komponent
fra en musikalskuddannelse, drama- eller
kunstuddannelse eller lignende?

Ja

Nej

Hvis ja — beskriv de(n) specifikke kompe-
tence(r)

Har du denne / disse kompetence(r)?

Ja

Nej




4

Hvis ja - beskriv hvordan du har opndet
det?

Anden erfaring

20 Oplys uddannelsesbaggrund
Vedlaeg gerne dokumentation herfor

21 Oplys erhvervserfaring
Vedlaeg gerne dokumentation herfor

22 Andet

- Den ansgger, der skal til ansattelsessamtale, udfylder aekvivaleringsske-
maet elektronisk og mailer det til ansaettelsesmyndigheden

- Ansaettelsesmyndigheden mailer det - sammen med stillingsbeskrivelse, an-
sggerens ansggning, eksamenspapirer og anden relevant dokumentation - til
fEkvivaleringsudvalget

- De ansggere, der skal til ansaettelsessamtale, aekvivaleres mellem ansgg-
ningsfrist og ansaettelsessamtale

- Savel menighedsrdd som ansgger far Akvivaleringsudvalgets vurdering at se

Nar der mailes til £kvivaleringsudvalget, sendes det til
Teologisk Padagogisk Center - Lagumkloster

mail: tpc@km.dk




