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NYHEDSBREV – FOLKEKIRKENS PERSONALE  

Nr. 41 – august 2022 

________________________________________________________________ 

Ophør af ansættelse af kirkefunktionærer på tjenestemandsvilkår 

Kirkeministeriet har meddelt de relevante (central)organisationer, at ministeriet fra 1. december 2022 
ikke længere vil nyansætte kirkefunktionærer på tjenestemandsvilkår. Det drejer sig om stillinger som 
kirkegårdsleder (el. stor administrationschef), kirkegårdsassistent og 1. organist ved domkirkerne samt 
Holmens Kirke og Frederiksborg Slotskirke. 

Kirkegårdsledere (el. stor administrationschefer), kirkegårdsassistenter og de anførte 1. organister, der 
overgår direkte fra en stilling som tjenestemand (eller tidligere ansatte tjenestemænd i folkekirken, 
som er på ventepenge eller rådighedsløn) kan ansættes som tjenestemænd, når ansættelsen sker i 
samme stillingstype, idet tjenestemanden i disse tilfælde har krav på at medtage sin tjenestemandssta-
tus. 

Det forventes, at der ingen længe vil blive optaget forhandlinger med henblik på overenskomstdækning 
af de berørte grupper. 

Der vil på et senere tidspunkt blive udsendt retningslinjer om, på hvilke vilkår ansættelse af de berørte 
grupper kan ske fra den 1. december 2022. 

 

 
Kirkeministeriet den 12. august 2022 

Med venlig hilsen 

Kirkeministeriet 


