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Nye regler pa personaleomradet

Den 1. november 2014 traeder en raekke nye regler pa personaleomradet i kraft, og kort tid efter ca.
medio november treeder endnu et par nye regler i kraft. De regler som traeder i kraft den 1. november
2014 vil blive beskrevet i dette nyhedsbrev - de resterende nye regler vil blive beskrevet i et fglgende
nyhedsbrev.

Reglerne kan findes pd www.retsinformation.dk, under Kirkeministeriet.

Menighedsradene kan hente rad og vejledning hos stifterne og Landsforeningen af Menighedsrad.

Nye regler om medarbejdermgder.

De nye regler fremgar af bekendtggrelse nr. 1080 af 26. september 2014 om medarbejdermgder i fol-
kekirken og om valg af medarbejderrepraesentant i menighedsradene. Her praesenteres nogle af hoved-
punkterne, men beskrivelsen er ikke udtgmmende.

Fgrst om fremmest slas det nu fast, at formalet med et medarbejdermgde er at skabe et forum for gen-
sidig orientering og dialog om vaesentlige forhold, beslutninger og ideer af betydning for arbejdsplad-
sen.

Der skal aftholdes mindst ét drligt medarbejdermgde, og i mgdet skal menighedsradets kontaktperson
(eller den der varetager denne funktion), 1 valgt medlem af menighedsradet og preesterne i sognet del-
tage. Derudover kan andre valgte medlemmer af menighedsradet og alle ansatte deltage i mgdet. For de
ansatte, som veelger at deltage i medarbejdermgdet, medregnes tiden som arbejdstid.

Medarbejdermgdet meddeles med 14 dages varsel, og varslet skal indeholde en forelgbig dagsorden.
Medarbejdermgdet ledes af enten kontaktpersonen eller et andet valgt medlem af menighedsradet.

Pa mindst ét drligt medarbejdermgde skal menighedsrddet orientere preaester og ansatte om fglgende
punkter:

Kirkens seneste regnskab og budget

Planlagte gudstjenester og mgder m.v.

@vrige aktiviteter i sognet

Pateenkte bygge- og istandszettelsesarbejder

Overvejelser om lokalespgrgsmadl, inventar- og maskinanskaffelser

Eventuelt fastlagt ferie, fridage og andet planlagt fraveer for preester og medarbej-

dere

e Arbejdspladsvurdering - herunder status pa eventuelle udarbejdede handlings-
planer og

e Regler for valg af medarbejderrepraesentant til menighedsradet.



Desuden skal der pa mindst ét drligt medarbejdermgde gennemfgres den obligatoriske gennemgang af
arbejdsmiljget pa arbejdspladsen, jf. reglerne i arbejdsmiljglovgivningen.

Pa medarbejdermgderne kan der desuden drgftes punkter som: arbejdstilrettelaeggelse, sikkerhedsfor-
anstaltninger, tillid og samarbejde, trivsel og psykisk arbejdsmiljg, retningslinjer for MUS og gvrige ar-
bejdsforhold eller kompetenceudvikling. De anfgrte punkter udgar IKKE en udtgmmende liste.

Efter atholdelse af et medarbejdermgde har kontaktpersonen pligt til at sgrge for at samtlige medarbej-
dere skriftligt orienteres om forhold, som har vaeret gennemgaet og drgftet, samt at holde menigheds-
radet orienteret om drgftelserne pa medarbejdermgdet.

Nye regler om valg af medarbejderreprasentanter.

De nye regler fremgar af bekendtggrelse nr. 1080 af 26. september 2014 om medarbejdermgder i fol-
kekirken og om valg af medarbejderreprasentant i menighedsradene.

Fremover valges medarbejderreprasentanten af og blandt medarbejderne i sognet og pa kirkegarden
ved et direkte valg, og ikke som hidtil ved indirekte valg pr. faggruppe.

Valget foretages pad et medarbejdermgde og har virkning for et ar ad gangen.

Efter valget har kontaktpersonen pligt til at sgrge for, at samtlige medarbejdere orienteres om, hvem
der er valgt til medarbejderrepraesentant.

Nye regler om tjenestemandsansatte kirkefunktionzerer.

Reglerne om tjenestemandsansatte kirkefunktionaerer er nu samlet i cirkulzere nr. 9815 af 28. oktober
2014 om tjenestemandsansatte kirkefunktionaerer. Af vaesentlige eendringer kan naevnes fglgende:

e Detanbefales, at der udarbejdes en stillingsbeskrivelse for den konkrete stilling. Fglgende punk-
ter bgr normalt indgd: de vaesentligste arbejdsopgaver, ansvar knyttet til stillingen, herunder i
forhold til neermeste foresatte og neermeste underordnede, eventuel arbejdsledelse, szerlige ud-
dannelses- og erfaringskrav samt krav om personlige egenskaber.

e Beregning af Ignanciennitet sker i henhold til cirkuleere om lgnanciennitet m.v. for tjeneste-
meend i staten (og dermed ikke leengere i henhold til cirkulaere om lgnanciennitet m.v. for tjene-
stemands- og tjenestemandslignende ansatte kirke- og kirkegardsfunktionaerer).

e Beskeaeftigelsesgraden angives i antal hele timer (og ikke i procentdele) - dog kun for stillinger,
som beseettes fra 1. november 2014.

e Disciplinaersager, som pa forhdnd ma forventes ikke at ville overstige en advarsel, irettesattelse
eller bgde pa ikke over 1/25 af tjenestemandens manedslgn, jf. § 24 i lov om tjenestemaend, kan
nu - pa delegation fra Kirkeministeriet - behandles og afggres af menighedsradet. @vrige sager
og sager om tjenstligt forhgr behandles og afggres fortsat af Kirkeministeriet.

e Afsked af en tjenestemand efter ansggning pa grund af sygdom foretages af menighedsradet,
men fgrst nar den pensionsmaessige sagsbehandling har fundet sted i Kirkeministeriet og Hel-
bredsnaevnet. Reglerne om behandling af sygesager fremgar af §§ 15-23 i cirkuleeret.



e Stillinger som kirkegardsleder, hvis lgnramme slutter med lgnramme 32 eller hgjere, skal op-
slas med bemaerkning om, at ansggere, der har uddannelse som hortonom eller tilsvarende ud-
dannelse eller fagligt niveau, vil blive foretrukket.

Nye regler om opslag af stillinger

Reglerne om opslag af stillinger fremgar af cirkuleaere nr. 9812 af 28. oktober 2014. Af vaesentlige punk-

ter kan naevnes:

e Som hovedregel skal alle stillinger opslas. Der er enkelte undtagelser hertil i forbindelse med
primeert ferieaflgsning, kortere vikariater eller tidsbegraensede stillinger pa bykirkegdrde, som
er omfattet af nummerorden.

e Opslag skal som minimum ske pa www.jobnet.dk. Her er det gratis at foretage opslag af stillin-
ger. Hvis menighedsradet ved en fejl modtager opkraevning fra www.jobnet.dk eller www.job-i-
staten.dk, kan menighedsradet anmode om en kreditnota. Hvis der opleves vanskeligheder i
den forbindelse kan menighedsradet kontakte stiftet eller Kirkeministeriet.

e Stillingsopslag skal indeholde oplysninger om:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

Stillingsbetegnelse

Ansaettelsesmyndighed

Arbejds- og/eller tjenestesteder

Anszettelsesvilkar, herunder henvisning til relevant overens-
komst/faellesoverenskomst, organisationsaftale samt protokollat

Angivelse af intervallgn/basislgn og evt. udspil til lgn

Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid og

Seerlige uddannelseskrav eller gvrige kvalifikationer.

@vrige relevante oplysninger, f.eks. radighedsforpligtelse, pligt til at ggre tjeneste
ved andre myndigheder eller mulighed for at fastholde tjenestemandsanseettelse,
hvis ansggeren kommer direkte fra en anseettelse pa tjenestemandsvilkar i samme
stillingstype.

® Ansggningsfristen skal veere mindst 14 dage.

e Huski gvrigt at give ansggere individuelt svar/afslag.

Nye regler for stillinger som ikke er omfattet af en overenskomst eller or-
ganisationsaftale indenfor folkekirkens omrade.

Reglerne om ansaettelsesvilkar for ansatte, som ikke er omfattet af anden overens-
komst/organisationsaftale inden for folkekirkens omrade fremgar af cirkuleere nr. 9811 af 28. oktober
2014 om visse ansatte, som ikke er omfattet af overenskomster mm. Cirkulaeret finder anvendelse for
anseattelser fra den 1. november 2014.

Det er menighedsradet, som indenfor rammerne af cirkulaeret, fastseetter lgn og ansaettelsesvilkar for
de ansatte, som ikke er omfattet af en central aftale.



Sadanne ansatte har dog krav pa ferie m.m. efter reglerne i ferieloven, dagpenge m.m. efter reglerne i
barselsloven og dagpenge m.m. efter reglerne i sygedagpengeloven.

Der skal ved indgdelse af anszettelsesforholdet fastszettes et ud fra ansattelsesforholdets omfang, art og
laengde passende opsigelsesvarsel, som den ansatte oplyses om.

Kirkeministeriet den 31. oktober 2014

Med venlig hilsen

Kirkeministeriet



