	Udviklingsplan for:
	Graver Sørensen
	Ansat ved:
	Kirkeby menighedsråd
	
	Eksempel


Til brug for samtalens parter
	Udviklingsmål:

Hvilke kompetencer skal udvikles?

Faglige, personlige og sociale
	Hvilke aktiviteter skal sættes i værk for at kompetencerne kan udvikles?
	Hvem og hvordan skal aktiviteterne sættes i værk?

Økonomi

Kursustilmelding
	Hvornår sættes aktiviteten i værk?
	Hvordan og hvornår følges der op?

	1.

At Sørensen bliver bedre til at prioritere kirkegårdens udviklingsopgaver – nogle gange på bekostning af kirkegårdens daglige driftsopgaver.

At Sørensen dermed bliver bedre til at arbejde med udviklingsopgaver og stille forslag om kirkegårdens udvikling til menighedsrådet.


	Der skal udarbejdes en oversigt over ”kirkegårdens år”, hvor det fremgår, hvornår de enkelte opgaver er, og hvilken tidsmæssig tyngde de har.

Der skal udarbejdes et prioriteret katalog over forandringer på kirkegården, som menighedsrådet og/eller graveren foreslår eller ønsker.
Sørensen skal hvert kvartal vurdere, hvilke udviklingsopgaver, der kan være relevante at påbegynde, og hvilke driftsopgaver, det kan få indflydelse på.
Sørensen og kontaktpersonen holder kvartalsvis et møde med baggrund i graverens oplæg og drøfter, hvilke udviklingsopgaver, der skal sættes i gang og hvordan.  
	Der er ingen ekstra udgifter forbundet med aftalen.

Sørensen laver forslag til ”kirkegårdens år”
Sørensen laver forslag til udviklingsaktiviteter på kirkegården.

Menighedsrådet drøfter forslag til udviklingsaktiviteter på kirkegården.

Sørensen og kontaktpersonen laver en fælles prioriteret liste for udviklingsaktiviteter på kirkegården
	Sørensen afleverer ”kirkegårdens år” og sine forslag til udviklingsaktiviteter senest 1 måned efter MUS samtalen.

Menighedsrådet drøfter udviklingsaktiviteter på kirkegården på et af de 2 førstkommende møder.

Sørensen og kontaktpersonen holder møde om den fælles prioritering umiddelbart efter menighedsrådets behandling af sagen.

Første kvartalsmøde holdes 15. august år X.
	Der følges op på hvert kvartalsmøde.


